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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
2 21. jula 1965,

ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia Zakonnika prace

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 41 ods. 3, § 59 ods. 1, § 103 ods. 3, § 206 ods. 1, § 207
ods. 2 a § 216 ods. 1 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. (dalej len ,zakonnik®), § 1 zakona ¢.
37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluéného odborového
hnutia a podla ¢l. 9 a 10 uznesenia IV. vSeodborového sjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych
organizacii Revolué¢ného odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim
celostatnej vSeodborovej konferencie v maji 1965:

Prva éast
Rozhodcovské konanie

§1az 23
- Zrusené od 23. 3. 1970.
Spory prejednavané v rozhodcovskom konani

(1) V rozhodcovskom konani sa prejednavaju pracovné spory medzi organizaciou a jej
pracovnikom, vratane navrhu pracovnika na zruSenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 5 zakonnika),
ak je sporny narok uplatneny na rozhodcovskom organe v case, ked pracovny (ucebny) pomer, z
ktorého spor vznikol, este trva.

(2) Bez ohladu na to, ¢i pracovny pomer medzi organizaciou a pracovnikom dosial trva,
prejednavaju sa v rozhodcovskom konani

a) spory o naroky vzniknuté organizacii z toho istého dévodu voci niekolkym pracovnikom, pokial
aspon jeden z nich je dosial v pracovnom pomere v organizacii,

b) spory o obsah pracovnych posudkov,
c) spory tykajuce sa odmien za vynalezy, zlepSovacie navrhy a priemyslové vzory.

(3) Spory o skonceni pracovného pomeru vratane narokov s tymto skonéenim suvisiacich sa v
rozhodcovskom konani neprejednavaju. Taktiez sa v nom neprejednavaju spory tykajice sa

podnikovych bytov, nemocenského poistenia alebo socialneho zabezpecenia a spory z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Rozhodcovské organy

§2

(1) Pracovné spory prejednava a rozhoduje v rozhodcovskom konani ako rozhodcovsky organ
zavodny (miestny) vybor zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia (dalej len ,zavodny
vybor®). Dielensky vybor a pracovnopravna komisia, pokial bola v organizacii zriadena podla zasad
platnych pre zriadovanie ostatnych komisii zavodného vyboru, moézu prejednavat a rozhodnut
pracovny spor ako rozhodcovsky organ, len pokial ich tym poveril zavodny vybor. Spory vzniknuté
z takého opatrenia, o ktorom spolurozhodoval (na ktoré dal predchadzajici stihlas) zavodny alebo
dielensky vybor, je prislusny prejednat vzdy iba zavodny vybor.

(2) Ak je v organizacii ustavenych niekolko zavodnych vyborov alebo ak je poverenych
vykonavanim rozhodcovského konania niekolko dielenskych vyborov, prejedna spor ten
rozhodcovsky organ, ktorého posobnost sa vztahuje na pracovisko, na ktorom pracoval pracovnik,
ktory je ucastnikom konania, v case, ked sporny narok vznikol. Ak bol pracovnik docasne vyslany
na pracu do inej organizacie a sporny narok vznikol z ¢innosti v tejto organizacii, prejedna spor
rozhodcovsky organ, ktorého pdsobnost sa vztahuje na pracovisko, na ktorom je pracovnik trvale
zaradeny.

(3) Ak nie je v organizacii ustaveny ani zavodny ani dielensky vybor, ani sa na nu nevztahuje
posobnost niektorého miestneho vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia,
prejedna a rozhodne pracovny spor ako rozhodcovsky organ okresna odborova rada, ktora moze
vykonavanim tejto tlohy poverit svoju pracovnopravnu komisiu.

§3

Rozhodcovsky organ moéze prejednat a rozhodnut spor, len ak je pritomny nadpoloviény pocet
jeho clenov, najmenej vSak traja. Pre platné uznesenie rozhodcovského organu, najmd na
rozhodnutie sporu a schvalenie zmieru treba nadpolovicni vac¢Sinu pritomnych c¢lenov
rozhodcovského organu.

§4

Navrh na zacatie rozhodcovského konania

(1) Rozhodcovské konanie sa zaCina na navrh, ktory méze podat bud organizacia, alebo
pracovnik.

(2) V navrhu na zacatie rozhodcovského konania treba uviest, kto navrh podava a co uplatnuje,
proti komu navrh smeruje, opisanie rozhodujucich skutocnosti a ako mozno ich preukazat. V
navrhu na zacatie rozhodcovského konania méze organizacia alebo pracovnik najma uplatnit, aby
rozhodcovsky organ v pracovnom spore rozhodol, Zze druhy ucastnik konania je povinny splnit
urciti povinnost alebo Ze je tu pravny vztah alebo pravo, na urceni ktorého ma naliehavy pravny
zaujem.

§5
Podanie navrhu na zacatie rozhodcovského konania
(1) Navrh na zacatie rozhodcovského konania sa podava

a) zavodnému vyboru, a to aj vtedy, ak ma uskutoc¢nit rozhodcovské konanie dielensky vybor,
pripadne pracovnopravna komisia,
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b) okresnej odborovej rade, ak ma uskutocnif rozhodcovské konanie tento odborovy organ,
pripadne jeho pracovnopravna komisia.

(2) Navrh na zacatie rozhodcovského konania mozno podatf pisomne alebo ustne do zapisnice.
Ak sa podava navrh tustne, spiSe navrh povereny clen zavodného vyboru alebo pracovnik
organizacie, ktorého na tento ucel vedenie organizacie po dohode so zavodnym vyborom podla
potreby uvolni, pripadne povereny funkcionar alebo pracovnik okresnej odborovej rady, ak sa
navrh podava u nej.

(3) Ten, kto navrh prijima, zapiSe ho do zoznamu podanych navrhov na zacatie rozhodcovského
konania, v ktorom sa poznamena den podania navrhu, meno navrhovatela a struc¢né oznacenie
predmetu sporu. Odpis podaného navrhu zasle ostatnym ucastnikom konania. Ak je navrh
neuplny, sucasne zabezpeci odstranenie zavad.

(4) Ak nebude navrh prejednavat v rozhodcovskom konani zavodny vybor sam, odovzda ho bez
prietahu predsedovi toho rozhodcovského organu, ktory ma rozhodcovské konanie uskutocnit.
Okresna odborova rada odovzda navrh, pokial ho nebude sama prejednavat, pracovnopravnej
komisii. Odovzdanie navrhu sa takisto poznamena v zozname podanych navrhov.

(5) Ucastnik konania moéze navrh vziat spat, dokial rozhodcovsky organ nerozhodol o spore alebo
neschvalil uzavrety zmier. Ak tak urobi, rozhodcovsky organ konanie zastavi.

§6

Priprava prejednania a urovnanie sporu zmierom

(1) Predseda rozhodcovského organu zvola rozhodcovsky organ tak, aby sa prejednavanie sporu
zacalo ¢o najskor a skoncilo spravidla najneskdér do 30 dni od podania navrhu na zacatie
rozhodcovského konania.

(2) Ak to treba, najma v obtaznejsich sporoch, méze rozhodcovsky organ poziadat prislusné
komisie v zavode (napr. mzdovu, ochrany a bezpecnosti prace a pod.) o pripravu podkladov pre
prejednanie a rozhodnutie rozhodcovského organu. Ak nepovazuje rozhodcovsky organ za potrebné
zverit pripravu prejednania niektorej komisii, urobi potrebné pripravné prace sam, pripadne tym
poveri niektorého svojho ¢lena.

(3) V ramci pripravy prejednania treba vyslichnut ucastnikov konania, vyziadat si od nich
predlozZenie dokladov tykajucich sa predmetu sporu a na zaklade zistenych skuto¢nosti pokusit sa
0 urovnanie sporu zmierom. Ak dojde k zmieru, spiSe o tom organ vykonavajuci pripravu
prejednania zaznam, v ktorom uvedie presny obsah zmieru, vysvetli icastnikom konania dosah
dojednaného zmieru a predlozi im zaznam na podpis. Ak pripravu prejednania nevykonaval
rozhodcovsky organ sam, odovzda zaznam o uzavreti zmieru na schvalenie rozhodcovskému
organu, ktory postupuje pri jeho schvalovani rovnako, ako ked doéjde k uzavretiu zmieru pri
prejednani pred rozhodcovskym organom (§ 11).

(4) Ak sa nepodari pri priprave prejednania dosiahnut uzavretie zmieru, odovzdaju sa podklady
pre rozhodnutie sporu rozhodcovskému organu.

§7

(1) Ak nedoSlo pocas pripravného prejednania k uzavretiu zmieru a jeho schvaleniu, urci
rozhodcovsky organ miesto a ¢as prejednania sporu.

(2) Ak ma rozhodcovské konanie uskutocnit okresna odborova rada alebo jej pracovnopravna
komisia, moze sa prejednanie uskutocnit nielen v jej sidle, ale, ak je to ucelnejsie, aj inde, napr. na
pracovisku, kde k sporu doslo.
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(3) Cas prejednania sa ma urcit tak, aby nezasahoval do pracovného ¢asu ucastnikov konania a
pokial mozno ani ¢lenov rozhodcovského organu.

(4) Na prejednanie pozve rozhodcovsky organ navrhovatela, ostatnych ucastnikov konania, ich
zastupcov a dalSie osoby, pokial je ich pritomnost potrebna na objasnenie rozhodujtcich
skutocnosti. Ak je ucastnikom konania mladistvy pracovnik, treba prizvat aj jeho zakonného
zastupcu; ak ide o pracovnika, ktorému bol sidom ustanoveny opatrovnik, aj jeho opatrovnika. Na
prejednanie pred okresnou odborovou radou (pracovnopravnou komisiou) musi sa prizvat
zastupca odborovej organizacie z pracoviska pracovnika, ktory je ticastnikom konania, pokial tam
bola ustavena.

§8

(1) Prejednanie rozhodcovského organu je pristupné vsetkym pracovnikom organizacie.
Rozhodcovsky organ moze vsak vylacit ich pritomnost bud pre celé prejednanie, alebo jeho cast,
pokial by verejnym prejednavanim bolo ohrozené Statne, hospodarske alebo sluzobné tajomstvo
alebo dolezity zaujem ucastnikov konania. Aj v tom pripade maju vSak pravo zucastnift sa na
prejednani zastupcovia organov nadriadenych organizacii a vyssich odborovych organov, pokial
boli vyslovne povereni zucastnit sa na tomto prejednani; rozhodcovsky organ musi ich vsak
upozornit na trestné nasledky porusenia takého tajomstva.

(2) Rozhodnutie o spore a uznesenie o schvaleni zmieru sa vzdy vyhlasuje verejne.

§9

Prejednanie rozhodcovského organu

(1) Prejednanie vedie predseda rozhodcovského organu alebo nim povereny clen (dalej len
~predseda rozhodcovského organu®) tak, aby sa skutoény stav veci zistil ¢o najucelnejsie a
najrychlejsie a aby ucastnici z neznalosti prava neutrpeli ujmu. Rozhodcovsky organ kona ako
kolektivny organ; z ucasti na jeho prejednani a rozhodovani je vsak vyluceny jeho ¢len, u ktorého
so zretelom na jeho pomer k prejednavanej veci, k ticastnikom konania alebo aj k ich zastupcom
mozno mat pochybnost o jeho nepredpojatosti. O vylticeni rozhoduje rozhodcovsky organ.

(2) Na prejednani maju byt pritomni obidvaja ucastnici sporu.

(3) Ak sa neustanovi na prejednanie pracovnik, méze sa prejednanie uskutocnit v jeho
nepritomnosti len vtedy, ak dal na to vopred suhlas alebo ak sa ustanovil na prejednanie jeho
zastupca; inak odloZzi rozhodcovsky organ prejednanie na primerany cas. AK sa neustanovi
pracovnik alebo jeho zastupca ani na toto odlozené prejednanie, hoci bol nan riadne pozvany,
moze sa konat v jeho nepritomnosti.

(4) Ak sa neustanovi na prejednanie pracovnik, ktory je opravneny konat za organizaciu alebo jej
zastupca, moze sa prejednanie uskutocnit i v jeho nepritomnosti.

§ 10
Objasnenie sporného naroku

(1) Rozhodcovsky organ prejedna spor na zaklade zpravy, ktori poda jeho predseda.
Rozhodcovsky organ vypocuje stanoviska obidvoch tucastnikov sporu a porovna spravnost ich
tvrdeni s obsahom predloZzenych dokladov. Podla potreby vysliichne i dalSie osoby, ktoré mézu
prispiet svojou vypovedou k objasneniu veci; rozhodcovsky organ upozorni tieto osoby, ze su
povinné vypovedat pravdu a ni¢ nezamlcovat.
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(2) Ak je to na objasnenie veci potrebné, najma za ucelom obstarania dalSich dokladov, moéze
rozhodcovsky organ prejednanie odlozit na cas ¢o mozno najkratsi tak, aby i v tomto pripade
mohlo sa rozhodcovské konanie skoncit spravidla do 30 dni od podania navrhu.

§11
Zmier uzavrety pred rozhodcovskym organom

(1) Este pocas celého priebehu prejednania pred rozhodcovskym organom ma sa rozhodcovsky
organ taktiez snazit o to, aby sa spor urovnal zmierom. Ak ddjde k uzavretiu zmieru, je potrebneé,
aby bol schvaleny rozhodcovskym organom. Rozhodcovsky organ dba pritom na to, aby uicastnici
neutrpeli uyyjmu z neznalosti prava, a zmier neschvali, keby bol v rozpore s pravnymi predpismi.
Presny obsah zmieru sa uvedie v zapisnici o prejednani s dodatkom, ze rozhodcovsky organ zmier
schvalil.

(2) Predseda rozhodcovského organu je povinny ucastnikom konania zapisnicu o uzavreti zmieru
precitat a jeho dosah im vysvetlit eSte skor, nez im predlozi zapisnicu na podpis. Odpis tej casti
zapisnice, v ktorej je uvedeny zmier, doruci rozhodcovsky organ ucastnikom sporu. Schvalenie
zmieru sa zaznamenava v zozname podanych navrhov.

§12
Rozhodnutie

(1) Ak nedoSlo pri prejednani k uzavretiu zmieru, rozhodcovsky organ na neverejnej porade
zhodnoti vysledky prejednania a v sulade s pravnymi predpismi rozhodne o spore. Ak bolo
predmetom sporu uloZenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 5 zakonnika), moéze ho rozhodcovsky
organ len potvrdit alebo zrusit, nemoéze ho vSak zmenit.

(2) Rozhodnutie rozhodcovského organu oznami jeho predseda ucastnikom konania na konci
prejednania. Uvedie tieZ struc¢ne jeho odévodnenie a pouci ticastnikov konania o moznosti podat
proti tomuto rozhodnutiu namietky.

(3) Do troch dni odo dna rozhodnutia musi sa tc¢astnikom konania priamo dorucit alebo zaslat
zasielkou urcenou do vlastnych ruk pisomné vyhotovenie rozhodnutia. Rozhodnutie musi
obsahovat stru¢né odovodnenie a poucenie, na ktorom organe a v akej lehote mozno tieto
namietky podat. Pisomné rozhodnutie podpise predseda rozhodcovského organu a zapisovatel.

(4) Vydanie rozhodnutia s uvedenim datumu jeho dorucenia ucastnikom konania sa
zaznamenava v zozname podanych navrhov.

§ 13
Zapisnica o prejednani
O priebehu prejednania rozhodcovského organu sa spisuje zapisnica, v ktorej sa musi uviest:
a) oznacenie rozhodcovského organu,
b) miesto, cas a predmet prejednania,

c) mena a priezviska pritomnych ¢lenov rozhodcovského organu, zapisovatela, icastnikov a ich
zastupcov (pri organizacii sa uvedie popri jej nazve meno a priezvisko pracovnika, ktory kona za
organizaciu),

d) strucny opis priebehu prejednania a obsah vypovede ticastnikov a inych vysliichnutych osob;
ak bol uzavrety zmier, jeho presny obsah s uznesenim o schvaleni zmieru rozhodcovskym
organom,

e) ak nedoslo k uzavretiu zmieru, rozhodnutie rozhodcovského organu so stru¢nym odévodnenim,
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f) poucenie o moznosti podat proti rozhodnutiu namietky,

g) podpisy predsedu a zapisovatela, a ak doslo k uzavretiu zmieru, aj podpisy ucastnikov.

§ 14
Namietky

(1) Proti rozhodnutiu rozhodcovského organu méze ktorykolvek ucastnik do 15 dni od dorucenia
jeho pisomného vyhotovenia podat namietky. Namietky sa podavaju na zavodnom vybore, a to aj
ked ide o rozhodnutie iného rozhodcovského organu v zavode; ak ide o rozhodnutie okresnej
odborovej rady alebo jej pracovnopravnej komisie, podavaju sa namietky na okresnej odborovej
rade. Inak plati pre podavanie namietok obdobne ustanovenie o podavani navrhu na zacatie
rozhodcovského konania (§ 5 ods. 2 a 3). V namietkach treba uviest, z akého doévodu povazuje
Ucastnik konania rozhodnutie za nespravne; mézu v nich byt pripadne uvedené aj dalSie dokazy
na preukazanie alebo vyvratenie uplatnovaného naroku.

(2) Ak namietky boli podané oneskorene po uplynuti 15-dnovej lehoty, zavodny vybor (okresna
odborova rada) upovedomi o tom toho, kto namietky podal a v odévodnenych pripadoch zmeskanie
lehoty odpusti; inak ich zamietne ako podané oneskorene.

§ 15

Ak boli podané namietky vcas, je zavodny vybor (okresna odborova rada) povinny neodkladne
postupit spor okresnému sudu, v obvode ktorého ma svoje sidlo, a zaslat mu spisovy material o
spore. O postupeni sporu sudu zavodny vybor (okresna odborova rada) upovedomi obidvoch
ucastnikov konania a stucasne zasle odpis namietok druhému tcastnikovi konania.

§ 16
Navrh na postiipenie sporu siidu

(1) Ak do 30 dni od podania navrhu nedoslo k schvaleniu uzavretého zmieru rozhodcovskym
organom, ani k vydaniu rozhodnutia rozhodcovského organu o spore, moze ktorykolvek ucastnik
konania navrhnut, aby sa spor postupil na dalSie prejednavanie stiidu. Rozhodcovsky organ je
povinny tomuto navrhu neodkladne vyhoviet a spisovy material o spore odoslat okresnému sudu, v
obvode ktorého ma svoje sidlo.

(2) Navrh na postupenie sporu siidu mozno podat pisomne alebo ustne do zapisnice. Jeho
podanie a odoslanie spisov sidu sa poznamena v zozname podanych navrhov.

(3) O postupeni sporu sudu rozhodcovsky organ upovedomi obidvoch ticastnikov konania.

§17

Ak nepostupi rozhodcovsky organ spisovy material stidu, hoci bol na to podla predchadzajacich
ustanoveni povinny, moéze ktorykolvek ucastnik konania uplatnit svoj narok priamo na sude
navrhom, v ktorom uvedie svoj pévodny navrh podany na rozhodcovskom organe.

§ 18

(1) Ak bol podany navrh na zacatie rozhodcovského konania, namietky alebo navrh na
postupenie sporu sudu na inom odborovom organe, neZ je uvedené v predchadzajucich
ustanoveniach, postupi ho tento organ bez meskania prislusnému odborovému organu, pripadne
sudu. V tomto pripade je navrh uplatneny a namietky alebo navrh na postipenie sporu sudu
podané uz tym dnom, ked boli podané na neprisluSnom organe.
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(2) Lehota na podanie namietok je zachovana, ak boli podané najneskorsie v posledny den lehoty
alebo aspon v tento den odovzdané poste na dorucenie.

§ 19
Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnuti rozhodcovského organu

(1) Pravoplatnost nadobudaju
a) rozhodnutie rozhodcovského organu, proti ktorému uz nemozno podat namietky,

b) rozhodnutie rozhodcovského organu, proti ktorému sa sice namietky vcas podali, ale ucastnik,
ktory ich podal, vzal ich spat najneskor do vyhlasenia rozsudku.

(2) Ak ucastnik konania nesplni véas to, o mu uklada pravoplatné rozhodnutie alebo zmier
schvaleny rozhodcovskym organom, moéze druhy ucastnik poziadat o potvrdenie, Ze rozhodnutie
(schvaleny zmier) je vykonatelné. Vykonatelnost potvrdzuje zavodny vybor, pripadne okresna
odborova rada, ak ide o jej rozhodnutie alebo o rozhodnutie jej pracovnopravnej komisie. Na
zaklade vykonatelného rozhodnutia moéze ucastnik konania navrhnut stdu, aby nariadil vykon
rozhodnutia.

§ 20

(1) Zavodny vybor zodpoveda c¢lenskej schodzi zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia a vyssim odborovym organom za spravne uskutocnovanie rozhodcovského konania a robi
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

(2) Zavodny vybor a okresna odborova rada su povinné zabezpecit, aby spisy tykajuce sa
rozhodcovského konania boli riadne uschovavané najmenej po dobu 10 rokov po podani navrhu
na zacatie rozhodcovského konania.

§ 21
Administrativne prace a naklady spojené s rozhodcovskym konanim

(1) Organizacia, ktora je ucastnikom konania, je povinna vcas zabezpecit a bezplatne vykonavat
podla dohody so zavodnym vyborom potrebné pisomné a administrativne prace (zapisovat navrhy
na zacatie rozhodcovského konania, robit zapisnice o prejednani rozhodcovskych organov,
dorucovanie ich pisomnosti a pod.) a uhradzat vzniknuté naklady, najma uhradzat osobam, ktoré
boli pozvané na prejednanie a neboli icastnikmi konania, vydavky, ktoré im ucastou na konani
vznikli, a poskytovat im nahradu mzdy. Dalej je povinna bezplatne poskytnuf na prejednanie
vhodnu miestnost a potrebné technické potreby, najma dat k dispozicii texty pravnych predpisov a
podla moznosti aj odbornu literataru.

(2) Pracovnik, ktory mal v spore tispech, ma voci organizacii narok na nahradu nakladov tcelne
vynalozenych na uplatnovanie svojho prava, vratane pripadnych nakladov na zastipenie a
nahrady mzdy. Ak ma uspech iba c¢iastoény, ma narok na nahradu pomernej casti tychto
nakladov; rozhodcovsky organ moéze mu vSak priznat plni nahradu nakladov konania, ak mal
neuspech v pomerne nepatrnej casti alebo ak rozhodnutie o vyske plnenia zaviselo od znaleckého
posudku alebo od tvahy rozhodcovského organu.

(3) Vysku nakladov, pripadne jej pomernej casti, ktori ma organizacia pracovnikovi nahradit,
urci rozhodcovsky organ v rozhodnuti o spore.
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§ 22
Zmena pravoplatného rozhodnutia

(1) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcovského organu alebo schvalenie zmieru méze byt najneskoér
do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti zrusené krajskou odborovou radou, ak je v rozpore
s pravnymi predpismi. Na zaklade uznesenia, ktorym sa zruSuje pravoplatné rozhodnutie alebo
schvalenie zmieru, vyda rozhodcovsky organ nové rozhodnutie, pri ktorom bude vychadzat z
pravneho nazoru krajskej odborovej rady.

(2) Ak sa dodatocne zistili zavazné okolnosti, ktoré nemohol ucastnik konania bez svojej viny
pouzit a ktoré oddévodnuju podstatne priaznivejSie rozhodnutie v jeho prospech, moze
rozhodcovsky organ na jeho navrh so suhlasom okresnej odborovej rady zmenit svoje pravoplatné
rozhodnutie alebo odvolat schvalenie zmieru. Ak uskutocnovala rozhodcovské konanie okresna
odborova rada (jej pracovnopravna komisia), treba na zmenu rozhodnutia suhlas krajskej
odborovej rady. Navrh na takti zmenu moéze ucastnik podat len do troch mesiacov odo dna, ked sa
dozvedel o okolnostiach odévodnujucich navrhovanu zmenu, najneskorsie do troch rokov od
pravoplatnosti rozhodnutia alebo od schvalenia zmieru.

Druha ¢éast
Dovolenka na zotavenie

§ 23

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava, pokial spada do doby po 18. roku veku
pracovnika, aj doba pripravy na povolanie vykonavanej podla predpisov o socialnom zabezpeceni.

Tretia cast
Odskodnovanie pracovnych trazov v niektorych osobitnych pripadoch

§ 24

(1) Narok na nahradu Skody vzniknutej pracovnym tirazom maju aj prislusnici verejnych alebo
zavodnych dobrovolnych jednotiek poziarnej ochrany a prislusSnici banskej zachrannej sluzby,
ktori utrpia traz pri vykone sluzby, ako aj osoby, ktoré na vyzvu miestneho narodného vyboru
alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomahaja pri zasahu
alebo pri cviceni jednotky a pritom utrpia turaz. Prislusnikom zavodnych dobrovolnych jednotiek
poziarnej ochrany a banskej zachrannej sluzby zodpoveda v tychto pripadoch organizacia, v ktorej
je jednotka alebo sluzba zriadena, prislusnikom ostatnych dobrovolnych jednotiek poziarnej
ochrany prislusny narodny vybor.

(2) Narok na nahradu Skody vzniknutej pracovnym urazom maju obcania, ktori dobrovolne v
ramci akcie organizovanej narodnym vyborom alebo inou organizaciou vypomahaju pri plneni
dolezitych uloh v zaujme spolo¢nosti, napr. obcania, ktori docasne vypomahaju pri zveladovani
obci alebo v jednotnom rolnickom druzstve ¢i na Statnom majetku, alebo ktori vypomahaju pri
svojpomocnej druzstevnej bytovej vystavbe v rozsahu svojpomoci vymedzenej narodnym vyborom v
rozhodnuti o pripustnosti stavby, alebo pri stavebnych akciach vykonavanych na zveladenie
prevadzkarni spotrebnych druzstiev. Za sSkodu vzniknutii pracovnym tuirazom zodpoveda im
organizacia, pre ktoru v ¢ase pracovného urazu pracovali. Dobrovolna vypomoc organizovana v
ramci patronatnej ¢innosti sa vSak povazuje za plnenie pracovnych uloh; za Skodu v tomto pripade
zodpoveda organizacia, v ktorej je postihnuty v pracovnom pomere.

(3) Narok na nahradu skody vzniknutej pracovnym urazom maju dalej vynalezcovia a
zlepSovatelia, ktori utrpia turaz pri skasSani, rozpracuvani alebo zavadzani vynalezu alebo
zlepSovacieho navrhu pre organizaciu alebo v dohode s nou. Taky isty narok maju c¢lenovia



82/1965 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

Iudovych spotrebnych druzstiev, ktori utrpia uraz pri vykone funkcie alebo pri ¢innosti pre
druzstvo, dobrovolni prislusnici civilnej obrany, zdravotnici Ceskoslovenského Cerveného kriza,
darcovia krvi, ¢lenovia Horskej sluzby, ako aj obcania, ktori na jej vyzvu a podla jej pokynov
osobne pomahaju pri zachrannej akcii v teréne, ticastnici pripravy na obranu Ceskoslovenskej
socialistickej republiky, pomocnici Sboru narodnej bezpecnosti a Pohrani¢nej straze, dobrovolni
pracovnici opatrovatelskej sluzby socialneho zabezpecenia a ini obcania, ktori boli povereni
organizaciou urc¢itou funkciou alebo ¢innostou, ak utrpeli traz pri plneni uloh suvisiacich s
vykonom prislusnej funkcie alebo ¢innosti. Za skodu im zodpoveda organizacia, pre ktoru boli v
Case Urazu ¢inni.

Stvrta cast
Odchylky v posobnosti zavodnych vyborov v Statnych organoch a v spoloéenskych
organizaciach

§ 25

Ustanovenia Zakonnika prace a uznesenie IV. vSeodborového sjazdu o zavodnych vyboroch
zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi
uznesenim celostatnej vseodborovej konferencie v maji 1965 o podsobnosti zavodnych vyborov
platia aj pre zavodné vybory v Statnych organoch a v spolo¢enskych organizaciach, pokial dalej nie
je ustanovené inak.

§ 26

(1) Zavodné vybory na ministerstvach, inych ustrednych a na inych Statnych organoch pri
plneni svojich uloh nezasahuji do ¢innosti, ktoru tieto organy vykonavaju ako nositelia a
vykonavatelia Statnej moci a spravy, a tuto ich ¢innost tiez nekontroluju.

(2) Zavodné vybory v spolocenskych organizaciach nezasahuji do cinnosti, ktoru tieto
organizacie vykonavaju podla svojich stanov, a tato ich ¢innost tiez nekontroluju.

§ 27

(1) Zavodné vybory v statnych organoch v odbore vojenskej spravy sa nevyjadruju k urcovaniu
celkového poctu pracovnikov, jeho zloZeniu a rozmiestneniu, ani nekontroluju ich prijimanie do
pracovného pomeru a ich pracovné a mzdové zaradenie.

(2) Ak je pracovnik prevadzany na inu pracu, prekladany do iného miesta alebo ak sa s nim
rozvazuje pracovny pomer vypovedou alebo okamzite zrusuje v suvislosti s odvolanim z funkcie,
ktoré vykonava Predsednictvo Narodného zhromazdenia, prezident republiky, vlada alebo
Slovenska narodna rada, nevyzaduje sa pre tieto ukony sucinnost organov Revolu¢ného
odborového hnutia.

§ 28

(1) Zavodné vybory v spolocenskych organizaciach sa nevyjadruju k urceniu celkového poctu
pracovnikov, jeho zloZeniu a rozmiestneniu, ani nekontroluju ich prijimanie do pracovného
pomeru a ich pracovné a mzdové zaradenie. Ak rozviazuje vypovedou alebo ak zrusuje okamzite
pracovny pomer spolocenska organizacia, je na to potrebné predchadzajuce prerokovanie so
zavodnym vyborom. Na prevedenie na int pracu a na prelozenie do iného miesta sa u politickych
pracovnikov ustanovovanych do ich funkcii organmi spolocenskych organizacii nevyzaduje
sucinnost organov Revolu¢ného odborového hnutia. U inych pracovnikov treba tieto opatrenia
prerokovat so zavodnym vyborom.
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(2) Zavodné vybory v zariadeniach spoloc¢enskych organizacii nekontroluju prijimanie a pracovné
a mzdové zaradenie politickych pracovnikov, ktori s do svojej funkcie ustanovovani organmi
tychto organizacii; na rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim s
tymito pracovnikmi je potrebné predchadzajuce prerokovanie so zavodnym vyborom. Na
prevedenie tychto pracovnikov na inu pracu a na ich preloZenie do iného miesta sa suc¢innost
organov Revolu¢ného odborového hnutia nevyzaduje.

§ 29

Na upravu pracovného ¢asu vydavanu organom spolocenskej organizacie treba predchadzajiice
prerokovanie so zavodnym vyborom.

§ 30

ZruSuje sa uznesenie Predsednictva Ustrednej rady odborov z 8. septembra 1959, ktorym sa
ustanovuju odchylky v poésobnosti zavodnych vyborov v Statnych organoch a v niektorych
organizaciach uverejnené v ¢iastke ¢. 74/1959 U. 1. (U. v.).

§ 31

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1966.

Predseda:

Zupka v. r.
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