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91

VYHLASKA
Statnej mzdovej komisie
z 25. augusta 1965

o odmenovani prace v novej siistave planovitého riadenia narodného
hospodarstva

Nadvazujuc na vladnu vyhlasku ¢. 90/1965 Zb. o planovitom riadeni narodného hospodarstva
Statna mzdova komisia po prerokovani s Ustrednou radou odborov a po schvaleni vladou na
zaklade zakonného opatrenia Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 84/1963 Zb. o Statnej
mzdovej komisii ustanovuje:

Uvodné ustanovenia

§1

Tato vyhlaska wurcuje zakladné smernice o riadeni mzdovej politiky, o prostriedkoch
hospodarskych organizacii na mzdy a najma o ich vyuzivani pre plnenie uloh hospodarskych
organizacii a uspokojovanie potrieb spolo¢nosti, o formach upravy mzdovych podmienok, o
pravomoci a zodpovednosti v odmenovani a o mzdovej kontrole.

§2

(1) Aktivhe pdsobenie hmotnych podnetov k praci pre spolocensky potrebny rozvoj vyroby a
sluzieb vyZaduje dosledne uplatniovat socialistické zasady odmenovania podla prace a prekonavat
nivelizaciu v odmenovani. To predpoklada v sulade s potrebami narodného hospodarstva
cielavedome uskutoc¢novat diferenciaciu v odmenovani, najma so zretelom na efektivnost ¢innosti
hospodarskych organizacii a ich prinos pre spolocnost, kvalifikaciu, zodpovednost, pracovné
podmienky a vysledky prace jednotlivych pracovnikov, rozmiestnovanie pracovnych sil v stlade s
potrebami ekonomického rozvoja.

(2) Mzdova diferenciacia z tychto hladisk sa uskutocniuje pri vytvarani prostriedkov na
odmenovanie a pri ich vyuzivani podla dalej uvedenych zasad.

Prva cast
Prostriedky na odmenovanie

§3

(1) Objem prostriedkov hospodarskych organizacii na odmenovanie pracovnikov zavisi od
vysledkov hospodarenia, najma od docielenych trzieb, od vyvoja materialovych a inych nakladov,
od efektivnosti investicii, vyuzivania zakladnych fondov a obeznych prostriedkov a od riadneho
plnenia povinnosti vyplyvajucich z dodavatelsko-odberatelskych vztahov.
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(2) Na posilnenie zaujmu pracovnikov na celkovych vysledkoch hospodarskej ¢innosti primerana
cast celkovej mzdy priamo zavisi od tychto vysledkov (§ 25 az 29).

(3) Prostriedky ziskané bez vlastnej zasluhy podniku neodévodnenym zvySovanim cien alebo
inym spolocensky neziaducim sposobom sa od¢erpavaju podla osobitnych predpisov.

§4

(1) V systéme hmotnej zainteresovanosti na hrubom déchodku sa vytvara fond pracujucich
podla § 29 vladnej vyhlasky ¢. 90/1965 Zb. o planovitom riadeni narodného hospodarstva (dalej
len ,vladna vyhlaska®).

(2) Z fondu pracujucich sa vyplacaju

a) casové a ukolové mzdy robotnikov, zakladné mzdy technicko-hospodarskych pracovnikov a
osobné platy,

b) prémie a odmeny za individualne vysledky prace vratane prémii a odmien za rieSenie uloh vedy
a techniky,

¢) podiely na hospodarskych vysledkoch,
d) priplatky a nahrady mzdy,

e) ostatné osobné vydavky za prace vykonavané pracovnikmi podniku ako nepravidelna ¢innost
nevyplyvajica z ich normalnych pracovnych povinnosti, pripadne externymi pracovnikmi;
podrobnosti o tom, ¢o sa zahimna do ostatnych osobnych vydavkov a o ich uplatiiovani, upravujua
osobitné predpisy.

(3) Pokial sa v tejto vyhlaske pouziva pojem mzdy za individualne vysledky prace, rozumeju sa
tym mzdy podla odseku 2 pism. a), b), d).
§5

(1) V systéme hmotnej zainteresovanosti na zisku sa
a) urcuje podniku zakladny mzdovy fond,

b) vytvara zo zisku fond odmien podla § 29 vladnej vyhlasky.

(2) Zo zakladného mzdového fondu sa vyplacaju mzdy a ostatné osobné vydavky uvedené v § 4
ods. 2 pism. a), d), e).

(3) Prémie, odmeny a podiely na hospodarskych vysledkoch [§ 4 ods. 2 pism. b), c])] sa vyplacaju
z fondu odmien.
§6

(1) Do fondu pracujucich (fondu odmien) sa prevadzaju ucelové dotacie podla § 41 ods. 3 vladnej
vyhlasky.

(2) Prostriedky fondu pracujucich (fondu odmien) nevycerpané v beznom roku sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

§7

Prostriedky na odmenovanie pracovnikov odborovych riaditelstiev sa tvoria 2z casti
centralizovanych prostriedkov z odvodov podnikov z hrubého dochodku (zisku) podla § 45 vladnej

vyhlagky.
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§8

Usmernovanie mzdového vyvoja

(1) Na zabezpecenie ekonomicky odovodnenej vysSky prostriedkov na odmenovanie vo vztahu k
prostriedkom na rozvoj a ostatné potreby hospodarskych organizacii a na nevyhnutné regulovanie
mzdovych proporcii v narodnom hospodarstve medzi odvetviami, odbormi a podnikmi sa vyuzivajua
v nedelitelnej jednote nastroje riadenia mzdovej politiky podla druhej casti tejto vyhlasky a sustava
odvodov z hrubého dochodku (zisku), nastroje finan¢nej a tiverovej politiky, usmernovanie vyvoja
cien, pripadne opatrenia podla § 3 ods. 3.

(2) Na usmernovanie mzdového vyvoja v jednotlivych odboroch a podnikoch sa vyuzivaju aj
kolektivne zmluvy, ktoré obsahuju ustanovenia zabezpecujiice spolocensky ziaduce proporcie
mzdového vyvoja najma vo vztahu k rastu produktivity prace (§ 37).

(3) Nadriadené organy v spolupraci s prislusnymi odborovymi organmi pdsobia na to, aby obsah
ustanoveni kolektivnych zmlav podla predchadzajuceho odseku bol v sulade s predpokladmi
Statneho planu a dlhodobych koncepcii o vyvoji miezd.

Opatrenia pri neziaducom vyvoji miezd (dodatkovy odvod)

§9

(1) Dodatkovy odvod sa uplatnuje ako nastroj ekonomického podsobenia na podniky, aby pri
odovodnenej vysokej tvorbe hrubého dochodku alebo zisku pouzivali vytvarané prostriedky v
dostatoénej miere na posilnenie svojich rezervnych a ucelovych fondov zabezpecujucich dalsi
rozvoj vyroby a nepripustili neziaduci vyvoj miezd.

(2) Podnik je povinny vykonat dodatkovy odvod, ak celkova priemerna ro¢na mzda vratane
podielov na hospodarskych vysledkoch prekroci v jednotlivych rokoch troven ustanovenu v § 10 v
porovnani s vychodiskovou priemernou mzdou. Dodatkovy odvod sa vykonava z fondu pracujucich
(fondu odmien) do rezervy nadriadeného ustredného organu (krajského narodného vyboru).

(3) Vychodiskovou priemernou mzdou je v podnikoch, v ktorych sa zavadza nova sustava
riadenia v roku 1966, pre obdobie 3 rokov celkova roéna priemerna mzda dosiahnuta v nich za rok
1965. Do priemernej mzdy sa nezapocitavaju osobné vydavky podla § 4 ods. 2 pism. e).

(4) Prislusné ustredné organy a krajské narodné vybory upravia po prerokovani so Statnou
bankou ceskoslovenskou (dalej len ,banka“) vychodiskova priemerna mzdu podla
predchadzajuceho odseku pre jednotlivé podniky vylticenim vplyvu nezasluzenych prostriedkov a
neodévodneného prekroc¢enia mzdovych fondov. V nevyhnutnom rozsahu ju moézu upravit z
dovodu podstatnych organizacnych zmien alebo z inych zavaznych dévodov.
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§ 10

(1) Sadzby dodatkového odvodu pre podniky sa ustanovujua takto:

pasmo zvysSenia vychodiskovej priemernej mzdy sadzba dodatkového odvodu
v 1. roku

do 6 % -

nad 6 do 8 % 20 %
nad 8 do 10 % 50 %
nad 10 do 12 % 100 %
za 2 roky (kumulativne)

do 10 % -

nad 10 do 12 % 20 %
nad 12 do 14 % 50 %
nad 14 do 16 % 100 %
za 3 roky (kumulativne)

do 14 % -

nad 14 do 16 % 20 %
nad 16 do 18 % 50 %
nad 18 dp 20 % 100 %

(2) Vyska dodatkového odvodu sa vypocita podla ustanovenych sadzieb zo sum, o ktoré bol
absolutne prekroceny rast priemernej mzdy v jednotlivych pasmach uvedenych v predchadzajucom
odseku, a podla poctu pracovnikov.

(3) Prostriedky, ktoré by umoznovali rast miezd presahujuci najvyssiu hranicu ustanovenu v
odseku 1 pre jednotlivé roky, su podniky povinné pouzit na iné ucely, najméa na technicky rozvoj,
podnikové investicie, zlepSovanie kulturnych a socialnych podmienok pracovnikov a na posilnenie
rezervného fondu.

§11

(1) V zaujme ziaducej regulacie mzdového vyvoja moézu odborové riaditelstva (riadiace narodné
vybory) pre jednotlivé podniky, pripadne ustredné organy (krajské narodné vybory) pre vyrobné
hospodarske jednotky ustanovit vopred prisnejSie podmienky pre dodatkové odvody na obdobie
uvedené v § 9 ods. 3.

(2) Pri zvysSeni priemernej mzdy z dévodu preukazatelnej uispory pracovnych sil moze odborové

sadzba v jednotlivych rokoch.
Silad medzi tvorbou zdrojov a vyplatou miezd a spoloéenska zaruka miezd

§ 12

(1) Povinnostou podniku je zabezpecoval trvaly sulad medzi tvorbou zdrojov a potrebou
prostriedkov na vyplatu miezd.
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(2) Ak nestacia prostriedky fondu pracujicich na vyplatu miezd za individualne vysledky prace a
na uhradu osobnych vydavkov podla § 4 ods. 2 pism. e€), mdze podnik prikrocit v nevyhnutnom
rozsahu k ¢erpaniu vlastného rezervného fondu, pripadne poziadat o poskytnutie prostriedkov z
rezervného fondu odborového riaditelstva. Odborové riaditelstvo rozhodne, ¢i podniku prostriedky
poskytne, v akej vyske a za akych podmienok. Pritom podla okolnosti ulozi podniku vykonanie
opatreni na odstranenie nesuladu medzi tvorbou zdrojov a vyplatou miezd.

(3) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne v systéme hmotnej zainteresovanosti
na zisku, pokial ide o nedostatoénu tvorbu fondu odmien.

(4) Pri vyvoji hospodarenia, ktory ohrozuje plnu vyplatu miezd za individualne vysledky prace,
najmi pri ¢erpani rezervného fondu, musi vedenie podniku v spolupraci s odborovymi organmi
prerokovat priciny tohto vyvoja a urobit opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré nepriaznivo
ovplyvinuju vytvaranie zdrojov na odmenovanie alebo ich efektivne vyuzZivanie, a zabezpecovat
obnovenie suladu medzi hospodarskymi vysledkami a objemom vyplacanych miezd. Za tym ticelom
vedenie podniku vykona predovSetkym technické a organizacné opatrenia na zlepSenie riadenia
vyroby a vyuzivanie pracovného Casu, pripadne reviziu neodévodnenych a zastaralych vykonovych
noriem, nevyhnutné zmeny v zamerani a podmienkach prémiovania, najméa spresnenie prémiovych
ukazovatelov, utpravu prémiovych sadzieb, poskytovania odmien, upravi vysku prostriedkov
vnutropodnikovych tutvarov na odmenovanie a pod. V spolupraci s odborovou organizaciou vedenie
podniku informuje kolektiv pracujicich o stave hospodarenia, zistenych nedostatkoch a ich
pri¢inach i o nevyhnutnych opatreniach a organizuje ucast pracujucich na ich vykonavani.

§13

(1) Ak podniku nestac¢i vytvoreny fond pracujicich (fond odmien) na vyplatu miezd za
individualne vysledky prace ani pri pouziti rezervnych fondov, moéze vyplacat mzdy najviac v
zaruc¢enom objeme.

(2) Zaruceny objem miezd podla predchadzajuceho odseku je suma zodpovedajuca 92 %
vychodiskovej priemernej mzdy a poctu pracovnikov v podniku upravena podla poctu dni v
prislusnom mesiaci, za ktoré sa vyplaca mzda, pripadne nahrada mzdy. Vyplata zloziek mzdy
zarucenych jednotlivym pracovnikom (§ 14 ods. 1) musi sa vzdy zabezpecit.

(3) V odvetviach, v ktorych sa vyrazne prejavuju vplyvy sezonnosti, odborové riaditelstva
(riadiace narodné vybory) dohodnu s bankou rozvrhnutie vychodiskovej priemernej mzdy na
jednotlivé mesiace.

(4) Vychodiskovou priemernou mzdou pre urcenie zaru¢eného objemu miezd je v podnikoch, v
ktorych sa uplatni nova sustava riadenia v roku 1966, pre obdobie 3 rokov priemerna mesacna
mzda za individualne vysledky prace dosiahnuta v nich za rok 1965 po vylaceni vplyvu
nezaslizenych prostriedkov a neodévodneného prekrocenia mzdovych fondov. Prislusné ustredné
organy (krajské narodné vybory) moézu po prerokovani s bankou vychodiskovu priemernt mzdu
upravit v nevyhnutnom rozsahu odévodnenom podstatnymi organizacnymi zmenami v jednotlivych
podnikoch alebo z inych zavaznych dévodov.

(5) Vo vynimoc¢nych a odévodnenych pripadoch, najméa ak ide o prechodny vykyv v hospodareni,
a kym sa vytvoria dostatoéné rezervné fondy, moéze banka po prerokovani s odborovym
riaditelstvom (riadiacim narodnym vyborom) povolit vyplatu miezd i nad zaruceny objem. V
nevyhnutnom rozsahu povoli prekrocenie zaruceného objemu miezd na uhradu vopred vypisanych
prémii a odmien tvorivym pracovnikom za uspesné vyrieSenie Statnych uloh vedy a techniky a
osobnych vydavkov podla § 4 ods. 2 pism. e).
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(6) Ak podnik neméze zabezpecit vyplatu zaruc¢eného objemu miezd, pripadne zvySeného podla
predchadzajuceho odseku, pouzitim inych volnych prostriedkov, poziada banku o uver.

(7) Ak podnik, ktory vyplaca mzdy pred zistenim vysky tvorby fondu pracujicich (fondu odmien),
opakovane cerpa napriek upozorneniu banky prostriedky na mzdy nad ramec vytvorenych zdrojov,
je banka opravnena neuvolnit mu prostriedky na mzdy presahujuce zaruc¢eny objem miezd.

(8) Ak sa na zaklade hodnotenia celoroc¢nej ¢innosti zisti, ze podnik vycerpal pocas roka viac
prostriedkov na mzdy, nez su vo vytvorenom fonde pracujucich (fonde odmien), je povinny na
krytie rozdielu pouzZit svoj rezervny fond, pripadne poziadat nadriadeny organ o poskytnutie
prostriedkov z jeho rezervného fondu a v pripade, Ze sa rozdiel nebude takto kryt, uhradit ho
zvySenou tvorbou prostriedkov v nasledujiicom roku.

§14

(1) Pri obmedzeni vyplaty miezd podla § 13 ods. 1 sa jednotlivym pracovnikom - pokial Statna
mzdova komisia pre niektoré odvetvia neustanovi inak - zarucujua

a) v casovej mzde mzdové tarify, osobné priplatky zvlast kvalifikovanym robotnikom, osobné platy

b) v ukolovej mzde ustanovené ukolové sadzby; tym nie st dotknuté povinnosti podniku podla §
30,

c) priplatky a nahrady mzdy, na ktoré maju pracovnici narok podla prislusnych predpisov. To
plati obdobne o odmenach, ktoré sa zahtfnaji do osobnych vydavkov podla § 4 ods. 2 pism. €).

(2) O pouziti prostriedkov, o ktoré celkovy objem miezd podla § 13 ods. 2 prevysuje tthrn miezd
zarucenych jednotlivym pracovnikom, rozhoduje vedenie podniku v spolupraci s odborovou
organizaciou podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve. Pritom postupuje diferencovane s
ohladom na vysledky prace vnutropodnikovych utvarov a podla miery zodpovednosti, usilia a
zasluh jednotlivych pracovnikov alebo kolektivov.

§ 15
Cerpanie zakladného mzdového fondu

(1) Podnik, v ktorom sa uplatinuje systém hmotnej zainteresovanosti na zisku a ktorému bol v
plane ustanoveny zakladny mzdovy fond relativnym ukazovatelom (percentnym podielom) k
predpokladanému objemu vyroby, moze cerpat prostriedky na mzdy zasadne do vysky zakladného
mzdového fondu prepocitaného podla ustanovenych pravidiel. Ukazovatele a pravidla pre prepocet
ustanovi organ nadriadeny podniku po dohode s bankou.

(2) Ak podnik prekroc¢i prepocitany zakladny mzdovy fond (relativne prekrocenie), je povinny
pouzit na krytie prekrocenia rezervu zakladného fondu. Ak nema volnu rezervu, viaze sumu
relativneho prekrocenia vo fonde odmien alebo v rezervnom fonde. Ak nema volné prostriedky vo
fonde odmien ani v rezervnom fonde, poziada nadriadeny organ o krytie prekroc¢enia z rezervy jeho
zakladného mzdového fondu, pripadne z jeho rezervného fondu.

(3) Ak nemozno sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu kryt spésobom
uvedenym v predchadzajucom odseku, vykona podnik potrebné opatrenia, aby v lehote dohodnute;j
s bankou, najneskorsie vsak do konca bezného roka, usporil nekrytii sumu prekrocenia, pripadne
dodatoéne pokryl viazanim prostriedkov fondu odmien, resp. rezervného fondu v nasledujiacich
obdobiach, a to i po uplynuti kalendarneho roka.

(4) Ak podnik neuspori sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu do konca
kalendarneho roka, prevedie sa suma viazana na krytie prekrocenia vo fonde odmien, pripadne v
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rezervnom fonde podniku alebo nadriadeného organu do Statneho rozpoétu po zhodnoteni
vysledkov za uplynuly rok.

(5) Podnik, ktorému bol uréeny zakladny mzdovy fond absolitnou sumou, méze cerpat
prostriedky na mzdy zasadne do vysky tejto sumy rozpisanej na prislusné obdobia roka. Ak podnik
prekroci tiito sumu (absolutne prekrocenie), platia obdobne ustanovenia odsekov 2 az 4.

(6) V odovodnenych pripadoch mozZe generalny riaditel banky povolit vynimky a odchylky z
ustanoveni predchadzajucich odsekov.

Druha ¢ast
Mzdové sustavy

§ 16

(1) Prostriedky na odmenovanie pracovnikov musia sa v zmysle ustanoveni § 111 az 113
Zakonnika prace vyuzivat tak, aby sa vytvarala vyrazna diferencidcia miezd podla vykonavanej
prace a jej prinosu pre plnenie tiloh podniku a pre jeho hospodarske vysledky a aby sa maximalne
podporovalo znovuvytvaranie podnikovych zdrojov.

(2) Podla konkrétnych podmienok v odboroch alebo podnikoch treba na zaklade dlhodobého
vyhladu vytvarat spravne proporcie v odmenovani tak, aby popri zakladnej mzde vyjadrujucej
kvalifikovanost, zlozitost a obtaZznost prace a podmienky, za ktorych sa vykonava, dostatoéne
vysoka ¢ast mzdy priamo zavisela od docielenych vysledkov prace.

(3) Rast prostriedkov fondu pracujicich, pripadne fondu odmien sa pritom pouzije
predovsetkym na posilnovanie hmotnej zainteresovanosti na celkovych vysledkoch hospodarenia
formou podielov na tychto vysledkoch. Mzdy za individualne vysledky prace mozno zvySovat len v
nevyhnutnom rozsahu odévodnenom najma rastom kvalifikacie a pracovného vykonu, Ziaducim
posilnenim prémii a odmien za plnenie konkrétnych tuloh a pre dosiahnutie ucinnejsej
diferenciacie tychto miezd.

Tarifna sustava

§17

(1) Priamym nastrojom centralneho riadenia mzdovej politiky, ktory zabezpecuje ekonomicky
oddévodnenu diferenciaciu zakladnych miezd, je tarifna sustava. Zakladom tarifnej sustavy je
jednotna celoStatne zavazna metodika hodnotenia prac, ktorej sucastou su sborniky prikladov
typickych pracovnych ¢innosti a funkcii.

(2) Na zaklade tejto metodiky vypracuvaju tustredné organy a podla potreby odborové riaditelstva
a podniky katalégy povolani a funkcii, ktoré ustanovuju zakladné kvalifikaéné predpoklady pre
vykon pracovnych ¢innosti. Katalogy st1 zaviznym podkladom pre priznavanie kvalifikaénych tried
jednotlivym pracovnikom.

(3) Vysku zakladnej mzdy za pracu urcuju mzdové tarify; su odstupnované podla skupin
vyrobnych odborov, vyrobnych tsekov, pripadne skupin pracovnikov s obdobnymi vyrobnymi a
pracovnymi podmienkami. Pri uréeni vysky tarif sa prihliada na taroven organizacie vyroby a prace.

sadzieb. V ramci rozpétia sa urcuje jednotlivym pracovnikom zakladna mzda podla miery plnenia
kvalifika¢nych poziadaviek a s prihliadnutim na ich pracovné vysledky.
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§ 18

(1) Za prace vykonavané za stazenych a zdraviu Skodlivych podmienok alebo v noci sa poskytuje
priplatok ku mzde, pripadne sa prizna zvysSena mzdova tarifa.

(2) Druhy a vysku priplatkov ku mzde ustanovi Statna mzdova komisia.

(3) Pracovnikom s mimoriadnymi schopnostami a vynikajucimi pracovnymi vysledkami mozno
priznavat osobné platy prevysujuce az o 50 % prislusné mzdové tarify, a ak ide o tarify ustanovené
rozpatim sadzieb, ich hornu hranicu.

§ 19

Do ¢asu, kym sa v podnikoch vytvoria podmienky pre zmenu tarifnych sustav, platia doterajsie
sustavy. Doélezitou podmienkou pre zmenu tarifnych stistav je najmé vytvorenie potrebnych
finanénych zdrojov, ktoré su vysledkom prace jednotlivych podnikov a budu sa planovite
zabezpecovat v rezervnych fondoch.

Mzdové formy

§ 20

(1) O forme mzdy a spdsobe jej uplatnenia rozhoduje riaditel podniku podla zasad uvedenych v §
21 az 29. Pritom sa opiera o vysledky technicko-ekonomickych rozborov. Ak treba koordinovat
pouzivanie mzdovych foriem medzi jednotlivymi odbormi alebo podnikmi, méze nadriadeny organ
za tym ucelom vydat prislusné zasady.

(2) Vedenie podniku sustavne preveruje ucinnost mzdovych foriem s cielom zvySovat ich
podnetnost a prisposobovat ich potrebam technického rozvoja a zmenam technicko-organizacne;j
urovne vyroby. Ak uplatnena mzdova forma nepésobi ekonomicky Ziaducim smerom, musi sa
zmenit, pripadne nahradit inou.

§ 21

(1) Na pracoviskach, na ktorych mozno vopred urcit pracovny postup, urcit normy spotreby
prace, sledovat mnozstvo a kvalitu vykonanej prace, kde st splnené i ostatné predpoklady, najma
je zaisteny bezpecny vykon prace, treba pouzivat individualne alebo kolektivne tikolové mzdy.

(2) Zavislost zarobku od plnenia noriem spotreby prace moéze sa urcit diferencovane spravidla so
zretelom na kvalitu noriem a potreby mzdovej diferenciacie.

(3) Ziaduce proporcie medzi kvantitativnymi a kvalitativnymi vysledkami prace sa zabezpecuju
ucelnou kombinaciou zakladnych mzdovych foriem s prémiami a odmenami.

§ 22

(1) Prémie sa pouzivaju na odmenovanie vysledkov prace, ktoré mozno vyjadrit vopred urcenymi
technickymi alebo ekonomickymi ukazovatelmi, ktoré pracovnici ovplyvniujui a za plnenie ktorych
zodpovedaju.

(2) Vyska prémie a jej priebeh sa urcuje v zavislosti od plnenia prémiovych ukazovatelov a musi
byt imerna dosiahnutému ekonomickému prinosu a vytvaranym zdrojom.

(3) Konkrétne podmienky prémiovania sa upravuju prémiovymi poriadkami, ktoré vydava
riaditel podniku (zavodu).
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§ 23

(1) Za mimoriadne pracovné vysledky a za zvlast tiispeSné a iniciativne plnenie pracovnych uloh
mozno poskytovat odmeny.

(2) Z casti prostriedkov fondu pracujicich (fondu odmien) sa mézu vytvarat fondy majstrov,
veducich prevadzok, riaditelov zavodov, pripadne dalSich veducich pracovnikov, ktori ich vo svojej
pravomoci operativne pouzivaju na vyplatu odmien.

(3) Konkrétne podmienky pre poskytovanie odmien a vytvaranie fondov podla predchadzajiiceho
odseku urcuje riaditel podniku (zavodu).

§ 24

Pri poskytovani prémii a odmien treba postupovat tak, aby nedochadzalo k dvojakému
odmenovaniu tych istych pracovnych vysledkov.

Podiely na hospodarskych vysledkoch

§ 25

Pracovnikom mozno poskytovat podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch podniku,
pripadne aj podiely na vysledkoch jednotlivych vnutropodnikovych ttvarov.

§ 26

Podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch podniku sa poskytuju vSetkym pracovnikom,
ktori sa svojou dobrou pracou o ne zasluzili, a vyplacaji sa po komplexnom hodnoteni vysledkov
za uplynuly rok. Pracovnikom, ktori maju komplexnu zodpovednost za hospodarske vysledky
podniku, pripadne zavodu mozno poskytovat podiely len na ro¢nych vysledkoch.

§ 27

(1) V sulade s postupnym prehlbovanim vnutropodnikového chozrascotu, ktory umoznuje
spolahlivo zistovat vysledky hospodarenia jednotlivych hospodarskych stredisk, mozno poskytovat
pracovnikom podiely na vysledkoch tychto utvarov. Pritom treba urcenim primeraného pomeru
medzi podielmi na vysledkoch hospodarskych stredisk a celého podniku zabezpecit dostatocny
zaujem tychto pracovnikov na celopodnikovych vysledkoch.

(2) Podiely na hospodarskych vysledkoch vnutropodnikovych ttvarov mozno vyplacat za kratsie
obdobie ako jeden rok.

§ 28

Pracovnikom odborovych riaditelstiev sa poskytuji podiely na hospodarskych vysledkoch
dosiahnutych v ramci vyrobnej hospodarskej jednotky. Podiely sa vyplacaju po komplexnom
hodnoteni celkovych hospodarskych vysledkov vyrobnej hospodarskej jednotky za uplynuly rok.

§ 29

(1) Vyska podielov jednotlivych pracovnikov sa urcéuje diferencovane, najma podla ich
zodpovednosti a zasluh o dosiahnuté hospodarske vysledky.
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(2) Za ucelom uzkeho spojenia zaujmu veducich pracovnikov so zaujmami dlhodobého
hospodarskeho rozvoja podniku (vyrobnej hospodarskej jednotky) mozno pre nich zriadovat osobné
ucty, na ktoré sa prevadza cast ich celoro¢nych podielov na hospodarskych vysledkoch. Obdobne
mozno postupovat u veducich pracovnikov vnutropodnikovych utvarov, u ktorych sa osobné ucty
vyuzivaju s ohladom na hospodarske vysledky tychto titvarov.

(3) Podrobnejsie zasady pre poskytovanie podielov a zriadovanie osobnych ucétov su sucastou
kolektivnych zmluv (§ 37); v nich sa najma urci vzajomny pomer vysSky podielov pracovnikov
zainteresovanych na hospodarskych vysledkoch podniku i na vysledkoch vnutropodnikovych
utvarov a z akych dévodov sa podiely nevyplacaju alebo kratia.

Normy spotreby prace

§ 30
Pri urCovani a zmenach noriem spotreby prace podla § 114 Zakonnika prace postupuju organy
socialistickych organizacii tak, aby sa
a) vykonové normy, normy obsluhy a pocty stavov ustanovili ako normy oddvodnené, urcené
objektivnymi metéodami pre racionalnu organizaciu vyrobného procesu a na zaklade rozboru
technicko-organizacnych podmienok tak, aby vyjadrovali nevyhnutnu spotrebu pracovného
Casu,

b) normovanie dosledne spajalo s racionalizaciou prace, ktorej hlavnym cielom je usporiadat pracu
a pracovny proces tak, aby sa pri danej technickej turovni vyrobného procesu a ostatnych
hmotnych, finanénych a pracovnych zdrojoch dosiahlo hospodarne vyuzitie pracovnych sil pri
optimalnom vyuziti vyrobného zariadenia a materialu, ziaducej kvalite vyrobkov a pri sticasnom
zabezpeceni vysokej kultiry prace a pracovného prostredia,

c) vyrobné operacie a normy sustavne preverovali so zameranim na rozhodujiice Cinnosti a
pracoviska, na organizacne zaostavajuce vyrobné useky a aby sa neoddvodnené normy
nahradzali normami odévodnenymi,

d) pri neamernom prekracovani ustanovenych noriem preverovalo, ¢i k tisporam casu nedochadza
porusovanim zasad bezpecnosti a hygieny prace, predpisanej technologie a kvality alebo na
ukor spotreby materialov a nastrojov.

§ 31

Normy spotreby prace a ich zmeny schvaluje a vyhlasuje riaditel podniku, pokial ich neustanovil
vysSi organ. Ak su normy ustanovené na zaklade normativnych podkladov, vyhlasuju sa len tieto
podklady. Jednotné normy a normativy schvalené a vyhlasené vyssim hospodarskym organom ako
zavazné, nahradzaju normy a normativy doteraz pouzivané v podniku, pokial tieto normy nie st
pokrokovejsie vzhladom na dosiahnutu technicko-organiza¢nu uroven vyroby.

§ 32

(1) Ak dojde k zmene spotreby pracovného ¢asu na zaklade vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu
pracovnika, ktory pracu vykonava, treba urcit normu zodpovedajucu novym podmienkam a jeho
iniciativu odmenit podla prislusnych predpisov; obdobne treba postupovat pri realizacii navrhov
na zlepSenie vyrobnych podmienok, ktoré neboli podané ako zlepSovacie navrhy.

(2) Pri zavadzani novej vyroby, technologie a pracovnych metod, pripadne pri pracach sezonneho
charakteru sa urcuju docasné normy s casove obmedzenou platnostou spravidla na dobu
nepresahujiicu 3 mesiace, pripadne sezénu alebo kamparn.
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§ 33

Pre spravne uplatnovanie mzdovych foriem a normovanie spotreby prace Statna mzdova komisia
a organy nadriadené podnikom vydavaju podla potreby metodické odporucania.

Tretia cast
Ulohy hospodarskych organov a ic¢ast Revoluéného odborového hnutia

Pravomoc a zodpovednost

§ 34

(1) V posobnosti podnikov je rozhodovat o wuplatnovani konkrétnych mzdovych foriem
jednotlivych skupin pracovnikov, o rozdelovani prostriedkov na mzdy a o dalsich otazkach, pokial
nie su vyhradené nadriadenym organom.

(2) V podsobnosti odborovych riaditelstiev je usmernovat pouzivanie ekonomickych nastrojov
riadenia a prostriedkov na mzdy podla podmienok odborov a podnikov, zabezpecovat odovodnené
mzdové relacie medzi podnikmi a riesit v ramci zasad ustanovenych nadriadenymi organmi s
konecnou platnostou konkrétne otazky odmenovania pre odbory, sledovat vyvoj miezd v odbore a
kontrolovat dodrziavanie mzdovej a normovacej discipliny.

§ 35

(1) V posobnosti ustrednych organov je najmi spracuvat v stilade so smernicami pre
vypracovanie dlhodobého planu dlhodobé studie a smery vyvoja miezd v odvetviach a odboroch ich
posobnosti, zabezpecovat proporcionalny mzdovy vyvoj v odvetviach a odboroch, rozpracuvat
zasadné opatrenia vlady a Statnej mzdovej komisie a usmernovat a kontrolovat ich realizaciu.
Opatrenia ustrednych organov sa uskutoénuju v podnikoch prostrednictvom odborovych
riaditelstiev, a ak ide o podniky riadené narodnymi vybormi, prostrednictvom krajskych narodnych
vyborov. Pokial je potrebna zavazna celoodvetvova uprava mzdovych podmienok pracovnikov
hospodarskych organizacii, vydavaju ustredné organy potrebné mzdové predpisy, a to aj pre
organizacie riadené narodnymi vybormi. V oblasti hospodarstva riadeného narodnymi vybormi
ustredné organy maju zasadne ulohy perspektivnej a metodickej povahy; pri plneni uloh v
otazkach odmenovania spolupracuju s krajskymi narodnymi vybormi.

(2) Pri zabezpecovani uloh v otazkach odmenovania na Slovensku ustredné organy spolupracuji
so slovenskymi narodnymi organmi.

(3) V posobnosti narodnych vyborov v oblasti odmenovania je sledovat a usmernovat vyvoj
miezd, kontrolovat dodrziavanie mzdovej discipliny, sustavne preverovat a zabezpecovat
uplatiovanie ekonomicky ucelnych foriem hmotnej zainteresovanosti a tak pomahat tomu, aby
c¢innost podnikov a organizacii uspokojovala potreby obyvatelstva ¢o do mnozstva, akosti,
pohotovosti a prinasala predpokladany politicky a ekonomicky efekt.

§ 36

V posobnosti vlady a jej odbornych organov je ustanovit zasadné zameranie mzdovej politiky v
sulade s perspektivou rozvoja narodného hospodarstva a na tomto podklade usmernovat zakladné
mzdové proporcie a celkovii uroven miezd v narodnom hospodarstve, v jednotlivych vyrobnych
odvetviach a v odvetviach mimo vyroby; z tohto hladiska ovplyvnovat tvorbu a pouzitie narodného
déchodku, riesit zasadné otazky mzdovych sustav, najmi ustanovit mzdové tarify a vydavat
vSeobecne zavazné mzdové predpisy.
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§ 37
Kolektivne zmluvy

(1) Na usmernovanie vyvoja miezd a na podrobnu upravu mzdovych podmienok v odvetviach a
odboroch, v ktorych sa uplatnuju zasady ekonomického riadenia, sa vyuzivaju kolektivne zmluvy.
Kolektivne zmluvy uzavieraji hospodarske organizacie s prislusSnymi organmi Revolu¢ného
odborového hnutia.

(2) V oblasti odmenovania sa v kolektivhych zmluvach podla podmienok odborov a podnikov
(zavodov) podrobnejsie upravuju v ramci predpisov a smernic nadriadenych organov najma:

a) vyska fondu pracujucich pri dosiahnuti predpokladanej tvorby hrubého déchodku, v systéme
hmotnej zainteresovanosti na zisku vyska fondu odmien pri predpokladanej tvorbe zisku,

b) rozdelenie prostriedkov z vyssSej ako predpokladanej tvorby hrubého doéchodku (zisku), ktoré
zostavaju po splneni odvodov z hrubého déchodku (zisku) a ostatnych zavazkov, do fondu
pracujucich (fondu odmien), do rezervného fondu, ostatnych fondov a na dalsie potreby,

¢) proporcie v pouziti prostriedkov fondu pracujucich (fondu odmien) na odmenovanie za
individualne vysledky prace a na podiely na hospodarskych vysledkoch,

d) vyvoj mzdovych relacii medzi hlavnymi skupinami pracovnikov,
€) pouzivanie ustanovenych mzdovych tarif a priplatkov k mzdam,

f) zasady pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch a pre zriadovanie osobnych
uctov,

g) zasady pre pouzivanie prostriedkov na odmenovanie pri uplatneni spolocenskej zaruky miezd a
pri ekonomicky neziadiicom mzdovom vyvoji,

h) zasady pre uplatnenie postupu voc¢i pracovnikom, ktori nepriaznivo ovplyvnuju vysledky
hospodarenia (§ 12),

i) niektoré pracovné a mzdové podmienky pracovnikov, ktoré su Specifické pre prislusny podnik,
pripadne odbor.

(3) Ustredna rada odborov vydava smernice pre uzavieranie, registraciu, evidenciu a kontrolu
kolektivnych zmluv, a pokial ide o ich obsah v otazkach odmenovania, po dohode so Statnou
mzdovou komisiou.

Kontrola miezd

§ 38

Ustredné organy a narodné vybory nadriadené podnikom kontroluja, ¢i prostriedky vyplacané
na mzdy zodpovedaju skutocnym vysledkom hospodarenia a tcelnému zabezpecovaniu ostatnych
podnikovych potrieb a ¢i sa dodrziavaju centralne ustanovené zasady mzdovej politiky i ich vlastné
smernice pre oblast odmenovania a normovania prace. Na zaklade vysledku kontrol robia v ramci
svojej pravomoci ustanovenej prisluSnymi predpismi opatrenia na odstranenie pripadnych
nedostatkov a na zvySenie tiCinnosti odmenovania.

§ 39
Na zabezpecenie stiladu spoloc¢enskych a podnikovych zaujmov pri preverovani tvorby a vyuzivani
prostriedkov podnikov a zabezpecovani ekonomicky odévodneného vyvoja miezd banka najma

a) ovplyvnuje uplatnovanim svojich ekonomickych nastrojov, predovSetkym tveru a uroku vysku
prostriedkov urcenych na odmenovanie; pri neumernom raste tychto prostriedkov usmernuje
pouzitie vytvorenych zdrojov na doplnenie rezervnych a dalSich ucelovych fondov podniku;
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b) preveruje spravnost tvorby hrubého déchodku a zisku a ich rozdelovanie na jednotlivé ticely v
sulade s ustanovenymi pravidlami; pri zistenych nedostatkoch dava podnet na odcerpanie casti
prostriedkov;

¢) sleduje pouzivanie priamych a nepriamych nastrojov riadenia mzdovej politiky a vyvoj miezd v
zavislosti od skutoc¢nych vysledkov hospodarenia podnikov;

d) preveruje dodrziavanie mzdovopolitickych predpisov, 1uc¢innost uplatinovanych foriem
odmenovania, osobitne prémii, najma pri neziadicom mzdovom vyvoji a nesulade medzi
tvorbou zdrojov a vyplatou miezd;

e) preveruje pri komplexnom posudzovani ekonomického vyvoja podnikov, ¢i podniky racionalne
vyuzivaju pracovné sily, ¢i dodrziavaju ustanovené limity poctu pracovnikov, ¢i vyuzivaju vsetky
rezervy rastu produktivity prace s cielom dosiahnut maximalny rast vyroby rastom produktivity
prace;

f) kontroluje, ¢i sa vyplacaju mzdy v ramci vytvorenych zdrojov, analyzuje pri¢iny nesuladu medzi
tvorbou zdrojov a vyplatou miezd a podrobne preveruje cinnost podnikov, najma v pripadoch
nedostatocného vytvarania zdrojov, pripadne pri poskytovani tveru na mzdy; vydava predpisy
pre kontrolu pouzivania prostriedkov na mzdy;

g) vykonava previerky zamerané osobitne pre potreby centralneho riadenia mzdovej politiky;

zUCastnuje sa na hodnoteni celkového mzdového vyvoja na ustrednych organoch a uplatnuje
pritom skusenosti a poznatky z prace banky.

§ 40
Uéast Revoluéného odborového hnutia

(1) Pri priprave a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni treba postupovat na vsetkych
stupnoch riadenia po dohode s prislusnymi organmi Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Ustredna rada odborov sa vyjadruje k navrhom mzdovych opatreni predkladanych vlade a
Statnej mzdovej komisii, pripadne sama im predklada navrhy.

(3) Spolupraca podnikov (zavodov) s odborovymi organmi v otazkach odmenovania sa spravuje
podla Zakonnika prace a uznesenia IV. vSeodborového sjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych
organizacii Revolué¢ného odborového hnutia (zakon ¢. 37/1959 Zb.) so zmenami a doplnkami
vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej konferencie z roku 1965 (priloha Zakonnika

prace).

Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

§41

Podnikom v zmysle tejto vyhlasky sa rozumie odborovy podnik bez pridruZenych narodnych
podnikov a ucelovych organizacii, hospodarska organizacia podriadena odborovému riaditelstvu
alebo narodnému vyboru, ako aj hospodarska organizacia priamo riadena ustrednym organom;
ustanovenia o podnikoch sa obdobne vztahuju na odborové riaditelstva, len pokial ide o ich
vlastna hospodarsku ¢innost. Odborovym riaditelstvom sa rozumie odborové (generalne)
riaditelstvo trustu podnikov i riaditelstvo odborového podniku.

§ 42
(1) V hospodarskych organizaciach, na ktoré sa vztahuje tretia cast vladnej vyhlasky, stracaju
platnost odo dna ucinnosti tejto vyhlasky

a) uznesenie Statnej mzdovej komisie ¢. 60/1958 o opatreniach na zlepsenie normovania prace
[¢iastka 90 Uradného listu (Uradného vestnika) z roku 1958],
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b) vyhlaska ¢. 157/1960 Zb. o uvolfiovani a kontrole mzdovych fondov Statnou bankou
ceskoslovenskou.

(2) Mzdové predpisy vydané prislusSnymi organmi, pokial neodporuju ustanoveniam tejto
vyhlasky, zostavaju v platnosti.

(3) Odmenovanie objavov, vynalezov a zlepSovacich navrhov upravuju osobitné predpisy.

§ 43

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1966.

Predseda:

Dolansky v. r.
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