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101

VYHLASKA
Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy
z 20. decembra 1966

o odmenovani prace v novej siistave planovitého riadenia narodného
hospodarstva

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy ustanovuje podla § 4 zakona ¢. 113/1965 Zb.:
Uvodné ustanovenie

§1

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na Statne hospodarske organizacie (dalej len ,podniky“).*) Na
organizacie zahrani¢éného obchodu sa vztahuje obdobne.

(2) Ustanovenia § 6 a 11 sa vztahuju na organizacie, v ktorych sa neuplatnuje hmotna
zainteresovanost na hrubom déchodku alebo zisku. Obdobne platia pre ne ustanovenia druhej
Casti a § 33 a primerane platia pre ne aj ustanovenia § 29 az 32.

(3) Tato vyhlaska sa vztahuje obdobne na pracovnikov v pracovnom pomere vo vyrobnych a
spotrebnych druzstvach. Svaz vyrobnych druzstiev a Svdz spotrebnych druzstiev ustanovia, ktoré
ustanovenia tejto vyhlasky platia obdobne pre ¢lenov druzstiev.

Prva cast
Prostriedky na odmenovanie

§2

(1) V podnikoch, v ktorych sa uplatnuje hmotna zainteresovanost na hrubom doéchodku, sa z
fondu pracujucich vytvoreného podla § 22 a 35 vladneho nariadenia ¢. 100/1966 Zb. o planovitom
riadeni narodného hospodarstva (dalej len ,vladne nariadenie®) vyplacaja

a) casové a ukolové mzdy robotnikov, zakladné mzdy technicko-hospodarskych pracovnikov a
osobné platy,

b) prémie a odmeny za individualne vysledky prace vratane prémii a odmien za rieSenie tloh vedy
a techniky,

c) priplatky a nahrady mzdy,
d) podiely na hospodarskych vysledkoch a penazné odmeny v socialistickom sutazeni,

e) odmeny za prace vykonavané pracovnikmi podniku ako vedlajsia ¢innost, pripadne externymi
pracovnikmi na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (ostatné
osobné vydavky).*¥)
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(2) Pokial sa v tejto vyhlaske pouziva pojem mzdy za individualne vysledky prace, rozumeju sa
tym pre ucely tejto vyhlasky mzdy podla odseku 1 pism. a), b), c).

§3

(1) V podnikoch, v ktorych sa uplatniuje hmotna zainteresovanost na zisku, sa ustanovuje
zakladny mzdovy fond, z ktorého sa vyplacaju mzdy, nahrady mzdy a odmeny (ostatné osobné
vydavky) uvedené v § 2 ods. 1 pism. a), c), €).

(2) Prémie, odmeny, podiely na hospodarskych vysledkoch a penazné odmeny v socialistickom
sutazeni [§ 2 ods. 1 pism. b), d)] sa vyplacaju z fondu odmien vytvaraného podla § 22 a 35
vladneho nariadenia.

§4

(1) Do fondu pracujucich (fondu odmien) sa prevadzaju prostriedky na odmeny zo
socialistického sutazenia, prispevky a ucelové dotacie a prevody z rezervného fondu (§ 35 ods. 3
vladneho nariadenia). Prevody prostriedkov z inych fondov a od inych organov, nez si uvedené v §
35 vladneho nariadenia do fondu pracujucich (fondu odmien) a prevody medzi fondmi pracujiacich
podnikov nie su dovolené.

(2) Zdroje fondu pracujucich (fondu odmien) nevycerpané v beznom roku sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

§5

V organizaciach, v ktorych sa neuplatnuje hmotna zainteresovanost na hrubom déchodku alebo
zisku, sa ustanovuje mzdovy fond, z ktorého sa vyplacaju mzdy, nahrady mzdy a odmeny (ostatné
osobné vydavky) uvedené v § 2 ods. 1 pism. a), b), ¢) a €) a penazné odmeny v socialistickom
sutazeni.

§6

Usmernovanie mzdového vyvoja

(1) Na zabezpecenie ekonomicky oddvodnenej vySky prostriedkov na odmenovanie vo vztahu k
prostriedkom na rozvoj a ostatné potreby podnikov a na nevyhnutné regulovanie mzdovych
proporcii v narodnom hospodarstve medzi odvetviami, odbormi a podnikmi sa vyuzivaju v
nedelitelnej jednote nastroje riadenia mzdovej politiky podla druhej ¢asti tejto vyhlasky, odvod z
hrubého doéchodku alebo zo zisku, stabilizacny odvod (§ 25 vladneho nariadenia), pohyblivé casti
polnohospodarskej dane v polnohospodarskych organizaciach, nastroje financénej a uverovej
politiky, usmernovanie vyvoja cien, pripadne odcerpanie prostriedkov podla § 12 a 27 vladneho
nariadenia.

(2) Na usmernovanie mzdového vyvoja v jednotlivych odboroch a podnikoch sa vyuzivaju aj
kolektivne zmluvy, ktoré obsahuju ustanovenia zabezpecujuce spoloc¢ensky ziaduce proporcie
mzdového vyvoja. Smernice na uzavieranie, registraciu a kontrolu kolektivnych zmlav vydava
Ustredna rada odborov, pokial ide o ich obsah v otazkach odmenovania po dohode so Statnou
komisiou pre financie, ceny a mzdy.

(3) Nadriadené hospodarske organy v sucinnosti s prislusnymi odborovymi organmi v obdobi
pripravy kolektivnych zmluv pésobia na to, aby obsah ustanoveni kolektivnych zmlav bol v sulade
s predpokladmi Statneho planu a dlhodobych koncepcii o vyvoji miezd. M6Zu odmietnut registraciu
kolektivnych zmlav, ktorych obsah je v rozpore s tymito predpokladmi.
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Sulad medzi tvorbou zdrojov a vyplatou miezd a spolocenska zaruka miezd

§7

(1) Povinnostou podniku je zabezpecovat trvaly sulad medzi tvorbou zdrojov a potrebou
prostriedkov na vyplatu miezd.

(2) Ak nestaé¢i fond pracujucich (fond odmien) podniku na vyplatu miezd za individualne
vysledky prace a na uhradu vydavkov podla § 2 ods. 1 pism. e), m6Ze podnik fond pracujucich
(fond odmien) v nevyhnutnom rozsahu doplnit prevodom zo svojho rezervného fondu (§ 31
vladneho nariadenia), pripadne méze mu tento fond doplnit alebo poskytnut pozicku nadriadeny
organ zo svojich zdrojov. Tento organ urci podmienky, za ktorych doplnenie vykona a podla
okolnosti ulozi podniku vykonat opatrenia na odstranenie nestladu medzi tvorbou zdrojov a
vyplatou miezd.

(3) V polnohospodarskych organizaciach, v ktorych nemozno zistovat skutoc¢nu tvorbu hrubého
doéchodku v priebehu roka, ustanovi odchylny spésob Cerpania prostriedkov na mzdy pocas roka
Ministerstvo polnohospodarstva a lesného hospodarstva po dohode so Statnou bankou
ceskoslovenskou (dalej len ,banka®).

(4) Pokial sa nezachova ustanovena minimalna vyska rezervného fondu a fondu kultarnych a
socialnych potrieb, podnik nesmie vyplacat podiely na hospodarskych vysledkoch.

(5) Pri vyvoji hospodarenia, ktory ohrozuje plnu vyplatu miezd za individualne vysledky prace,
najma pri ¢erpani rezervného fondu, musi vedenie podniku v sucinnosti s odborovymi organmi
prerokovat priciny tohto vyvoja a urobit opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré nepriaznivo
ovplyviiuju vytvaranie zdrojov na odmenovanie alebo ich efektivne vyuzZivanie, a zabezpecovat
obnovenie suladu medzi hospodarskymi vysledkami a objemom vyplacanych miezd. Za tym ticelom
vedenie podniku vykona predovsSetkym racionalizacné opatrenia na zlepSenie riadenia vyroby, jej
Struktury a urovne a na zvySenie produktivity prace, pripadne reviziu nezdoévodnenych a
zastaralych vykonovych noriem, nevyhnutné zmeny v zamerani a podmienkach prémiovania,
najma spresnenie prémiovych ukazovatelov, upravu prémiovych sadzieb, poskytovania odmien,
upravi vysku prostriedkov vnutropodnikovych tutvarov na odmenovanie a pod. V sucinnosti s
odborovou organizaciou vedenie podniku informuje kolektiv pracujucich o stave hospodarenia,
zistenych nedostatkoch a ich priéinach i o nevyhnutnych opatreniach a organizuje ucast
pracujucich na ich vykonavani. Ak vedenie podniku tieto opatrenia nezabezpeci, nadriadeny organ
moze odmietnut poskytnutie pozicky zo svojich zdrojov podla odseku 2.

§8

(1) Ak podniku nestac¢i vytvoreny fond pracujiucich (fond odmien) na vyplatu miezd za
individualne vysledky prace, podnik vyplaca tieto mzdy v rozsahu vytvoreného zdroja, pripadne
doplneného podla ustanovenia § 7 ods. 2, najmenej vSak v zarucenom objeme. Ak fond
pracujucich (fond odmien) nesta¢i ani po doplneni podla ustanovenia § 7 ods. 2 na vyplatu
zaruceného objemu miezd, poskytne banka podniku uver na preklenutie nedostatku zdrojov vo
fonde pracujucich (fonde odmien). Vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch méze banka
poskytnut uver i nad rozsah zaruceného objemu miezd.*)

(2) Zarucenym objemom miezd podla predchadzajuceho odseku je suma zodpovedajuca 92 %
vychodiskovej priemernej mzdy a poc¢tu pracovnikov v podniku upravena podla poc¢tu dni v
prislusnom mesiaci, za ktory sa vyplaca mzda, pripadne nahrada mzdy. Takto vypocitany objem sa
zvySuje o sumu vyplat vopred vypisanych prémii a odmien tvorivym pracovnikom za uspesné
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vyrieSenie Statnych tloh vedy a techniky a ostatnych osobnych vydavkov podla § 2 ods. 1 pism. €).
Vyplata zloziek mzdy zarucenych jednotlivym pracovnikom (§ 9 ods. 1) musi sa vzdy zabezpecit.

(3) Zarucenym objemom miezd v zmysle odseku 1 je v polnohospodarskych organizaciach
hospodariacich na pdéde ro¢ny thrn miezd uvedenych v § 9 ods. 1 zvySeny o 4 % roc¢ného
planovaného objemu miezd uvedenych v tom istom paragrafe pod pism. a) a b); nadriadeny organ
rozvrhne po dohode s bankou toto zvySenie na jednotlivé mesiace roka s ohladom na sezoénne

vykyvy.

(4) Vychodiskovou priemernou mzdou pre urcenie zaruceného objemu miezd je dvanastina
rocnej priemernej mzdy urcenej sposobom uvedenym v § 25 vladneho nariadenia. Tymto sposobom
sa urci vychodiskova priemerna mzda pre vypocet zaruceného objemu miezd i v hospodarskych
organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne a v projektovych organizaciach bez ohladu na
ustanovenie § 61 ods. 1 pism. c¢) vladneho nariadenia.

(B) V odvetviach, v ktorych sa vyrazne prejavuju vplyvy sezonnosti, odborové riaditelstva
(riadiace narodné vybory) dohodnu s bankou rozvrhnutie vychodiskovej priemernej mzdy na
jednotlivé mesiace.

(6) Ak sa na zaklade hodnotenia celorocnej ¢innosti zisti, Ze podnik vyplatou miezd v priebehu
roka prekrocil celoroény fond pracujucich (fond odmien), je povinny ho doplnit podla ustanovenia §
7 ods. 2; ak nemozno fond pracujucich (fond odmien) takto doplnit, podnik je povinny uhradit
prekrocenie tvorbou zdrojov v nasledujiicom roku.

§9
(1) Pri obmedzeni vyplaty miezd podla § 8 ods. 1 sa jednotlivym pracovnikom zarucujua

a) v ¢asovej mzde mzdové tarify, osobné priplatky zvlast kvalifikovanym robotnikom, osobné platy

b) v ukolovej (podielovej) mzde ustanovené ukolové sadzby (sadzby podielu); tym nie st dotknuté
povinnosti podniku podla § 25,

¢) priplatky a nahrady mzdy, na ktoré majii pracovnici narok podla prislusnych predpisov. To
plati obdobne o odmenach, ktoré sa zahrnuju do ostatnych osobnych vydavkov podla § 2 ods. 1
pism. e).

(2) O pouziti prostriedkov, o ktoré zaruceny objem miezd podla § 8 ods. 2 prevysSuje tuhrn miezd
zarucenych jednotlivym pracovnikom, rozhoduje vedenie podniku po dohode s odborovou
organizaciou podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve. Pritom postupuje diferencovane s
ohladom na vysledky prace vnutropodnikovych utvarov a podla miery zodpovednosti, usilia a
zasluh jednotlivych pracovnikov alebo kolektivov.

§ 10
Cerpanie ziakladného mzdového fondu v podnikoch s hmotnou zainteresovanostou na zisku

(1) Podnik, ktorému bol ustanoveny zakladny mzdovy fond a pravidla pre jeho prepocet, moze
cerpat prostriedky na mzdy do vysky prepocitaného zakladného mzdového fondu. Ukazovatele a
pravidla pre prepocet urci organ nadriadeny podniku po dohode s bankou.

(2) Ak podnik prekro¢i prepocitany zakladny mzdovy fond (relativne prekrocenie), je povinny
pouzit na krytie prekrocenia rezervu zakladného mzdového fondu. Ak nema volnu rezervu, viaze
sumu relativneho prekrocenia vo fonde odmien alebo v rezervnom fonde. Ak nema volné zdroje vo
fonde odmien ani v rezervnom fonde, moéZe mu poskytnut krytie nadriadeny organ vo svojich
rezervach (§ 80 ods. 2 vladneho nariadenia).
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(3) Ak nemozno sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu kryt spésobom
uvedenym v predchadzajiicom odseku, vykona podnik potrebné opatrenia, aby v lehote dohodnutej
s bankou usporil neuhradenti sumu prekrocenia, pripadne dodatocne pokryl viazanim zdrojov
fondu odmien, resp. rezervného fondu v nasledujiicich obdobiach, a to i po uplynuti kalendarneho
roka.

(4) Ak podnik neuspori sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu v lehote
dohodnutej s bankou, prevedie sa suma viazana na Kkrytie prekrocenia vo fonde odmien, pripadne
v rezervnom fonde podniku alebo v rezervach nadriadeného organu do Statneho rozpodétu po
zhodnoteni vysledkov za uplynuly rok.

(5) Podnik, ktorému bol ustanoveny zakladny mzdovy fond bez mozZnosti jeho prepoétu, méze
cerpat prostriedky na mzdy do vysky zakladného mzdového fondu rozpisaného na prislusné
obdobie roka. Ak podnik prekroci tito vysku (absoliitne prekrocenie), platia obdobne ustanovenia
odsekov 2 az 4.

(6) V odovodnenych pripadoch moze generalny riaditel banky povolit vynimky a odchylky z
ustanoveni predchadzajucich odsekov.

§11
Cerpanie mzdového fondu v organizaciach, ktorym bol mzdovy fond ustanoveny planom

O cerpani prostriedkov na mzdy v organizaciach (s vynimkou rozpoctovych), ktorym bol planom
ustanoveny mzdovy fond, plati primerane ustanovenie § 10.

Druha cast
Mzdové stistavy

§12

(1) Prostriedky na odmenovanie pracovnikov musia sa v zmysle § 111 az 113 Zakonnika prace
vyuzivat tak, aby sa vytvarala vyrazna diferenciacia miezd podla vykonavanej prace a jej prinosu
pre plnenie uloh podniku a pre jeho hospodarske vysledky a aby sa maximalne podporovalo
znovuvytvaranie podnikovych zdrojov.

(2) Podla konkrétnych podmienok v odboroch alebo podnikoch treba na zaklade dlhodobého
vyhladu vytvarat spravne proporcie v odmenovani tak, aby popri zakladnej mzde vyjadrujucej
kvalifikovanost, zlozitost a obtaznost prace a podmienky, za ktorych sa vykonava, dostatoéne
vysoka ¢ast mzdy priamo zavisela od docielenych vysledkov prace.

(8) Rast prostriedkov fondu pracujicich, pripadne fondu odmien sa pritom pouzije
predovsetkym na posilnovanie hmotnej zainteresovanosti na celkovych vysledkoch hospodarenia
formou podielov na tychto vysledkoch.

Tarifna sustava

§13

(1) Priamym nastrojom centralneho riadenia mzdovej politiky, ktory zabezpecuje ekonomicky
odovodnenu diferenciaciu zakladnych miezd, je tarifna sustava. Zakladom pre vytvorenie tarifnej
sustavy su zasady hodnotenia prac vydané Statnou komisiou pre financie, ceny a mzdy.

(2) Na zaklade tychto zasad vypracuvaju ustredné organy a podla potreby odborové riaditelstva
katalogy povolani a funkcii, ktoré ustanovia zakladné kvalifikacné predpoklady pre vykon



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 101/1966 Zb.

pracovnych ¢innosti. Kataloégy su zaviznym podkladom pre priznavanie kvalifikaénych tried
jednotlivym pracovnikom.

(3) Vysku zakladnej mzdy za pracu urcuju mzdové tarify; st odstupriované podla skupin
vyrobnych odborov, vyrobnych tsekov, pripadne skupin pracovnikov s obdobnymi vyrobnymi a
pracovnymi podmienkami. Pri ustanoveni vysky tarif sa prihliada na uroven organizacie vyroby a
prace.

(4) Mzdové tarify ustanovi Statna komisia pre financie, ceny a mzdy pevnymi sadzbami alebo s

zakladna mzda podla miery plnenia kvalifikaénych poziadaviek a s prihliadnutim na ich pracovné
vysledky.

§14

(1) Za prace vykonavané za stazenych a zdraviu Skodlivych podmienok alebo v noci sa poskytuje
priplatok k mzde, pripadne sa prizna zvySena mzdova tarifa.

(2) Druhy a vysku priplatkov k mzde ustanovi Statna komisia pre financie, ceny a mzdy.

(3) Pracovnikom s mimoriadnymi schopnostami a vynikajicimi pracovnymi vysledkami mozno
priznavat osobné platy prevySujuce az o 50 % prislusné mzdové tarify, a ak ide o tarify ustanovené
rozpatim sadzieb, ich horna hranicu.

Mzdové formy

§ 15

(1) O forme mzdy a spodsobe jej uplatnenia rozhoduje riaditel podniku podla zasad uvedenych v §
16 az 24. Pritom sa opiera o vysledky technicko-ekonomickych rozborov.

(2) Vedenie podniku sustavne preveruje ucinnost mzdovych foriem s cielom zvySovat ich
pobadavost a prisposobovat ich potrebam technického rozvoja a zmenam technicko-organizacnej
urovne vyroby. Ak uplatnena mzdova forma nepésobi ekonomicky Zziaducim smerom, musi sa
zmenit, pripadne nahradit inou.

§ 16

(1) Na pracoviskach, na ktorych mozno vopred urcit pracovny postup, ustanovit normy spotreby
prace, sledovat mnozstvo a kvalitu vykonanej prace, kde su splnené i ostatné predpoklady, najma
je zaisteny bezpecny vykon prace, sa pouziva individualna alebo kolektivna tukolova mzda.

(2) Zavislost zarobku od plnenia noriem spotreby prace sa ma urcit najma so zretelom na kvalitu
noriem a potreby mzdovej diferenciacie.

(3) Ziaduce proporcie medzi kvantitativnymi a kvalitativnymi vysledkami prace sa zabezpecuju
ucelnou kombinaciou zakladnych mzdovych foriem s prémiami a odmenami.

§17

(1) Prémie sa pouzivaju na odmenovanie vysledkov prace, ktoré mozno vyjadrit vopred urcenymi
technickymi alebo ekonomickymi ukazovatelmi, ktoré pracovnici ovplyviujui a za plnenie ktorych
zodpovedaju.

(2) Vyska prémie a jej priebeh sa urci v zavislosti od plnenia prémiovych ukazovatelov a musi
byt imerna dosiahnutému ekonomickému prinosu a vytvaranym zdrojom.
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(3) Konkrétne podmienky prémiovania sa upravuju prémiovymi poriadkami, ktoré vydava
riaditel podniku (zavodu).

§ 18

(1) Za mimoriadne pracovné vysledky a za zvlast tiispesné a iniciativne plnenie pracovnych tuloh
mozno poskytovat odmeny.

(2) Z casti prostriedkov fondu pracujucich (fondu odmien) sa mézu vytvarat fondy majstrov,
veducich prevadzok, riaditelov zavodov, pripadne dalsich veducich pracovnikov, ktori ich vo svojej
pravomoci operativne pouzivaju na vyplatu odmien.

(3) Konkrétne podmienky pre poskytovanie odmien a vytvaranie fondov podla predchadzajiceho
odseku urd¢i riaditel podniku (zavodu).

§19

Pri poskytovani prémii a odmien treba postupovat tak, aby nedochadzalo k dvojakému
odmenovaniu tych istych pracovnych vysledkov.

Podiely na hospodarskych vysledkoch

§ 20

Pracovnikom mozZno poskytovat podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch podniku,
pripadne aj podiely na vysledkoch jednotlivych vnutropodnikovych tutvarov. Ustanovenie § 19 plati
obdobne.

§ 21

Podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch podniku sa poskytuju vSetkym pracovnikom,
ktori sa svojou dobrou pracou o ne zasluzili; ich vySka sa urc¢i na zaklade hodnotenia vysledkov
hospodarenia za uplynuly rok. Pracovnikom, ktori maju zodpovednost za celkové hospodarske
vysledky podniku, pripadne zavodu, mozno poskytovat podiely len na ro¢nych vysledkoch.

§ 22

(1) V sulade s postupnym prehlbovanim zasad vnutropodnikového riadenia, pokial umoznuje
spolahlivo zistovat vysledky hospodarenia jednotlivych chozrascotnych a nakladovych stredisk,
mozno poskytovat pracovnikom podiely na vysledkoch tychto utvarov. Pritom treba urcenim
primeraného pomeru medzi podielmi na vysledkoch hospodarskych stredisk a celého podniku
zabezpecit dostatoény zaujem tychto pracovnikov na celopodnikovych vysledkoch.

(2) Podiely na hospodarskych vysledkoch vnutropodnikovych tutvarov moZzno poskytovat za
vysledky kratsich obdobi ako jeden rok.

§ 23

Pracovnikom odborovych riaditelstiev sa poskytuju podiely na hospodarskych vysledkoch
dosiahnutych v ramci vyrobnej hospodarskej jednotky. Ich vyska sa uréi na zaklade hodnotenia
celkovych hospodarskych vysledkov vyrobnej hospodarskej jednotky za uplynuly rok.
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§ 24

(1) Vyska podielov jednotlivych pracovnikov sa uréi diferencovane najma podla ich
zodpovednosti a zasluh o dosiahnuté hospodarske vysledky.

(2) Na posilnenie zaujmu veducich pracovnikov na dlhodobom hospodarskom rozvoji podniku
(vyrobnej hospodarskej jednotky) mozno pre nich zriadovat osobné ucty, na ktoré sa prevadza cast
ich celoroénych podielov na hospodarskych vysledkoch. Obdobne mozno postupovat u veducich
pracovnikov vnutropodnikovych ttvarov.

(3) Podrobnejsie zasady pre poskytovanie podielov a zriadovanie osobnych uctov su sucastou
kolektivnych zmlav; v nich sa najmd urc¢i vzajomny pomer vysky podielov pracovnikov
zainteresovanych na hospodarskych vysledkoch podniku i na vysledkoch vnutropodnikovych
utvarov a z akych dovodov sa podiely nevyplacaju alebo kratia.

Normy spotreby prace

§ 25

Pri urceni a zmenach noriem spotreby prace podla § 114 Zakonnika prace postupuju podniky tak,

aby sa

a) vykonové normy, normy obsluhy a pocty stavov urcovali ako normy odoévodnené, urcené
objektivnymi metéodami pre racionalnu organizaciu vyrobného procesu a na zaklade rozboru
technicko-organizacnych podmienok tak, aby vyjadrovali nevyhnutnu spotrebu pracovného
Casu,

b) normovanie dosledne spajalo s racionalizaciou prace, ktorej hlavnym cielom je usporiadat pracu
a pracovny proces tak, aby sa pri danej technickej urovni vyrobného procesu a ostatnych
hmotnych, finan¢nych a pracovnych zdrojov dosiahlo hospodarne vyuzitie pracovnych sil pri
optimalnom vyuziti vyrobného zariadenia a materialu, Ziaducej kvalite vyrobkov a pri si¢asnom
zabezpeceni vysokej kultiry prace a pracovného prostredia,

¢) vyrobné operacie a normy sustavne preverovali so zameranim na rozhodujiuce c¢innosti a
pracoviska, na organizacne zaostavajuce vyrobné useky a aby sa nezdévodnené normy
nahradzovali normami zdé6vodnenymi,

d) pri rozbore plnenia ustanovenych noriem preverovalo, ¢i k tusporam c¢asu nedochadza
porusovanim zasad bezpecnosti a hygieny prace, predpisanej technologie a kvality alebo na
ukor spotreby materialu a nastrojov.

§ 26

Normy spotreby prace a ich zmeny schvaluje a vyhlasuje riaditel podniku, ktory tiez rozhoduje o
zaruke noriem. Ak su normy ustanovené na zaklade normativnych podkladov, vyhlasuju sa iba
tieto podklady. Normy a normativy schvalené a vyhlasené vySsSim hospodarskym organom
nahradzuji normy a normativy pouzivané v podniku, pokial tieto normy nie st pokrokovejsie
vzhladom na dosiahnutu technicko-organiza¢nu troven vyroby.

§ 27

(1) Pri zmene spotreby pracovného casu na zaklade vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu
pracovnika, ktory pracu vykonava, treba ustanovit normu zodpovedajucu novym podmienkam a
pracovnika odmenit podla prislusnych predpisov; obdobne treba postupovat pri realizacii navrhov
na zlepSenie vyrobnych podmienok, ktoré neboli podané ako zlepSovacie navrhy.
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(2) Pri zavadzani novej vyroby, technologie a pracovnych metéd, pripadne pri pracach sezénneho
charakteru sa ustanovia predbezné normy s Casove obmedzenou platnosfou, spravidla na cas
nepresahujuci tri mesiace, pripadne sezénu alebo kampan.

§ 28

Pre spravne uplatriovanie mzdovych foriem a normovanie spotreby prace Statna komisia pre
financie, ceny a mzdy a organy nadriadené podnikom vydavaju podla potreby metodické
odporucania.

Tretia cast
Ulohy hospodarskych organov a uc¢ast Revoluéného odborového hnutia

Pravomoc a zodpovednost

§ 29

(1) Podniky rozhoduju o uplatnovani konkrétnych mzdovych foriem u jednotlivych skupin
pracovnikov, o rozdelovani prostriedkov na mzdy a o ostatnych konkrétnych otazkach
odmenovania, pokial podla dalSich ustanoveni, pripadne podla mzdovych predpisov nie su
vyhradené nadriadenym organom.

(2) Odborové riaditelstva

a) vydavaju v rozsahu splnomocnenia udeleného im ustrednym organom opatrenia v oblasti
odmenovania pre podriadené podniky,

b) rozhoduju o otazkach odmenovania v rozsahu vymedzenom v Statatoch vyrobnych
hospodarskych jednotiek,

c) sleduju a kontroluju pouzivanie prostriedkov na mzdy a mzdovy vyvoj.

(3) Narodné vybory v podnikoch nimi riadenych
a) rozhoduju o otazkach odmenovania v rozsahu ustanovenom mzdovymi predpismi,

b) sleduju a kontroluju pouzivanie prostriedkov na mzdy a mzdovy vyvoj.

§ 30

(1) Ustredné organy spracuvaju dlhodobé studie a smery vyvoja miezd v odvetviach a odboroch
ich posobnosti a sleduju a kontroluju, ako je v stuilade s opatreniami vlady a Statnej komisie pre
financie, ceny a mzdy zabezpeceny proporcionalny vyvoj miezd v odvetviach a odboroch.

(2) Na zabezpecenie opatreni vlady a Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy tstredné organy
vydavaju mzdové predpisy pre podriadené organizacie, pripadne i pre organizacie riadené
narodnymi vybormi. Ak ide o upravu mzdovych podmienok pre niektoré skupiny pracovnikov
vyskytujtce sa v posobnosti viacerych tstrednych organov, vyda prislusny mzdovy predpis Statna
komisia pre financie, ceny a mzdy, pripadne ustredny organ nou splnomocneny.

(3) Pri zabezpeceni uloh v otazkach odmenovania ustredné organy spolupracuju so slovenskymi
narodnymi organmi a krajskymi narodnymi vybormi.
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Sledovanie a zabezpecovanie ekonomicky odovodneného vyvoja miezd

§ 31

Ustredné organy, odborové riaditelstva a narodné vybory kontroluju najmi, ¢i prostriedky
vyplatené na mzdy v podriadenych podnikoch zodpovedaji skuto¢nym vysledkom hospodarenia a
ucelnému zabezpecovaniu ostatnych podnikovych potrieb a ¢i sa dodrziavaji centralne ustanovené
zasady mzdovej politiky aj ich vlastné smernice pre oblast odmenovania a normovania prace. Na
zaklade vysledku kontroly robia v ramci svojej pravomoci ustanovenej prislusnymi predpismi
opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov a na zvySenie uicinnosti odmenovania.

§ 32

(1) V ramci plnenia svojich ekonomickych funkcii banka

a) spoluzucastnuje sa na zabezpecovani ekonomicky odévodneného vyvoja miezd uplatnovanim
svojich ekonomickych nastrojov, predovSetkym tveru a uroku;*)

b) v suvislosti s uzavieranim uverovych zmluv sa zucastnuje na priprave a najma hodnoteni
kolektivnych zmlav;

c) na overovanie predpokladov pre poskytnutie uverov a zabezpecenie ich navratnosti preveruje v
ramci celkovych rozborov tvorby hrubého doéchodku (zisku) a jeho rozdelovania i tvorbu a
cerpanie zdrojov vo fonde pracujucich (fonde odmien); najma pri vyplate miezd nad rozsah
vytvorenych zdrojov v suvislosti s poskytnutim tuveru na preklenutie nedostatku zdrojov vo
fonde pracujucich (fonde odmien) a pri vyplate zarué¢eného objemu miezd podla § 8 preveruje
hospodarenie podniku z hladiska tvorby zdrojov na odmenovanie, uplatnovanie priamych
nastrojov riadenia miezd, t¢innosti mzdovych foriem, racionalneho vyuzivania pracovnych sil a
pod.;

d) na zaklade hodnotenia a rozborov vypractiva zpravy o vyuzivani nastrojov osobnej hmotnej
zainteresovanosti s navrhmi opatreni pre potrebu ostatnych odbornych organov vlady, pripadne
inych organov;

e) vykonava previerky a rozbory Specialneho zamerania aj pre potreby centralneho riadenia
mzdovej politiky.

(2) Pre organizacie, ktorym bol mzdovy fond ustanoveny planom, a pre rozpoctové organizacie
plati primerane ustanovenie odseku 1. Pri prekra¢ovani mzdovych fondov, porusovani planovacej a
mzdovej discipliny mozno proti zodpovednym pracovnikom uplatniovat postih podla prislusnych
predpisov.*¥)

Ucast Revoluéného odborového hnutia

§ 33

(1) Pri priprave a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni treba postupovat na vsetkych
stupnoch riadenia po dohode s prislusnymi organmi Revoluéného odborového hnutia.

(2) Ustredna rada odborov sa vyjadruje k navrhom mzdovych opatreni predkladanych vlade a
Statnej komisii pre financie, ceny a mzdy, pripadne predklada im sama navrhy.

(3) Spolupraca podnikov (zavodov) s odborovymi organmi v otazkach odmenovania sa spravuje
Zakonnikom prace a uznesenim IV. vSeodborového sjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych

organizacii Revolu¢ného odborového hnutia (zakon ¢. 37/1959 Zb.) so zmenami a doplnkami
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vykonanymi uznesenim celoStatnej vSeodborovej konferencie z roku 1965 (priloha Zakonnika
prace).*)
Stvrta éast
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 34

VynimKky z tejto vyhlasky pre jednotlivé odvetvia alebo odbory méze v odoévodnenych pripadoch
povolit Statna komisia pre financie, ceny a mzdy.

§ 35

(1) Zrusuju sa

a) vyhlaska ¢. 91/1965 Zb. o odmenovani prace v novej sustave planovitého riadenia narodného
hospodarstva; podniky st vSak povinné vykonat podla § 9 az 11 tejto vyhlasky dodatkovy odvod
este za rok 1966,

b) vyhlaska ¢. 157/1960 Zb. o uvolfiovani a kontrole mzdovych fondov Statnou bankou
ceskoslovenskou,

c) uznesenie Statnej mzdovej komisie ¢. 60/1958 o opatreniach na zlepsenie normovania prace
[¢iastka 90 Uradného listu (Uradného vestnika) z roku 1958].

(2) Odmenovanie objavov, vynalezov a zlepSovacich navrhov upravuju osobitné predpisy.**)

§ 36

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. januarom 1967.

Minister-predseda:

Ing. Sucharda v. r.
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*¥) Ustanovenia o podnikoch sa obdobne vztahuji na odborové riaditelstva, len pokial ide o ich
vlastnu hospodarsku ¢innost. Odborovym riaditelstvom sa rozumie odborové (generalne)
riaditelstvo trustu podnikov i riaditelstvo odborového podniku.

*¥) Co sa zahfna do ostatnych osobnych vydavkov, je uvedené v uprave UKLKS ¢. 38000/66 z 28.
septembra 1966 o jednotnej uctovej osnove v narodnom hospodarstve a smerniciach k nej (Vestnik
UKLKS, ciastka 13-14 z 30. 9. 1966).

*) Vyhlaska ¢. 105/1966 Zb. o uverovani socialistickych organizacii a urokovych sadzbach.

*) Sposob upravuju vyhlaska ¢. 105/1966 Zb. o tiverovani socialistickych organizacii a arokovych
sadzbach a zasady uverovej a urokovej politiky.

*¥) § 77 a 172 Zakonnika prace.

*) Ucast odborovych organov v otazkach odmenovania je upravena aj v uzneseni Predsednictva
Ustrednej rady odborov z 15. 12. 1965 o zvySeni ulohy odborového hnutia pri odmenovani prace v
novej sustave planovitého riadenia narodného hospodarstva.

##) Vladne nariadenie ¢. 43, 44 a 45/1957 Zb. a smernice é. 162, 163 a 164/1957 U. 1. (U. v.).
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