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VLADNA VYHLASKA
z 20. jula 1966

o vynimoénom poskytovani dochodku niektorym pracujicim
dochodcom

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 58 zakona ¢. 101/1964 Zb. o
socialnom zabezpeceni a podla § 96 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov:

Naroky na starobny dochodok pri zamestnani

§1

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany*) po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia pracovnikov alebo druzstevnych rolnikov alebo z déchodkového poistenia samostatne
hospodariacich osob, sa poskytuje starobny déchodok

a) po dosiahnuti veku 65 rokov,

b) po dosiahnuti 60 rokov, ak ide o starobny dochodok zo zamestnania I. pracovnej kategorie
alebo o plny starobny dochodok Zeny zo zamestnania alebo z pracovnej ¢innosti v jednotnom
rolnickom druzstve;
starobny dochodok sa pracovnikom poskytuje vo vSetkych tychto pripadoch az do vysky
1 000 Kés mesacne, ak vykonavaju zamestnanie I. pracovnej kategorie,

800 Kés mesacne, ak vykonavaju zamestnanie II. pracovnej kategorie,
600 Kc¢s mesacne, ak vykonavaju zamestnanie III. pracovnej kategorie.

(2) Aj ked nie su splnené podmienky pre poskytovanie starobného dochodku podla
predchadzajuceho odseku, poskytuje sa starobny déchodok, ak tento déchodok neprevysuje sumu
600 Kc¢s mesacne a hruby zarobok pracovnika nie je viac ako 1 000 Kés mesacne.

§2

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia pracovnikov alebo druzstevnych rolnikov alebo z déchodkového poistenia samostatne
hospodariacich osob, poskytuje sa starobny doéchodok az do vysky 1000 Kés mesacne, ak je
zamestnany

a) na Statnom alebo Skolskom majetku, v jednotnom rolnickom druzstve alebo v inej organizacii s
polnohospodarskou vyrobou, ak pracuje vyhradne v tejto polnohospodarskej vyrobe alebo v
lesnom zavode,

b) pri vykonavani sluzieb, vratane oprav, udrzby a inych obdobnych prac smerujucich k
uspokojovaniu potrieb obyvatelstva, v organizaciach miestneho priemyslu, zbernych surovin,
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komunalnych sluzieb, v rozpoctovych organizaciach a v zariadeniach narodnych vyborov pre
komunalne sluzby, v drobnych prevadzkarnach narodnych vyborov, vo vyrobnych druzstvach, v
bytovom hospodarstve narodnych vyborov a druzstiev a v organizaciach miestneho
stavebnictva,

¢) na uzemi hlavného mesta Prahy pri obnove domového fondu, inzinierskych sieti, komunikacii a
pri komplexnej vystavbe.

(2) Ustanovenie odseku 1 pism. b) a c) sa nevztahuju na pracovnikov vykonavajucich
administrativne prace a ustanovenie odseku 1 pism. b) aj na pracovnikov vykonavajuicich prace v
obchode a vo verejnom stravovani.

§3

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia pracovnikov, poskytuje sa tento dochodok vo vyske jednej polovice,**) pokial nie je
prenho vyhodnejsia tiprava podla § 1 alebo § 2, ak jeho hruby zarobok po vzniku naroku na
starobny déchodok podstatne poklesol; pritom je podmienkou, Ze podstatny pokles zarobku bol
sposobeny skratenim pracovného tuvazku alebo zmenou zamestnania. Ak vSak hruby zarobok
neprevysuje sumu 400 K¢s mesacne, poskytuje sa starobny dochodok v plnej vyske.

(2) Za podstatny pokles zarobku pracovnika sa povazuje, ak mesacny hruby zarobok pracovnika
je aspon o tretinu nizS§i ako priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vypocitava starobny
déchodok, avsak neobmedzeny podla § 9 ods. 3 zakona ¢. 101/1964 Zb.

(3) Polovica starobného dochodku sa vypocitava zo starobného dochodku v takej vyske, v ktorej
by patril ku dnu, od ktorého sa priznava polovica tohto dochodku. U pracovnika, ktorému
starobny dochodok sa doteraz nevymeral, sa priemerny mesacny zarobok zistuje z hrubych
zarobkov dosiahnutych pred rokom, v ktorom mu vznikol narok na starobny doéchodok, alebo ak je
to pre pracovnika vyhodnejsie, pred rokom, v ktorom nastal podstatny pokles zarobku po vzniku
naroku na déchodok.

Naroky na starobny dochodok pri pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve

§4
Druzstevnikovi, ktory je pracovne c¢inny*) v jednotnom rolnickom druzstve po vzniku naroku na
starobny dochodok, sa tento dochodok poskytuje

a) az do vysky 1 000 Kc¢s mesacne, ak narok na starobny dochodok vznikol z dochodkového
zabezpecenia pracovnikov alebo po 30. juni 1964 z dochodkového zabezpecenia clenov
jednotnych rolnickych druzstiev s vySSou urovinou hospodarenia;

b) az do vysky 600 Kés mesacne, ak vznikol narok na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia druzstevnych rolnikov urceny déchodkovym pasmom?**) alebo z déchodkového
poistenia samostatne hospodariacich osob.

Naroky na dochodok pri kampanovych, sezonnych a inych kratkodobych pracach

§5

(1) Pozivatelom starobného, vdovského a sirotského dochodku z doéchodkového zabezpecenia
(poistenia), ktorym by sa dochodok nevyplacal alebo by sa kratil pri zamestnani alebo pri
pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve, poskytuje sa dochodok v nezmenenej vyske,
ak je dochodca prechodne zamestnany (prechodne pracovne ¢inny v druzstve) pri kampanovych,
sezonnych, Spickovych, narazovych alebo vypomocnych pracach po dobu dojednanu najviac
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a) na 180 pracovnych dni, ak ide o stavebné prace alebo o prace pri cukrovarnickej kampani a pri
suseni cakanky a cukrovej repy alebo o prace v Dopravnom podniku hlavného mesta Prahy
alebo o kuri¢ské prace vykonavané v zdravotnickych, skolskych a vychovnych zariadeniach a v
zariadeniach socialnej starostlivosti,

b) na 120 pracovnych dni, ak ide o iné prace,

c) na 60 pracovnych dni, ak ide o administrativne prace vykonavané v ktorejkolvek organizacii,
pokial dochodca skutocne neodpracoval v takto dojednanom kratkodobom zamestnani
(pracovnej cinnosti) v kalendarnom roku viac ako uvedeny pocet pracovnych dni. Do poctu
odpracovanych dni sa zapocitavaju i dni, za ktoré dochodcovi patrilo nemocenské.
Vyhody podla tohto odseku nepatria, ak medzi skonc¢enim trvalého pracovného pomeru a dnom
nastupu do prace v kratkodobom zamestnani (pracovnej ¢innosti) v tej istej organizacii (druzstve)
neuplynulo aspon 14 dni.

(2) Dochodcom uvedenym v predchadzajucom odseku sa poskytuje dochodok v nezmenenej
vysSke aj vtedy, ak s zamestnani (pracovne ¢inni) s pracovnym uvazkom takého rozsahu, Ze v
kalendarnom roku neprevysi 800 pracovnych hodin, a ak ide o administrativne prace 400
pracovnych hodin.

(3) Celkova doba trvania prac uvedenych v odseku 1 nesmie byt v kalendarnom roku viac ako
180 pracovnych dni; pritom celkova doba trvania prac uvedenych pod pism. b) a ¢) nesmie byt viac
ako 120 pracovnych dni. Ak doéchodca vykonaval v tom istom kalendarnom roku tak prace
uvedené v odseku 1, ako aj prace uvedené v odseku 2, hodnoti sa kazdy den, v ktorom vykonaval
prace uvedené v odseku 2, ako jeden pracovny den; celkova doba trvania vsetkych prac nesmie ani
v tomto pripade byt v kalendarnom roku viac ako 180, pripadne 120 pracovnych dni.

Na administrativne prace nesmie vSak pripadat viac ako 60 pracovnych dni.

(4) Po dobu zamestnania podla predchadzajucich odsekov sa poskytuje dochodcovi namiesto
pridavkov na deti vychovné.

§6

(1) Organizacia (jednotné rolnicke druzstvo) moze prijimat doéchodcov len na vykon tych
kampanovych, sezonnych alebo inych kratkodobych prac, ktoré nemoézu vykonat pracovnici
zamestnani (pracovne ¢inni) v organizacii (druzstve) po cely rok.

(2) Organizacia (jednotné rolnicke druzstvo) je povinna uviest v hlaseni organu socialneho
zabezpecenia okolnosti, z ktorych je zrejmé, ¢i ide o prace, pri ktorych je déchodca ziicastneny na
vyhodach podla predchadzajucich ustanoveni tejto vyhlasky, a zodpoveda podla platnych
predpisov za Skodu vzniknuti neopravnenou vyplatou doéchodku, ak dochodca nema na tieto
vyhody narok.*)

Spoloéné ustanovenia

§7

(1) Za dobu zamestnania (pracovnej ¢innosti), po ktorii sa poskytuje starobny déchodok alebo
jeho cast, sa narok na tento déchodok nezvysSuje.

(2) Opravneny si moze v pripadoch uvedenych v § 1 az 5 dovolif namiesto vyplaty dochodku
zvySovanie naroku na doéchodok. V pripadoch uvedenych v § 1 aZ 4 nemodze sa vykonat volba
zmenena pred uplynutim troch mesiacov; v pripadoch uvedenych v § 5 moze dochodca kedykolvek
poziadat, aby sa mu namiesto vyplaty dochodku zvySoval narok na starobny dochodok. Doba
zamestnania (pracovnej ¢innosti) sa hodnoti pre zvySenie naroku na doéchodok vo vSetkych tychto
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pripadoch podla vseobecnych predpisov odo dna nasledujuceho po uplynuti obdobia, za ktoré sa
uz vyplatila mesacna splatka dochodku.

§8

Po dobu, po ktoru patri podla § 1 az 5 starobny déchodok alebo jeho ¢ast pri zamestnani
(pracovnej cinnosti), sa dochodok vyplaca, aj ked v tejto dobe patri dochodcovi nemocenskeé.

Zaverecné ustanovenia

§9

Ak dochodca vykonava prace podla dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o vykonani
prace**) alebo ak poskytuje sluzby alebo opravy na zaklade povolenia narodného vyboru,***) jeho
dochodok sa z tohto dovodu neodnima ani nekrati.

§10

Doba, po ktora déchodca vykonaval po 31. decembri 1965 kampanové, sezonne alebo iné
kratkodobé prace, pri ktorych bol zacastneny na vyhodach podla doterajsSich predpisov o
vynimo¢nom poskytovani déchodku niektorym pracujucim ddéchodcom, sa zapocitava do doby
zamestnania (pracovnej ¢innosti) § 5 s prihliadnutim na povahu vykonanej prace.

§11

Ustanovenia tejto vyhlasky sa vztahuji i na pozivatelov doéchodkov vyplacanych organmi
ministerstiev narodnej obrany a vnutra.

§12

ZrusSuje sa vladna vyhlaska ¢. 28/1965 Zb. o vynimo¢nom poskytovani déchodku niektorym
pracujucim déchodcom.

§ 13

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. augustom 1966.

Lenart v. r.
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*) Pracovnikom sa tu rozumie pracovnik v pracovnom pomere a taktiez clen vyrobného druzstva.
**) § 64 ods. 5 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*) Druzstevnikom sa tu rozumie aj obcan, ktory trvale pracuje v druzstve a nie je jeho ¢lenom ani
nie je v nom v pracovnom pomere (§ 2 zakona ¢. 103/1964 Zb.).

*¥) Ak pozivatel takého dochodku pracuje v druzstve, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vySSou
urovnou hospodarenia, patri dochodok az do vysky 600 Kés uz podla § 49 zakona ¢. 103/1964 Zb.

*) Povinnost zavodov (jednotnych rolnickych druzstiev) viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely
socialneho zabezpecenia a povinnost nahradit nepravom vyplatené davka ustanovuje § 89 a § 139
zdkona ¢. 101/1964 Zb., § 18 zakona ¢. 103/1964 Zb. a § 123 az 132 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

*¥) § 232 Zakonnika prace.
*+¥) Zasady ¢. 20/1965 Zb.
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