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62
VYHLASKA
Statnej planovacej komisie
z 25. jula 1966

o zasadach pre skracovanie pracovného casu a pre upravu pracovnych
a prevadzkovych rezimov

Statna planovacia komisia vyhlasuje spolu so Statnou komisiou pre financie, ceny a mzdy a po
dohode s Ustrednou radou odborov tieto zasady pre skracovanie tyzdenného pracovného ¢asu na
43 a 44 hodin a pre upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov pri zachovani 46 hodinového
pracovného ¢asu schvalené vladou na vykonanie § 83 ods. 3 a § 85 Zakonnika prace:

1.

I. Zakladné zasady

U zamestnavatelov, u ktorych sa zatial zachoval 46 hodinovy tyzdenny pracovny cas,

umoznuje sa upravit pracovny a prevadzkovy rezim tak, aby z toho vyplynul pre pracujicich

jeden den volna v priebehu Styroch tyzdnov.

Umoznuje sa

a) skratit pracovny ¢as na 42 hodin tyZzdenne (t. j. zaviest najviac 3 volné dni v priebehu
Styroch tyzdnov) v tazbe uhlia, rad a keramickych surovin, na banskych pracoviskach
geologického prieskumu a v nepretrzitych vyrobnych prevadzkach (pri vysokych peciach, v
oceliarnach, valcovniach, koksovniach, elektrarnach, plynarnach, transformovniach,
rozvodniach, nepretrzitych chemickych prevadzkach, papiernach, cementarnach,

vapenkach, tazbe nafty, vyrobe drevovlaknitych dosak, skrobarnach, vodarnach a pod.),
ako aj v ostatnych trojsmennych vyrobnych prevadzkach;

b) v dvojsmennych vyrobnych prevadzkach zaviest najviac tri volné dni v priebehu Styroch
tyZzdnov pri postupnom skracovani pracovného ¢asu az na 43 hodin tyzdenne;

c) skratit pracovny ¢as na 44 hodin tyzdenne (t. j. zaviest najviac 2 volné dni v priebehu
Styroch tyzdnov) v ostatnych organizaciach.

Ustanovenie predchadzajiceho bodu sa nevzfahuje na zamestnavatelov (pracoviska), u
ktorych je pracovny ¢as na zaklade iného opatrenia skrateny pod uvedené hranice.

Viac volnych dni, nez je uvedené v bodoch 1 a 2, mozno v priebehu Styroch tyzdnoch
vynimoc¢ne zaviest na najdolezitejsich stavbach a stavbach na tzemi hlavného mesta; dalej v
stavebnych, montaznych a geodetickych organizaciach, organizaciach geologického prieskumu
a v lesnej prvovyrobe, ak velka cast zamestnancov je odlucena od svojho bydliska, a u
zamestnavatelov, kde povaha prace nedovoluje rozvrhnutie pracovného c¢asu na vSetky
pracovné dni v tyzdni.

V odvetviach, kde to vyzaduje povaha prace alebo podmienky prevadzky (v rastlinnej vyrobe v
polnohospodarstve, v lesnej prvovyrobe, v stavebnictve a pod.), mozno rozvrhnut pracovny cas
diferencovane v priebehu dlhsieho nez StvortyZzdenného obdobia.

Skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) mozno zavadzat len v ucelenych organizaénych
jednotkach (v podnikoch, v zavodoch, v prevadzkach), nie na jednotlivych pracovnych
miestach.
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7. Zamestnavatelia nemusia zavadzat skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) k jednotnému
datumu; termin schvaluje nadriadeny ustredny organ a pre zamestnavatelov podriadenych
narodnym vyborom nadriadeny krajsky narodny vybor, pripadne Narodny vybor hlavného
mesta Prahy (dalej len ,krajsky narodny vybor“) po dohode s prislusnym odborovym organom
podla toho, ako si pre to zamestnavatelia vytvoria podmienky podla dalej uvedenych zasad.

8. Skratenie pracovného ¢asu (Gpravu rezimov) podla predchadzajucich bodov schvaluju pre
podriadenych zametnavatelov veduci ustrednych organov a rady krajskych narodnych vyborov
po dohode s prislusnymi odborovymi organmi podla dalej uvedenych zasad a ukazovatelov
planu; pritom zabezpecuju, aby prevadzkové a pracovné rezimy boli dohodnuté s prislusnymi
organmi.

9. Veduci uistrednych organov a rady krajskych narodnych vyborov su povinni

a) vyuzit skracovanie pracovného casu na posilnenie zainteresovanosti na dalSom
zhospodarneni vyroby, na zvySené vyuzitie zakladnych fondov, na déraznejsi postup pri
likvidacii neefektivnych prevadzkarni, na upevnenie pracovnej discipliny a na zvySovanie
iniciativy pracujucich tak, aby sa dosiahli priaznivejsie vysledky v rozvoji narodného
hospodarstva, nez predpoklada plan;

b) dosledne spajat zvyhodnenie dvojsmennych vyrobnych prevadzok podla bodu 2/b s
vypracovanim a realizaciou konkrétneho programu uplatnenia plnej dvojsmennej prevadzky
a likvidacie neefektivnych prevadzkarni vSade tam, kde je to ekonomicky ticelné;

c) dosledne spajat zavedenie skrateného pracovného ¢asu so zavedenim poriadku do
pracovnych a prevadzkovych rezimov a s doslednym odstranenim rezimov, ktoré nie st v
sulade s platnymi predpismi.

10. Rady krajskych narodnych vyborov st povinné koordinovat zavedenie skrateného pracovného
casu (upravenych rezimov) u zamestnavatelov v spolupraci s krajskymi energetickymi
podnikmi a prislusnymi dopravnymi organizaciami a po dohode s krajskou odborovou radou
podla dalej uvedenych zasad.

II. Zasady pre organizaciu prechodu na 42, 43 a 44 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as a
upravené pracovné a prevadzkové rezimy pri 46 hodinovom tyzdennom pracovnom case

Zakladné ekonomické predpoklady

11. Prechod na skrateny tyzdenny pracovny cas (upravené rezimy) sa uskutocni vytvorenim
predpokladov z vlastnych zdrojov v ramci podmienok statneho planu na rok 1966, smernych
uloh Stvrtého patroéného planu a uloh ustanovenych koneénym znenim Stvrtého patroéného
planu po jeho schvaleni, t. j. bez ohrozenia plnenia vyrobnych uloh, bez zniZzenia kvality vyroby
alebo zhorsenia sluzieb pre obyvatelstvo, bez poziadaviek na dalsie pracovné sily, mzdové
prostriedky, investicie, elektrické vykony, osobnu a nakladni dopravu a bez zhorsenia
hospodarskeho vysledku. Zamestnavatelom, ktori nesplnia tieto predpoklady, skratenie
pracovného ¢asu sa nepovoli.

12. Ubytok fondu pracovného ¢éasu musi sa uhradif vyuzitim vnutornych rezerv, najma trvalym
zvysenim technickoorganizacnej tirovne vyroby a sluzieb a déslednym vyuzivanim pracovného
casu.

13. Prechodom na skrateny pracovny c¢as nesmie vzrastat nadcasova praca, ale naopak jej
podstatné obmedzenie treba povazovat za nevyhnutni podmienku skracovania pracovného
¢asu a za prvy krok pri jeho priprave.

Pracovné a prevadzkové rezimy

Pri skracovani pracovného Casu (Gprave rezimov) sa zavadzaju také pracovné a prevadzkové
rezimy, ktoré vyhovuju pracujucim a resSpektujui potreby spolo¢nosti. Pritom treba vychadzat z
tychto hladisk:

14. Vzhladom na zaujmy pracujuicich bude vac¢sinou ucelné pri skrateni pracovného casu (apravy

rezimov) zachovat v zasade osemhodinova dizku smien a umoznit tak pracujucim ziskat dalsie
dni volna. K skrateniu uvedenej dlzky smeny pristupovat len vynimoc¢ne, napr. vo vyrobe, kde
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

je to ziaduce zo zdravotnych doévodov alebo kde bude z inych vaznych doévodov nevyhnutné
ponechat plnu Sestdennu prevadzku bez cyklického striedania zamestnancov.

Nepripustit predlzovanie smien v pondelok az v piatok; pokial je nevyhnutné ciastocné
nadpracovanie dni pracovného volna, zabezpeCit s ohladom na miestne podmienky
predovsetkym ¢iastoéné predizenie zvySujucich neplnych sobotnych smien.

Prechod na skrateny pracovny cas (upravené rezimy) z hladiska potrieb spolocnosti nesmie

a) vo vyrobnych organizaciach zhorsit vyuzitie zakladnych fondov, ale musi prispiet k ich
lepsiemu intenzivnemu i ¢asovému vyuzitiu, najma zvySovanim smennosti. Za zakladny
pracovny a prevadzkovy rezim treba preto povazovat dvojsmennu prevadzku tam, kde je to
ekonomicky ucelné, avsak trojsmennu alebo nepretrziti prevadzku treba zachovat,
pripadne novo zaviest tam, kde je to nevyhnutné alebo tucelné z technologickych,
kapacitnych, energetickych alebo dopravnych dévodov, alebo tam, kde z ekonomickych
doévodov nemozno nechat zahalat nakladné zariadenia;

b) v odvetviach sluzieb zhorsit uspokojovanie potrieb obyvatelstva. Preto skratenie pracovného
¢asu (aprava rezimov) v tychto odvetviach musi sa zabezpecovat bez skracovania
prevadzkového casu spravidla cyklickym striedanim zamestnancov; skracovat ¢as predaja v
obchode a verejnom stravovani mozno len vynimocne v niektorych typoch malych predajni
(prevadzkarni verejného stravovania) podla smernic prislusného ustredného organu;
skracovat prevadzkovy cas na postach mozno len vynimocne pri niektorych kategériach
najmensich p6st po dohode s narodnymi vybormi;

c) negativne ovplyvniovat nadvazujuce odvetvia. Preto pri priprave pracovnych a
prevadzkovych rezimov musia zavody dbat na pokyny krajskych narodnych vyborov (§ 93
Zakonnika prace); nové pracovné a prevadzkové rezimy musia sa dohodnut s prislusSnymi
organmi z hladiska spotreby elektrickej energie a dopravy (body 18 az 23). Pri podrobnom
vypracovani tychto rezimov v jednotlivych prevadzkach treba spolupracovat aj so
zdravotnickymi organmi, aby pracovné rezimy umoznovali optimalny prinos tak z hladiska
zdravotného, ako aj z hladiska pracovnej vykonnosti.

Pre rozne pracovné useky (hlavna vyrobu, udrzbu, nakladku, vykladku a pod.) mozno uplatnit
rozne pracovné grafy; prevadzkovy rezim spravy zavodov a administrativy musi sa podriadit
potrebam prevadzky.

Nové pracovné a prevadzkové rezimy zamestnavatelov podriadenych narodnym vyborom
nesmu byt v rozpore so zasadami, ktoré na prislusnych tusekoch centralne urcia odvetvové
ustredné organy (napr. pre upravu casu predaja v maloobchode, pre prevadzku
zdravotnickych zariadeni a pod.).

Rovnomernost odberu elektriny

Zamestnavatelia, ktori hodlaju skratit pracovny ¢as (upravit rezimy), st povinné najneskor v
obdobi ustanovenom pre dojednavanie spotrebnych diagramov prerokovat navrhy zmien
pracovného a prevadzkového rezimu s prislusnymi organmi energetiky.

PrisluSnymi su tie organy energetiky, ktoré az doteraz potvrdzuju spotrebné diagramy;
spotrebitelia s prikonom do 1 MW rokuju spravidla s prisluSnym okresnym zavodom krajského
energetického podniku, spotrebitelia s prikonom nad 1 MW rokuju obvykle priamo s krajskymi
energetickymi podnikmi.

Spotrebné diagramy, ktoré vyplyvaju z nového pracovného a prevadzkového rezimu, musia
reSpektovat potreby energetiky. V pondelok az v piatok nesmie dojst k zvySeniu spotreby
elektriny pred zavedenim nového pracovného rezimu.

Pripadné rozpory medzi zavodmi a krajskymi energetickymi podnikmi rieSia odborové
riaditelstva a krajské narodné vybory s ustrednym riaditelstvom Ceskoslovenskych
energetickych zavodov v Prahe.

Rovnomernost narokov na dopravu

Prechod na skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) nesmie mat za nasledok nevyuzivanie
zakladnych prostriedkov v doprave a nahromadenie narokov na osobnu i nakladnu prepravu v
pracovnych dnoch a nesmie vyvolat v doprave potrebu novych pracovnych sil a prostriedkov.
Nakladka i vykladka musi sa zabezpecit po cely tyzden.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Prechod na skrateny pracovny ¢as (upravené rezimy) musi dohodnut
v zeleznicnej doprave

a) prislusny ustredny organ za vSetkych zamestnavatelov s mesaénym prisunom viac ako
3500 vozovych jednotiek s Ministerstvom dopravy;

b) zamestnavatelia, ktori maji mesacny prisun viac ako 500 vozovych jednotiek, so spravou
drahy;

c) zamestnavatelia, ktori maju mesacny prisun viac ako 150 vozovych jednotiek, s
prevadzkovym oddielom;

d) zamestnavatelia, ktori maju mesacny prisun do 150 vozovych jednotiek, so zeleznicnou
stanicou; pripadné rozpory riesi Ministerstvo dopravy;

v cestnej a mestskej doprave

pouzivatelia verejnej cestnej dopravy, nakladnej i autobusovej a mestskej dopravy s
prislusnym krajskym narodnym vyborom.

Pri linkach presahujucich hranice kraja postupuje prislusny krajsky narodny vybor vo
vzajomnej dohode so vSetkymi ostatnymi zucastnenymi krajskymi narodnymi vybormi;
pripadné potrebné zmeny na dialkovych linkach schvaluje na navrh zucastnenych krajskych
narodnych vyborov Ministerstvo dopravy.

Ustredny organ (krajsky narodny vybor) uréi podla tychto zasad rozsah a podmienky
skracovania pracovného casu (Gpravy rezimov) pre zamestnavatelov nim riadenych.

Podmienky pre zavedenie skrateného pracovného ¢asu (upravenych rezimov) sa musia vytvarat
predovSsetkym na jednotlivych podnikoch (u zamestnavatelov), kde je {tazisko
technickoekonomickej pripravy.

Zamestnavatelia mozu zaviest skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) len so suhlasom
svojho ustredného organu (pri podnikoch riadenych narodnymi vybormi so suhlasom
krajského narodného vyboru). Ustredny organ (krajsky narodny vybor) tiez rozhodne, ¢i
ucelenou organiza¢nou jednotkou v zmysle bodu 6 sa v jednotlivych pripadoch rozumie cely
podnik, ¢i zavod alebo len prevadzka, pripadne i cech, farma, Zelezni¢na stanica, lokomotivne
a vozové depo, predajna, zavod verejného stravovania a pod. Ustredné organy (krajské narodné
vybory) sui povinné vypracovat v sulade s tymito zasadami vzorové pracovné rezimy ako
pomocku podriadenym organizaciam pre zavedenie skrateného pracovného ¢asu (upravenych
rezimov).

Ustredné organy (krajské narodné vybory) su pri tomto udelovani suhlasu povinné najméa
preverit, ¢i su splnené zakladné predpoklady podla bodov 11 az 13 a ¢i nové pracovné a
prevadzkové rezimy boli dohodnuté s prisluSnymi organmi podla bodov 14 az 23. Su tiez
povinné preveroval, Ci zamestnavatel tieto predpoklady trvale dodrziava i po zavedeni
skrateného pracovného c¢asu (upravenych rezimov). V odovodnenych pripadoch ulozi
zamestnavatelovi navrat k pé6vodnému tyZdennému pracovnému casu.

Ustredny organ (krajsky narodny vybor) moze rozhodovanim podla bodu 26 a 27 poverit nizsie
zlozky (odborové riaditelstva, okresné narodné vybory).

Krajské narodné vybory su povinné v spolupraci s prislusnymi organmi energetiky a dopravy v
sulade s § 93 Zakonnika prace koordinovat uplatnenie pracovnych a prevadzkovych rezimov u
vSetkych zamestnavatelov na tizemi kraja.

Zavadzanie dni pracovnych volna koordinuju tak, aby v maximalnej miere boli jednotnymi
dnami pracovného volna soboty v parnych tyzdnoch roku 1966 a obdobne soboty nasledujtice
vzdy za strnast dni v dalSich rokoch. Vynimku mozZno pripustit pre nepretrzité prevadzky,
sluzby a ostatné useky, ak je to z prevadzkovych dovodov nevyhnutné; obdobne v pripadoch
oddvodnenych miestnymi podmienkami mozno pripustit vynimku pre dvojsmenné vyrobné
prevadzky (v troch voInych dnoch namiesto dvoch volnych soboét v parnych tyzdnoch a jednej v
neparnych tyzdnoch a jednu v parnom tyzdni), ak sa preukaze, Ze sa tym nestazia podmienky
v nadvazujucich odvetviach, najmu v doprave, energetike, obchode a v ostatnych sluzbach.

Na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a na ostatnych Statnych
organoch moéze sa skrateny pracovny ¢as podla bodu 2 zaviest len po rozhodnuti vlady. Zasady
pre upravu pracovnych rezimov pri 46 hodinovom tyzdennom pracovnom case (bod 1) na
tychto organoch su uvedené v bodoch 31 az 37.
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III. Zasady pre apravu pracovného casu pri zachovani 46 hodinového tyZzdenného
pracovného casu na astrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a na
ostatnych statnych organoch

Na zabezpecenie jednotného postupu na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych
vyboroch a na ostatnych Statnych organoch pri vykonavani ustanoveni Zakonnika prace o
rozvrhnuti pracovného casu, o urcovani jeho zaciatku a konca a o poskytovani prestavok v praci
sa ustanovuju tieto zasady:

31. Tyzdenny pracovny cas sa na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a
na ostatnych statnych organoch rozvrhuje na Sest pracovnych dni tak, Ze v sobotu je pracovny
Cas spravidla kratsi.

32. Aby sa fyzické osoby mohli obracat so svojimi vecami na Statne organy mimo svojho
pracovného c¢asu, rozvrhnu veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch ich rady, ak to
vyZaduju miestne potreby a podmienky, pracovny cas na tychto organoch tak, Ze jeden den v
tyZdni bude sa koncit neskoér ako v ostatné dni, nie vSsak neskoér ako o 18,00 hod.

33. Veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch ich rady rozvrhnu pracovny ¢as na tychto
organoch tak, aby z toho vyplynul pre ich zamestnancov striedavo jeden den volna v priebehu
Styroch tyzdnov pri zachovani 46 hodinového priemerného tyzdenného pracovného casu.

34. Zaciatok pracovného ¢asu na Statnych organoch urcia ich vedici a na narodnych vyboroch ich
rady v rozmedzi od 6,30 do 7,30 hod.; v Prahe sa mézZe s ohladom na dopravné pomery urcit
zacCiatok pracovného ¢asu na Statnych organoch v rozmedzi od 6,30 hod. do 8,00 hod.

35. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu na Statnych organoch treba uréit tak, aby sa ich
zamestnancom zabezpecila primerane dlha prestavka na obed. Tato prestavka sa nezapocitava
do pracovného c¢asu a musi sa preto nadpracovat. Ak sa zamestnancom neposkytuje dalSia
pracovna prestavka na jedlo a oddych podla § 89 ods. 1 Zakonnika prace, zapocitava sa z
prestavky na obed do pracovného casu 15 minut.

36. Veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch nizsich stupnoch ich rady st povinni dbat
pri upravach pracovného casu podla tychto zasad na pokyny krajského narodného vyboru
vydané po dohode s krajskou odborovou radou na zabezpecenie plynulej dopravy pracujucich
a zasobovania elektrinou, plynom a vyhrievacou parou.

37. Ostatnymi Statnymi organmi podla tychto zasad su organy Statnej spravy podriadené
ustrednym organom Statnej spravy alebo narodnym vyborom, sudy a prokuratury.

IV. Zasady pre rieSenie mzdovych a pracovnopravnych otazok v suvislosti so skracovanim

tyzdenného pracovného ¢asu (ipravou rezimov)

Pracovnopravne otazky

Brigadnické volno

47. V suvislosti so skratenim pracovného c¢asu treba zarucovat v pracovnych zmluvach
brigadnické pracovné volno len pri skrateni pracovného casu na 44 hodin tyzdenne. Pri
skrateni na 43 a na 42 hodin tyzdenne mozno poskytovat toto volno len v tych pripadoch, v
ktorych zamestnanec vzhladom na rozvrh pracovného ¢asu nebude mat aspon raz za mesiac
dva dni suvislého volna, z ktorych jeden den pripadne na nedelu alebo sviatok.

Studijné volno uéastnikom Stidia popri zamestnani

48. V tejto etape skratenia pracovného casu sa ponechavaju pracovné ulavy a hospodarske
zabezpecenie zamestnancov Studujucich popri zamestnani v doterajsom rozsahu. Pri dalSom
skracovani pracovného ¢asu treba pocitat s obmedzenim pracovnych ulav a hospodarskeho
zabezpecenia.
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49.

50.

51.

Sviatky

Volny den v tyzdni, ktory zamestnanec ziska skratenim pracovného ¢asu (Gpravou rezimov),
treba povazoval za den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni. Ak na taky den
pripadne sviatok, nedostane zamestnanec, ktory nebude pracovaf, za tento den nahradu
uslého zarobku, pretoze mu ziadny zarobok neusiel. Ak vSak v taky den, na ktory pripadne
sviatok, bude pracovat, dostane popri mzde priplatok za pracu vo sviatok, t. j. za kazdua
odpracovanu hodinu priplatok vo vySke svojho priemerného zarobku pripadajuceho na jednu
hodinu.

Dizka dovolenky na zotavenie

Ak zamestnanec cerpa dovolenku vcelku alebo v kalendarnych tyzdnoch, dostane vo volne
prislusny pocet tyzdnov dovolenky bez ohladu na to, ¢i do uvedenej dovolenky pripadne volny
den alebo nie.

Ak zamestnanec cerpa dovolenku vynimocne v ¢iastkach kratSich ako tyzden, patri mu tolko
pracovnych dni, kolko by ich spravidla dostal, keby si vyberal dovolenku vcelku.

To znamena, ze

a) pri jednom volnom dni (napr. sobote) pocas Styroch tyzdnov si méze vybrat zamestnanec,
ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku .................. 12 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku .................... 17 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku ................. 23 pracovnych dni;

b) pri dvoch volnych dnioch (napr. pri dvoch sobotach) pocas Styroch tyzdniov si méze vybrat
zamestnanec, ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku .................... 11 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku ...................... 17 pracovnych dni,
StvortyZdennu dovolenku ................... 22 pracovnych dni;

c) pri troch volnych dnoch (napr. troch sobotach) pocas Styroch tyzdnov si moéze vybrat
zamestnanec, ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku .................... 11 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku ...................... 16 pracovnych dni,
StvortyZdennu dovolenku ................... 21 pracovnych dni;

d) pri Styroch volnych dnoch (napr. Styroch sobotach) pocas Styroch tyzdnov si moze vybrat
zamestnanec, ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku .................... 10 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku ...................... 15 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku ................... 20 pracovnych dni.

Ak si zamestnanec vybera dovolenku c¢iastoéne po tyzdnoch a ciastocne po dnoch, plati taktiez,
Ze mu patri v thrne najviac tolko pracovnych dni dovolenky, kolko by ich dostal podla
predchadzajuceho vypoctu.

Zamestnavatelia maju pri urcovani nastupu dovolenky dbat na to, aby zamestnanec dostal
prislusny pocet tyzdnov s piatimi pracovnymi dnami, aby nedochadzalo k neodévodnenému
zvyhodnovaniu ani znevyhodnovaniu zamestnancov.

Sposob cerpania dovoleniek u zamestnavatelov, u ktorych je pracovny c¢as rozvrhnuty
diferencovane v priebehu celého kalendarneho roka, méze primerane podla predchadzajiucich
odsekov upravit prislusny ustredny organ po dohode s ustrednym vyborom odborového sviazu
a so suhlasom Ustrednej rady odborov; pritom moze tiez ustanovit vhodny postup pri
poskytovani nahrady mzdy za dovolenku.

Kratenie dovolenky

Volny den, ktory zamestnanec ziska skratenim pracovného ¢asu (ipravou pracovného rezimu),
sa posudzuje ako odpracovany, ak zamestnanec v prislusnom tyzdni odpracuje pracovny cas
urceny harmonogramom smien. Volné dni sa nezapocitavaju ako zameskané dni pri krateni
dovolenky pre prekazky v praci podla § 16 ods. 1 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb. Pri
krateni dovolenky pre neospravedlnenu nepritomnost v praci podla § 16 ods. 2 toho istého
vladneho nariadenia sa kratia vzdy len pracovné dni a do kratenia nemozno zahifnat volné dni
vyplyvajiice zo skratenia pracovného ¢asu (Gpravy rezimov).
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Dodatkova dovolenka

Pri urceni pomernej casti dodatkovej dovolenky sa vychadza vzdy zo zasady, Ze jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky je polovica pracovného dna, a to bez ohladu na rozsah
skratenia pracovného casu.

Prekazky v praci

Zamestnavatel a zavodny vybor zakladnej organizacie revoluc¢ného odborového hnutia budu
dbat na to, aby si pracujuci svoje délezité osobné veci, pre vybavovanie ktorych im inak patri
pracovné volno, vybavovali v Case volna ziskaného skratenim pracovného casu (Gpravou
rezimov), pokial to bude mozné s ohladom na povahu prekazky v praci. Ak platena prekazka v
praci pripadne na volny den =ziskany skratenim pracovného casu (Gpravou rezimov),
neposkytuje sa nahrada uslého zarobku.

Vernostny pridavok banikov

Pri vypocte vernostného pridavku banikov podla vladneho nariadenia ¢. 21/1952 Zb. v zneni
vyhlasky ¢. 155/1952 Zb. (¢. 194/1952 U. v.), vyhlasky ¢. 16/1965 Zb. a dalsich vykonavacich
smernic sa postupuje tak, ze k skutoc¢ne odpracovanym hodinam v rozhodujucom obdobi sa
pripocita pocet hodin, ktoré odpadli skratenim pracovného ¢asu. odpadnuté hodiny z titulu
skrateného pracovného ¢asu sa nepripocitavaju v pripadoch, ak zamestnanec je nepritomny v
praci tak bezprostredne predo dniom pracovného volna, ako aj bezprostredne po tomto dni.

Nemocenské poistenie

Nemocenské (podpora pri oSetrovani clena rodiny) sa poskytuje za dni, v ktorych zamestnanec
mal, keby nebolo pracovnej neschopnosti alebo karantény (oSetrovanie ¢lena rodiny), pracovat
podla rozvrhnutia pracovného casu (harmonogramu smien) prenho urceného v ¢ase vzniku
naroku na davku; pracovnym dnom sa kladu naroven sviatky, za ktoré by zamestnancovi
patrila inak nahrada mzdy. Za dni volna, ktoré vyplyvaji zo skratenia pracovného casu
(apravy rezimov), sa nemocenské (podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny) neposkytuje.

Skratenie pracovného Casu sa ani pre ucely nemocenského poistenia nepovazuje za trvala
zmenu zakladnej mzdy; skratenie pracovného casu nie je teda zmenou, od ktorej plynie nové
rozhodujuce obdobie.

Pri vypocte nemocenského (podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny) sa postupuje takto:

a) pri skrateni pracovného ¢asu zo 46 na 42 hodin tyZzdenne a zavedeni troch volnych dni v
priebehu Styroch tyzdnov sa na vypocet pouziva ,Tabulka II ¢ pre subor zamestnancov so
42-hodinovym tyZdennym pracovnym casom rozvrhnutym do osemhodinovych smien®, a to
bez ohladu na skutoénu dizku pracovného éasu v jednotlivych pracovnych diioch. Pri tom
- u zamestnancov, ktorym sa nemocenské urcuje podla ¢asti A tabulky, t. j. z priemernej
hrubej hodinovej mzdy, sa zvysi priemerna hruba hodinova mzda zistena v rozhodujiicom
obdobi pri 46 hodinovom pracovnom tyZdni o mzdové vyrovnanie vo vyske 9,5 %,

- u zamestnancov s mesac¢nou mzdou, ktorym sa nemocenské urcuje podla casti B tabulky,
sa zaklad pre urcenie davky nemeni,

- u zamestnancov, ktorym sa nemocenské urcuje podla casti C tabulky, t. j. z priemernej
hrubej dennej mzdy, treba priemernu hrubu dennt mzdu novo urcit, a to tak, zZe
zapocitatelny zarobok zuc¢tovany v rozhodujiicom obdobi sa deli takym poctom pracovnych
dni, ktoré by na rozhodujice obdobie pripadli, keby v nom uz bol zavedeny skrateny
pracovny cas;

b) pri skrateni pracovného ¢asu zo 46 na 43 hodin tyzdenne a zavedeni troch volnych dni v
priebehu Styroch tyzdnov sa na vypocet pouziva ,Tabulka VI c pre subor zamestnancov so
skratenym 43 hodinovym tyZzdennym pracovnym c¢asom tak, ze v priebehu Styroch tyzdnov
st vzdy tri dni volné®, a to bez ohladu na skutoéna dizku pracovného éasu v jednotlivych
pracovnych dnoch. U zamestnancov, ktorym sa nemocenské urcuje podla casti A tabulky, t.
j. z priemernej hrubej hodinovej mzdy, sa zvysi priemerna hruba hodinova mzda zistena v
rozhodujucom obdobi pri 46 hodinovom pracovnom tyzdni o mzdové vyrovnanie vo vyske 7
%. U zamestnancov, ktorym sa nemocenské urcuje podla casti B alebo podla casti C
tabulky, sa postupuje obdobne ako v pripadoch uvedenych pod pism. a);
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c) pri skrateni tyzdenného pracovného casu zo 46 na 44 hodin tyzdenne a zavedeni dvoch
volnych dni v priebehu Styroch tyzdnov sa na vypocet pouziva ,Tabulka V c pre subor
zamestnancov so 44 hodinovym tyzdennym pracovnym casom®. Denna vyska davky
zodpoveda v priemere osemhodinovému dennému pracovnému casu. U zamestnancov,
ktorym sa nemocenské urcuje podla casti A tabulky, t. j. z priemernej hrubej hodinovej
mzdy, sa zvysi priemerna hruba hodinova mzda zistena v rozhodujucom obdobi pri 46
hodinovom pracovnom tyzdni o mzdové vyrovnania vo vyske 4,5 %. U zamestnancov,
ktorym sa nemocenské urcuje podla casti B alebo podla casti C tabulky, sa postupuje
obdobne ako v pripadoch uvedenych pod pism. a);

d) pri skrateni tyZdenného pracovného c¢asu zo 46 na 44 hodin tyZzdenne so sucasnym
vynimoénym zavedenim patdenného pracovného tyzdna sa na vypocet pouziva ,Tabulka V b
pre subor zamestnancov so 44 hodinovym tyZdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym do
piatich pracovnych dni“. Pri vypocte davky sa postupuje obdobne ako v pripadoch
uvedenych pod pism. c);

e) pri takom rozvrhnuti pracovného casu, ked v priebehu Styroch tyzdnov je jeden den volny,
pricom v priemere za toto obdobie zostava zachovany 46 hodinovy tyZzdenny pracovny cas,
sa na vypocet pouziva ,Tabulka I ¢ pre subor zamestnancov so 46 hodinovym tyzdennym
pracovnym ¢asom rozvrhnutym do osemhodinovych smien“, a to bez ohladu na dizku
skuto¢ného pracovného casu v jednotlivych pracovnych dnoch.*)

Nemocenské (podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny) v nizsej percentnej sadzbe sa poskytuje za
prvé 3 pracovné dni pracovnej neschopnosti, v ktorych zamestnanec mal pracovat podla
rozvrhnutia pracovného ¢asu (harmonogramu smien).

U zamestnancov, u ktorych vznikla pracovna neschopnost predo dnom zavedenia nového
rozvrhnutia pracovného ¢asu a trvala i po tom, sa pri vypocte a poskytovani nemocenského
postupuje az do jeho skoncenia doterajsim spdsobom, t. j. aj po zavedeni skrateného
pracovného Casu (Gpravy rezimov) sa davka poskytuje v rovnakej vysSke a za vSetky pracovné
dni (platené sviatky, ktoré by boli pracovnymi dnami zamestnanca, keby nedoslo k novej
uprave pracovného ¢asu. U zamestnancov, u ktorych vznikla pracovna neschopnost po tiprave
pracovného casu, sa uz postupuje podla tychto zasad.

Penazna pomoc v materstve sa i po uprave pracovného Casu vypocitava podla doterajsej
~Tabulky na urcenie dennej vysSky penaznej pomoci v materstve® vydanej s platnostou od 1.
aprila 1964~) a poskytuje sa za vSetky vSedné dni a platené sviatky bez ohladu na to, ako je u
zamestnavatela rozvrhnuty pracovny cas. Podrobnosti st uvedené vo vysvetlivkach k tejto
tabulke.

Pre ziskanie naroku na pridavky na deti je i po zavedeni nového rozvrhnutia pracovného casu
potrebné, aby zamestnanec mal v kalendarnom mesiaci aspon 20 odpracovanych dni,
pripadne dni im naroven postavenych. Dni pracovného volna vyplyvajiice z nového rozvrhnutia
pracovného casu sa za odpracované dni pre tento ticel nepovazuju.

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia,

Predseda Statnej planovacej komisie:

Ing. Cernik v. r.
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Priloha ¢. 1
vyhlasky Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb.

PREPOCITANE HODINOVE MZDOVE TARIFY V KCS PRI SKRATENOM PRACOVNOM CASE/)

[Por. cislo  [Trieda 1 E E |4 E l6 |7 E |

1. |tarify pre 46 hod. tyzdenny (5,55 [6,15 [6,80 (7,50 (8,30 (9,20 10,35 (12,10
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 5,80 |6,40 |7,10 |7,80 (8,70 (9,60 10,80 (12,60
tarify pre 43 hod. 590 |6,60 |7,30 |8,00 (8,90 (9,80 11,10 (12,90
tarify pre 42 hod. 6,10 |[6,70 (7,40 (8,20 |9,10 (10,00 (11,30 (13,20
osobna tarifa*) 6,40 (7,10 (7,80 |8,60 |9,50 |10,60 (11,90 |13,90

2. |[tarify pre 46 hod. tyZdenny |4,90 |5,40 [6,00 (6,65 (7,35 |8,10 [9,20 10,70
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 5,10 (5,60 (6,30 (6,90 |7,70 [8,50 [9,60 11,20
tarify pre 43 hod. 520 (5,80 |6,40 |7,10 |7,90 (8,70 (9,80 11,40
tarify pre 42 hod. 5,30 (5,90 |6,60 |(7,30 (8,00 (880 (10,00 (11,70
osobitna tarifa*) 5,60 |6,20 |6,90 |7,60 (8,40 (9,30 |10,50 |12,20

3. |tarify pre 46 hod. tyzdenny [4,00 |4,70 |5,50 (6,30 |7,10 |8,10 (9,20 10,40
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 420 |490 |5,75 |6,60 |7.40 [8.45 [9.60 |10,85
tarify pre 43 hod. 430 |505 |[590 |6,75 |7.60 [8,65 [9.85 [11,15
tarify pre 42 hod. 440 |5,15 |[6,00 (6,90 |7.75 [8.85 [10,05 |[11,40

4. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,70 |4,40 |5,10 |[5,85 |[6,60 (7,35 |8,30 [9,75
pracovny c¢as

tarify pre 44 hod. 3,85 (4,60 |535 |6,10 |6,90 |7,70 8,65 |10,20
tarify pre 43 hod. 3,95 |4,70 |545 |6,25 (7,05 (7,85 |8,90 |10,45
tarify pre 42 hod. 4,05 (4,80 |5,60 (6,40 (7,25 |[8,05 (9,10 |10,70

5. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 4,00 (4,50 |5,15 |5,90 |6,65 |7,55 8,55 (9,70
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 4,20 |4,70 |540 |6,15 [6,95 (7,90 |8,95 |10,15
tarify pre 43 hod. 430 (4,80 |550 |6,30 |7,10 |8,10 |9,15 |10,40
tarify pre 42 hod. 4,40 |4,90 |565 |6,45 (7,30 (8,25 9,35 |10,60

6. |[tarify pre 46 hod. tyzdenny 4,70 |5,15 |5,70 (6,30 |7,00 |7,75 8,65 (9,60
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 490 |5,40 |[5,95 (6,60 |7,30 |8,10 (9,05 (10,05
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tarify pre 43 hod. 5,06 |5,50 |6,10 |6,75 |[7,50 (8,30 (9,25 |10,25
tarify pre 42 hod. 5,15 |5,65 (6,25 |6,90 |7,65 |850 (9,45 |10,50

7. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 4,45 (4,90 |550 |6,15 (6,85 |7,65 (8,55 [9,60
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 4,65 |5,10 |(5,75 (6,45 |7,15 |8,00 (8,95 (10,05
tarify pre 43 hod. 4,75 (5,25 |5,90 (6,60 (7,35 |[8,20 (9,15 |10,25
tarify pre 42 hod. 4,85 (535 |6,00 |6,75 |7,50 (8,40 (9,35 |10,50

8. |[tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,90 |4,40 |5,00 |[5,70 (6,45 (7,35 8,30 |9,40
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 4,05 (4,60 |520 [595 (6,75 |7,70 (8,65 |9,80
tarify pre 43 hod. 4,15 |4,70 |5,35 |[6,10 [6,90 (7,85 8,90 |10,05
tarify pre 42 hod. 4,25 4,80 |(5,45 (6,25 |7,05 |8,05 (9,10 (10,30

9. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 4,30 (4,75 |5,30 |[5,90 (6,60 |7,35 (8,25 [9,20
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 4,50 (4,95 |555 |6,15 (6,90 |7,70 (8,60 |9,60
tarify pre 43 hod. 4,60 |[5,10 |5,65 [6,30 |7,05 |7,85 (8,80 |9,85
tarify pre 42 hod. 4,70 (5,20 |5,80 [6,45 (7,25 |[8,05 (9,05 |10,05

10. |tarify pre 46 hod. tyZzdenny |4,05 (4,50 (5,10 (5,75 [6,45 |(7,25 |[8,15 (9,20

pracovny c¢as

tarify pre 44 hod. 4,25 |4,70 |5,35 |6,00 |6,75 |7,60 |8,50 (9,60

tarify pre 43 hod. 4,35 |4,80 |[5,45 16,15 |6,90 |7,75 |8,70 9,85

tarify pre 42 hod. 4,45 495 [5,60 |6,30 |7,05 |7,95 [8,90 (10,05
11. |tarify pre 46 hod. tyzdenny |3,80 (4,40 (5,00 (5,70 (6,50 |(7,30 [8,10 (9,20

pracovny c¢as

tarify pre 44 hod. 3,95 |4,60 |520 [595 (6,80 |7,65 |8,45 [9,60

tarify pre 43 hod. 4,05 |4,70 |[535 6,10 |6,95 |7,80 |8,65 [9,85

tarify pre 42 hod. 4,15 |4,80 |545 |6,25 |7,10 |8,00 |8,85 |10,05

12. |[tarify pre 46 hod. tyZdenny |3,80 (4,30 (4,90 |5,55 (6,30 |7,15 |[8,10 (9,20

pracovny c¢as

tarify pre 44 hod. 4,00 |4,50 |[5,10 |5,80 |6,60 |7,50 |8,50 [9,60

tarify pre 43 hod. 4,10 |4,60 |5,20 |590 |6,70 |7,70 |8,70 (9,80

tarify pre 42 hod. 4,20 (4,70 |[5,30 |6,00 [6,90 |7,80 |8,80 (10,00

osobitna tarifa*) 4,40 |4,90 |5,60 (6,30 |7,20 8,20 |9,30 10,50
13. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 4,20 |4,65 |[5,20 |5,80 6,50 |7,25 |8,15 (9,10

pracovny c¢as
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tarify pre 44 hod. 4,40 4,85 |[5,45 |6,05 [6,80 |7,60 |8,50 [9,50
tarify pre 43 hod. 4,50 (4,95 |5,556 [6,20 (6,95 |7,75 |8,70 (9,75
tarify pre 42 hod. 4,60 |[5,10 [5,70 16,35 |7,10 |7,95 |8,90 [9,95
14. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,60 |4,10 |4,70 (5,35 (6,10 |6,95 (7,95 9,10
pracovny ¢as
tarify pre 44 hod. 3,75 4,30 |4,90 |5,60 (6,35 |7,25 |8,30 (9,50
tarify pre 43 hod. 3,85 |4,40 |5,05 |5,70 (6,55 (7,45 |[8,50 [9,75
tarify pre 42 hod. 3,95 [4,50 |5,15 |5,85 16,70 |7,60 [8,70 (9,95
15. |[tarify pre 46 hod. tyZzdenny |3,75 (4,20 (4,80 (5,45 |6,15 |6,95 |7,85 (8,90
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 3,90 |4,40 |5,00 |5,70 (6,40 (7,20 (8,20 (9,30
tarify pre 43 hod. 4,00 |4,50 |5,10 |5,80 (6,60 |7,40 (8,40 (9,50
tarify pre 42 hod. 4,10 |4,60 |[5,20 (5,90 |6,70 |7,60 |8,60 [9,70
osobitna tarifa*) 4,30 |4,80 |5,50 |6,20 |7,00 |8,00 |9,00 10,20
16. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,35 3,95 |4,60 |[525 (5,95 |6,65 |7,55 8,85
pracovny ¢as
tarify pre 44 hod. 3,50 [4,15 (4,80 |5,50 (6,20 [6,95 |7,90 (9,25
tarify pre 43 hod. 3,60 |4,25 |4,90 |[5,60 (6,35 (7,10 (8,10 |9,45
tarify pre 42 hod. 3,66 (4,30 |5,05 |5,75 (6,50 |7,30 [8,25 (9,70
17. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 4,10 (4,55 |5,05 |[5,65 |6,30 (7,00 |7,85 [8,80
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 4,30 |4,75 |5,30 (5,90 |6,60 |7,30 [8,20 (9,20
tarify pre 43 hod. 4,40 |4,85 |5,40 (6,05 |6,75 |7,50 |[8,40 (9,40
tarify pre 42 hod. 4,50 (5,00 |5,55 (6,20 |6,90 (7,65 |8,60 (9,65
18. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,65 |4,10 |4,70 |[5,35 |[6,05 (6,85 |7,75 8,80
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,80 |4,30 |4,90 |[5,60 (6,30 (7,15 |8,10 |9,20
tarify pre 43 hod. 3,90 (4,40 |5,05 |5,70 (6,45 |7,35 |8,30 (9,40
tarify pre 42 hod. 4,00 (4,50 |5,15 |[5,85 |6,60 |7,50 [8,50 |9,65
19. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,30 |3,75 |4,25 |[5,35 [6,05 (6,85 (7,75 8,80
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,45 |3,90 |4.45 |560 (6,30 |7,15 |[8,10 (9,20
tarify pre 43 hod. 3,55 |4,00 |4,55 |5,70 (6,45 (7,35 8,30 (9,40
tarify pre 42 hod. 3,60 [4,10 |4,65 |5,85 (6,60 |7,60 [8,50 |9,65
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20. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,95 |4,50 |5,00 (5,60 (6,25 (7,05 (7,80 8,65
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 4,15 14,70 |5,20 |5,85 |6,55 |7,35 |8,15 |9,05
tarify pre 43 hod. 4,25 (4,80 |5,35 |6,00 (6,70 |7,655 [8,35 (9,25
tarify pre 42 hod. 430 |495 |545 |6,15 |6,85 |7,70 |8,55 (9,45

21. |tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,60 |4,05 |4,55 |[5,10 (5,75 (6,55 (7,45 8,50
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 375 (425 (4,75 5,35 6,00 [6.85 [7.80 8,90
tarify pre 43 hod. 3,85 (4.35 [4,85 545 [6,15 [7.00 [7.95 [9,10
tarify pre 42 hod. 3,95 |4.45 (500 5,60 [6,30 [7.15 [8.15 [9.30

22. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,45 |3,95 |4,45 |[5,10 (5,80 |6,50 |7,40 8,40
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,60 [4,15 |4,65 |5,35 (6,05 |6,80 |7,75 8,80
tarify pre 43 hod. 3,70 (4,25 |4,75 |545 (6,20 [6,95 |7,90 |9,00
tarify pre 42 hod. 3,80 (4,30 (4,85 |5,60 (6,35 |7,10 [8,10 (9,20

23. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,35 3,80 (4,35 |[5,00 (5,65 |6,45 |7,35 8,40
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,50 (3,95 (4,55 |5,20 (5,90 |6,75 |7,70 |8,80
tarify pre 43 hod. 3,60 (4,05 |4,65 |535 (6,05 |6,90 |7,85 |9,00
tarify pre 42 hod. 3,66 |4,15 |4,75 |545 (6,20 (7,05 |[8,05 (9,20

24. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,00 |3,40 |3,85 (4,95 |[5,65 (6,45 (7,35 8,40
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,15 |3,55 (4,00 |5,15 |5.90 [6,75 |7.70 |8,80
tarify pre 43 hod. 3,20 [3.65 [4,10 [5.30 (6,05 [6.90 |7.85 [9,00
tarify pre 42 hod. 3,30 [3,70 [4.20 [5.40 [6,20 [7.05 [8.05 [9.20

25. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,60 |4,00 |4,55 |5,15 |5,80 6,55 |7,40 |8,35
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,75 4,20 |4,75 |5,40 16,05 |6,85 |7,75 |8,70
tarify pre 43 hod. 3,85 (4,30 |4,85 |5,50 (6,20 |7,00 |7,90 |8,95
tarify pre 42 hod. 3,95 |4,40 |5,00 |565 (6,35 |7,15 [8,10 (9,15

26. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,40 |3,90 |4,50 |[5,10 (5,80 (6,60 |7,40 8,30
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,55 |4,05 |4,70 |5,35 |6,05 |6,90 |7,75 |8,65
tarify pre 43 hod. 3,65 [4,15 |4,80 |545 (6,20 |7,05 |7,90 |8,90
tarify pre 42 hod. 3,70 |4,25 |4,95 |560 (6,35 (7,25 |8,10 (9,10
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27. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,30 |3,75 |4,25 (4,85 |[5,60 (6,20 (7,05 8,00
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,45 (3,90 (4,45 |5,05 |5,75 |6,60 |7,35 [8,35
tarify pre 43 hod. 3,65 |4,00 |4,55 |[5,20 (5,90 (6,65 |7,55 8,55
tarify pre 42 hod. 3,60 (4,10 (4,65 |5,30 |6,00 [6,80 |7,70 [8,75

28. |tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,20 |3,65 |4,15 (4,75 |[5,40 |6,15 |7,00 8,00
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,35 (3,80 (4,35 (4,95 |5.65 [6,45 |7.30 |8,35
tarify pre 43 hod. 3,40 [3.90 |4.45 [5,10 |5.80 [6.60 |7.50 |8,55
tarify pre 42 hod. 3,50 [4,00 [4.55 [5.20 [5,90 6,75 |7.65 |8.75

29. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,00 (3,40 (3,85 (4,85 |5,50 (6,20 |7,05 [8,00
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,15 |3,55 |4,00 |[5,05 (5,75 |6,50 (7,35 8,35
tarify pre 43 hod. 3,20 |3,65 |4,10 |[5,20 (5,90 (6,65 |7,55 |8,55
tarify pre 42 hod. 3,30 |3,70 |4,20 |[5,30 (6,00 (6,80 (7,70 |8,75

30. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,65 |4,05 |4,55 |[5,10 (5,70 (6,40 (7,10 |7,85
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,80 (4,25 |4,75 1|5,35 |595 6,70 |7,40 |8,20
tarify pre 43 hod. 3,90 |4,35 |4,85 |[545 (6,10 |6,85 |7,60 |8,40
tarify pre 42 hod. 4,00 |4,45 |500 |560 |6,25 |7,00 (7,75 8,60

31. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,60 |4,10 |4,55 |[5,10 (5,70 (6,40 (7,10 |7,85
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,75 (4,30 |4,75 |535 (595 |6,70 |7,40 |8,20
tarify pre 43 hod. 3,86 (4,40 (4,85 |5,45 |6,10 |6,85 |7,60 |8,40
tarify pre 42 hod. 3,95 |4,50 |5,00 |5,60 (6,25 (7,00 |7,75 |8,60

32. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,20 (3,60 |4,10 |4,65 |525 6,00 (6,80 |7,75
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,35 (3,75 [4,30 |4,85 |5,50 [6,25 |7,10 (8,10
tarify pre 43 hod. 3,40 (3,85 [4,40 |4,95 |5,60 |[6,40 |7,30 (8,30
tarify pre 42 hod. 3,60 3,95 |4,50 |[5,10 (8,75 |6,55 |7,45 8,50

33. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,15 |3,60 |4,05 (4,65 (5,25 |595 |6,75 |7,65
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,30 |3,75 |4,25 (4,85 |5,50 (6,20 |(7,05 [8,00
tarify pre 43 hod. 3,35 (3,85 [4,35 |4,95 |5,60 [6,35 |7,20 (8,20
tarify pre 42 hod. 3,45 (3,95 |4,45 |5,10 |5,75 6,50 |7,40 |8,40
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34. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,45 |3,90 (4,35 (4,90 (5,560 (6,10 (6,80 |7,50
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,60 (4,05 |[4,55 |5,10 |5,75 |6,35 |7,10 |(7,85
tarify pre 43 hod. 3,70 |4,15 |4,65 |[525 (5,90 (6,55 (7,30 8,00
tarify pre 42 hod. 3,80 (4,25 |4,75 |5,35 |6,00 |(6,70 |7,45 (8,20

35. |tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,30 |3,75 |4,25 (4,75 (5,35 |6,00 (6,70 |7,50
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 345 (390 (4,45 (4,95 |5,60 [6,25 |7.00 |7.85
tarify pre 43 hod. 3,55 [4,00 [4,55 [5,10 |5,70 [6,40 |7.15 |8,00
tarify pre 42 hod. 3,60 |4,10 |4.65 [5.20 |5.85 [6,55 |7.35 |8,20

36. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,30 |3,65 |4,00 |4,55 |5,15 |5,85 [6,65 |7,50
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,45 |3,80 (4,20 |4,75 (5,40 |6,10 |6,95 |7,85
tarify pre 43 hod. 3,556 [3,90 (4,30 |4,85 |5,50 [6,25 |7,10 |8,00
tarify pre 42 hod. 3,60 (4,00 |4,40 |5,00 |565 |6,40 |7,30 8,20

37. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,20 |3,60 |4,00 (4,60 (5,20 (5,80 (6,50 |7,30
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,35 |3,75 |4,20 (4,80 |5,45 |6,05 [6,80 |7,65
tarify pre 43 hod. 3,40 (3,85 (4,30 |4,90 |[555 [6,20 [6,95 (7,80
tarify pre 42 hod. 3,50 (3,95 |4,40 |5,05 |5,70 |6,35 |7,10 |8,00

38. |tarify pre 46 hod. tyZzdenny 3,00 |3,40 |3,85 (4,40 (5,00 |5,65 (6,40 |7,30
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,15 |3,55 |4,00 |4,60 |[520 |590 |[6,70 |7,65
tarify pre 43 hod. 3,20 (3,65 [4,10 |4,70 |5,35 |6,05 [6,85 |7,80
tarify pre 42 hod. 3,30 (3,70 |(4,20 |4,80 |5,45 6,20 |7,00 (8,00

39. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,656 |4,00 |4,40 |4,90 |540 1|595 |[6,55 |7,25
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,80 (4,20 |4,60 |5,10 |5,65 [6,20 |6,85 |7.60
tarify pre 43 hod. 3,90 (4,30 |4,70 |525 (5,80 |6,35 |7,00 |7,75
tarify pre 42 hod. 4,00 (4,40 (4,80 |535 |590 (6,50 (7,15 (7,95

40. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,30 |3,70 |4,15 (4,65 (5,20 (5,80 (6,45 |7,15
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,45 (3,85 |4,35 |4,85 (545 |6,05 [6,75 |7,45
tarify pre 43 hod. 3,55 (3,95 [4,45 |4,95 |555 (6,20 |6,90 (7,65
tarify pre 42 hod. 3,60 |4,05 |4,55 |5,10 |5,70 (6,35 |7,05 |7,85
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41. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,45 (3,80 |4,20 |4,65 |5,15 |5,70 (6,25 6,90
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 3,60 |3,95 |4,40 |4,85 |540 1|595 |[6,55 |7,20
tarify pre 43 hod. 3,70 |4,05 |4,05 |4,95 |550 (6,10 [6,70 |7,40
tarify pre 42 hod. 3,80 |4,15 |4,60 |5,10 |5,65 6,25 6,85 |7,55
42. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,00 (3,40 (3,85 |4,30 (4,85 |5,45 [6,10 [6,80
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,15 |3,55 |4,00 (4,50 (5,05 |5,70 (6,35 |7,10
tarify pre 43 hod. 3,20 (3,65 |4,10 |4,60 |520 (5,85 |[6,55 |7,30
tarify pre 42 hod. 3,30 |3,70 |4,20 (4,70 (5,30 |5,95 (6,70 |7,45
43. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,30 |3,65 |4,00 |4,45 (4,90 |540 |[5,95 [6,60
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,45 (3,80 |4,20 |4,65 |5,10 |5,65 [6,20 6,90
tarify pre 43 hod. 3,65 3,90 (4,30 (4,75 |[5,25 (5,80 (6,35 |7,05
tarify pre 42 hod. 3,60 |4,00 |4,40 (4,85 (5,35 |590 (6,50 |7,25
44. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 2,90 (3,25 |3,65 |4,15 |4,70 |525 |[5,90 [6,60
pracovny c¢as
tarify pre 44 hod. 3,056 (3,40 (3,80 (4,35 (4,90 |5,50 |[6,15 [6,90
tarify pre 43 hod. 3,10 |3,50 |3,90 (4,45 |[5,05 |5,60 |6,30 |7,05
tarify pre 42 hod. 3,15 (3,55 |4,00 (4,55 |5,15 |5,75 6,45 |7,25
45. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 2,90 (3,20 |3,60 |4,10 (4,60 |5,20 |[5,80 |6,60
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,06 3,35 |3,75 (4,30 (4,80 |5,45 |6,05 |6,90
tarify pre 43 hod. 3,10 (3,40 (3,85 |4,40 (4,90 |5,55 [6,20 |7,05
tarify pre 42 hod. 3,15 |3,50 |3,95 (4,50 (5,05 |5,70 (6,35 |7,25
46. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,00 (3,30 (3,65 |4,10 |4,50 |5,10 |[5,75 [6,55
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,15 (3,45 (3,80 |4,30 |4,70 |5,35 |[6,00 [6,85
tarify pre 43 hod. 3,20 (3,55 |3,90 |4,40 (4,80 |5,45 |6,15 |7,00
tarify pre 42 hod. 3,30 |3,60 |4,00 (4,50 (4,95 |5,60 (6,30 |7,15
47. [tarify pre 46 hod. tyzdenny 3,00 (3,30 |3,65 |4,05 |4,45 |4,90 |[5,40 [6,00
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,15 (3,45 (3,80 |4,25 (4,65 |5,10 |[5,65 [6,25
tarify pre 43 hod. 3,20 |3,55 |3,90 (4,35 (4,75 |5,25 |5,80 6,40
tarify pre 42 hod. 3,30 |3,60 |4,00 |4,45 |4,90 |5,35 |[5,90 [6,60
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48. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 2,60 |2,95 |3,30 (3,70 (4,20 (4,75 |5,30 |6,00
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 2,70 13,10 |3,45 |(3,85 (4,40 (4,95 |5,55 6,25
tarify pre 43 hod. 2,80 (3,15 |3,55 |3,95 (4,50 |5,10 |5,65 |6,40
tarify pre 42 hod. 2,85 13,25 |3,60 (4,05 (4,60 |520 |580 6,55
49. |[tarify pre 46 hod. tyzdenny 4,45 (4,90 |540 |6,00 (6,60 |7,30
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 4,65 |[5,10 |5,65 [6,25 (6,90 |7,65
tarify pre 43 hod. 4,75 5,25 |5,80 [6,40 (7,05 7,80
tarify pre 42 hod. 4,85 (5,35 (590 (6,55 [7,25 |8,00
50. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,75 4,10 (4,50 (4,95 |5,40 |5,90 16,55
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,90 (4,30 |4,70 |5,15 |5,65 |6,15 (6,85
tarify pre 43 hod. 4,00 (4,40 (4,80 |5,30 (5,80 [6,30 |7,00
tarify pre 42 hod. 4,10 (4,50 (4,95 |[5,40 |590 |6,45 7,15
51. |tarify pre 46 hod. tyZdenny 3,70 (4,20 |4,75 |545 (6,15 6,90
pracovny cas
tarify pre 44 hod. 3,85 (4,40 |4,95 |5, 70 (6,45 |7,20
tarify pre 43 hod. 3,95 (4,50 |5,10 |5,85 (6,60 |7,40
tarify pre 42 hod. 4,05 [4,60 |520 |[5,95 6,75 |7,55

3,75 (4,10 (4,70 |5,30 |5,95 (6,70 |7,50 |8,45
3,85 |4,25 |4,85 |5,50 |6,20 |7,00 |7,90 |8,95
3,90 (4,40 5,00 |5,70 |6,45 (7,35 |8,30 |9,40
4,00 |4,50 |5,20 |5,95 |6,75 |7,65 |8,65 [9,90
4,05 |4,65 |5,35 |6,15 |7,00 |7,95 |9,10 |10,40
4,10 |4,50 (5,15 |[5,80 |6,50 |7,35 (8,20 (9,25
4,20 |4,65 |5,30 |6,00 |6,80 |7,65 |8,65 [9,80
4,25 (4,80 (5,45 6,25 |7,05 |8,05 (9,10 |10,30
4,40 (4,95 (5,70 |6,50 |7,40 |8,40 (9,45 |10,85
4,45 |5,10 |5,85 |6,75 |7,65 |8,70 |9,95 [11,40

52. |tarify pre 46 stupne
hod. tyzdenny |mzdového
pracovny cas rozpatia

tarify pre 42
hod. tyzdenny
pracovny c¢as

Qb | WIN|[=|O | [WIN ]|~

3,50 |3,85 |4,40 |4,95 |5,55 |6,25 |7,00 |7,90
3,60 |4,00 |4,55 |5,15 |5,80 |6,55 |7,40 |8,35
3,65 |4,10 |4,70 |5,35 |6,05 |6,85 |7,75 |8,80
3,70 |4,20 |4,85 |5,55 |6,30 |7,15 |8,10 |9,25
3,80 |4,35 |5,00 |5,75 |6,55 |7,45 |8,50 |9,70
3,85 |4,20 |4,80 |5,40 |6,10 |6,85 |7,65 |8,65
3,95 |4,40 |5,00 |5,65 |6,35 |7,15 |8,10 |9,15

53. [tarify pre 46 stupne
hod. tyzdenny |mzdového
pracovny cas rozpatia

N =01 [W[IN]|—
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tarify pre 42 3 |4,00 [450 |5,15 |5,85 |6,60 |7,50 |8,50 |9,65
hod. tyzdenny 4,05 |4,60 |5,30 |6,10 [6,90 |7.85 8,85 [10,15
pracovnycas

5 (4,15 (4,75 [5.45 [6,30 |7,15 [8,15 (9,30 |10,60

=~

3,40 |3,80 |4,30 |4,85 |5,40 |6,00 |6,75 |7,60
3,50 (3,90 (4,40 |5,00 |5,60 (6,30 |7,10 |8,00
3,60 |4,00 |4,55 |5,15 |5,80 |6,55 |7,40 |8,35
3,70 |4,10 |4,70 |5,30 |6,00 |6,80 |7,70 |8,70
3,80 (4,20 |4,80 |5,45 |6,20 (7,10 |8,05 |9,10
3,55 3,95 |4,50 |5,05 |5,65 |6,25 |7,05 |7,95
3,65 (4,10 [4,60 |5,20 |5,85 (6,60 |7,40 |8,35
3,75 4,20 |4,75 |5,40 |6,05 |6,85 |7,75 |8,70
3,85 4,30 |4,90 |5,55 |6,25 |7,10 |8,05 |9,10
3,95 (4,40 |5,00 |5,70 |6,50 (7,40 |8,40 |9,50
3,65 4,05 |4,60 |5,20 |5,80 |6,40 |7,20 |8,15
3,75 |4,15 |4,70 |5,35 |6,00 |6,75 |7,60 |8,55
3,85 (4,30 [4,85 |5,50 |6,20 (7,00 |7,90 |8,95
3,95 4,40 |5,05 |5,65 |6,40 |7,30 |8,25 |9,30
4,05 (4,50 |5,15 |5,85 |6,65 (7,60 |8,60 |9,75
3,70 |4,15 |4,70 |5,30 |5,90 |6,55 |7,40 |8,30
3,85 4,25 |4,80 |5,45 |6,15 |6,90 |7,75 |8,75
3,95 (4,40 |5,00 |5,65 |6,35 (7,15 |8,10 |9,15
4,05 |4,50 |5,15 |5,80 |6,55 |7,45 |8,45 |9,55
4,15 |4,60 |5,25 |5,95 |6,80 |7,75 |8,80 |9,95

54. [tarify pre 46 |[stupne mzdového
hod. tyzdenny |rozpitia
pracovny cas

tarify pre 44
hod. tyZzdenny
pracovny cas

tarify pre 43
hod. tyZzdenny
pracovny cas

tarify pre 42
hod. tyzdenny
pracovny cas

bW (Nd|[—lOa|lbd|[W|IN|R[O|d|[WIN|[~]|O]D|W[N]|~

55. |tarify pre 46 hod. [stupne
tyzdenny mzdového
pracovny cas rozpatia

3,10 |3,55 |4,00 (4,55 (5,10 |5,70 |6,45 |7,30
3,20 |3,65 |4,10 (4,70 |[5,30 |5,95 |6,75 |7,65
3,30 |3,75 |4,25 (4,85 |[5,60 |6,20 |7,05 |8,00
3,40 |3,85 |4,40 |5,00 (5,70 |6,45 |7,35 |8,35
3,50 |3,95 |4,50 5,15 (5,90 |6,70 |7,65 |8,70
3,25 |3,70 |4,20 (4,75 |5,35 |5,95 |6,75 |7,65
3,35 |3,80 |4,30 (4,90 (5,65 |6,20 |7,05 |8,00
3,45 |3,90 |4,45 |5,05 (5,75 |6,50 |7,35 |8,35
3,65 |4,00 |4,60 (5,20 (5,95 |6,75 |7,70 |8,75
3,65 |4,15 |4,70 |5,40 (6,15 |7,00 |8,00 |9,10
3,30 |3,80 |4,30 (4,85 (5,45 |6,10 |6,90 |7,80
3,40 |3,90 |4,40 |5,05 (5,65 |6,35 |7,20 |8,20
3,65 |4,00 |4,55 |[5,20 (5,90 |6,65 |7,55 [8,55
3,65 |4,10 |4,70 |5,35 (6,10 |6,90 |7,85 |8,95
3,75 |4,25 |4,80 5,50 (6,30 |7,15 |8,20 [9,30
3,40 |3,90 |4,40 |[5,00 (5,60 |6,25 |7,05 |8,00
3,560 |4,00 |4,50 (5,15 (5,80 |6,50 |7,40 |8,40
3,60 |4,10 |4,65 |5,30 (6,00 |6,80 |7,70 |8,75

tarify pre 44 hod.
tyzdenny
pracovny cas

tarify pre 43 hod.
tyzdenny
pracovny cas

tarify pre 42 hod.
tyzdenny
pracovny cas

WIN |0 |WIN[=[O [ [WIN]—=[OS]|W]|N [~
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4 (3,70 (4,20 |4,80 |5,45 |6,25 7,05 (8,05 |9,15
5 [3,85 |4,30 |4,95 |5,65 |6,45 |7,35 |8,40 |9,55

56. [tarify pre 46 hod. tyzdenny (3,65 [4,10 |4,70 |5,90 (6,65 |7,55 |8,55 |9,70
pracovny cas

tarify pre 44 hod. 3,80 |4,30 |4,90 (6,15 (6,95 (7,90 |8,95 |10,15

tarify pre 43 hod. 3,90 |4,40 (5,05 |6,30 (7,10 |8,10 (9,15 |10,40

tarify pre 42 hod. 4,00 |[4,50 |5,15 |6,45 (7,30 |8,25 (9,35 |10,60
Por. ¢islo |Trieda |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |

57. |tarify pre 46 hod. |4,70 |5,15 |5,70 (6,30 (7,00 |7,75 |8,65 |9,60 10,70 |11,85
tyzdenny
pracovny cas
pre 44 hod. 4,90 |5,40 (5,95 |6,60 |7,30 |8,10 9,05 (10,05 |11,20 |12,40
pre 43 hod. 5,05 |5,50 |6,10 |6,75 |7,50 |8,30 |9,25 |10,25 |11,45 |12,70
pre 42 hod. 5,15 |5,65 |6,25 (6,90 |7,65 |8,50 |9,50 |10,50 |11,70 (12,95

58. |tarify pre 46 hod. |4,40 |4,85 (5,35 |5,90 |6,50 (7,20 (8,00 (8,85 |9,80 10,90
tyzdenny pracovny
Cas

pre 44 hod. 4,60 |5,05 (5,60 |6,15 |6,80 |7,50 (8,35 (9,25 |10,25 |11,40
pre 43 hod. 4,70 (5,20 |5,70 |6,30 |6,95 (7,70 |8,55 (9,45 |10,50 |11,65
pre 42 hod. 4,80 (5,30 |5,85 [6,45 |7,10 (7,90 |8,75 (9,70 |10,75 |11,95
59. tarify pre 46 hod. tyZdenny pracovny ¢as |4,85 5,00 5,50 6,20 7,05
pre 44 hod. 5,05 5,20 5,75 6,50 7,35
pre 43 hod. 5,20 5,35 5,90 6,65 7,55
pre 42 hod. 5,30 5,45 6,00 6,80 7,70

Poznamka k poradovému ¢islu 58:Hodinové mzdové tarify podla vyhlasky ¢. 42/1962 Zb.

Platnost jednotlivych tarif a rozsah ich puzZitia uréujui mzdové predpisy vydané na zaklade
schvalenia byvalej Statnej mzdovej komisie, pripadne Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy.
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Priloha ¢é. 2
vyhlasky Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb.

Priklady vypoctu priemerného zarobku*)

V pripadoch, v ktorych sa rozvrhnutie pracovného ¢asu s jednym alebo viacerymi volnymi dnami
v priebehu Styroch tyzdnov zaviedlo pocas kalendarneho roka, z ktorého sa ma priemerny zarobok
zistovat, prichadzaju do tivahy najma tieto sposoby vypoctu:

Pocitanie podla hodinového zarobku

Od celkového zarobku v minulom roku sa odpocitajua nahrady mzdy. Tento vysledok sa deli
poctom skutocne odpracovanych hodin zvySenym o hodiny zameskané pre neospravedlnenu
nepritomnost v praci a znizenym o nadc¢asové hodiny a o rozdiel medzi poctom hodin
odpracovanych v obdobi pred skratenim pracovného ¢asu a poc¢tom hodin, ktoré by zamestnanec
odpracoval za tych istych podmienok v rovnakom obdobi v beznom roku. Dostane sa tak
priemerny hodinovy zarobok.

Priklad:

K skrateniu tyzdenného pracovného ¢asu na 44 hodin doslo u zamestnavatela k 1. 9. 1965. U
zamestnanca sa zistil po odpocitani nahrad a vratane mzdového vyrovnania celkovy ro¢ny zarobok
vo vySke 13 248 Kés. Zamestnanec skutocéne odpracoval v roku 1965 celkom 1 624 hodin, z toho
do skratenia pracovného casu 920 hodin vzhladom na to, ze bol chory, a po skrateni pracovného
Ccasu zostavajucich 704 hodin. Pretoze 920 hodin odpracoval pri 46 hodinovom tyzdennom
pracovnom case, treba tento pocet hodin znizit tak, ze s na kazdych 46 odpracovanych hodin
odpocitaju 2 hodiny, t. j. rozdiel medzi 46 a 44 hodinami. V danom pripade sa teda 920 deli 46 a
nasobi dvoma. Vysledok, t.j. 40 hodin sa odpocita od 920 hodin a zostavajucich 880 hodin sa
spocita s hodinami odpracovanymi po skrateni pracovného c¢asu. Takto zistenym poctom hodin sa
deli celkovy dosiahnuty zarobok 13 248 Kcs, ¢o je 8,36 K¢s za hodinu.

Priemerny zarobok za jeden pracovny den sa zisti tak, ze sa tento hodinovy zarobok vynasobi
poctom pracovnych hodin pripadajucich na 4 tyZzdne a deli poc¢tom pracovnych dni pripadajucich
na toto obdobie. Pri rezime pracovného ¢asu so 46 hodinovym pracovnym tyzdnom a s jednym
volnym dnom (spravidla sobota) sa hodinovy zarobok nasobi 184 a deli 23. pri 44 hodinovom
pracovnom tyzdni s pracovnym rezimom dvoch volnych dni sa hodinovy zarobok nasobi 176 a deli
22, pri 43 hodinovom pracovnom tyzdni s tromi volnymi dnami sa nasobi 172 a deli 21, pri 42
hodinovom pracovnom tyzdni s tromi volnymi driami sa nasobi 168 a deli 21 a pri 40 hodinovom
pracovnom tyzdni sa nasobi 160 a deli 20.

Pocitanie podla odpracovanych smien

Od celkového zarobku vyplateného zamestnancovi za minuly rok sa odpocitaju nahrady mzdy.
Vysledok sa deli po¢tom skuto¢ne odpracovanych smien zvySenym o pocet smien zameSkanych pre
neospravedlnenti nepritomnost v praci a znizenym o pocet dni pracovného volna, ktoré sa
zamestnancovi poskytuje v beznom roku v porovnatelnom obdobi (a ktoré v predchadzajicom roku
nemal).

Pocitanie s pouzitim prepocitacieho koeficientu

Tento koeficient vyplyva z pomeru poctu pracovnych dni daného pracovnym rezimom k poctu
vSednych dni (t. j. vSeobecnych pracovnych dni okrem nediel a sviatkov).
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Pri jednom volnom dni (volnej sobote) v ramci Styroch tyzdrnov je to pomer 23:24 smenam, t. j.
0,96; pri dvoch volnych dnoch 22:24 smenam, t. j. 0,91; pri troch volnych dnoch 21:24 smenam, t.
j. 0,87, pri Styroch volnych dnoch 20:24 smenam, t. j 0,83.

Pocet skutocne odpracovanych dni vratane dni zameskanych pre neospravedlnenti nepritomnost
v praci v rozhodujiicom obdobi za dobu pred zavedenim nového rezimu pracovného ¢asu sa nasobi
tymto koeficientom, ¢im je vykonany prepocet dni na novy pracovny rezim. K takto prepocitanému
poctu pracovnych dni sa pripocitaju dni odpracované po zavedeni nového rezimu pracovného casu
zvySené o dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci. Zarobok za rozhodujtuce obdobie sa deli
celkovym suctom takto ziskanych pracovnych dni.
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*) Vsetky uvedené tabulky vydala Ustredna rada odborov a st organizaciam bezplatne k dispozicii
na okresnych odborovych radach - okresnych spravach nemocenského poistenia.

**) Pozri poznamku k bodu 58.

1) Prepocet vykonala Statna komisia pre financie, ceny a mzdy.
*) V tychto tarifach su zapocitané tzv. banicke soboty.

*) V tychto tarifach su zapocitané tzv. banicke soboty.

*) Spracovala Ustredna rada odborov.
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