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ZASADY PRE REGULACIU EKONOMICKYCH A FINANCNYCH VZTAHOV
VNUTRI VYROBNYCH HOSPODARSKYCH JEDNOTIEK

schvalené uznesenim vlady z 15. jula 1966 ¢. 242

V suvislosti s urychlenou realizaciou novej ststavy riadenia déjde k zmenam vo vztahoch vnutri
vyrobnych hospodarskych jednotiek vo vztahoch vnutri vyrobnych hospodarskych jednotiek. K
najvyraznejSim zmenam doéjde v ekonomickych a finanénych vztahoch medzi odborovymi
riaditelstvami na strane jednej a podnikmi na strane druhej. Od spravneho vyrieSenia tychto
vztahov zavisi racionalna ¢innost celej vyrobnej hospodarskej jednotky.

ClL1
Postavenie podnikov a odborovych riaditelstiev vo vyrobnej hospodarskej jednotke

1. Zakladnym c¢lankom riadenia je i v novych podmienkach podnik. Jeho prostrednictvom sa
zabezpecuju vsSeobecné ulohy do konkrétnej c¢innosti. Musi byt preto samostatnym
ekonomickym organizmom, ktory ma bezprostrednu zodpovednost za hospodarsku ¢innost. Na
to musi mat primeranu mieru pravomoci, zodpovednosti a zainteresovanosti. Pre podniky musia
sa vytvorit podmienky pre rozvoj socialistickej podnikavosti.

2. Najvy$§im c¢lankom riadenia v chozrascotnej sfére je odborové riaditelstvo, ktoré ma
zodpovednost za dlhodoby a efektivny rozvoj celej VHJ, koordinuje pracu podriadenych
podnikov a organizacii a presadzuje voc¢i nim zaujmy VHJ ako celku. Svoju riadiacu ¢innost
sustreduje odborové riaditelstvo predovSetkym na koncepcné otazky a na dlhodoby rozvoj VHJ.
Odborové riaditelstvo musi vytvarat podmienky pre uplatnenie samostatnosti podnikov a
zasahuje do ¢iastkovych, operativnych otazok len v nevyhnutne potrebnych pripadoch.

3. Vynimo¢éne mozno sustredit viac pravomoci na odborovom riaditelstve v tych VHJ, kde sa
vyrazne moéze uplatnit ekonomicka efektivnost centralizacie riadenia.

4. Tieto riadiace vztahy budu sa riesit diferencovane v statiitoch VHJ podla objektivnych hladisk
danych charakterom vyrobno-technickej zakladne a ekonomickou situaciou.

5. Pre upravu finanénych vztahov platia jednotné principy pre vSetky VHJ a podniky. Podla tychto
principov sa upravuju finanéné vztahy odborovych riaditelstiev a podnikov vo VHJ trustového
typu a vztahy odborovych riaditelstiev a podnikov koncernove pridruzenych vo VHJ
koncernového typu. RieSenie vztahov vnutri odborovych a trustovych podnikov je v pravomoci
podnikov. Pritom zabezpecuju ucelni samostatnost a objektivnu hmotnu zainteresovanost a
zodpovednost podriadenych zavodov, a to najmé zavodov s relativne uzavretym vyrobnym a
odbytovym cyklom.

Cl 2

Finanéné povinnosti podnikov voéi §tatu, nairodnym vyborom, Statnej banke a finanéné
vztahy k odborovym riaditelstvam

1. Podniky st povinneé:

a) odvadzat do Statneho rozpoctu podla uznesenia vlady
- jednotny odvod z hrubého déchodku, pripadne zisku,
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- odvod zo zakladnych prostriedkov,
- odvod zo zasob,
- stabiliza¢ny odvod;

b) odvadzat narodnym vyborom odvod z hrubého déchodku (zisku);
c) splacat Statnej banke za dohodnutych podmienok poskytnuté tvery a troky;
d) vykonavat splatky zostatkovej ceny zakladnych prostriedkov;

e) odvadzat podla rozhodnutia KNV prislusnému narodnému vyboru prirazku k stabilizacnému
odvodu, poplatky za zhorsovanie zivotného prostredia a pod. v sulade s predpismi, ktoré
budu vydané.

2. Po splneni tychto povinnosti podniky:

a) odvadzaju odborovému riaditelstvu
- prostriedky na uhradu nakladov vlastnej ¢innosti odborového riaditelstva,
- dodatkové odvody na nevyhnutnu redistribuciu prostriedkov vnutri VHJ a v odvetviach,
kde je to ustanovené, aj na redistribuciu medzi VHJ,
- odvody do centralizovanych zdrojov VHJ;

b) pouzivaju finanéné prostriedky na tthradu svojich potrieb podla platnych predpisov.

CL 3
Uhrada nakladov na éinnost odborovych riaditelstiev

1. Podniky odvadzaji odborovému riaditelstvu prispevky na tthradu vecnych a osobnych nakladov
spojenych s jeho riadiacou ¢innostou. Uhrada za sluzby poskytnuté hospodarskymi strediskami
odborového riaditelstva sa podnikom spravidla fakturuje (napr. strojové poctovnicke stanice
alebo vypoctové strediska).

2. Prostriedky na uthradu vecnych alebo osobnych nakladov odborovych riaditelstiev musia sa
osobitne evidovat a nemu sa miesat s ostatnymi prostriedkami centralizovanymi na odborovych
riaditelstvach pre tthradu spolo¢nych potrieb celej VHJ.

3. Vysku prispevku urcia podnikom odborové riaditelstva podla objektivnych Kkritérii,
najvhodnejsie uréenim pevného percenta (promile) z vopred ustanovenej zakladne, aby sa
hmotna zainteresovanost i vyska vecnych nakladov odborového riaditelstva viazala na vysledky
hospodarenia podnikov.

Tieto prispevky uhradzaju podniky zo svojich nakladov.*)

Cl. 4
Redistribucia prostriedkov vo VHJ

1. Jednotné odvody a ostatné ekonomické nastroje tvoria vzajomne zviazanu sustavu zameranu na
objektivne ovplyvnovanie prace podnikov a na ucelnti kombinaciu vyrobnych c¢initelov. Preto je
nevyhnutné, aby odborové riaditelstva zabezpecovali ich posobenie priamo na podniky.

2. Sucasna ekonomicka situacia, ale i charakter niektorych VHJ nedovoli, aby sa tieto zasady vo
vSetkych pripadoch uplatniovali bez vynimiek. Ramcové podmienky hospodarenia podnikov
pripustaju, aby odborové riaditelstva vykonavali podla dlhodobe ustanovenych principov
nevyhnutnu redistribtaciu prostriedkov medzi podnikmi vnutri VHJ. Tato redistribtucia nesmie
mat - az na vladou schvalené vynimky - charakter zmien sadzieb a tym zmien Kritérii
efektivnosti, ale dodatkovych odvodov a dotacii vyjadrenych spravidla v absolutnych sumach.

3. Pri redistribucii prostriedkov bude potrebné zachovat tento postup:

a) odborové riaditelstva sa staraju o to, ze vytvorené predpoklady, aby jednotlivé podniky (a
teda VHJ ako celok) mohli splnit jednotné odvody do Statneho rozpoctu, ako aj ostatné
finan¢né povinnosti. Na ten ucel maju pravo poskytovat mimoriadne dotacie podnikom s
nizSou ekonomickou urovnou bez poziadaviek na Statny rozpocet. Pre odborové riaditelstva
mozu byt ustanovené zasady postupného obmedzovania redistribucie;

b) vo vacsine VHJ by sa mala uplatnit zasada c¢o mnajrychlejSieho odstranenia dotacii
poskytovanych odborovymi riaditelstvami podnikom. Je preto ucelné
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- poskytovat mimoriadnu dotaciu zaostavajucim podnikom iba vtedy, ked nemozZno situaciu
rieSit inak, najma racionaliza¢nymi opatreniami, zmenou vyrobného programu, likvidaciou
neefektivnych prevadzkarni a pod.;

- dotacie urc¢it spravidla na prechodny ¢as a pocitat z roka na rok s ich poklesom,

- ustanovit, Ze podniky pozZzadujuce dotacie (zlavy) su povinné navrhnut opatrenia na
postupnu likvidaciu svojej finanénej zavislosti na dotaciach alebo zlavach,

- vychadzat zo zasady, Ze na dotaciu nemaju podniky narok a mézu sa im znizit alebo zrusit,
pokial sa ukaze, Ze mozZno vyrobny program podnikov efektivne zabezpecit inak alebo Ze
podnik neplni dohodnuté racionalizacné opatrenia, neziadiucim spoésobom zvySuje mzdy a
pod.,

- ustanovit dodatkové odvody progresivnym podnikom zavazne a dlhodobe po prerokovani s
nimi tak, aby nedoslo k pausalnemu odcerpavaniu prostriedkov dobré pracujucich podnikov
a tym k podlomeniu ich iniciativy.

4. Docasné ulozenie dodatkovych odvodov, najméa v obdobi zavadzania zasad nemozno chapat ako
diskriminacné opatrenia proti progresivinym podnikom, pretoze ich ,progresivita“ rovnako ako
~zaostalost” inych podnikov je z velkej ¢asti dosledkom minulého vyvoja a pridelovania investicii
zo Statneho rozpoctu. Tento vplyv sa respektuje vykonavanou cenovou prestavbou za vyrobné
odbory a skupiny vyrobkov, ale nie za jednotlivé podniky v ramci VHJ.

5. V niektorych VHJ bude potrebné pocitat s redistribtuiciou prostriedkov medzi podnikmi na dlhsi
¢as, a to najméa v odboroch s dlhodobe viazanymi prostriedkami, alebo kde st iné dlhodobé
objektivne dévody pre rozdielnu uroven rentability. Aj v tychto pripadoch je potrebné v co
najvacsej miere dodrzaf zasady uvedené v skorSich bodoch s tym, Ze redistribicia bude
dlhodobym systémom.

6. Celkovy program likvidacie dodatkovych odvodov (prirazok) a dotacii (zliav) vo vsetkych
pripadoch, v ktorych nejde o objektivne dané a dlhodobe posobiace podmienky, urci odborové
riaditelstvo po prerokovani s podnikmi zii¢astnenymi na redistribucii finanénych prostriedkov.

Cl.5
Centralizacia prostriedkov na odborovych riaditelstvach

1. Okrem centralizacie prostriedkov na nevyhnutnu redistribuciu podla ustanovenia ¢l. 4 méze
odborové riaditelstvo centralizovat dalsie prostriedky v nevyhnutnom rozsahu na vytvorenie,
resp. doplnenie centralizovanych zdrojov VHJ. Odvody podnikov na tieto centralizované
prostriedky je potrebné urcit tieZ podla objektivnych Kkritérii.

2. Centralizované prostriedky by sa mali predovSetkym pouzivat navratne (bezurocne alebo
zurocene), pretoze tato forma nenarusa objektivne pdsobenie tovarovo-penaznych vztahov a
kritéria efektivnosti. Touto formou by sa mali tiez rieSit docasné vypomoci podnikom pri
nedostatku prostriedkov na mzdy. Nenavratné pouzivanie centralizovanych prostriedkov treba
obmedzit na tie pripady, v ktorych vo vySSom spoloc¢enskom alebo odborovom zaujme treba sa
odchylit od podnikovych kritérii efektivnosti.

3. Centralizované prostriedky mozu sa pouzivat napr.:

a) na technicky rozvoj (tam, kde je zna¢na miera rizika alebo kde nie je ucelné niektoré tilohy
fakturovat podnikom),

b) na vystavbu niektorych zariadeni alebo objektov sluziacich potrebam vsetkych podnikov
(napr. vyskumné a projektové ustavy).

c) na prispevky na vychovu ucnovského dorastu,

d) na odborové formy hmotnej zainteresovanosti,

e) na vyporiadanie ekonomickych désledkov zavazne uloZenych tuloh.
4. Centralizované prostriedky budu sa ¢lenit do jednotlivych fondov podla prislusnych predpisov.
5. Finanéné prostriedky do centralizovanych zdrojov VHJ budu podniky odvadzat tymito formami:

a) ustanovenym odvodom z pouzitelného zisku alebo hrubého déchodku (podla jednotnych
kritérii platnych pre vSetky podniky odboru, aby sa neodcerpali vysledky ich hospodarenia a
aby sa nepodlomila ich iniciativa),
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b) odvodom casti odpisov v pripade zavodov urcenych na likvidaciu (tieto prostriedky mozno
vSak ucelovo pouzit len na investi¢nu vystavbu).

Cl. 6
Dobrovolné sustredovanie prostriedkov na financovanie investicii

Odborové riaditelstva, ktoré st nositelom odborovych koncepcii investicnej politiky, moézu
organizovat ekonomické zdruzovanie podnikov na vystavbe formou podielovej tucéasti alebo
pozickami medzi podnikmi.

ClL 7
Vztahy v oblasti riadenia a financovania investiénej vystavby

1. Vo financovani investi¢nej vystavby st nositelmi hmotnej zodpovednosti podniky, a to bez
ohladu na to, do akej miery ich rozhodnutie ovplyvnili odborové riaditelstva alebo centrum. V
pripade, Ze investicia je pre podnik neefektivna, ale potrebna zo SirSich ako podnikovych
hladisk, musi sa tento vplyv ekonomicky vyporiadat bud na tirovni VHJ, alebo centra.

2. Na investicni vystavbu budu mat podstatny vplyv centralne organy a najm& odborové
riaditelstva. Okrem vSeobecného ustanovenia ekonomickych nastrojov a pravidiel platnych pre
investicnu vystavbu, budu ustredné organy pre dodrzanie suladu v zakladnych
narodohospodarskych proporciach ovplyviiovat vyberové konanie, usmernovat investi¢nu
vystavbu do rozhodujucich odborov a dbat na spolo¢enské zaujmy, najméa z tizemnych hladisk.
Toto ponatie ovplyvni v urcitej miere i pravomoc a zodpovednost odborovych riaditelstiev vo
vztahu k podnikom.

3. Vplyv na rozhodovanie podnikov v oblasti investicnej vystavby uplatnia odborové riaditelstva
tymto spésobom:

a) vypracuvaju dlhodobé koncepcie rozvoja VHJ na zaklade analyzy vyvoja ekonomickych
podmienok vyroby, technického rozvoja a pod.;

b) vypracuvaju stanovisko k investiciam schvalovanym vladou;

c) vo vyberovom konani posudzuju navrhy podnikov podla toho, ako zodpovedaju koncepcii
rozvoja jednotlivych vyrobnych odborov, preveruju prepocty efektivnosti investicnej vystavby
vratane ekonomickych suvislosti vyplyvajacich z rozboru trhu a pod. Pritom najmé dbaji na
to, aby nedoslo k neucelnému rozptylovaniu prostriedkov. Na zaklade tychto rozborov
odporucaju niektoré akcie banke na dalSie konanie, na ktorom sa budu podielat;

d) ponechaju podnikom dostatocnt pravomoc na rozhodovanie o investicnej vystavbe
financovanej z volnych prostriedkov podnikov; rozsiahlejSie investicie ovplyvnujiice rozvoj
VHJ musia podniky prerokovat s odborovymi riaditelstvami.

4. Zasada zodpovednosti za investicnu vystavbu plati i pre novobudované podniky. Tieto podniky
sa stavaju spravidla na uver na zaklade navrhu odborového riaditelstva. Zavazky prebera potom
novobudovany podnik. Pripady, v ktorych sa stavaju nové podniky alebo zavody priamo z
prostriedkov odborového riaditelstva, by mali byt uplne vynimoc¢ne, napr. vo VHJ, ktoré
vykonavaju uplnu diferenciaciu ekonomickych nastrojov.
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*) Tieto prostriedky budu podliehat odvodom na odborovom riaditelstve.
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