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VYHLASKA
Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy
z 12. oktébra 1966

o platovom poriadku pre pracovnikov organov statnej spravy

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy vydava podla § 4 zakona ¢. 113/1965 Zb. tento platovy
poriadok:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

§1

(1) Tento platovy poriadok sa vztahuje na pracovnikov organov Statnej spravy, na spravnych
pracovnikov organizacii v poésobnosti Ministerstva spravodlivosti a Generalnej prokuratiury, na
spravnych pracovnikov rozpoctovych organizacii plniacich tulohy vedy a techniky, ulohy
zdravotnicke, kultirne a pedagogické a na pracovnikov vykonavajucich v spravnych zlozkach
tychto organizacii remeselnicke alebo iné manualne prace, s vynimkou

a) prislusnikov zavodnych poziarnych utvarov, prislusnikov verejnych poziarnych utvarov a
poziarnikov z povolania vo verejnych poziarnych sboroch, ¢lenov zavodnej straze, pracovnikov v

zariadeniach spolo¢ného stravovania, vodicov motorovych vozidiel, prevadzkovych a
technickych pracovnikov strojovych poctovnickych stanic a vypoctovych stredisk,

b) redaktorov-novinarov,
¢) skolskych inSpektorov,
d) pracovnikov zahrani¢nej sluzby na ¢eskoslovenskych zastupitelskych uradoch,

e) pracovnikov rozpoctovych organizacii v odbore Ministerstva narodnej obrany; v odbore
Ministerstva vnutra sa tento platovy poriadok vztahuje iba na pracovnikov, ktori plnia ulohy
Ministerstva vnutra v oblasti Statnej spravy.

(2) Na vratnikov a straznikov sa nevztahuju ustanovenia § 8, 9 a 13 tohto platového poriadku.!)

(3) Statna komisia pre financie, ceny a mzdy moéze na navrh veduceho prislusného tstredného
organu rozsirit platnost tohto platového poriadku i na pracovnikov inych organizacii, pripadne
vynat niektoré skupiny pracovnikov z platnosti tohto platového poriadku a vydat pre ne osobitné
platové predpisy.
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§2

(1) Odborni a administrativni pracovnici st odmenovani zakladnymi platmi v ramci platovych
rozpati ustanovenych v nomenklatare funkcii a zakladnych platov, pracovnici vykonavajuci
remeselnicke alebo iné manualne prace mesaénymi mzdovymi tarifami.

(2) Nomenklatury funkcii a zakladnych platov a mesa¢né mzdové tarify vydava Statna komisia
pre financie, ceny a mzdy.

Druha cast
Odborni a administrativni pracovnici

§3

(1) Pracovnici prijimani do pracovného pomeru moézu byt zaradovani len do funkcii, pre ktoré
splnaju kvalifikaéné predpoklady ustanovené v nomenklatire funkcii a zakladnych platov.
Splnenie predpokladu predpisanej praxe sa nevyzaduje pri prijati absolventov vysokych skol a
strednych skol.

(2) Veduci ustredného organu (rada krajského narodného vyboru) moéze urcit funkcie, do
ktorych sa zaraduju pracovnici na zaklade subehu.

§4
Zakladny plat

(1) Zakladny plat urcuje pracovnikovi v ramci platového rozpitia ustanoveného pre prislusnu
funkciu v nomenklature funkcii a zakladnych platov veduci organizacie (rada narodného vyboru).
Pritom sa hodnoti miera zodpovednosti spojena s vykonom funkcie, mnozZstvo, kvalita a obtaznost
vykonavanej prace, odborna kvalifikacia, politicka vyspelost, predchadzajica prax, pracovné
vysledky, uplatnovanie u¢innych metdéd a foriem prace a osobné vlastnosti pracovnika (iniciativa,
pracovna doslednost, huZevnatost, pracovna obetavost a pod.).

(2) Pracovnikov hodnotia veduci pracovnici pocas roka, najma po skoncéeni vyznamnejsich tuloh,
a suhrnne za dlhsie obdobie. S vysledkom hodnotenia st povinni pracovnika oboznamit. Zakladny
plat v ramci platového rozpéatia upravuje veduci organizacie (rada narodného vyboru) podla
vysledku hodnotenia.

(3) Ak pracovnik trvale vykonava viac pracovnych ¢innosti, urci sa mu zakladny plat v rozmedzi
platového rozpatia ustanoveného pre funkciu, v ktorej je tazisko jeho pracovnej ¢innosti.

(4) Veducemu organizacie urcuje zakladny plat vediici bezprostredne nadriadeného organu.

(6) Ak pracovnika do funkcie ustanovuje vlada, urcuje vysSku jeho zakladného platu veduci
prislusného utstredného organu, a ak ide o veduceho ustredného organu, predsednictvo vlady.

(6) Absolventom Skol sa po vstupe do zamestnania vyska ich platu urcuje podla osobitnych
predpisov.

§5

Nomenklatary funkcii a zakladnych platov

(1) V nomenklatiire funkcii a zakladnych platov sa ustanovuju nazvy funkcii, kvalifikacné
predpoklady potrebné na zastavanie funkcii a zakladné platy pre jednotlivé funkcie v rozpati
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odstupniovanom podla obtaznosti a spolo¢enského vyznamu funkcie a podla miery zodpovednosti
spojenej s jej vykonom.

(2) Podla nomenklatury funkcii a zakladnych platov uréuje veduici organizacie (rada narodného
vyboru) skladbu funkcii v organizacii. Pre jednotlivé pracovné miesta (druhy pracovnych miest)
moze k zakladnému nazvu funkcie podla nomenklatury pripojit blizSie oznacenie pracovne;j
¢innosti, pripadne urcit podrobnu napln pracovnej Cinnosti. nadriadeny organ si moéze vyhradit
schvalenie skladby funkcii v podriadenej organizacii.

§6
Kvalifikaéné predpoklady

(1) V kvalifikaénych predpokladoch potrebnych na zastavanie funkcii sa rozliSuju tieto stupne
vzdelania: vysokoskolské (V), uplné stredné odborné (USO), uplné stredné vseobecné (USV),
stredné odborné (SO) a zakladné (Z). Vysokoskolskym vzdelanim sa rozumie absolvovanie vysokej
skoly prislusného smeru a zlozenia vsetkych predpisanych Statnych a odbornych skusok. Uplné
stredné odborné a uplné stredné vSeobecné vzdelanie poskytuje studium ukoncené maturitnou
skuskou. Ako uplné stredné odborné vzdelanie sa hodnoti aj uplné stredné vSeobecné vzdelanie s
maturitnou skuskou, doplnené ukoncenym sStudiom abiturientov, pripadne odbornym skolenim
(kurzom) usporiadanym prislusnym rezortom. Za stredné odborné vzdelanie sa povazuje
absolvovanie 2- az 3-rocnej Skoly odborného smeru. Zakladné vzdelanie poskytuje zakladna
devatrocna skola.

(2) Pri vysokoskolskom, uplnom strednom odbornom a strednom odbornom vzdelani urcuje
potrebné smery vzdelania veduci organizacie (rada narodného vyboru). Vzdelanie iného pribuzného
smeru sa povazuje za rovnocenné predpisanému vzdelaniu, ak pracovnik svojou pracou dokazuje,
Ze je schopny s uspechom zastavat prislusné pracovné miesto. Vzdelanie ziskané mimoriadnym
stadiom mozno uznat za rovnocenné predpisanému vzdelaniu len na zaklade rozhodnutia
veduceho ustredného organu (rady krajského narodného vyboru) po dohode s Ministerstvom
Skolstva a kultury.

(3) V kvalifikacnom predpoklade praxe sa rozliSuje odborna a administrativna prax. Pri
hodnoteni odbornej alebo administrativnej praxe sa plne hodnoti iba prax vykonavana v
pozadovanom alebo pribuznom odbore cinnosti. Ina prax sa hodnoti iba jednou polovicou;
vyhodnejsie ju moéze zhodnotit veduci organizacie (rada narodného vyboru) len vo vynimocného
pripadoch.

(4) Do doby predpisanej praxe sa plne zapocitava doba zakladnej alebo nahradnej vojenskej
¢innej sluzby v ceskoslovenskej armade, nie vSak doba, o ktoru bola tato sluzba predizena
(nadsluhovana) v dosledku vykonu trestu. Doba ucasti v narodnom boji za oslobodenie sa
zapocitava v rozsahu ustanovenom zakonom ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej
armady v zahranici a o niektorych inych tc¢astnikoch narodného boja za oslobodenie.

§7
Osobny plat

Pracovnikom s mimoriadnymi schopnostami a vynikajtacimi pracovnymi vysledkami moéze veduci
ustredného organu (rada krajského narodného vyboru) priznat namiesto zakladného platu osobny
plat prevysujuci az o 50 % hornu hranicu platového rozpatia.
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Tretia cast
Pracovnici vykonavajici remeselnicke alebo iné manualne prace

§8

(1) Mesa¢né mzdové tarify pre odmenovanie pracovnikov vykonavajucich remeselnicke alebo iné
manualne prace sa ustanovujui na zaklade mzdovych tarif platnych pre odmenovanie v
priebeznych povolaniach.

(2) Zaradovanie pracovnikov do jednotlivych tarifnych kvalifikaénych tried sa spravuje tarifnym
kvalifika¢nym katalégom priebeznych povolani.

(38) Pracovnikov zaraduje do tarifnych kvalifika¢nych tried veduci organizacie (rada narodného
vyboru) zasadne po overeni ich teoretickych znalosti a praktickych zruénosti.

§9

(1) Pracovnikom mézZe sa priznat za dosahovanie lepSich kvalifikaénych a kvantitativnych
vysledkov prace vykonnostna odmena.

(2) Pri praci v cate patri vediicemu pracovnej caty (najmenej trojclennej) mesacny priplatok 100
az 200 Kcs podla velkosti ¢aty, rozsahu prac a miery jeho zodpovednosti.

(3) Kuricom parnych kotlov tistredného kuirenia patri priplatok za pracu v stazenom pracovnom
prostredi vo vyske 0,40 Kés za kazdu hodinu prace v kotolni vo vykurovanom obdobi.

Stvrta éast
Spoloéné ustanovenia

§ 10
Zmena platu

(1) Pracovnikovi, ktory sa prevadza na funkciu alebo pracovné miesto, pre ktoré je ustanoveny
nizs§i zakladny plat alebo nizSia tarifnd trieda, patri doterajsi plat este po dobu jedného
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa tato zmena
vykonala.

(2) Ustanovenie predchadzajiiceho odseku plati obdobne pri znizeni zakladného platu v ramci
ustanoveného platového rozpatia.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na zmeny platov urobené na zaklade sudneho
rozhodnutia alebo karneho opatrenia.

(4) Ak dojde k zvySeniu platu v ramci ustanoveného platového rozpatia alebo pri zaradeni
pracovnika do vyssej funkcie alebo tarifnej triedy, patri pracovnikovi vys§si plat od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po dni, ked nastala zmena; ak je tymto dnom prvy den mesiaca, uz od
tohto dna. Ak vSak prevzal pracovnik na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za
schodok na zverenych hodnotach (§ 176 Zakonnika prace), patri mu urceny vyssi plat odo dna
prevzatia zodpovednosti.

§11
Zastupovanie

Ak pracovnik podla rozhodnutia veduceho organizacie zastupuje nepretrzite po dobu dlhsiu ako
4 tyZzdne pracovnika vykonavajuceho vyssiu funkciu (vediceho odboru, oddelenia, pripadne iného
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utvaru) s vys$Sim zakladnym platom (tarifnym zaradenim) v plnom rozsahu jeho ¢innosti, dostane
od zaciatku piateho tyzdna zastupovania priplatok vo vyske 15 % svojho zakladného platu. Pritom
jeho zakladny plat s tymto priplatkom nesmie prevysit zakladny plat zastupovaného pracovnika.

§12
Priplatok za ohrozenie zdravia

Pracovnikom, ktori trvale pracuju v zdraviu Skodlivom prostredi, mozno podla zasad
ustanovenych Statnou komisiou pre financie, ceny a mzdy priznat priplatok.

§13
Zvyhodnenie prace v nocnych smenach

(1) Pracovnikom vykonavajucim pracu v noc¢nych smenach, ktoré su z prevadzkovych alebo
ekonomickych dovodov nevyhnutné, poskytuje sa priplatok k zakladnému platu (mzdovej tarife) vo
vyske 0,80 Kés za kazdu celu odpracovanu hodinu v noc¢nej smene, najviac vsak za 8 hodin.
Nocnou smenou je pracovna smena, z ktorej aspon 5 hodin pripadne na dobu od 22 do 6 hodin.

(2) Priplatok sa poskytuje len vtedy, ak pracovnik odpracuje celii nocnt smenu a ak ide o pracu
v ramci ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Ak pracovnik nemoéze zo zavaznej priciny
(napr. pre nahle ochorenie, pracovny uraz a pod.) odpracovat celd no¢nu smenu, posudzuje sa
tato smena pre poskytovanie priplatku ako plne odpracovana.

§14
Odmeny a prémie

Za uspesné splnenie rozhodujucich a inych vyznamnych uloh, za preukazatelné uspory alebo
lepSie hospodarske vysledky, ktoré pracovnici dosiahli svojou zasluhou, mézu sa poskytovat
jednotlivecom i kolektivom pracovnikov odmeny, pripadne prémie podla osobitnych predpisov.

§ 15
Vecné plnenia

Vecné plnenia mozno pracovnikom poskytovat podla osobitnych predpisov, len pokial su
odoévodnené osobitnymi pracovnymi vykonmi alebo osobitnymi povinnostami. Inak mozno
pracovnikom poskytovat vecné plnenia len za nahradu zodpovedajiicu ich beznej cene.

§ 16
VedIajsia ¢innost

Za cinnost, ktoru vykonava pracovnik v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, po dohode
s touto organizaciou mimo pracovného casu ustanoveného pre tento pracovny pomer, a ktora
spoc¢iva v pracach iného druhu, nez boli dojednané v pracovnej zmluve, patri odmena podla
predpisov platnych pre odmenovanie tejto ¢innosti.

§17
Pracovna pohotovost

Doba nariadenej pracovnej pohotovosti na pracovisku nad ustanoveny pracovny cas, pokial
pracovnik nepracuje,sa zapocitava do pracovného ¢asu jednou polovicou; ak pracovnik pracuje v
tejto dobe, zapocitava sa doba, po ktoru pracoval, plne.
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Piata cast
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§18

(1) Pracovnikom odmenovanym podla druhej c¢asti, ktori boli prijati pred zavedenim tohto
platového poriadku a nesplnaju predpisany kvalifikaény predpoklad vzdelania alebo praxe, moze
byt ustanoveny zakladny plat najviac do polovice platového rozpatia. V. mimoriadnych pripadoch a
spravidla u starSich pracovnikov moéze veduci organizacie (rada narodného vyboru) povolit
vynimku, pokial ide o predpoklad vzdelania, ak je to odovodnené velmi dobrymi pracovnymi
vysledkami a rozsiahlymi odbornymi skusenostami tychto pracovnikov.

(2) Pracovnikovi, ktory nesplia predpoklad predpisaného vzdelania alebo praxe a ktorého
doterajsi plat je vySsi ako polovica nového platového rozpitia, sa pri prevode na nové platy
ponecha doterajsi plat, pokial vykazuje velmi dobré pracovné vysledky.

(3) Ak sa podla doterajsich predpisov niektorému pracovnikovi uz uznalo jeho vzdelanie za
rovnocenné predpisanému vzdelaniu, plati toto uznanie i pre zaradenie pracovnika do novych
funkeii.

§ 19

(1) Tento platovy poriadok sa zavedie v jednotlivych organizaciach postupne tak, ako sa v nich
budu zavadzat nomenklatury funkcii a zakladnych platov a mesacné mzdové tarify vydané podla
ustanovenia § 2 ods. 2 tohto platového poriadku; do tohto éasu sa v tychto organizaciach
postupuje podla doterajsich platovych predpisov.

(2) Tymto platovym poriadkom sa dnom jeho zavedenia nahradzaju ustanovenia

a) vladneho nariadenia ¢. 17/1954 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov statneho aparatu v
zneni vyplyvajucom zo zakonného opatrenia Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢.
60/1956 Zb.,

b) vykonavacich predpisov k tomuto nariadeniu obsiahnutych v prilohe ¢. 2 k uzneseniu vlady ¢.
2049/1956,

¢) upravy Ministerstva financii zo 6. marca 1964 ¢. 162/11875/64 na vykonanie platovej upravy
pre manualnych pracovnikov v statnej sprave a v niektorych dalsich organizaciach.

§ 20

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister-predseda:

Ing. Sucharda v. r.



77/1966 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

1) Uprava Ministerstva financii ¢. 162/15799/64 z 12.3.1964 o platovej uprave straznikov a
vratnikov v rozpoctovych organizaciach.
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