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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 18. maja 1966,

ktorou sa vydavaji smernice o uvolfiovani pracovnikov zo
zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti

Poslanim Revoluéného odborového hnutia je aktivne sa zucastnovat na budovani vyspelej
ucast pracujucich, pomaha im v politickom, odbornom i kultirnom raste, zabezpecuje stale lepsie
podmienky pre ich pracu a zivot. Zodpovedné a naro¢né ulohy Revoluéného odborového hnutia
vykonavaju a organizuju statisice dobrovolnych funkcionarov volenych organov, ich komisii a
zariadeni v zavodoch, okresoch, krajoch i v ustredi prevazne popri svojom zamestnani a po svojom
pracovnom c¢ase. Siroka organizatorskd a vychovna praca odborovej organizacie, zavaznost
niektorych tloh a podmienky ich plnenia vsak vyzaduju, aby pracovnici boli v nevyhnutnych
pripadoch vedenim zavodov, uradov a ustavov na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti
uvolnovani z prace. Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 124 Zakonnika prace ¢. 65/1965
Zb., § 1 zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii
Revoluéného odborového hnutia a podla ¢l. 11, 12 a 25 uznesenia IV. vSeodborového sjazdu o
zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia so zmenami a
doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej konferencie v maji 1965 tieto smernice
pre uvolnovanie pracovnikov z prace na ich pracoviskach na vykon funkcie v Revolu¢nom
odborovom hnuti:

ClL 1

1. Funkcie v Revoluénom odborovom hnuti si funkcie ¢estné a vykonavaju sa zdsadne mimo
pracovného c¢asu.

2. Vynimoc¢ne, pokial to vyzaduje povaha, naliehavost alebo rozsah plnenia uloh vyplyvajucich z
Ccinnosti zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia (dalej len ,zakladna
organizacia“), kultarneho zariadenia Revolu¢cného odborového hnutia alebo vyssieho
odborového organu, méze sa funkcia vykonavat aj v pracovnom ¢ase. V takom pripade uvolni
vedenie zavodu funkcionara z prace na jeho pracovisku na zaklade rozhodnutia alebo podnetu
prislusného odborového organu, ktoré st pre vedenie zavodu zavazneé.

ClL 11

1. Vedenie zavodu uvolni pracovnika z prace na jeho pracovisku na vykon funkcie v Revoluénom
odborovom hnuti:

a) kratkodobe od pripadu k pripadu na dobu nevyhnutne potrebnii na zaklade rozhodnutia
zavodného vyboru zakladnej organizacie alebo miestneho vyboru Revolu¢ného odborového
hnutia, pripadne zavodného doévernika (dalej len ,zavodny vybor®) alebo na pozvanie c¢i
delegovanie vyssieho odborového organu;

b) dlhodobe na cely pracovny c¢as alebo na vopred urcené pracovné dni v tyzdni, pripadne na
ich cast, a to vo vSetkych tychto pripadoch na dobu celého funkéného obdobia alebo na jeho
cast na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze alebo konferencie zakladnej organizacie.
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Uznesenie c¢lenskej schodze alebo konferencie o uvolneni funkcionara potvrdzuje okresna
odborova rada.

2. Pokial to vyzaduje ©potreba plnenia uloh zakladnej organizacie mna  useku
administrativno-technickej ¢innosti, uvolni vedenie zavodu potrebnych pracovnikov kratkodobe
alebo dlhodobe podla rozhodnutia zavodného vyboru.

3. Zavodny vybor sam nezamestnava ziadnych vlastnych pracovnikov a vSetci uvolneni
funkcionari a pracovnici zostavaju v pracovnom pomere v zavode. Vedenie zavodu plni voci
tymto uvolnenym pracovnikom vsetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov, z
predpisov o nemocenskom poisteni, dochodkovom zabezpeceni, o dani zo mzdy a pod., pokial
ich podla dalsich ustanoveni neplni odborovy organ.

Cl. 111
Podmienky uvolnenia odborovych funkcionarov

1. Odborové organy su pri rozhodovani o uvolneni funkcionarov z prace na ich pracovisku povinné
skumat skutocénu potrebu a ucelnost uvolnenia z hladiska naliehavosti uloh, rozsahu a
zlozZitosti odborovej ¢innosti zakladnej organizacie, organiza¢nej Struktury zavodu a prihliadat
na najvyssiu hospodarnost s odborovymi i podnikovymi prostriedkami. Pripadné schodky v
rozpocte zakladnej organizacie, ktoré vznikli nakladmi na tthradu miezd dlhodobo uvolnenych
funkcionarov, sa neuhradzaju z prostriedkov vyssich odborovych organov.

2. Odborové organy vychadzaju pritom zo zasady, Ze zakladom pre rozvijanie a organizovanie
odborovej ¢innosti je dobrovolna praca aktivu funkcionarov.

3. Funkcionari zakladnej organizacie moézu byt dlhodobe uvolneni na cely pracovny ¢as za tychto
dalsich podmienok:

a) v zakladnych organizaciach, kde je pocet vSetkych clenov Revoluéného odborového hnutia
vyssi ako 800, moze byt uvolneny jeden funkcionar. Ak netreba v takej zakladnej organizacii
uvolnovat funkcionara na cely pracovny ¢as, moéze byt uvolneny len na niektoré, vopred
urcené celé pracovné dni v tyzdni, pripadne na ich ¢ast, a to v oboch tychto pripadoch na
celé funkéné obdobie alebo jeho ¢ast;

b) v zakladnych organizaciach s poctom od 2 501 do 4 500 ¢lenov mo6zu byt uvolneni celkom 2
funkcionari;

v zakladnych organizaciach s poctom od 4 501 do 6 500 ¢lenov mozu byt uvolneni celkom 3
funkcionari;

v zakladnych organizaciach s poctom od 6 501 do 8 500 ¢lenov moézu byt uvolneni celkom 4
funkcionari;

v zakladnych organizaciach s poc¢tom od 8 501 do 10 500 ¢lenov moze byt uvolnenych celkom 5
funkcionarov a na kazdych dalsich dovrSenych 2 000 ¢lenov dalsi jeden funkcionar, najviac
vSak celkom 9 funkcionarov;

c) vo vyrobne i miestne uzavretych podnikoch, ktoré sa neclenia na dalsSie zavody a v ktorych je
ustanoveny podnikovy vybor Revolu¢ného odborového hnutia s pravami zavodného vyboru,
uvoliiuju sa funkcionari v rozsahu uvedenom pod pism. b);

d) v podnikoch, ktorych zavody su rozptylené na tuzemi jedného alebo viacerych krajov a kde
pre maly pocet ¢lenov ROH v jednotlivych zavodoch nie je nikde uvolneny funkcionar
zavodného vyboru, moze Ustredna rada odborov na navrh tustredného vyboru odborového
svazu povolit uvolnenie funkcionara i pri niZSom pocéte ako 800 ¢lenov s tym, Ze bude
vykonavat sti¢asne prace spojené s ¢innostou podnikového vyboru Revoluéného odborového
hnutia;

e) v zakladnej organizacii, ktora ma pre odborovii pracu mimoriadne obtazné podmienky pre
uzemnu organizaénu roztrieStenost, méze byt uvolneny funkcionar i pri niZSom pocte ako
800 c¢lenov na zaklade spoloéného rozhodnutia tstredného vyboru odborového svizu a
krajskej odborovej rady, a to podla zasad ustanovenych uznesenim Ustrednej rady odborov;

f) v statnych uradoch, zariadeniach Statnej spravy a v skolach sa funkcionari zasadne trvale
neuvolnuju. Vynimku moézu povolit spoloénym rozhodnutim ustredny vybor odborového
svazu a krajska odborova rada.
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4. Dlhodobe uvolneni funkcionari zakladnych organizacii a kultirnych zariadeni Revolu¢ného
odborového hnutia vykonavaju odborova funkciu v zavode alebo zariadeni a podla potreby plnia
i ulohy, ktorymi ich poveri vyssi odborovy organ. Pri takom povereni uhradi tymto
funkcionarom vyssi odborovy organ cestovné, noclazné a diéty spojené s vykonanim tulohy,
ktorou boli povereni, podla predpisov o poskytovani nahrad cestovnych, stahovacich a inych
vydavkov.*) Vzajomna refundacia nahrady mzdy za dobu takého poverenia sa medzi odborovymi
organmi nevykonava.

5. V zavodoch s viacsmennou prevadzkou, kde je viac ako jeden uvolneny funkcionar zakladnej
organizacie, vykonavaju funkcionari svoje funkcie taktiez podla smien.

6. Ak sa vrati do prace uvolneny funkcionar po skonceni vykonu funkcie, je zavod povinny ho
zaradif na jeho povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca odpadla
alebo pracovisko bolo zrusené, musi zavod zaradit pracovnika na int pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve alebo aspon jeho kvalifikacii. Na také zaradenie je potrebny predchadzajuci
suthlas zavodného vyboru.

CL IV
Podmienky pre dlhodobé uvolnenie pracovnikov na vykon administrativno-technickych prac

1. Pokial to vyzaduje rozsah <c¢innosti zakladnej organizacie, mozno uvolnit na vykon
administrativno-technickych prac administrativneho pracovnika zavodu dlhodobe bud na
vopred urcené pracovné dni v tyzdni, alebo i na cely pracovny cas.

2. K dlhodobému uvolneniu na ¢ast pracovného ¢asu, t. j. na vopred urcéené dni v tyzdni, moze
dojst iba v zakladnych organizaciach, kde je viac ako 800 c¢lenov Revoluéného odborového
hnutia. Na cely pracovny ¢as uvolni zavod jedného administrativneho pracovnika v zakladnych
organizaciach, kde je viac ako 1 500 ¢lenov. V zakladnych organizaciach, kde pocet ¢lenov
prevysuje 1 500, uvolni zavod pre vykon administrativno-technickych prac dalSich pracovnikov
tak, aby na Styroch uvolnenych funkcionarov pripadol jeden administrativny pracovnik.

CLV
Nahrada mzdy pri kratkodobom uvolneni

1. Pracovnikom, ktori boli kratkodobe uvolneni na vykonanie uloh vyplyvajucich z ich odborovej
funkcie v zakladnej organizacii, na schodze aktivu konanych i mimo zavodu, na konferencie a
sjazdy alebo na vykonanie niektorych administrativno-technickych prac, poskytuje nahradu
mzdy zavod vo vySke priemerného zarobku, ktory sa zistuje podla ustanoveni § 275 Zakonnika
prace a § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb. Uvolnenie na savisla dobu dlhsiu ako
jeden mesiac sa posudzuje ako dlhodobé uvolnenie.

2. Odborovy organ, z podnetu ktorého doSlo ku kratkodobému uvolneniu pracovnika, uhradi
nahradu mzdy, ktora tomuto pracovnikovi vyplatilo vedenie zavodu, vratane prislusnej sumy
nemocenského poistenia. Povinnost tejto ihrady odpada, ak to ustanovuju osobitné predpisy,
alebo ked uvolneny pracovnik sam alebo jeho spolupracovnici nahradia zameSkanu pracu bez
zvySenia osobnych nakladov; u funkcionarov zakladnej organizacie odpada povinnost uhrady aj
vtedy, ked iSlo o ¢innost bezprostredne suvisiacu s tlohami zavodu.

ClL VI
Odmena pri dlhodobom uvolneni

1. Dlhodobe uvolnenym funkcionarom zakladnej organizacie sa poskytuje po dobu uvolnenia
odmena, ktora sa sklada z nahrady mzdy a z podielu na hospodarskych vysledkoch zavodu.

Nahrada mzdy sa poskytuje vo vysSke ich priemerného zarobku, ktory sa zistuje podla
ustanoveni § 275 Zakonnika prace a § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb. Do
rozhodného zakladu pre vypocet priemerného zarobku sa vSak nezahimnaju uz vyplatené podiely
na hospodarskych vysledkoch.

Podiel na hospodarskych vysledkoch zavodu vyplati zakladna organizacia uvolnenému
funkcionarovi podla zasad platnych pre pracovnikov v zavode vo vyske zodpovedajucej jeho
povodnému pracovnému zaradeniu.
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Vyplateny podiel sa zahima do vypoctu priemerného zarobku v pripadoch, v ktorych zakladna
organizacia poskytuje funkcionarovi nahradu mzdy po dobu dovolenky, prekazok v praci alebo
davky nemocenského poistenia.

Ak pracoval funkcionar pred svojim uvolnenim v inom zavode, alebo ak z inych dévodov
nemozno urcit vysku podielu na hospodarskych vysledkoch, uréi ju zavodny vybor po dohode s
ustrednym vyborom odborového svazu.

Nahrada mzdy sa poskytuje najviac do sumy 2 800 Kés mesacne. Do tejto sumy sa vSak
nezapocitava podiel na hospodarskych vysledkoch.

Uvolneni funkcionari vykonavaju svoje funkcie i mimo ustanoveného tyZdenného pracovného
casu bez narokov na dalSie odmeny.

Vynimku z tychto ustanoveni moéze na navrh prislusného ustredného vyboru odborového
svézu povolit Ustredna rada odborov.

2. Ak doslo pocas funkéného obdobia k zavedeniu novej mzdovej sustavy v zavode alebo k inej
zasadnej zmene v odmenovani, ur¢i sa vySka nahrady tak, aby zodpovedala priemernému
zarobku, ktory dosiahli rovnako kvalifikovani pracovnici na predchadzajucom pracovisku
dlhodobe uvolneného funkcionara od ¢asu, ked nadobudla platnost nova mzdova sustava,
pripadne ina zasadna zmena v odmenovani.

3. Ak bol dlhodobe uvolneny funkcionar znova zvoleny a uvolneny na vykon funkcie, berie sa za
zaklad vypoétu nahrady mzdy priemerny zarobok, ktory dosiahli rovnako kvalifikovani
pracovnici na jeho predchadzajiicom pracovisku.

4. Pri dlhodobom uvolneni iba na urcité dni v tyZzdni poskytne sa uvolnenému funkcionarovi
pomerna cast odmeny urcena podla vyssie uvedenych zasad.

5. Ak mal uvolneny funkcionar pred svojim uvolnenim voc¢i zavodu narok na odlu¢né a podobné
nahrady, poskytne mu ich po dobu uvolnenia taktiez zavodny vybor, pokial trvaju podmienky
pre ich vyplatu. Zavodny vybor poskytne uvolnenému funkcionarovi odmenu aj pri povolani na
vykon vojenskej sluzby, pokial k nemu ddjde v case jeho uvolnenia, a to podla predpisov
platnych pre poskytovanie nahrady mzdy pracovnikom.

6. Pracovnikom, ktori boli dlhodobe uvolneni pre administrativno-technické prace zakladnej
organizacie, ur¢i vysku odmeny zavodny vybor, a to tak, aby zodpovedala mzde ustanovenej pre
také prace mzdovymi predpismi platnymi pre zavod.

Cl. vII
Vyplata odmeny pri dlhodobom uvolneni

Odmenu dlhodobe uvolnenym funkcionarom v zakladnej organizacii a v zavodnom kultirnom a
rekreacnom zariadeni poskytuje zavodny vybor.

To isté plati i pre odmenu pracovnikov dlhodobe uvolnenych pre administrativno-technické
prace.

Vyplatu vykonava zavod z finanénych prostriedkov zakladnej organizacie vo vyplatnych
terminoch v zavode obvyklych. Vedenie zavodu zuctuje dan zo mzdy s finanénym odborom
narodného vyboru; prislusné sumy nemocenského poistenia, pripadne davky tohto poistenia
zuctuje s prislusnou spravou nemocenského poistenia.

Cl. viII

Uvolfiovanie pracovnikov pre ¢innost kultiarnych a rekreaénych zariadeni a pre pionierske
tabory Revolucného odborového hnutia

1. Pre ¢innost kulturnych zariadeni Revoluéného odborového hnutia mozno pre niektoré funkcie
dlhodobe alebo kratkodobe uvolnit prislusnych funkcionarov a pracovnikov. Ak zavod nema vo
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svojom stave kvalifikovanych pracovnikov pre vykon prislusnej funkcie alebo prace v kultiirnom
zariadeni, uzavrie pracovny pomer s vhodnym pracovnikom podla navrhu zavodného vyboru.
Uvolnovanie a odmenovanie pracovnikov pre jednotlivé typy tychto kultarnych zariadeni sa
spravuje osobitnymi predpismi.*)

2. Vynimoc¢ne mozno podla tejto vyhlasky uvolnovat pracovnikov pre zavodné rekreacné zariadenia
a pionierske tabory Revolu¢ného odborového hnutia. Pocet uvolnenych pracovnikov na vykon
funkcie v tychto zariadeniach a dizku ich uvolnenia uréi ¢lenska schodza alebo konferencia
zakladnej organizacie svojim uznesenim.

3. Pracovnikom uvolnenym podla odseku 2 a pracovnikom kratkodobe uvolnenym na vykon
niektorej funkcie v kultirnom zariadeni sa poskytuje nahrada mzdy podla ustanoveni ¢lanku V.

Zavodné vybory refunduju vedeniu zavodu nahrady miezd, ktoré zavody vyplatili, vratane
dane zo mzdy a prislusnej sumy nemocenského poistenia. Povinnost tejto thrady (refundacie)
odpada, ked uvolneny funkcionar sam alebo jeho spolupracovnici nahradia zameSkanu pracu
bez zvySenia osobnych nakladov. U ostatnych pracovnikov, ktorych vedenie zavodu urc¢i na
zabezpecenie prevadzky tychto zariadeni, ako s spravca, straznik a pod., sa zavody spravuju
vyhlaskou Ministerstva financii a Ustrednej rady odborov ¢. 121/1965 Zb. V organizaciach,
ktoré nehospodaria podla zasad novej sustavy planovitého riadenia narodného hospodarstva,

plati vyhlaska Ustrednej rady odborov a Ministerstva financii ¢. 122/1960 Zb.

Cl. IX
Zaverecné ustanovenia

1. ZruSuje sa vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 113/1961 Zb., ktorou sa vydavaju smernice o
uvolnovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti.

2. Tato vyhlaska nadobuda ti¢innost 1. januarom 1967.

Predseda:

Pastyrik v. r.
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*¥) Vyhlaska Ministerstva financii ¢. 100/1964 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych
vydavkov.

¥) Zasady pre upravu pracovnych a platovych podmienok pracovnikov kulturnych zariadeni
Revolu¢ného odborového hnutia (s prilohami) schvalené Predsednictvom Ustrednej rady odborov
15. 9. 1965 a uverejnené v Informac¢nom bulletine URO ¢. 8/1965.
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