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VYHLASKA
Ministerstva Skolstva a kultiry
z 26. novembra 1966

o pracovnych ilavach a hospodarskom zabezpeceni studujicich pri
zamestnani

Ministerstvo Skolstva a kultary ustanovuje podla § 126 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.,
podla § 33 ods. 3 zakona ¢. 186/1960 Zb. o sustave vychovy a vzdelavania (Skolského zakona),
podla § 19 ods. 3 zakona ¢. 19/1966 Zb. o vysokych Skolach a na zaklade splnomocnenia daného
uznesenim vlady z 2. novembra 1966 ¢. 398:

§1
Rozsah upravy

(1) Tato vyhlaska upravuje pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie pracovnikov, clenov
jednotnych rolnickych druzstiev a ¢lenov vyrobnych druzstiev, ktorych odporucila organizacia na
Stadium na vzdelavacich zariadeniach alebo v kurzoch, aby ziskali urcity stupen vzdelania alebo si
rozsirili alebo prehlbili dosiahnuty stupen vzdelania, pripadne odbornu kvalifikaciu.

(2) Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie podla tejto vyhlasky patria Studujicim pri
zamestnani vo vSetkych formach studia.

Prva cast
Pracovné ulavy

§2
Pracovné ulavy pre studujicich na strednych vSeobecnovzdelavacich skolach, strednych
skolach pre pracujicich, na odbornych skolach, strednych odbornych skolach, podnikovych
technickych skolach a na konzervatériach

Organizacie poskytnu Studujicim na strednych vSeobecnovzdelavacich skolach, strednych skolach
pre pracujucich, na odbornych skolach, strednych odbornych skolach, podnikovych technickych
Skolach a na konzervatoriach tieto pracovné ulavy:

a) Styri hodiny pracovného volna tyzdenne s nahradou mzdy s vynimkou ucitelov, ktorym patria
dve hodiny tyzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti, a vychovavatelov, ktorym patria
tri hodiny tyzdenne z priamej vychovnej prace;

b) jeden tyzden pracovného volna s nahradou mzdy v kazdom Skolskom roku na pripravu a
vykonanie skusok;

c) jeden tyzden pracovného volna bez nahrady mzdy v Skolskom roku na Studijné sustredenia
(laboratérne cvicenia, praktiky, prax), ak su sucastou uc¢ebného planu;

d) na pripravu a vykonanie maturitnej skusky (zaverecnej umeleckej skusky)
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1. dva tyZzdne pracovného volna bez nahrady mzdy, pokial stc¢astou maturitnej skusky nie je
odborna maturitna praca,

2. pat tyzdnov (tri tyZdne absolventom §kol poskytujucich uplné stredné vzdelanie) pracovného
volna bez nahrady mzdy, pokial sti¢astou maturitnej skusky je odborna maturitna praca.

§3
Pracovné ulavy pre Studujicich na podnikovych institutoch a vo vyssich roénikoch
konzervatoérii*)

Organizacie poskytnu Studujiicim na podnikovych institatoch a vo vyssich ro¢nikoch konzervatorii
tieto pracovné ulavy:

a) Styri hodiny pracovného volna tyzdenne s nahradou mzdy s vynimkou ucitelov, ktorym patria
dve hodiny tyzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti, a vychovavatelov, ktorym patria
tri hodiny tyzdenne z priamej vychovnej prace;

b) dva tyZzdne pracovného volna s nahradou mzdy v kazdom Skolskom roku na pripravu a
vykonanie skusok;

c) jeden tyzden pracovného volna bez nahrady mzdy v Skolskom roku na laboratérne cvicenia
(praktiky), ak st suicastou uc¢ebného planu;

d) pat tyzdnov, ucitelom dva tyzdne pracovného volna s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie
zaverecnej skusky a na obhajobu odbornej prace.

§4

Pracovné ulavy pre Studujicich na vysokych skolach
Organizacie poskytnu studujucim na vysokych skolach pracovné volno s nahradou mzdy v tomto
rozsahu:

a) dvadsatdva pracovnych dni v kazdom Skolskom roku pri veCernom a externom Studiu s
vynimkou ucitelov, ktorym patria dve hodiny tyZdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti;

b) dvadsatstyri pracovnych dni v kazdom Skolskom roku pri dialkovom sStudiu s vynimkou
ucitelov, ktorym patria dve hodiny tyZdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti;

c) dva pracovné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky;
d) jeden tyzden v Skolskom roku na Studijné sustredenia, ak st1 si¢astou ucebného planu;

e) Sestnast tyzdnov na pripravu a vykonanie Statnej zaverecnej skusky s vynimkou ucitelov,
ktorym patri dvanast tyzdnov.

§5
Pracovné ulavy pre ucastnikov kurzov
Ucastnikom kurzov poskytne organizacia pracovné volno s nahradou mzdy v tomto rozsahu:

a) v kurzoch, ktoré maju rocne najmenej 200 vyucovacich hodin alebo 80 konzultacnych hodin v
dialkovom studiu,

1. jednu hodinu tyzdenne s vynimkou ucitelov,
2. tri pracovné dni, ucitelom dva pracovné dni na pripravu a vykonanie zaverecnych skusok;

b) v kurzoch, ktoré maju rocne najmenej 400 vyucovacich hodin alebo 160 konzulta¢nych hodin v
dialkovom studiu,

1. tri hodiny tyZzdenne s vynimkou ucitelov, ktorym patri jedna hodina tyZdenne z normalne;j
miery vyucovacej povinnosti,

2. tri pracovné dni, ucitelom dva dni na pripravu a vykonanie zaverecnych skusok;

c) v kurzoch pre veducich pracovnikov trvajuicich najmenej Sest mesiacov
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1. dvanast pracovnych dni za Sest mesiacov na Studium, konzultacie, laboratérne cvicenia a
sustredenia,

2. dva pracovné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky s vynimkou riaditelov §kol,

3. jeden tyzden na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky.

§6

Pracovné ulavy pre acastnikov pomaturitného stadia

V pomaturitnom Stidiu, ktoré ma rocne najmenej 400 vyucovacich hodin alebo 160
konzultacnych hodin pri dialkovom stadiu, poskytnu organizacie Studujicim pracovné volno s
nahradou mzdy v rozsahu Styroch hodin tyzdenne a na pripravu a vykonanie skusok v kazdom
skolskom roku v rozsahu jedného tyzdna.

§7

Pracovné dlavy pre ucastnikov postgradualneho stadia

(1) Organizacie poskytnu Studujucim v postgradualnom Studiu s vynimkou ucitelov pracovné
volno s nahradou mzdy v tomto rozsahu:
a) v dennej forme postgradualneho studia

1. jednorazove po dobu vyucby, najviac vsak v trvani patnastich tyzdnov,

2. dva pracovné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

3. dva tyzdne na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky;
b) v ostatnych formach postgradualneho studia

1. dvadsatstyri pracovnych dni v Skolskom roku na Studium, konzultacie a laboratérne

cvicenia,

2. dva pracovné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

3. jeden tyzden v Skolskom roku na Studijné sustredenie,

4. dva tyzdne na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky.

(2) Organizacie poskytnu ucitelom vo vSetkych formach postgradualneho studia pracovné volno
s nahradou mzdy v tomto rozsahu:
a) dve hodiny tyzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti,

b) dva pracovné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky.

§8

Pracovné ulavy pre studujicich na vecernych univerzitach marxizmu-leninizmu

Organizacie poskytnu Studujicim na veCernych univerzitach marxizmu-leninizmu pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu dvoch pracovnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skuisky a
jeden tyzden na pripravu a vykonanie zaverecnych skusok.

§9

DalSie pracovné alavy

(1) Studujucim na vzdelavacich zariadeniach uvedenych v § 2 a 3, pokial im ucebné plany
urcuju viac ako patnast vyucovacich hodin povinnych predmetov tyZdenne, sa predlzuje pracovné
volno ustanovené poctom hodin o dalsiu hodinu pracovného volna tyzdenne s nahradou mzdy za
kazdé dalsie tri vyucovacie hodiny, najviac vSsak na osem hodin tyZdenne.
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(2) Zenam, ktoré sa starajui aspon o jedno dieta mladsie ako 15 rokov, predlzuje sa pracovné
volno s nahradou mzdy pri Stiadiu uvedenom v § 2, 3, 4, 6, 7 s vynimkou dennej formy
postgradualneho studia o dalsi tyzden v Skolskom roku.

(3) Tym, ktori sa prihlasili na vykonanie externej maturitnej skusky, poskytne organizacia
pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu ustanovenom v § 2 pism. d).

(4) Organizacie poskytnu uchadzacom o Stadium potrebné pracovné volno bez nahrady mzdy na
vykonanie prijimacich skusok (pohovorov).

§ 10
Cerpanie pracovnych ulav

(1) Pracovné volno

a) ustanovené poctom hodin, ktoré moze Studujuci cerpat tyzdenne, mozno po dohode s
organizaciou spocitat a pouzit ho najdlhsie v obdobi Styroch tyzdnov a pri Studiu na strednych
polnohospodarskych a lesnickych technickych skolach v tom istom Skolskom roku;

b) ustanovené poc¢tom dni alebo tyZzdnov nemozno ¢erpat po hodinach;

c) poskytované v dialkovom a externom Stidiu mozno Cerpat po cely Skolsky rok, vratane doby
hlavnych prazdnin, pri veCernom a smenovom Studiu mimo hlavnych Skolskych prazdnin a v
kurzoch len pocas trvania kurzov.

(2) Nevycerpané pracovné volno nemozno prevadzat do iného Skolského roka s vynimkou volna
ustanoveného na pripravu a vykonanie maturitnej skusky, zaverecnych skusok a volna
poskytovaného v postgradualnom stuadiu.

(3) Do pracovného volna ustanoveného poctom tyzdnov sa zapocitavaju i volné dni pracovnika,
ak bol pracovny cas v prisluSnom tyzdni rozvrhnuty na menej ako 6 dni.

§11
Cerpanie pracovnych ilav v ¢ase pracovnej neschopnosti a dovolenky

(1) Pracovné volno

a) sa prerusuje uznanim pracovnej neschopnosti, pripadne nariadenim karantény v case, ked
Studujuaci cerpa pracovné ulavy podla tejto vyhlasky; ak Studujuci pobera Studijny prispevok (§
13), zastavuje sa pritom jeho vyplata;

b) ustanovené poctom hodin patri Studujiicemu i za tyZzden, v ktorom nepracoval po ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as pre prekazku v praci, pri ktorej mu patri nahrada mzdy alebo hmotné
zabezpecenie podla predpisov o nemocenskom poisteni; ak prekazka v praci trvala nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne, patri mu pracovné volno najviac za Styri tyzdne.

(2) Pracovné volno ustanovené poctom hodin nepatri Studujicemu pocas dovolenky na
zotavenie, patri mu vSak v plnom rozsahu i v tyzdni, v ktorom si vybral najviac dva pracovné dni
dovolenky.
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Druha cast
Hospodarske zabezpecenie

§12
Nahrada mzdy

(1) Nahrada mzdy za cas pracovného volna sa poskytne vo vySke priemerného zarobku (§ 275
Zakonnika prace).

(2) Naklady na pracovné volno s nahradou mzdy uhradza organizacia.

§13
Studijny prispevok

(1) Pocas pracovného volna bez nahrady mzdy poskytuju organizacie Studujicim pri zamestnani
Studijny prispevok.

(2) Studijny prispevok je tyzdenne:

u Zenatych (vydatych), ovdovenych, rozvedenych a slobodnych, ktori maju vyzivovaciu |340,- Kés
povinnost aspon na jedno dieta

u Zenatych (vydatych) bezdetnych 275,- Kés

u slobodnych, ovdovenych, rozvedenych, ktori nemajua vyzivovaciu povinnost na dieta |170,- Kés

(3) Vyska studijného prispevku nesmie presiahnut vysku priemerného zarobku. Pri pracovnom
volne kratSom alebo dlhSom ako jeden tyzden sa poskytne pomerna cast Studijného prispevku.
Naklady na Studijny prispevok uhradza organizacia.

§ 14
Stravovanie

V case studijnych sustredeni a pocas konania zavereénych skusok su Studujuci na vzdelavacich
zariadeniach opravneni sa stravovat v skolskych jedalnach a v menzach za rovnakych podmienok
ako studujuci v dennom Sstudiu.*)

§ 15
Zlavy na cestovnom

(1) Ceskoslovenské statne drahy a Ceskoslovenska Statna automobilova doprava poskytnu
Studujucim s vynimkou miestnej prepravy rovnaké zlavy na cestovnom ako ziakom a Studentom v
dennom stuadiu.

(2) Studujuci je povinny pouzit najvyhodnejsi verejny dopravny prostriedok z miesta bydliska do
miesta vyucovania (konzultacie, sustredenia, skuisky atd.) a spat. Zlava na cestovnom patri len pri
pouziti najnizsej voznovej triedy, a ak sa pouzije rychlik, len pri vzdialenosti nad 100 km.
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Tretia cast
Spoloc¢né ustanovenia

§ 16
Uprava pracovného éasu

(1) Organizacie umoznia Studujicim vhodnou upravou pracovnych podmienok, najma
rozvrhnutim pracovného ¢asu splnit vSetky povinnosti spojené so Stidiom a nebudu im pokial
mozno nariadovat pracu nad cas.

(2) Vychovnym pracovnikom, ktori Studuji dialkove alebo externe, rozvrhne organizacia
pracovny c¢as tak, aby mali kazdy tyzden jeden volny pracovny den na konzultacie a na
individualne stadium.

§17
Pracovné ulavy pri kratSom pracovnom case

Studujuci s kratsim nez ustanovenym tyzdennym pracovnym c¢asom (§ 86 Zakonnika prace)
nemaju narok na pracovné volno ustanovené poctom hodin tyzdenne a pri studiu na vysokych
Skolach na pracovné volno podla § 4 pism. a), b).

§ 18
Trvanie pracovnych ulav a hospodarskeho zabezpecenia

Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie sa odnimu Studujucemu, ktory v urcenom termine
nevykonal s uspechom skusky predpisané pre prislusny semester alebo Skolsky rok. Znovu sa
poskytnu vtedy, ak uspesne vykona vsetky predpisané skusky v opravnom termine. Ak ide o
Studium, v ktorom nie su predpisané skusky, odnimu sa Studujucemu pracovné ulavy a
hospodarske zabezpecenie, ak organizacia zisti, ze Studujuci podstatne zanedbava Studijné
povinnosti. VynimKky povoluje organizacia v odévodnenych pripadoch po prerokovani so zavodnym
vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia a s prislusSnym vzdelavacim
zariadenim.

§19
RozSirenie pracovnych ulav a hospodarskeho zabezpecenia

Organizacie moéozu v pripadoch odévodnenych svojou kadrovou potrebou alebo potrebou
Studujuceho, ktora je hodna osobitného zretela, poskytovat vyssie pracovné ulavy a hospodarske
zabezpecenie, nez su ustanovené v tejto vyhlaske; pred svojim rozhodnutim si organizacia vyziada
stanovisko zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia a prislusného
vzdelavacieho zariadenia.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 20

(1) V skolskom roku 1966/67 sa do pracovného volna patriaceho podla tejto vyhlasky zapocitava
i pracovné volno vyCerpané v tomto roku podla doterajsich predpisov.

(2) Ak organizacia suihlasila so studiom pred 1. januarom 1967 alebo ak pracovnika pred tymto
dnom na stadium vybrala, povazuje sa to za odporucanie podla § 1 ods. 1 tejto vyhlasky.
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§ 21

Ministerstvo Skolstva a kultury mé6ze pri dalSom skracovani pracovného ¢asu pracovné ulavy a
hospodarske zabezpecenie ustanovené v predchadzajucich ustanoveniach primerane obmedzit.

§ 22
Tato vyhlaska sa nevztahuje:

a) na zdravotnickych pracovnikov, ktori sa pri zamestnani vzdelavaja v zdravotnickych
vzdelavacich zariadeniach,

b) na ucastnikov Studia pri zamestnani na lekarskych fakultach pocas denného studia,*)

¢) na vojakov z povolania.

§ 23

(1) Zrusuju sa:
1. vyhlaska ministra Skolstva ¢. 20/1955 U. 1 (U.v) o pracovnych ulavach pre ucastnikov
mimoriadnych sposobov stiidia a o ich hospodarskom zabezpeceni,

2. vyhlaska ministra skolstva a kultury ¢. 131/1956 U. 1. (U. v.) o pracovnych ulavach a ahrade
cestovného uicastnikom Specialnych kurzov,

3. vladna vyhlaska ¢. 107/1961 Zb. o pracovnych ulavach a hospodarskom zabezpeceni
Studujacich pri zamestnani na Skolach poskytujucich stredné a vySSie vzdelanie, na
niektorych vysokych skolach a na vecernych univerzitach marxizmu-leninizmu,

4. vSetky pokyny Ministerstva Skolstva a kultary k tymto vyhlaskam.*¥)

(2) Nedotknuté zostavaju:

1. ustanovenia bodu 2 az 7 upravy Ministerstva Skolstva a kultury zo 14. februara 1961 ¢.
7354/61-111/5 o hmotnom zabezpeceni posluchacov fakulty - Instititu narodohospodarskeho
planovania na Vysokej S§kole ekonomickej v Prahe,

2. uprava Ministerstva skolstva a kultary z 20. jala 1961 ¢. 35.120/61-111/5 o rozsireni platnosti
upravy uvedenej pod bodom 1 na fakultu - Institat narodohospodarskeho planovania na
Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave,

3. predpisy upravujuce pracovné ulavy a finanéné zabezpecenie vedeckych a umeleckych
aSpirantov.*)

§ 24

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1967.

Minister:

Hajek v. r.
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*) § 15 zakona ¢. 186/1960 Zb.

*) T. j. v menzach za poplatok ustanoveny pre Studujucich v dennom studiu, v Skolskych jedalnach
za poplatok urceny pre stravovanie Ziakov skél poskytujucich stredné vzdelanie.

*) Hospodarske zabezpecenie tychto studujucich je upravené smernicou MSK z 8. aprila 1964 ¢.
10.480/64-111/2c.

*¥) Pokyny MSK z 28. maja 1958 ¢. 23.824/58-L k vyhlaske MS ¢. 20/1955 U. L. (U. v.) [r. 1958,
ciastka 47] v zneni doplnku U. 1. (U. v.) [r. 1958, ¢iastka 106].Ustanovenie bodu 1 upravy MSK zo
14. februara 1961¢. 7.354/61-1lI/5 o hmotnom zabezpeceni posluchacov fakulty - Institutu
narodohospodarskeho planovania na Vysokej Skole ekonomickej v Prahe.

Pokyny MSK z 12. maja 1962 ¢. 17.976/62-111/5 k vladnej vyhlaske ¢. 107/1961 Zb. (Vestnik MSK
r. 1962, zos. 15).Pokyn MSK z 26. septembra 1963 ¢. 41.549/63-11/4 k pracovnym ulavam a
hospodarskemu zabezpeceniu majstrov odborného vycviku pri doplnkovom pedagogickom sStudiu
na pedagogickych institutoch (Vestnik MSK r. 1963, zoS. 29).Pokyny MSK z 12. novembra 1963 ¢.
38.377/63-111/4 k vladnej vyhlaske ¢. 107/1961 Zb. (Vestnik MSK r. 1963, zo$. 33).Pokyn MSK zo
17. januara 1964 ¢. 53.772/63-11/4 k ziackej zlave cestovného CSD studujucim pri zamestnani
(Vestnik MSK r. 1964, zoS. 4).Pokyny MSK zo 4. januara 1965 ¢. 54.070/64 pre poskytovanie
pracovnych ulav a hospodarskeho zabezpecenia Studentom pedagogickych fakult (pedagogickych
institutov) pri riadenej pedagogickej praxi (Vestnik MSK r. 1965, zo$. 2).Pokyn MSK z 10.
septembra 1965 ¢. 37.066/65-11/4 na vykonanie § 3 ods. 2, pism. c¢) vladnej vyhlasky ¢. 107/1961
Zb. (Vestnik MSK r. 1965, zos. 28).

*) Vyhlaska predsedu CSAV a ministra skolstva a kultary ¢. 199/1964 Zb. o vychove novych
vedeckych pracovnikov.
Vyhlaska MSK ¢. 210/1959 U. 1. (U. v.), ktorou sa vydava organizac¢ny a studijny poriadok pre
umeleckych aspirantov.
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