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VYHLASKA
Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy
z 13. decembra 1967

o prehibeni hmotnej zainteresovanosti a zodpovednosti vediicich
pracovnikov hospodarskych organizacii

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy ustanovuje podla § 4 zakona ¢. 113/1965 Zb. po dohode
s Ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov:

§1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou sa v hospodarskych organizaciach, na ktoré sa vztahuje vyhlaska Statnej
komisie pre financie, ceny a mzdy ¢. 101/1966 Zb. o odmenovani prace v novej sustave
planovitého riadenia narodného hospodarstva, upravuji hmotné podnety na prehlbenie osobnej
hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov na dlhodobom vyvoji organizacii a plneni
celospolocenskych potrieb a na upevnenie zodpovednosti tychto pracovnikov za vysledky ¢innosti
organizacii.

(2) Vyhlaska sa vztahuje na generalnych riaditefov a odbornych riaditelov odborovych
riaditelstiev trustov alebo odborovych podnikov, na riaditelov narodnych podnikov a ostatnych
hospodarskych organizacii riadenych ustrednymi organmi a narodnymi vybormi (dalej len
~-podnik®), na ich namestnikov a na riaditelov vyznamnych zavodov (dalej len ,vedtici pracovnici®).
Okruh vyznamnych zavodov urcia prislusni generalni riaditelia, a pokial ide o zavody ustredne
riadenych podnikov, prislusny ustredny organ.

(3) Generalni riaditelia a riaditelia podnikov moézu po dohode s prislusnym odborovym organom
rozhodnut, u ktorych dalSich veducich pracovnikov rozhodujucich utvarov podniku alebo
urceného zavodu sa postupuje podla tejto vyhlasky.

(4) Okruh veducich pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato vyhlaska, sa uvedie v prislusnej
kolektivnej zmluve.

(5) Svaz vyrobnych druzstiev a Sviz spotrebnych druzstiev ustanovia, ktoré ustanovenia tejto
vyhlasky sa primerane uplatnuju v druzstevnych organizaciach.

§2

Dohody o hmotnej zainteresovanosti a zodpovednosti

(1) Odmenovanie veducich pracovnikov zavisi od komplexného hodnotenia vsetkych
rozhodujucich stranok technicko-ekonomického rozvoja nimi riadenych podnikov a dosiahnutych
hospodarskych vysledkov.
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(2) Zakladom komplexného hodnotenia prace a odmenovania veducich pracovnikov st
dosiahnuté hospodarske vysledky a plnenie konkrétnych, zasadne vopred dohodnutych
programovych cielov podniku, napr. ujasnenie technicko-ekonomickej koncepcie rozvoja,
rozpracovanie zasad novej sustavy planovitého riadenia na podmienky vnuitropodnikovych utvarov
a ich dosledna realizacia, modernizacia vyrobno-technickej zakladne, zastavenie neefektivnych
vyrob, zvySenie technickej a kvalitativnej irovne rozhodujtcich vyrobkov, zvySenie podielu finalnej
vyroby, najmé dodavok pre export a trhové fondy, v stavebnej vyrobe zniZovanie rozostavanosti na
zaklade dlhodobého planu vyvoja rozostavanosti a skracovania lehoét stavieb, dosahovanie
vyhodnejsich cien pri vyvoze a dovoze, zlepSovanie hospodarskych vysledkov rastom produktivity
prace pri racionalnom hospodareni pracovnymi silami, zabezpecenie proporcionalneho vyvoja
miezd, zabezpecenie terminov a kvality dodlezitych investicnych akcii, zvySenie kultury prace,
zlepSenie pracovného prostredia a bezpecnosti prace a pod.

(3) Konkrétne programové ciele rozhodujuce pre odmenovanie veducich pracovnikov dohodne s
veducim pracovnikom jeho nadriadeny veduci pracovnik (organ), t. j. s generalnymi riaditelmi
minister, s veducimi pracovnikmi odborového riaditelstva a s riaditelmi organizacii, prip. s
veducimi zavodov generalny riaditel, s ostatnymi veducimi pracovnikmi organizacie, prip. zavodu
riaditel organizacie, a pokial ide o organizacie riadené narodnymi vybormi, s riaditelmi tychto
organizacii prislusny narodny vybor. Pritom postupuju v sucinnosti s prisluSnym odborovym
organom a vychadzaju z podrobnej analyzy doterajsieho i perspektivneho rozvoja podniku, najma z
hladiska optimalneho zabezpecovania celospolocenskych zaujmov a potrieb a so zretelom na
charakter funkcie veduceho pracovnika. Podklady pre urcenie tychto cielov vypracuju vyrobné,
technické, ekonomické a obchodné zlozky nadriadeného organu za ucasti jeho prislusnych
kolektivnych organov (kolégia, spravneho vyboru) a podniku, ktorého sa tlohy tykaju.

(4) Programové ciele sa vytycuju v dohode o hmotnej zainteresovanosti a zodpovednosti (dalej len
»~dohoda“), ktorti spolu pisomne uzavieraju veduci pracovnik a nadriadeny veduci pracovnik
(organ), a to zasadne vopred na obdobie troch az piatich rokov v sulade so stupfiom ujasnenosti
technicko-ekonomickej koncepcie rozvoja podniku. V podnikoch miestneho hospodarstva
riadenych narodnymi vybormi uzaviera dohodu s veducim pracovnikom riadiaci narodny vybor. V
dohode sa dalej upravia konkrétne podmienky hmotnej zainteresovanosti a zodpovednosti
veduceho pracovnika podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky.

(5) Programové ciele vytycené v dohodach nesmu byt v rozpore s ustanoveniami vladneho

nariadenia ¢. 100/1966 Zb. o planovitom riadeni narodného hospodarstva, ktorymi sa urcuju
rozsah a spdsob ustanovenia zavaznych tuloh a zavaznych limitov podnikom.

(6) Pokial z objektivnych dévodov nie je zatial ujasneny dlhodobejsi rozvoj podniku, méze sa
dohoda uzavriet vynimoc¢ne na kratsi ¢as, najmenej vSak na jeden rok. V tychto pripadoch sa do
programovych cielov podniku zahrnie vypracovanie dlhodobej technicko-ekonomickej koncepcie
jeho rozvoja.

(7) V dohode mozno upravit aj podmienky, za ktorych sa moze zmenit pred uplynutim jej
platnosti. Dohoda zanika, len ¢o veduci pracovnik prestane trvale vykonavat funkciu, pre ktoru
bola uzavreta.

(8) Dohody uzavreté nadriadenym vedicim pracovnikom (organom) s veducim pracovnikom
podniku zavazuju tento podnik vyplatit mzdové nalezitosti vyplyvajtuce z dohody.
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Formy hmotnej zainteresovanosti a zodpovednosti

§3

(1) Veduci pracovnici st hmotne zainteresovani na hospodarskych vysledkoch podniku formou
podielov na tychto vysledkoch, najma na prirastku zisku, pouziteIného hrubého déchodku a pod.
Podiely na hospodarskych vysledkoch moézu sa vedicim pracovnikom poskytovat iba na zaklade
hodnotenia dosiahnutych hospodarskych vysledkov a plnenia programovych cielov vytycenych v
dohode uzavretej pisomne podla § 2. Prémie sa veducim pracovnikom neposkytuju.

(2) Ustanovenia o poskytovani podielov na hospodarskych vysledkoch, ktoré sti obsiahnuté v §
20 az 24 vyhlasky ¢. 101/1966 Zb. a v kolektivnych zmluvach, vztahuju sa na veducich
pracovnikov uvedenych v § 1, len pokial z tejto vyhlasky, pripadne z dohdd uzavretych podla § 2
nevyplyva nieco iné.

§4

(1) Pred uzavretim dohody podla § 2 nadriadeny veduci pracovnik (organ) urci vysku podielov na
hospodarskych vysledkoch po dohode s prisluSnym odborovym organom v sulade s koncepciou
vyvoja miezd prislusného stupna riadenia v zavislosti od hospodarskych vysledkov podniku
dosiahnutych v predchadzajucom obdobi a so zretelom na zvysenie tychto vysledkov v jednotlivych
rokoch obdobia, na ktoré sa dohoda uzaviera.

(2) O vyslednej vyske podielov na hospodarskych vysledkoch za bezny rok rozhoduje nadriadeny
veduci pracovnik (organ) v sucinnosti s prislusnym odborovym organom na podklade rozboru a
komplexného hodnotenia dosiahnutych vysledkov a plnenia dohodnutych programovych cielov a
uloh.

(3) Ak sa pri komplexnom hodnoteni zistia vazne nedostatky v kvalite vyroby alebo sluzieb alebo
Ze doslo k zavadam v dodavkach pre zahrani¢ny trh, Ze boli poruSené cenové predpisy, najmi Ze sa
prekrocila dohodnuta alebo ustanovena uroven cien, Ze sa nezabezpecil proporcionalny vyvoj
miezd v sulade s koncepciou potvrdenou prislusnym nadriadenym organom, ze boli porusené
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zze sa nedodrzal dlhodoby plan zniZenia
rozostavanosti a skratenia leho6t stavieb, Ze neboli splnené zavazné parametre a podmienky
vystavby alebo sa vyskytli iné zavazné nedostatky v riadiacej praci veduceho pracovnika, najma v
plneni dohodnutych programovych cielov, je nadriadeny veduci pracovnik (organ) povinny s
uvedenim doévodov podiel primerane znizit alebo nepriznat; nadriadeny veduci pracovnik (organ)
znizi podiel aj o primeranu c¢ast zvysenych urokov z prevadzkovych a investicnych bankovych
uverov alebo penale, ktoré musel podnik zaplatit.

(4) Nadriadeny veduci pracovnik (organ) moéze podiel primerane zvysit, ak sa osobnou zasluhou
a iniciativou vediiceho pracovnika dosiahli zvlast dobré vysledky, pripadne boli zabezpecené
mimoriadne ulohy, splnenie ktorych sa neprejavilo v zlepSeni hospodarskeho vysledku podniku,
avSak malo doélezity vyznam z hladiska spoloc¢enskych zaujmov, ako je ziaduce zniZenie urovne
cien vyrobkov pri siicasnom uspokojeni dopytu a pod.; nadriadeny veduci pracovnik (organ) zvysi
spravidla podiel aj o urcita cast urokov ziskanych za dlhodobé vklady podniku na bankovych
uctoch a o ¢ast vynosu z nakupu obligacii banky. Formou zvysenia podielov v takychto pripadoch
sa zasadne nahradi poskytovanie mimoriadnych odmien.

§5

(1) Podiely na hospodarskych vysledkoch za bezny rok a preddavky na ne poskytnuté podla
vSeobecnych pravidiel obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa prevadzaju na osobné ucty, ktoré
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podnik zriadi pre jednotlivych veducich pracovnikov podla § 24 vyhlasky ¢. 101/1966 Zb.
Veducemu pracovnikovi musi sa umoznit kedykolvek zistit stav prostriedkov uloZzenych na
osobnom ucte.

(2) Z podielu na hospodarskych vysledkoch, ktory je urceny na zaklade komplexného
hodnotenia za uplynuly rok, patria vediicemu pracovnikovi dve tretiny, na ktoré sa zuctuju
vyplatené preddavky. ZvySujuca jedna tretina podielu je urcena pre dlhodobua hmotnu
zainteresovanost veduceho pracovnika.

(3) Ak sa pri komplexnom hodnoteni hospodarskych vysledkov podniku za uplynuly
hospodarsky rok zistia nedostatky uvedené v § 4 ods. 3, nadriadeny veduci pracovnik (organ)
primerane znizi ¢ast podielu urcenu pre dlhoro¢nt hmotnu zainteresovanost, pokial postih za tieto
nedostatky nie je dostatocne vyjadreny nepriznanim podielu na hospodarskych vysledkoch za
uplynuly rok; tito cast moze nadriadeny veduci pracovnik (organ) primerane znizit aj vtedy, ak
tieto nedostatky zisti v priebehu roka.

(4) Po skonceni platnosti dohody uzavretej podla § 2, najskor vSsak po uplynuti troch rokov,
nadriadeny veduci pracovnik (organ) v sucinnosti s prisluSnym odborovym organom rozhodne na
zaklade rozboru a komplexného zhodnotenia dosiahnutych vysledkov a splnenia dohodnutych
programovych cielov za celé obdobie, ¢i a aka suma patri veducemu pracovnikovi zo zvySujucich
Casti rocnych podielov na hospodarskych vysledkoch urcenych pre dlhodobtii hmotnu
zainteresovanost. Trojro¢na doba neplati pri pred¢asnom zaniku dohody podla § 2 ods. 7.

§6

Vysledky hospodarenia a plnenia programovych cielov podla predchadzajicich ustanoveni
nadriadeny veduci pracovnik (organ) hodnoti po predchadzajucom vyjadreni prislusného
kolektivneho organu (kolégia, spravneho vyboru). So zavermi hodnotenia musi byt veduci
pracovnik oboznameny.

§7

(1) Podiely na hospodarskych vysledkoch a preddavky na ne sa zdanuju ako jednorazova mzda
podla § 13 ods. 1 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy tak, Ze zo sim patriacich vediicemu
pracovnikovi podla § 5 ods. 2 tejto vyhlasky sa zrazi dan zo mzdy pred ich prevedenim na osobny
ucet a zo zvysujucej Casti sa zrazi dan zo mzdy pred jej vyplatou (§ 5 ods. 4) vedicemu

pracovnikovi.

(2) Sumy patriace vedicemu pracovnikovi (§ 5 ods. 2) a prevedené na osobny ucet sa trokuju
obdobne ako vklady obc¢anov v Statnej sporitelni.

Zaverecné ustanovenia

§8

(1) Osobny ucet sa zrusi vyporiadanim zavdzkov podniku voci vedicemu pracovnikovi pri
skonceni jeho pracovného pomeru alebo jeho preradeni na funkciu, na ktora sa nevztahuje
ustanovenie § 1.

(2) Uctovanie a vykazovanie sum prevadzanych na osobné ucty sa spravuje smernicami
Statneho Statistického uradu.

§9

(1) Dohody podla § 2 na rok 1968 musia sa uzavriet najneskor do konca marca 1968.



131/1967 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

(2) Zrusuju sa zasady pre zriadovanie osobnych uétov veducich pracovnikov vydané Statnou
mzdovou komisiou 29. oktobra 1965 ¢. 45 64.1/65 (37) a opatrenia ustrednych organov, ktoré boli
podla nich vydané. Osobné ucty podla nich zriadené sa zruSia vyporiadanim zavazkov podnikov
voci veducim pracovnikom najneskor do 30. aprila 1968.

§10

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1968.

Minister-predseda:

v z. Ing. Hiala v. r.
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