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VYHLASKA
Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy
z 15. decembra 1967

o0 odmenovani a hmotnom zabezpeceni mladistvych nastupujicich po
skonceni povinnej skolskej dochadzky priamo do pracovného pomeru

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy ustanovuje podla § 4 zakona ¢. 113/1965 Zb. a na
zaklade zasad schvalenych vladou po dohode s Ustrednou radou odborov:

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska sa vzfahuje na mladistvych, ktori po skonceni povinnej Skolskej dochadzky su
prijimani do pracovného pomeru Vv organizaciach pre pracu robotnikov alebo
technicko-hospodarskych pracovnikov (dalej len ,mladistvi®).

§2

Teoreticka a prakticka priprava

(1) Organizacie poskytnu mladistvym teoreticki a prakticku pripravu pre pracu, pre ktoru su
prijati, podla ucebnych programov, ktoré vypracuju organizacie na zaklade pokynov svojho
nadriadeného organu, vydanych v stlade so zasadami ustanovenymi Ministerstvom Skolstva.

(2) Priprava spravidla trva 2 az 12 mesiacov. Dizku tejto pripravy uréi odborové riaditelstvo,
pokial si to nevyhradi ustredny organ; pritom prihliadne na to, ¢i je potrebna dlhodobejsia
teoreticka a praktickd priprava zakoncena kvalifikacnou skuskou. Pri jednoduchych pracach
pomocného charakteru, ktoré nevyzaduju osobitné teoretické znalosti, mdze sa urcit kratsia doba
pripravy; dlzku pripravy do 2 mesiacov uréi organizacia.

§3

Odmenovanie mladistvych v obdobi pripravy

(1) Mladistvym v obdobi praktickej a teoretickej pripravy patri mesac¢na odmena v rozpati od 30
do 120 Kc¢s. V ramci tohto rozpatia organizacia urci vySku odmeny mladistvému podla celkového
hodnotenia jeho pracovnych vysledkov a spravania sa za uplynuly mesiac. Odmeny od 100 do 120
Kc¢s mesacne mozno poskytovat len pri dobrych vysledkoch v obdobi pripravy.*) V prvej polovici
obdobia mozno poskytnut odmenu najviac 80 Kés mesacne.

(2) Pre mladistvych v polnohospodarskej a lesnej vyrobe upravia vysku odmeny ministerstva
polnohospodarstva a vyzivy a lesného a vodného hospodarstva po dohode so zucastnenymi
ustrednymi organmi.
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(3) Priznana mesacna odmena sa poskytuje mladistvému v obdobi teoretickej a praktickej
pripravy aj po dobu jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz alebo po dobu karantény,
pokial zaciatok tychto dob spada do obdobia pripravy, najdlhsie vSak po dobu, po ktorui by sa inak
poskytovalo nemocenské podla predpisov o nemocenskom poisteni.**)

§4

Stravovanie a ubytovanie

(1) Organizacie zabezpecia mladistvym v obdobi teoretickej a praktickej pripravy primerané
stravovanie a podla potreby aj ubytovanie.

(2) Organizacia poskytne mladistvym bezplatné stravovanie a ubytovanie, pripadne
neubytovanym mladistvym jedno hlavné a jedno vedlajSie jedlo len vtedy, ak su clenmi
domacnosti, ktora to socialne potrebuje, alebo ak su pre to dopravné alebo vychovné dovody, alebo
ak je to v zaujme ziskania mladych pracovnikov, obdobne podla predpisov o finanénom a
hmotnom zabezpeceni ucnov.***) Toto zvyhodnenie organizacia poskytuje po prerokovani so
zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia.

(3) Mladistvym, ktori nie su zvyhodneni podla predchadzajuceho odseku, organizacia
zabezpecuje stravovanie a ubytovanie za tthradu vo vyske ustanovenej v predpisoch o finanénom a
hmotnom zabezpeceni ucnov.

§5

Odmenovanie mladistvych po skonéeni pripravy

(1) Po skonceni teoretickej a praktickej pripravy zaraduju sa mladistvi robotnici do 16 rokov
najvyssie do 3. kvalifikaénej triedy a mladistvi robotnici od 16 do 18 rokov najvyssie do 4.
kvalifikaénej triedy prislusného tarifného kvalifikaéného katalégu. Mladistvi
technicko-hospodarski pracovnici do 16 rokov sa zaraduju do tarifnej triedy T 1 alebo najvyssie do
A 2 podla kataléogu technicko-hospodarskych funkcii, ktory plati v organizacii; mladistvi
technicko-hospodarski pracovnici od 16 do 18 rokov sa zaraduju najvyssie do tarifnej triedy T 2
alebo A 5 podla tohto katalégu. Vynimku z tohto zaradenia mézu povolit tstredné organy iba u
mladistvych, ktori vykonavaju fyzicky namahavejsie prace.*)

(2) Organizacie su povinné dosledne zabezpecit spravne pridelovanie prace mladistvym na
pracovisku, najma s ohladom na kvalifika¢nu triedu tak, aby ich zarobky boli v spravnom pomere
k zarobkom vyucenych robotnikov a k nastupnym platom technicko-hospodarskych pracovnikov
so strednym odbornym vzdelanim.

(3) Pri pouzivani mzdovych tarif s rozpatim mozno mladistvym robotnikom do 18 rokov priznavat
iba poé¢iato¢nu sadzbu mzdovych tarif.

Zaverecné ustanovenia

§6

(1) Ustanoveniami tejto vyhlasky sa spravuje odmenovanie a hmotné zabezpecenie mladistvych,
ktori nastupia do pracovného pomeru po dni ii¢innosti tejto vyhlasky.

(2) ZruSuje sa rozhodnutie tajomnika Statnej mzdovej komisie zo 6. juna 1960 ¢. 20 o
odmenovani a hmotnom zabezpeceni nevyucenych mladistvych robotnikov.
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§7

Tato vyhlaska nadobtuida t¢innost 1. januarom 1968.

Minister - predseda:

v z. Ing. Hula v. r.
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*) Suma odmeny od 100 do 120 Kcs mesacne sa preto nezapocitava do vlastnych prijmov
mladistvého z hladiska naroku rodicov na pridavky na deti.

*¥) Za dobu pracovnej neschopnosti, po ktorui patri mladistvému mesac¢na odmena, nemocenské sa
neposkytuje.

***) Vyhlaska Ministerstva skolstva a kultury ¢. 84/1965 Zb.

*) Pri zamestnavani mladistvych fyzicky namahavejSimi pracami a v zhorSenom pracovnom

prostredi treba dodrzat ustanovenia Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. o pracovnych podmienkach
mladistvych.
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