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24
VYHLASKA
Ministerstva financii
z 10. marca 1967,

ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy

Ministerstvo financii ustanovuje podla § 22 ods. 3 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni
¢lanku I zakona ¢. 71/1957 Zb. (dalej len ,zakon"):

ClL1
Danova povinnost

K § 2 zakona

(1) Dani zo mzdy (dalej len ,dan“) podlieha i mzda (odmena) za pracu vykonavanu na prikaz
tuzemského platitela mimo tizemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky,

a) ak sa vykonava po dobu nepresahujiicu 183 dni alebo

b) ak sa vykonava v obdobi dvanastich po sebe iducich mesiacov po dobu dlhsiu ako 183 dni, ale
mzda nebola v cudzine podrobena dani zo mzdy alebo dani rovnakého druhu. Rovnako sa
posudzuje zdanitelnost nahrady mzdy za dovolenku tychto pracovnikov.

Skutocnost, Ze mzda bola v cudzine zdanena, preukaze pracovnik.

(2) Dani nepodliecha mzda (odmena) za pracu vykonavanu na uzemi Ceskoslovenskej
socialistickej republiky na prikaz cudzozemského platitela po dobu nepresahujucu 183 dni, ak
tato mzdu vyplaca cudzozemsky platitel.

(3) Dani nepodliehaji mzdy pracovnikov cudzich zastupitelskych uradov v tuzemsku, ak nie su
ceskoslovenskymi Statnymi prislusnikmi. Mzdy pracovnikov cudzich zastupitelskych turadov, ktori
s nasimi Statnymi prislusnikmi, podliehaju dani. Pokial im cudzie zastupitelské urady dan
nezrazia, platia pre nich ustanovenia § 14 ods. 3 a 4 zakona a ¢l. 12 ods. 2 tejto vyhlasky.

(4) Zamestnania vykonavané ¢lenmi posadok na plavidlach plaviacich sa pod ceskoslovenskou
vlajkou sa posudzuju ako zamestnania vykonavané na ceskoslovenskom statnom uzemi.

(5) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia, pokial medzinarodné zmluvy danovi
povinnost neustanovuju inak.

ClL 2
K § 3 zakona
(1) Prijmami vyplyvajucimi z pracovného pomeru alebo v stuvislosti s nim st najma:

a) mzdy a platy vSetkych druhov, ako zakladna mzda (Casova a ukolova), prémie, priplatky,
odmeny, podiely na hospodarskych vysledkoch organizacie, mzda za pracu nadcas, nahrada
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mzdy (vratane nahrady mzdy za nevycerpanu dovolenku), odmeny za vyrieSenie vyskumnych a
vyvojovych uloh, za vyrieSenie tiloh badatelského vyskumu a za vyrieSenie tematickych uloh a
pod., teda vSetko, Co pracujuci dostane v hotovosti alebo naturaliach za pracu od platitela.
Mzdou su i odmeny za vedlajSiu ¢innost, t. j. za ¢innost, ktoru vykonava pracovnik v
organizacii, v ktorej je v pracovnhom pomere, mimo pracovného ¢asu ustanoveného pre tento
pracovny pomer a ktora zalezi v pracach iného druhu, nez sa dojednali v pracovnej zmluve,

b) vSetky iné prijmy, ktoré dostavaju pracovnici v stuivislosti so svojim pracovnym pomerom, bez
ohladu na to, ¢i na ne maju alebo nemaju pravny narok, napr. odmeny, dary a iné bezodplatné
venovania a pod., pokial nie su oslobodené podla § 4 zakona.

(2) Funkcné pozitky su:

a) zakladny funkény plat élenov vlady, funkény plat predsedu a podpredsedov Narodného
zhromazdenia, platy predsedu, podpredsedov a poverenikov Slovenskej narodnej rady, ako aj
platy veducich ustrednych tradov a organov,

b) odmeny za vykon funkcie v narodnych vyboroch,
¢) odmena za vykon sudcovskej funkcie,
d) odmena za vykon funkcie v komisiach Iudovej kontroly,

e) odmeny za vykon akejkolvek funkcie v spoloc¢enskych organizaciach.

(3) Za prijmy vyplyvajuce zo zamestnani vykonavanych v pomere podobnom pracovnému
pomeru sa vyhlasuju tieto prijmy:

a) odmeny za pracu vyplacané ktoroukolvek organizaciou osobam, ktoré v nej nie su v pracovnom
pomere, ale pre nu vykonavaju hoci prilezitostnui, jednorazovii a neopakujiicu sa pracu na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o vykonani prace) s vynimkou ¢innosti spadajucich pod ustanovenia zakona
o dani z prijmov z literarnej a umeleckej cinnosti. Ak vSak pracovnik vykonava podla tychto
dohod prace na vlastny ucet alebo ak ide o samostatnych zZivnostnikov alebo remeselnikov,
podlieha tento prijem dani z prijmov obyvatelstva,

b) prijmy z uskuto¢novania hudby v suboroch Ifudovych hudobnikov; platitelom podla § 3 ods. 4
zakona je veduci suboru,

c¢) prijmy funkcionarov a ¢lenov zdruzeni advokatov a Ustredia ¢eskoslovenskej advokacie,

d) odmeny za vynalezy, za objavy, na ktoré bol vydany diplom, za navrhy na nové sposoby liecenia
chordb a ochrany pred chorobami, na nové odrody semien a rastlin a na nové plemena zvierat,
na ktoré bolo vydané osvedcenie o povodcovstve, a za zlepSovacie navrhy, a to aj ked sa tieto
odmeny vyplacaju osobam, ktoré nie su k platitelovi v pracovnom pomere (pozri aj ¢l. 4 ¢. 1).

(4) Sucastou mzdy danovnika je i dan zo mzdy, ak uhradza tito dan platitel za danovnika zo
svojho, napr. ak sa s prilezitostnym pracovnikom dohodla ¢ista mzda.

(5) Mzdou v zmysle zakona o dani zo mzdy nie su:

a) dochodky*) bez rozdielu, ¢i su1 z tuzemska alebo z cudziny,

b) sumy, o ktoré sa pracovnikovi zniZzuje mzda podla pracovnopravnych alebo inych predpisov
(napr. na zaklade ulozeného napravného opatrenia podla § 43 a nasl. Trestného zakona a na
zaklade karnych opatreni podla § 77 Zakonnika prace),

¢) nahrada za stratu na zarobku a nahrada za bolest, za stazenie spolocenského uplatnenia a za
vecnu Skodu, vyplacané pracovnikom podla Zakonnika prace pri pracovnych turazoch a
chorobach z povolania,
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d) vecné a penazné dary poskytované zavodnymi vybormi clenom ich zakladnej organizacie ROH
bez ohladu na ich vysku,

e) odmeny za zachranu zZivota,

f) odmeny za pracu vyplacané jednotnymi rolnickymi druzstvami ¢lenom druzstva, ako aj osobam,
ktoré sice nie su ¢lenmi druzstva, ani v pracovnom pomere v druZstve, ale v nom trvale pracuju,
t. j. sustavne a pravidelne v druzstve vykonavaju prace v rozsahu ako Clenovia a podrobuju sa
pracovnym prikazom druzstva, a ak tato ¢innost zaklada socialne zabezpecenie podla zakona ¢.
103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov; sposob odmenovania nie je pri
tom rozhodujuci,

g) davky nemocenského poistenia, pridavky na deti, vychovné a obdobné plnenia poskytované na
nezaopatrené deti,

h) vecné odmeny poskytované platitelom pracovnikovi, hodnota ktorych nepresahuje u neho v
jednom kalendarnom roku 100 K¢s.

(6) Naturalne pozitky sa pre ucely dane ocenuju podla beznych maloobchodnych -cien;
poskytovanie stravy sa vSak ocenuje sumou 180 K¢s mesacne, 6 Kés denne (t. j. ranajky 0,80 Kcs,
obed 2,80 K¢s a vecera 2,40 Kés). Pri piatich jedlach denne ocenuje sa strava mesa¢ne sumou 228
Kés, denne 7,60 Kcs (desiata a olovrant po 0,80 Kcs).

(7) Mesacne je hodnota zdarma poskytovaného

bytu v miestach s poctom obyvatelov vykurovania |osvetlenia
nad 100 |nad 25 [nad 2000 [do 2000
000 000

na kazdu obytnu miestnost |24 18 15 12 12 3

(vratane kuchyne) Kés:

Pri spolo¢nom ubytovani sa hodnota bytu, vykurovania a osvetlenia ocenuje pomernou castou
podla poctu ubytovanych osdb, najmenej sumou 3 Kés mesacne.

(8) Ak platitel poskytne pracovnikovi, ktory ma podla mzdovych predpisov narok na naturalne
pozitky, namiesto nich penaznu nahradu, zahrnie sa do zakladu dane cela vyplatena suma.

CL 3
(1) Nahradami sluzobnych vydavkov (§ 3 ods. 5 zakona) su také platby, ktorymi platitel
pracovnikovi nahradza
a) priame vydavky, ktoré vynalozil na ucet platitela, aby mohol uskutocnit ulozené ulohy, a

b) vydavky, ktoré sluzia na uhradu zvysenych a primeranych nakladov spojenych s vykonom
prace.

(2) Ak danovnik uhradza sluzobné vydavky z odmeny za pracu, nepodlieha dani len ta cast,
ktora danovnik platitelovi ako skutocny sluzobny vydavok preukaze. Platitel je povinny doklady
predlozené danovnikom uschovavat po dobu troch rokov.

(3) Za nahradu sluzobnych vydavkov nepodrobent dani sa vyhlasuju:

1. nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, vratane odlu¢ného podla platnych predpisov*) a
vratane nahrad, resp. priplatkov za denné dochadzanie na pracovisko, ak boli poplatnikom
priznané osobitnymi predpismi (napr. u vojakov z povolania, lesnych a drevarskych robotnikov,
v stavebnictve),
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2. nahrady patriace poslancom a predsedom vyborov Narodného zhromazdenia, nahrady patriace
poslancom Slovenskej narodnej rady a nahrady nevyhnutnych vydavkov poslancov narodnych
vyborov,

3. nahrady hotovych vydavkov spojenych s vykonom sudcovskej funkcie a nahrady nevyhnutnych
vydavkov spojenych s vykonom funkcie v komisiach ludovej kontroly,

4. sumy ustanovené v platnych pracovnopravnych predpisoch, ako tzv. rezijné priplatky (napr. na
suroviny, opotrebenie strojov a nastrojov, udrziavanie pracovnych potrieb a pod.) a ako tzv.
finanéné nezuictovatelné pausaly na drobnu udrzbu poskytované pracovnikom obchodnej siete,

5. hodnota odevov, plastov, capic, topanok a ochrannych a pracovnych odevov poskytovanych
platitelom pracovnikom podla platnych pracovnopravnych predpisov, ako aj nahrady na ich
udrzbu, Cistenie a pranie, a to bez rozdielu, ¢i sa poskytuju v naturaliach alebo ¢i sa namiesto
nich vyplaca nahrada v hotovosti,

6. iné sumy vyplacané podla platnych predpisov ako nahrada sluzobnych vydavkov, pokial su
uvedené v prilohe I tejto vyhlasky.

Cl 4
K § 4 zakona

Oslobodenie

Od dane su oslobodené:

1. odmeny (prémie) za vyrieSenie Statnych vyskumnych a vyvojovych tuloh, Statnych uloh
badatelského vyskumu, za vyrieSenie Statnych tematickych uloh, odmeny za vynalezy, odmeny
za objavy, na ktoré bol vydany diplom, odmeny za navrhy na nové sposoby liecenia chorob a
ochrany pred chorobami, na nové odrody semien a rastlin a na nové plemena zvierat, na ktoré
bolo vydané osvedcenie o povodcovstve, a odmeny za zlepSovacie navrhy az do vysky 20 000 Kés
za kazdu ulohu, vynalez, objav alebo navrh,

2. az do uhrnnej vysky 2 000 Kés rocne:
a) vecné a penazné dary poskytované platitelom pracovnikovi pri vyznamnych pracovnych a
zivotnych vyrociach pracovnika (napr. 25, 30, 40 rokov nepretrzitej prace u toho istého
platitela, dosiahnutie veku 50, 60 atd. rokov) alebo pri jeho odchode do déchodku,

b) mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené za iniciativu a sufazenie pracovnikov zamerané
na konkrétne ciny, ktoré bezprostredne prinasaju zlepSenie hospodarskych vysledkov
podniku alebo zvySenie bezpecnosti prace, a odmeny, ktoré organizacia poskytuje svojim
pracovnikom pri prilezitosti udelenia Statnych vyznamenani, radov, Cervenych zastav a
odznakov ministra ,Najlepsi pracovnik®,

c) odmeny za priamu zachranu majetku v socialistickom vlastnictve,

d) odmeny za odvratenie bezprostredného nebezpecenstva, ktoré by mohlo spoésobit vecné
Skody alebo ohrozit ludské zdravie alebo Zivot,

3. iné sumy vyplacané podla platnych predpisov, pokial st uvedené v prilohe II tejto vyhlasky.
CL 5

(1) Ak danovnik pobera odmeny uvedené v c¢lanku 4 ¢. 1 od viacerych platitelov za ten isty
vynalez, objav alebo navrh, je z ihrnu prijatych odmien od dane oslobodena iba suma 20 000 K¢s.
Taktiez mozno pri odmenach, ktoré za ten isty vynalez, objav alebo navrh sa vyplacaju po viac
rokov, oslobodit thrnom len sumu 20 000 K¢s. Platitel smie odmenu do uvedenej sumy oslobodit
len vtedy, ak mu danovnik predlozi pisomné vyhlasenie, Ze za odmenovany vynalez, objav alebo
navrh mu ziadny iny platitel nevyplatil odmenu, z ktorej by bola ¢ast od dane oslobodena.

(2) Ak sa odmeny uvedené v ¢clanku 4 ¢. 1 vyplacaju kolektivu pracovnikov, je u kazdého ¢lena
kolektivu oslobodena suma 20 000 Kés. Ak danovnik dostane odmeny za niekolko vyrieSenych
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uloh, vynalezov, objavov alebo navrhov, je pri kazdej z tychto odmien oslobodena suma 20 000
Kes.

(3) Suma, o ktori odmeny, ktoré su podla clanku 4 ¢. 1 oslobodené, prevysuju 20 000 Kcs,
zdani sa ako celoro¢ny prijem oddelene od ostatnej mzdy prijemcu odmeny a s prihliadnutim na
ustanovenia o daneprostom minime podla § 11 ods. 1 zakona a o zniZeni a zvyseni dane podla § 7
az 9 zakona tak, ako keby danovnik inti mzdu nepoberal. Dani podliehajuce sumy niekolkych
odmien uvedenych v ¢lanku 4 ¢. 1, ktoré ten isty platitel vyplatil danovnikovi v kalendarnom roku,
sa spocitaju a zdania spolo¢ne ako celoro¢ny prijem.

(4) Sposobom uvedenym v odseku 3 prvej vete sa zdanuju aj ! vernostné pridavky.

(5) Oslobodenie odmien (prémii) za vyrieSenie Statnych vyskumnych a vyvojovych uloh, statnych
uloh badatelského vyskumu a za vyrieSenie Statnych tematickych uloh vztahuje sa iba na odmeny
(prémie) poskytované pracovnikom, ktori sami priamo tieto tlohy riesia.

(6) Odmeny za ucast na rozpracovani, vyskuSani, zavedeni alebo rozsSireni vynalezov a
zlepSovacich navrhov, odmeny za spolupracu navrhovatela a odmeny za expertizy clenov komisie
expertov podliehaju dani plne.

(7) Dary a odmeny, ktoré nespadaju pod ustanovenie ¢lanku 4, podliehaji dani plne a zdania sa
- rovnako ako dani podliehajica cast darov a odmien uvedenych v ¢lanku 4 ¢. 2 - spolo¢ne s
ostatnou mzdou danovnika. Vsetky dary a odmeny uvedené v ¢lanku 4 ¢. 2 poskytnuté alebo
vyplatené danovnikovi pocas kalendarneho roka sa spocitaju, aj ked sa poskytli z roéznych
dovodov; z tohto stictu je oslobodena suma 2000 K¢s a zvySok podlieha dani.

Cl.6
K § 6 zakona

Danova sadzba

(1) Sadzba uvedena v zakone je zakladnou sadzbou a plati pre danovnikov, ktori vyzivuju dve
osoby.

(2) Zrazka dane sa vykonava podla tabuliek vydanych Ministerstvom financii pre zrazku dane v
mesacnom mzdovom obdobi, ako aj pre zrazku dane prepocitanej na cely rok.*)

(3) Danovnikom, ktori st u platitela v pracovnom pomere, zraza sa dan podla mesacnej tabulky,
a to aj ked danovnik nepobera mzdu za celé mzdové obdobie, napr. preto, Ze pocas mzdového
obdobia vstupil u platitela do pracovného pomeru alebo Ze pracovny pomer bol rozviazany, ze
danovnik po ¢ast mesiaca nepracoval pre chorobu, neplatenti dovolenku alebo inu absenciu, alebo
je zamestnany na kratsi pracovny cas a pod.

(4) Pri mzdach, pre ktoré uz v danovych tabulkach nie je dan vypocitana, treba danovy zaklad
zaokruhlit nahor na sumu delitelnti dvadsiatimi a dan pocitat spéosobom uvedenym v tabulke z
tejto zaokruhlenej sumy.

(5) Danovnikom, ktori nie sii u platitela v pracovnom pomere a poberaju prijmy uvedené v
clanku 2 ods. 3 pism. a) a b), ako aj pracovnikom, ktori s u platitela v pracovnhom pomere
dojednanom na dobu kratsiu ako dva mesiace,**) sa zraza dan pausalnou sadzbou vo vyske 10 %,
a to bez rozdielu, ci tito pracovnici poberaju alebo nepoberaju mzdu (odmeny) aj od iného platiteTa.
Ak vSak v tychto pripadoch sumy vyplatené tym istym platitefom danovnikovi presiahnu v
kalendarnom mesiaci 800 K¢s, dan sa zrazi z ihrnu vyplatenych siim podla mesacnej tabulky a s
prihliadnutim na ustanovenie ¢lanku 9 ods. 2.
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(6) Pracovné prijmy Studujucich formou denného studia vratane odmien, ktoré sa im vyplacaju
za ucast na vedlajSej hospodarskej cinnosti vysokych $kol podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 19/1966 Zb.
o vysokych skolach, podliehaja, pokial nejde o prijmy z trvalého pracovného pomeru, pausalnej
zrazke dane vo vyske 5 %.

(7) Dan zrazana podla predchadzajucich ustanoveni sa zaokruhluje tak, Ze sa cast dane do
vysky 50 hal. vratane zaokruhluje na celé koruny smerom dole a ¢ast presahujuca tito sumu na
celé koruny smerom nahor.

Cl 7
K § 7 a 8 zakona

ZvysSenie a zniZenie dane

(1) Za vyzivované osoby sa uznavaju:

a) manzelka (druzka), pripadne manzel (druh) a maloleté deti (i osvojené), t. j. mladsie ako 18
rokov (vnuci, deti v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov), ak zZiju s danovnikom v
spolocnej domacnosti, a to bez ohladu na to, ¢i maju alebo nemaju vlastné prijmy. Prechodny
pobyt mimo spolo¢nej domacnosti (napr. z dovodu liecenia, Stidia, ucenia, vykonu vojenskej
sluzby alebo nedostatku bytov) nie je na zavadu tomu, aby tieto osoby boli povazované za
vyzivované. Ak maloleté deti trvale neziju s danovnikom v spolo¢nej domacnosti, moézu byt
uznané za nim vyzivované len vtedy, ak im danovnik mesacne poskytuje aspon 100 Kcs;

b

~—

plnoleté deti (vnuci, deti v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov) a iné osoby, ak
nemaju vlastné prijmy presahujuce 500 K¢s hrubych mesacne a bud ziji s danovnikom trvale v
spolo¢nej domacnosti a danovnik im poskytuje byt, stravu a osatenie, alebo ak neziju v jeho
domacnosti, ak im dava mesacne podporu aspon vo vyske danovej tilavy vyplyvajucej pre neho
z uznania tychto os6b za nim vyzivované, najmenej vSak sumu 100 Kés mesacne. Pre
posudenie, ¢i je tato podmienka splnena, je rozhodujtice, aka by bola danova ulava z priemernej
mzdy za poslednych Sest mesiacov pred rozhodnutim okresného narodného vyboru;

¢) deti z rozvedeného manzelstva, deti z manzelstva, v ktorom danovnik - bez toho, Ze by bol
rozvedeny - trvale neZije s manzelom v spolo¢nej domacnosti a deti zrodené mimo manzelstva,
ak s danovnikom neziji v spolocnej domacnosti, ako aj manzelka (manzel), ktora je s
danovnikom rozvedena alebo i bez rozvodu s nim trvale nezije v spolo¢nej domacnosti, ak im
danovnik plati vyzivné urcené alebo schvalené siidom. Ak vyzivné neurcil alebo neschvalil sud,
uznaju sa tieto osoby za vyzivované danovnikom, ak im plati vyzivné aspon vo vySke danovej
ulavy vyplyvajicej pre neho z uznania tychto oso6b za nim vyzivované, najmenej vsak sumou
100 Kés mesacne. Manzelku a plnoleté deti, ktorym danovnik plati vyzivné, mozno vSak uznat
za nim vyzivované len vtedy, ak nemaju vlastny prijem presahujuci 500 Kés hrubych mesacne.
Ak danovnik poskytuje podporu viacerym osobam a thrnna podpora nie je taka, aby na kazdua z

nich pripadla aspon suma 100 K¢s, prihliadne sa len na tolko osob, kolkokrat 100 Kés danovnik

mesacne plati.

(2) Ak dieta uzavrie manzelstvo, mozno ho, prip. i jeho manzelku (manzela) a deti uznat za
vyzivované danovnikom len vtedy, ak z thrnného prijmu tejto rodiny nepripada na jedného jej
¢lena viac ako 500 Kés hrubych mesacne a ak su splnené i ostatné podmienky ustanovené v
odseku 1 pism. b).

(3) Ta ista osoba modze byt uznana za vyzivovanu len u jedného danovnika a u toho istého
danovnika iba pri jednej dani. Toto ustanovenie nie je na zavadu tomu, aby dieta bolo uznané za
vyzivované tak u toho z rodicov, ktory nan plati vyzivné, ako aj u toho z nich, u ktorého zije. Ulava
podla ustanovenia § 8 ods. 2 zakona patri iba tomu z rodicov, u ktorého diefa zije, nie
danovnikovi, ktory plati vyzivné.
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(4) Ak danovnik podporuje viac osdb, z ktorych jedna ma voéi druhej vyzivovaciu povinnost
(napr. otca a matku), povazuje sa u kazdej z nich za prijem ta cast, ktora z ich dhrnného prijmu
na nu pomerne pripada.

(5) Pre otazku, ¢i podporovana osoba (odsek 1) ma vlastny prijem presahujiici mesa¢ne hrubych
500 Kcs, prihliada sa na vsetky jej prijmy, teda napriklad na prijmy z pracovného pomeru, na
doéchodky, na socidlne podpory, prijmy z budov, polnohospodarstva, Zivnosti a i. Neprihliada sa
vsak:

a) na zvysenie dochodku pre bezvladnost,
b) na pridavky na deti a na vychovné,

c) na vyzivné poskytované detom,

d) na sirotsky dochodok,

e) u deti, pripravujucich sa na buduce povolanie s vynimkou deti, ktoré Studuju popri zamestnani
alebo inej zarobkovej ¢innosti a po dobu vykonu zakladnej vojenskej sluzby, na Stipendium,
pokial nema povahu nahrady zarobku, na hodnotu bezplatného internatneho zaopatrenia a
bezplatne poskytovanych jedal a osatenia podla predpisov o hmotnom zaopatreni mladeze
pripravujucej sa na budutice povolanie, na hodnotu naturalii, ktoré sa poskytuju studentom
vysokych Skoél pri vykone vojenskych povinnosti cez prazdniny, a na prilezitostné zarobky,
pokial sa nevyplacaju za prace vykonavané v pracovnom pomere uzavretom na neurcity cas.

Na prijmy uvedené v predchadzajucom odseku pod pism. a) az e) sa tiez neprihliada pri urceni

vysSky vlastného prijmu osob, ktoré mozno uznat za vyzivované poplatnikom, pri dani z prijmov z

literarnej a umeleckej ¢innosti a pri dani z prijmov obyvatelstva.

(6) Ustanovenie § 8 ods. 2 zakona plati aj vtedy, ked osoby tam uvedené vyzivuju plnoleté deti
(vnukov alebo iné deti v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov).

(7) Ak su obaja manzelia (druh a druzka) zamestnani, prihliada sa na vsetky vyzivované osoby u
manzela (druha). Manzelka (druzka) sa zdanuje podla ustanovenia § 8 ods. 3 zakona.

(8) Ak pozaduju obaja manzelia (druh a druzka), ktori ziju v spolocnej domacnosti, aby ulavy z
titulu vyzivovanych os6b sa poskytli namiesto manzelovi (druhovi) manzelke (druzke), pripoja k
Ziadosti potvrdenie platitela, ktory vyplaca mzdu manzelovi (druhovi), Ze nebude u neho nadalej pri
zrazke dane prihliadat na vyzivované osoby.

(9) Zrava na vyzivované osoby patri manzelke aj v pripadoch, v ktorych mzdu pobera len
manzelka a manzel bud vobec nema zdanitelné prijmy (napr. déochodca), alebo podlieha inej dani,
pri ktorej neuplatnuje znizenie dane na vyzivované osoby.

(10) Na zmeny okolnosti rozhodujtcich o zvySeni a zniZzeni dane (napr. dosiahnutie vekovej
hranice danovnika a jeho deti, vstup do zamestnania plnoletého diefata, odpadnutie niektorej
vyzivovanej osoby a pod.) prihliada sa s vyhradou uvedenou v ustanoveni ¢l. 15 ods. 3 zac¢inajuc az
mzdovym obdobim nasledujiicim po obdobi, v ktorom k zmene doslo, aj ked zmena nastala uz prvy
den v mesiaci. Ak teda plnoleté dieta vstupi do pracovného pomeru pocas mesiaca, takze nepobera
mzdu za cely mesiac, mozno ho pre bezny mesiac uznat za vyzivované danovnikom, aj ked v tomto
mesiaci dosiahne v zamestnani prijem presahujuci 500 Kés hrubych mesacne.

(11) O preukaze okolnosti rozhodujiucich pre zvysenie a zniZzenie dane platia ustanovenia
¢lankov 15 az 17.
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Cl 8
K § 9 zakona

(1) Za invalidné osoby v zmysle § 9 zakona mozno uznat iba:

1. osoby, ktoré poberaji niektory z tychto déchodkov:

a)

b)

c)

d)

€)

invalidny alebo Ciasto¢ny invalidny déochodok podla predpisov o socialnom zabezpeceni;

urazovy dochodok podla skorsich predpisov alebo zaopatrovacie pozitky invalidov podla
zakona €. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny
a faSistickej perzekucie pre stratu zarobkovej schopnosti asponn o 30 %, a to aj ked tento
dochodok alebo zaopatrovacie pozitky sa zlucili s inym déchodkom;

dochodok manzelky alebo socialny déochodok z dovodu, ze pred dovisenim 65 rokov sa stali
invalidnymi;
vdovsky déchodok z dévodu invalidity;

poberaju namiesto invalidného alebo ¢iasto¢ného invalidného déchodku starobny déchodok
z dovodu, ze pri subehu narokov na oba druhy doéchodkov bol im priznany starobny
dochodok;

su u danovnika uznané za vyzivovanu osobu (¢l. 7) a poberaju invalidny alebo ciastocny
invalidny doéchodok;

2. osoby, ktoré sice nepoberaju ziadny z dochodkov uvedenych pod ¢islom 1, ale

a)

b)

c)

d)

€)

preukazu, ze sa vzdali zaopatrovacich pozitkov uvedenych pod ¢. 1 pism. b) alebo Ze ich
nepoberaju len z toho dévodu, ze zmeskali lehotu na uplatnenie naroku na ne;

poberaju namiesto invalidného alebo c¢iastocného invalidného déochodku starobny déchodok
z dovodu, Ze im po splneni podmienok pre narok na starobny doéchodok patri namiesto
invalidného déchodku starobny déchodok;

stali sa podla posudku posudkového lekara socialneho zabezpecenia okresného narodného
vyboru (dalej len ,posudkovy lekar”) invalidnymi alebo ciastocne invalidnymi v zmysle
predpisov o socialnom zabezpeceni pred vstupom do zamestnania alebo pred dovisenim
potrebnej doby zamestnania pre narok na dochodok a tito lehotu doteraz pocas
zamestnania nedovisili, takze len z tohto dovodu nepoberaju invalidny déchodok alebo
Ciastocny invalidny dochodok. Po dovrseni tejto lehoty mozno ich s vynimkou uvedenou v
pismene d) a €) uznat za invalidov len vtedy, ak poberaju invalidny alebo ciasto¢ny invalidny
dochodok;

stali sa pred vstupom do zamestnania alebo pred doviSenim potrebnej doby zamestnania pre
narok na dochodok invalidnymi alebo ¢iasto¢ne invalidnymi a su drzitelmi preukazky ZTP
alebo ZTP/P;

boli podla posudku posudkového lekara postihnuté obojstrannou hluchotou alebo ich
dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav, ktory im znacne stazuje vSeobecné Zivotné podmienky,
zodpoveda podla posudku posudkového lekara podmienkam pre priznanie ciastocného
invalidného doéchodku, a to aj ked uvedené osoby nepoberaju ¢iastocny invalidny déchodok;

su u danovnika uznané za vyzivovanu osobu (¢lanok 7) a ich zdravotny stav podla posudku
posudkového lekara zodpoveda podmienkam pre priznanie invalidného alebo ciastoéného
invalidného déchodku podla predpisov o socialnom zabezpeceni.

(2) Zlava podla predchadzajiceho odseku sa poskytne tym spésobom, Ze sa pripocitaju

a) dve vyzivované osoby naviac, ak danovnik (osoba nim vyzivovana) pobera invalidny déchodok
(odsek 1 ¢. 1) alebo ak sa ma posudzovat tak, ako keby poberal invalidny déchodok [odsek 1 €.
2 pism. a) az d) a f)];
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b) jedna vyzivovana osoba naviac v ostatnych pripadoch uvedenych v odseku 1.

(3) Pri urazovych dochodkoch a zaopatrovacich pozitkoch invalidov podla zakona ¢. 164/1946
Zb. je pre vysku zlavy rozhodujucim percento poskodenia uvedené v poslednom rozhodnuti o
urazovom dochodku alebo o zaopatrovacich pozitkoch. Pri poskodeni o 30 % az 50 % sa pripocita
jedna osoba naviac, pri poskodeni o viac ako 50 % sa pripocitaji dve osoby naviac. Ak danovnik
pobera viac urazovych dochodkov alebo urazovy dochodok a zaopatrovacie pozitky invalidov podla
zakona ¢. 164/1946 Zb. a ak su v kazdom vymere uvedené percenta invalidity, rozhoduje pre
otazku vysSky zlavy sucet tychto percent, ak dochodky boli priznané z roznych titulov. Ak to tak nie
je, je rozhodujucim najvyssie percento. V pochybnostiach treba si vyziadat posudok posudkového

lekara.

(4) O priznani ulavy a jej vySky rozhodne s vynimkou pripadov, v ktorych danovnik, jeho
manzelka alebo maloleté deti poberaju dochodok uvedeny v odseku 1 ¢. 1 pism. a) (clanok 16 ¢. 4),
okresny narodny vybor na zaklade:

a) rozhodnutia o priznani prislusného déchodku a potvrdenia posty o jeho vyplate (odsek 1 ¢. 1);

b) posudku posudkového lekara a dokladov o splneni ustanovenych podmienok v pripadoch
uvedenych v odseku 1 ¢. 2.

(5) Pri posudzovani osob, ktoré nemaju narok na poberanie invalidného alebo ¢iastoéného
invalidného dochodku, postupuje sa podla zasad platnych pre posudenie invalidity a Ciastocnej
invalidity pre ucely socialneho zabezpecenia; najmi sa v posudku uvedie, ¢i treba danovnika
(osobu nim vyzivovanu) podla jeho zdravotného stavu posudzovat tak, ako keby poberal ¢iastoény
invalidny doéchodok, alebo tak, ako keby poberal invalidny dochodok, a ¢i ide o trvaly stav alebo do
kedy posudok plati.

(6) Zlavu z dovodu invalidity danovnika nemozno povolit v Ziadnom pripade, ak danovy zaklad
danovnika presahuje v mesiaci hranicu 2 400 Kcs.

(7) ZIava patri manzelovi (v pripade § 8 ods. 4 zakona manzelke). Ak vSak zlavu neuplatni, moze
ju uplatnovat ten z manzelov, na invaliditu (zdravotnu chybu) ktorého bola zlava povolena, a to aj
ked zlavu na vyzivované osoby uplatnuje druhy manzel.

(8) Zlava podla § 9 ods. 1 zakona nepatri danovnikovi na telesnta alebo dusevnu chybu dietata,
na ktoré plati vyzivné [¢lanok 7 ods. 1 pism. c]], ak tato zlava bola povolena tomu z rodicov, u
ktorého dieta Zije.

(9) Ulava podla § 9 ods. 2 patri vdovam len po dobu vdovstva.

ClLo9
K § 11 zakona

(1) Platitelia vyplacajuci mzdu, ktora nepresiahne v beznom mesiaci 200 K¢s, upustia podla § 11
ods. 1 zakona od zrazky dane len vtedy, ak im danovnik predlozi pisomné vyhlasenie uvedené v
¢lanku 15 ods. 5 pism. b) bod cc).

(2) Ak danovnik pobera mzdu sucasne od viacerych platitelov, zrazi dan len jeden z nich s
prihliadnutim na vyzivované osoby a na pripadnu zlavu podla § 9 zakona, a to ten, ktorému
danovnik predlozi preukaz a vyhlasenie podla ¢lanku 15 ods. 5. Ostatni platitelia zrazia dan tak,
ako keby danovnik Ziadnu osobu nevyzivoval, teda s prislusnym zvysenim podla § 7 zakona (so
zretelom na vek a u Zien aj na okolnost, ¢i su vydaté), najmenej vSak vo vyske 10 %. Ustanovenia
tohto odseku sa nevztahuju na pripady, v ktorych sa dan vyberie podla ¢lanku 6 ods. 5 vo vyske
10 %.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 24/1967 Zb.

ClL 10
Sposob vyberania dane

K § 12 zakona

(1) Platitelom su vSetky organizacie (Grady, ustavy, zariadenia, podniky atd., ak si1 samostatne
uctujucimi jednotkami) a osoby, ktoré vyplacaju mzdu.

(2) Platitel zrazi dan pri kazdej vyplate mzdy z celej sumy podrobenej dani. Z preddavkov
vyplacanych poc¢as mzdového obdobia sa dan nezraza, ale az z ihrnu pri koneénom vyuctovani.

(3) Ak druhy alebo dalsi platitel zasle na ziadost danovnika hrubt mzdu (odmenu) organizacii,
aby ju vyplatila pracovnikovi, ktory je u nej v pracovnom pomere, zdani ju tato organizacia spolu
so mzdou, ktorti danovnikovi vyplaca.

Cl 11
K § 13 zakona

(1) Jednorazovou mzdou je najmi nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku, dary a odmeny,
pokial nie si1 od dane oslobodené, odmeny za vedlajSiu ¢innost vykonavanu pre organizaciu, v
ktorej je pracovnik v pracovnom pomere, na zaklade dohod o vykonani prace, jednorazové prémie,
doplatky mzdy za minulé kalendarne roky a pod.

(2) Ak mzda v jednotlivych mesiacoch koliSe, vypocita sa pri zdanovani jednorazovej mzdy
pravdepodobna celoro¢na mzda tak, Ze sa zisti priemerna mesa¢na mzda v beznom roku az doteraz
vyplatena a vynasobi sa dvanastimi. Ak vsSak platitel v ¢ase vyplaty jednorazovej mzdy bezpecne
vie, Ze sa mzda danovnika pocas roka zmeni, prihliadne na ocakavanu zmenu.

(3) Ak pracovnik nie je v pracovnom pomere u platitela po cely rok (napr. do pracovného pomeru
vstipi pocas roka alebo pracovny pomer je pred koncom roka rozviazany), mozno jednorazovi
mzdu rozvrhnut len na tie mzdové obdobia, za ktoré bude alebo bola mzda vyplacana.

(4) Ak platitel mzdu (odmenu) vyplaca za minulé roky danovnikovi, ktory v roku, v ktorom k tejto
vyplate dojde, uz nie je u neho v pracovnom pomere, zrazi dan podla rocnej tabulky s
prihliadnutim na ustanovenie ¢lanku 9 ods. 2.

(5) Doplatky za mzdové obdobia bezného kalendarneho roka rozvrhnu sa na jednotlivé mesacné
obdobia a takto zistené sumy sa pripocitaju k jednotlivym mesacnym mzdam. Za kazdy mesiac sa
vypocita z tohto stictu dan a odpocita sa dan uz zrazena; zvySok dane sa potom zrazi pri vyplate
doplatku. Doplatky pripadajiice na skorSie kalendarne roky sa zdania ako jednorazova mzda
(odsek 1 az 4).

(6) Platitel upusti od zdanenia podla predchadzajiicich odsekov a zdani jednorazovi odmenu
alebo doplatky v mesiaci vyplaty, ak je to pre danovnika vyhodnejsie.

(7) Prepocet dane podla § 13 ods. 3 zakona - tzv. zuc¢tovanie - vykona platitel len vtedy, ak o to
poziada danovnik (Gistne alebo pisomne) alebo zavodny vybor zakladnej organizacie ROH za
vSetkych zamestnancov najneskor pri vyuctovani mzdy za december. ZmeSkanu lehotu moze
odpustit okresny narodny vybor prislusny podla sidla pokladnice platitela (¢lanok 19).

(8) Ak bol danovnik u platitela zamestnany po cely rok, poberal mzdu za vSetky mzdové obdobia
a ak sa nezmenili okolnosti rozhodujtuice pre zvySenie a zniZzenie dane, platitel pri ztctovani urci
dan na celorocny prijem pomocou rocnej tabulky. Ak sa uvedené predpoklady nesplnia, platitel
urci dan na priemernua mesac¢nu mzdu podla mesacnej tabulky (pozri odsek 11).
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(9) Ak danovnik nastupil do pracovného pomeru u platitela pocas roka, platitel vykona
zUcCtovanie len za mesiace, v ktorych bol danovnik u neho zamestnany. Za dobu, v ktorej danovnik
poberal v tom istom roku mzdu od iného platitela, moze platitel vykonat ztictovanie len na zaklade
potvrdenia predchadzajuceho platitela o tom, v akej vyske bola v jednotlivych mesiacoch vyplatena
mzda a zrazena dan a podla ktorej sadzby sa dan zrazala. Ak danovnik pred koncom roka rozviazal
pracovny pomer, platitel vykona zuctovanie takisto len za mesiace, v ktorych bol danovnik u neho
zamestnany, a len vtedy, ked danovnik v tom istom roku nevstupil do nového pracovného pomeru.

(10) Ak platitel vykonava zuctovanie u danovnikov, ktori sice boli po cely rok u neho v
pracovnom pomere, ale nepoberali vo vSetkych mzdovych obdobiach mzdu (napr. pre chorobu,
matersku alebo neplatenu dovolenku a pod.), prihliada len na tie mzdové obdobia, za ktoré bola
mzda zdanena.

(11) V pripadoch uvedenych v odseku 8 druhej vete a v odsekoch 9 a 10 platitel vykona
zUcCtovanie tak, ze ithrn miezd vyplatenych pocas roka deli poc¢tom mzdovych obdobi, za ktoré bola
mzda zdanena. Na takto vypocitanu priemernt mzdu urci pre kazdé mzdové obdobie dan podla
okolnosti rozhodujucich pre zvysenie a zniZzenie dane na zaciatku obdobia. Sucet takto
vypocitanych danovych sum tvori celkova danova povinnost, ktoru platitel porovna so zrazenou
danou.

(12) U danovnikov, ktori nie si u platitela v pracovnhom pomere, ale len v pomere podobnom
pracovnému pomeru (¢lanok 2 ods. 3), mozno zuctovanie vykonat len vtedy, ak sa im zrazala dan
podla mesacnej tabulky a len za mesiace, za ktoré sa im takto zdanena mzda vyplatila (odsek 10).

(13) Ak danovnik, ktorému bola povolena zlava podla § 9 zakona, poberal v niektorych
mesiacoch mzdu presahujucu 2400 Kés, takZe na tieto mesiace mu nebola povolena uvedena
zlava, poskytne sa pri zuctovani zlava i za tieto mesiace, ak priemerna mesacna mzda za
zUctovanu dobu nepresiahne 2400 Kcs.

(14) Zactovanie mozno vykonat len v prospech danovnika. Ak by zo zac¢tovania vyplynula vyssia
dan, nez aka bola spravne zrazena, nemozno zuctovanie vykonat. O sumu, ktoru pracovnikom v
dosledku zuictovania vrati, platitel odvedie pri budicom odvode dane menej a vyznaci ju na hlaseni
o dani zo mzdy [¢lanok 14 odsek 3 pism. c)]. Zuctovanie dane treba vykonat do konca februara po
uplynuti kazdého roka. Tuto lehotu méze predlzit narodny vybor prislusny podla sidla pokladnice
platitela (clanok 19).

Cl 12
K § 14 zakona

(1) Dan, ktoru platitel nezrazil, predpiSe okresny narodny vybor prislusny podla sidla platitela
na priame platenie platitelovi bez rozdielu, ¢i platitel nespravnu zrazku dane zavinil alebo
nezavinil.

(2) Danovnikom poberajucim mzdu z cudziny vyrubi dan okresny narodny vybor, v obvode
ktorého byvaju. Danovnikom byvajucim v obvode Narodného vyboru hlavného mesta Prahy dan
vSak vyrubi Obvodny narodny vybor Praha 1.

(3) Ak sa zisti, ze sa danovnikovi na dani zrazilo viac, nez sa malo, vrati sa mu preplatok, pokial
neuplynuli tri roky od konca mzdového obdobia, v ktorom doslo k vyplate mzdy, z ktorej bola
nespravne zrazena dan.

(4) Platitel moze preplatent dan vratit dannovnikovi len pocas roka, v ktorom bola zrazena, alebo
zacCiatkom buduceho roka, dokial nepredlozil okresnému narodnému vyboru vyuctovanie zrazenej
a odvedenej dane zo mzdy [¢lanok 14 ods. 3 pism. a)]. O vratenu dan platitel odvedie pri budicom
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odvode dane menej a vyznaci toto vratenie na rube poukazky alebo prevodného prikazu. Po
uplynuti tejto lehoty preplatok vrati okresny narodny vybor prislusny podla sidla pokladnice
platiterla.

Cl. 13
Zodpovednost platitelov

K § 15 zakona

(1) Organizacie vykonavajuce zrazku dane su povinné predlozit Statnej banke ceskoslovenskej
pri vybere doplatku miezd vyuctovanych za minuly mesiac prikaz na odvod zrazenej dane zo mzdy.

(2) Dan dovyrubena podla § 14 ods. 2 zakona je splatna do troch dni po doruceni platobného
vymeru a penale sa pocita zacinajuc nasledujucim dnom. V tychto pripadoch nemozno vyrubit
penale za dobu odo dna, ked sa dovyrubena dan mala zrazit, do dorucenia platobného vymeru.

(3) Penale sa nepredpiSe, ak nie je asponi 20 K¢s rocne.

(4) Dan zrazenu osobam, ktoré su u platitela v pomere podobnom pracovnému pomeru, nemusi
platitel odvadzat do troch dni po vykonani darnovej zrazky, ale odvedie ju spolo¢ne s darou
zrazenou pracovnikom v pracovnom pomere.

(5) Krajsky narodny vybor moéze povolovat odchylky vo veci sposobu, ¢asu a miesta odvodu
dane, pokial sa odchylka tyka okresnych narodnych vyborov jeho obvodu.

Cl 14
K § 17 zakona

(1) Kazdy platitel je povinny uvadzat v mzdovych listoch popri zakladnych tidajoch (danovnikove
meno, priezvisko, povolanie, datum narodenia, bydlisko, rodinny stav, mena oséb, ktoré danovnik
vyzivuje, a idaje o ich narodeni, pocet osob uznanych naviac podla § 9 zakona a pre kazdé mzdové
obdobie jeho oznacenie) este tieto dalsSie udaje:

a) udaje o odpracovanej dobe,

b) hrubt sumu mzdy v hotovosti so vSetkymi priplatkami, prémiami a odmenami i so sumami
preukazanymi prip. inymi platitelmi pre danovnika podla ¢lanku 10 ods. 3 (nie vSak nahrady
sluzobnych vydavkov),

c) hodnotu naturalnych pozitkov,
d) sumu nahrad sluzobnych vydavkov, ktora podlieha dani zo mzdy,

e) sumy oslobodené od dane zo mzdy,

=

zaklad pre vypocet zrazky dane zo mzdy,

g) zrazku dane zo mzdy.

(2) Pre osoby, ktoré nie su u platitela v pracovnom pomere, alebo pracuji pre neho v pomere
podobnom pracovnému pomeru [¢lanok 2 ods. 3 pism. a)], platitel nemusi viest mzdové listy; staci
zoznam s tymito udajmi: datum vyplaty, dannovnikovo meno a bydlisko, vek, rodinny stav, vyska
vyplatenej mzdy a zrazenej dane. To isté plati pre vedenie zaznamov veducimi suborov Iudovych
hudobnikov [¢lanok 2 ods. 3 pism. b)].

(3) Platitelia su dalej povinni:

a) kazdorocne do konca marca predkladat prisluSnému okresnému narodnému vyboru
vyuctovanie zrazenej a odvedenej dane zo mzdy za uplynuly rok na predpisanych tlacivach,
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b) kazdoroéne predkladat tomu istému okresnému narodnému vyboru v lehote nim urcenej vykaz
0 pocte zamestnancov podla vySky mzdy a o pocte zavodov, mzdach a dani zo mzdy,

c) hlasit na rube prevodného prikazu alebo vyplatného listka, ktorym odvadzaju zrazenu dan, aku
sumu uhrnom vsetkym danovnikom v mzdovom obdobi zrazili,

d) vydavat danovnikom, ktori o to poziadaju, po uplynuti kalendarneho roka alebo pri skonceni
pracovného pomeru alebo pri zaniku povinnosti vyplacat mzdu pisomné potvrdenie o tom, aka
bola v uplynulom roku, pripadne do dna skoncenia pracovného pomeru hruba mzda danovnika
a aka dan mu z nej bola zrazena a podla akej danovej sadzby.

Cl 15
K § 18 zakona

Podmienky pre znizenie dane

(1) Danovnik je povinny do 30 dni po vstupe do pracovného pomeru a kazdoroc¢ne do konca
decembra preukazat platitelovi pre buduci kalendarny rok pocet vyzivovanych oséb, prip. narok na
zlavu podla § 9 zakona, pokial nejde o preukazy uz predlozené, ktoré podla ¢lanku 17 ods. 1 platia
trvale.

(2) Ak danovnik nepredlozi preukaz o tom, ze a kolko osob vyzivuje, prip. aka zlava mu podla § 9
zakona patri, alebo ak nepredlozi vyhlasenie podla odseku 5, platitel je povinny zrazat dan tak,
ako keby danovnik nevyzivoval ziadnu osobu (teda so zvySenim podla § 7 zakona).

(3) Na predlozeny preukaz platitel prihliadne zac¢inajuc aZ mzdovym obdobim nasledujucim po
obdobi, v ktorom bude preukaz platitelovi predlozeny. Ak sa vSak danovnikovi narodi dieta,
prihliadne sa nan uz pre to mzdové obdobie, v ktorom sa narodilo, ak danovnik predlozi preukaz o
jeho narodeni platitelovi asponi do 30 dni po narodeni dietata. Ak danovnik nepredlozi preukaz v
tejto lehote, mozno na preukaz prihliadnut az v mzdovom obdobi nasledujucom po obdobi, v
ktorom bol preukaz predlozeny. Ak vSak danovnik predlozi po vstupe do pracovného pomeru
preukazy platitelovi do 30 dni odo dna vstupu do pracovného pomeru, platia preukazy uz od tohto
dna. Ak oproti predchadzajucemu potvrdeniu nedoslo k zmene, stac¢i predlozenie jeho duplikatu.

(4) Potvrdenie na zlavu vydava okresny narodny vybor prislusny podla bydliska danovnika alebo
podla sidla pokladnice platitela.

(5) Platitel smie u danovnikov, ktorym sa dan zraza podla zakladnej sadzby alebo so zniZenim
podla § 8 zakona na predlozené preukazy prihliadnut len vtedy, ak danovnik podpiSe pri vstupe do
pracovného pomeru a kazdorocne najneskorsie do 31. decembra pre buduci kalendarny rok
pisomné vyhlasenie o tom,

a) aké su skutocnosti rozhodujiice pre zvysenie a zniZzenie dane, pripadne kedy a ako sa zmenili,

b) ak pobera alebo nepobera mzdu aj od iného platitela; v kladnom pripade, Ze
aa) narok na uznanie vyzivovanych os6b a narok na zlavu podla § 9 zakona neuplatnil u iného
platitela ani danovnik ani ina osoba,
bb) hruba mzda nepresahuje ani u danovnika ani u osoby nim vyzivovanej, na ktorti uplatnuje
zlavu podla § 9 zakona, mesacne 2400 K¢s,
cc) mzda poberana od dalsSich platitelov nepresahuje u Ziadneho z nich 200 Kés mesacéne a Ze u
ziadneho z nich danovnik neuplatnuje oslobodenie podla § 11 ods. 1 zakona (daneprosté
minimum),

c) Ze osoba nim vyzivovana (okrem manzelky, druzky, manzela, druha a maloletych deti) nema
vlastny prijem presahujuci sumu 400 Kés mesacne.
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(6) Ak dodjde pocas roka k zmenam skutoénosti rozhodujucich pre zvySenie a zniZenie dane,
danovnik je povinny oznamit ich platitelovi najneskorsie posledny den mzdového obdobia, v
ktorom zmena nastala.

(7) Danovnici, ktorym bola priznana zlava podla § 9 zakona z dévodu, Ze bud sami, alebo osoby
nimi vyzZivované poberaju invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny doéchodok, pripadne iny déchodok
obdobného charakteru, su povinni kazdoro¢ne, najneskorsie do 31. decembra predlozit platitelovi
pre buduci kalendarny rok potvrdenie posty o vyplate dochodku.

Cl 16
Sposob preukazovania naroku na zniZenie dane zo mzdy

Narok na zniZenie dane preukazuje danovnik platitelovi takto:

1. platnym obc¢ianskym preukazom svojim, manzelky, pripadne obcianskymi preukazmi deti
starsich ako 15 rokov, ak ide o

a) vek,
b) rodinny stav,

¢) maloleté deti, vnukov alebo iné maloleté deti v starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov, ak s nim trvale Ziju v spolo¢nej domacnosti,

d) skutocnost, ze danovnik je slobodny, ovdovely, rozvedeny a vyzZivuje aspon jedno dieta, ktoré
s nim Zije trvale v spolo¢nej domacnosti.

Ak uvedené skutocnosti nie si1 zrejmé z obcianskeho preukazu, treba ich preukazat inym

uradnym dokladom;

2. potvrdenim Skoly a u ucnov potvrdenim organizacie, Ze plnoleté diefa Studuje alebo Ze je v
ucebnom pomere a aky ma od Skoly alebo organizacie prijem;

3. sudnym rozhodnutim o povinnosti platit vyzivné na deti a manzelku (rozvedenu, nezijucu s nim
trvale v spolo¢nej domacnosti), ak platitel zraza vyzivné z jeho mzdy a zasiela ho opravnenym
osobam bud podla prikazu sudu, alebo na prianie danovnika;

4. rozhodnutim o priznani invalidného alebo ¢iastocného invalidného déchodku a potvrdenim
posty o vyplacani déchodku, ak danovnik uplatnuje narok na zlavu podla § 9 zakona z dévodu,
ze sam, jeho manzelka alebo maloleté deti poberaju invalidny alebo cCiastocny invalidny
dochodok. V pripadoch uvedenych pod ¢. 3 a 4 platitel poznamena potrebné tidaje (Cislo a
datum sudneho rozhodnutia, vysku urceného vyzivného na jednotlivé deti a manzelku, druh
priznaného doéchodku a cislo a datum rozhodnutia, ktorym bol priznany invalidny alebo
Ciastocny invalidny dochodok) na mzdovom liste a potvrdenie posty uschova;

5. potvrdenim okresného narodného vyboru*), ak ide o skutoc¢nost, Ze

a) zije trvale v spoloénej domacnosti s druzkou (danovnicka s druhom); toto potvrdenie vyda
okresny narodny vybor na zaklade pisomného vyhlasenia druha a druzky, ze spolu takto Ziju
v spolo¢nej domacnosti, a preukazu o ich spolo¢nom bydlisku,

b) vyzivuje iné osoby nez manzelku (druzku) a deti (napr. rodicov, starych rodicov, svokra a
svokru, testa a testinu a surodencov), pokial mézu byt uznané za vyzivované danovnikom
[clanok 7 ods. 1 pism. b)],

¢) plati vyzivné na deti z rozvedeného manzelstva, na deti, s ktorymi trvale nezije v spoloc¢nej
domacnosti, na deti zrodené mimo manzelstva, rozvedenej manzelke alebo manzelke, s
ktorou trvale nezije v spolocnej domacnosti (s vynimkou uvedenou pod €. 3),

d) vyzivuje aspon jedno diefa a nezije s manzelom (manzelkou) trvale v spolo¢nej domacnosti,

e) vyzivuje plnoleté deti (s vynimkou uvedenou pod ¢. 2), vnukov alebo iné plnoleté deti v
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,

f) bola povolena vymena zlavy medzi manZelmi (druhmi) podla § 8 ods. 4 zakona,

g) danovnikovi alebo osobam vyzivovanym danovnikom patri zlava podla § 9 zakona (s
vynimkou uvedenou pod ¢ 4).
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Cl 17
Platnost preukazov

(1) Preukazy uvedené v ¢lanku 16 ¢. 1, 3, 4 a 5 pism. €) az g) platia pre preukazanie naroku na
zniZenie dane zo mzdy trvale, ak ich platnost nebola na tento tucel ¢casove obmedzena, a preukazy
uvedené v ¢lanku 16 ¢. 2 a 5 pism. a) az d) platia vzdy len na rok, pre ktory boli vystavené, a to za
predpokladu, Zze u danovnika a nim vyzivovanych osdb nenastali zmeny v skutocnostiach
rozhodujucich pre zvySenie alebo zniZenie dane.

(2) U plnoletych studujucich deti platia potvrdenia vydané Skolou podla ¢lanku 16 ¢. 2 eSte dva
mesiace nasledujuce po mesiaci, v ktorom Studujuci ukoncil Stadium, pokial na zaciatku tychto
mesiacov nebol v pracovnom pomere.

(3) Za ukoncenie Studia sa povazuje u ziakov Skoél poskytujucich stredné odborné vzdelanie
vysvedcenie na odchod, pripadne vysvedcenie tej istej povahy, u ziakov 5kol poskytujucich uplné
stredné vzdelanie (vSeobecné, odborn€é), ktori nepokracuju v Sstudiu, maturitna skuska a u
Studentov vysokych skol Statna zaverecna skuska.

(4) Oneskorené predloZenie preukazu alebo zmeskanu lehotu pre uplatnenie naroku na znizenie
dane zo mzdy moéze odpustit okresny narodny vybor, ktory potvrdenie vydava (clanok 15 ods. 4).

Cl 18
Kontrola dane zo mzdy

K § 19 zakona

(1) Okresné narodné vybory su povinné kazdoroc¢ne vykonat kontrolu u vsetkych platitelov
svojho obvodu. U platitelov zamestnavajucich najviac 50 pracovnikov stac¢i vSak vykonavat
kontroly raz za dva roky.

(2) Ak okresny narodny vybor pri kontrole zisti, ze na dani bolo zrazené menej ako sa malo
zrazit, v platobnom vymere platitelovi predpiSe na priame platenie uhrnnua sumu dane, o ktoru sa
na dani zrazilo menej. V prilohe platobného vymeru vy¢isli, u ktorych pracovnikov a o aku sumu
sa zrazilo menej. Pritom osobitne vycisli sumy pripadajiice na posledné 3 mesiace.

(3) Okresny narodny vybor moéze upustit od dodatoéného predpisu dane, prip. moéze dovyrubenu
dan uplne alebo ciastocne odpustit, keby vybratie tejto dane znamenalo ohrozenie vyzivy
danovnika alebo 0s6b na neho odkazanych.

(4) Na zabezpecenie spravneho zrazania dane zo mzdy vedie kazdy okresny narodny vybor
zoznam platitelov, ktory pravidelne kontroluje a doplna.

ClL 19
K § 20 zakona

Sidlom pokladnice platitela sa rozumie miesto, v ktorom sa vykonava vypocet mzdy a kde
platitel zostavuje a vedie mzdové listy, aj ked skutocna vyplata mzdy sa vykonava na inom
mieste.*)

Cl. 20
Premlcéanie

K § 21 zakona

Okresny narodny vybor upusti od predpisania dane zo mzdy, aj ked nie je preml¢ana, ak k
nespravnej zrazke dane doSlo vinou danovnika a odo dna vyplaty mzdy, pri ktorej doslo k
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nespravnej zrazke dane, uplynuli aspon tri roky, takze by platitel vzhladom na ustanovenie § 16
zakona nesmel uz danovnikovi dan dodatoc¢ne zrazit.

Cl 21
Zaverecné ustanovenia

Zrusuju sa:

10.

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 369/1952 U. 1. (¢. 6/1953 U. v.), ktorou sa vykonava zakon o
dani zo mzdy,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 192/1953 U. 1. (¢. 235/1953 U. v.) o uprave percent zvysSenia
a zniZenia dane zo mzdy,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 338/1953 U. 1. (€. 385/1953 U. v.) o uprave zvySenia a
zniZenia dane zo mzdy danovnikom, ktori poskytuji tthradu osobnych potrieb,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 13/1954 U. 1. (€. 24/1954 U. v.) o zmene percent zvySenia
dane zo mzdy a o niektorych inych opatreniach v odbore tejto dane,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 244/1956 U.1. (0.v) o niektorych opatreniach v odbore dane
zo mzdy,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 111/1957 U. 1. (U. v.) o niektorych dalsich opatreniach v
odbore dane zo mzdy,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 218/1957 U. 1. (U. v.) o povolovani zliav podla § 9 zakona o
dani zo mzdy a uznavani os6b za vyzivované danovnikom,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 88/1962 Zb. o zdanovani prémii a odmien,

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 210/1964 Zb. o preukazoch pre zniZenie dane zo mzdy a o
niektorych dalsSich opatreniach v odbore tejto dane,

uprava Ministerstva financii ¢. 153/102 376/57 (Vestnik Ministerstva financii ¢. 18/1957 a
Vestnik Poverenictva financii ¢. 19/1957) o odmenach projektantom a ich zdaneni,

a vSetky smernice, instrukcie, upravy a iné obdobné predpisy vydané Ministerstvom financii,
Poverenictvom Slovenskej narodnej rady pre financie a byv. Poverenictvom financii v odbore
dane zo mzdy do 31. marca 1967.

Cl. 22
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ticinnost 1. aprilom 1967.

Minister:

Ing. Sucharda v. r.
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Priloha I vyhlasky ¢. 24
1967 Zb.
Nahrady sluzobnych vydavkov

vyhlasené za nezdanitelné

1. Nahrady poskytované umelcom v divadlach, symfonickych orchestroch, Ceskoslovenskom
rozhlase, Ceskoslovenskej televizii, cirkusoch a inych kultirnych zariadeniach za opotrebitelné
suciastky hudobnych nastrojov, za pouzivanie vlastnych nastrojov, Satstva, licidiel a rekvizit, ak
su vyplacané na zaklade pracovnopravnych predpisov.

2. 30 % odmien vyplacanych hudobnikom a spevakom ucinkujucim v suboroch Iudovych
hudobnikov.

3. Hodnota stravy a ubytovania poskytovana frekventantom kurzov pre poziarnikov alebo kurzov
PO.

4. Pausalne sumy vyplacané ako nahrada vydavkov pozorovatelom stanic hydrometeorologického
ustavu.

5. 15 % z odmien, ktoré dostavaju Iudovi umelecki vyrobcovia za zhotovovanie predmetov
zadavanych Ustredim ITudovej umeleckej vyroby.

6. Sumy urcené organizacnou jednotkou spojov predavacom postovej novinovej sluzby a postovej
filatelistickej sluzby na tthradu rezijnych nakladov.

7. Hodnota ochrannej stravy poskytovanej pracovnikom pracujucim v chemickych prevadzkach s
latkami Skodlivymi zdraviu.

8. Povinna stravna norma (nahrada zvySenych vydavkov na stravovanie) poskytovana v peniazoch
alebo naturaliach vykonnym letcom prevadzkovych zloziek Svizarmu.

9. OSacovacie vyplacané rozhodcom Sportovych stitazi a stretnuti.

10. U kominarskych pracovnikov nahrada za prostriedky na umyvanie, za vydavky s udrziavanim
dopravného prostriedku, prip. nahrada za pouzivanie vlastného dopravného prostriedku a
prispevok na ochranny odev.

11. Pausal na pisacie potreby vyplacany pracovnikom do vysSky 3 K¢s mesacne.

12. Pausalne odplaty, ktoré majitelia domov poskytuju podla pracovnopravnych predpisov
domovnikom na cistiace prostriedky.

13. Prispevok na stravu straznych psov 3 Kcs denne.

Priloha II vyhlasky ¢. 24/1967 Zb.

Sumy oslobodené od dane zo mzdy

1. Odmeny c¢lenov a ¢lenov korespondentov Ceskoslovenskej akadémie vied; oslobodenie sa vSak
nevztahuje na odmeny za vykon funkcii v tejto institucii.

2. U pracovnikov ceskoslovenskych zastupitelskych tiradov a inych pracovnikov poverenych trvale
vykonom funkcii v zahrani¢i pridavok zahraniénej sluzby a jednorazovy zariadovaci priplatok.

3. 20 % odmien za vykon funkcie vyplacanych funkcionarom narodnych vyborov, ktori su pre
vykon funkcie tiplne uvolneni alebo ju vykonavaju mimo svojho pracovného ¢asu.

4. Odmeny c¢lenom zachrannych sborov za zasahy v banskych reviroch.

5. Naborové prispevky poskytované podla smernic Statnej planovacej komisie doosidlencom v
pohranici, ako aj naborové prispevky poskytované podla prislusnych vyhlasok pracovnikom
ziskanym pre dolezité hospodarske odvetvia v nabore vykonavanom narodnymi vybormi.

6. Jednorazovy prispevok vyplacany pracovnikom po skonceni zakladnej vojenskej sluzby na
zakupenie pracovného vystroja.

7. Hodnota stravovania, prip. ubytovania, ktorii podla platnych predpisov dostavaju nevyuceni
mladistvi robotnici popri mesacnej mzde od podniku uplne alebo ciastocne bezodplatne v obdobi
zaskolovania.

8. Odmeny vyplacané ucnom, ktori st v ucebnom pomere v jednotnych rolnickych druzstvach.

9. Mzdy a odmeny nevidomych obcanov, ktorym s prihliadnutim na stupen nevidomosti a na
socialne pomery vydala okresna posudkova komisia socialneho zabezpecenia preukazku oznacenu
ZTP-P, ako aj existen¢ny prispevok nevidomym pracujicim.

10. Suma 600 Kc¢s mesacne zo Stipendii a prispevky na deti Studujacich; ak sa stipendium vyplaca
za dobu kratSiu ako mesiac, je od dane oslobodena len pomerna c¢ast zo 600 Kés, napr. pri
polmesacnej dobe len 300 Kcés. Toto oslobodenie sa vSak nevztahuje na Stipendia poskytované
pracovnikom prijatym na Studijny pobyt, uvedené v § 19 vyhlasky ¢. 183/1960 Zb. o organizacii
vychovy novych vedeckych pracovnikov.
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11. Odmeny za polnohospodarske brigady a cCesanie chmelu vyplacané Skolam alebo ich
prostrednictvom ucastnikom brigad organizovanych tymito Skolami, ako aj odmeny veducim
skolskych brigad za vedenie a dozor.

12. Odmeny vyplacané clenom JRD a osobam trvale pracujicim v druzstve za prace v Case
vegetacného pokoja, ktoré sa vykonavaju so suhlasom JRD pre Statne lesy alebo Statne cesty
(napr. priblizovanie a zvoz dreva v lesoch, odpratanie snehu z ciest a posypavanie ciest v zime),
pokial sa im odmeny vyplacaju prostrednictvom druzstva.

13. Odmeny vyplacané osobam uvedenym v predchadzajucom odseku materskymi druzstvami za
prace vykonané pre melioracné druzstva v pracovnych jednotkach alebo v penaznej odmene podla
predpisov vydanych Ministerstvom polnohospodarstva.

14. Odmeny vyplacané ¢lenom JRD za vykon funkcie predsedu melioracného druzstva, a to aj ked
odmenu vyplaca priamo melioracné druzstvo.

15. Vyrovnavaci prispevok a prémie za splnenie celorocnych vyrobnych a nakupnych uloh
poskytované pracovnikom vyslanym na kadrové posilnenie JRD z prostriedkov vyrobnych
polnohospodarskych sprav ako doplnok odmeny za pracu v druzstve; odmena za pracu v druzstve
podlieha dani zo mzdy len vtedy, ak nie st1 clenmi druzstva.

16. Mzdy pripadajuce na prilezitostné prace vykonavané pre druzstevnu, podnikovu alebo statnu
bytova vystavbu, ktoré sa pracovnikom nevyplacaju v hotovosti, ale sa pripisuji v prospech
stavebného bytového druzstva alebo v prospech ich clenskych podielov alebo podielov manzela
alebo deti. Sem spadaju i prilezitostné prace pri vyrobe stavebnych hmot organizovanej narodnymi
vybormi a vypracovanie projektovej dokumentacie pre bytova vystavbu. Toto oslobodenie sa
nevztahuje na pripady, v ktorych pracovnik tuto ¢innost vykonava v pracovnom pomere.

17. Umrtné po pracovnikoch, ak ho vyplaca organizacia podla platnych predpisov.

18. Odmeny vyplacané Statnym Statistickym turadom zpravodajcom za vedenie zaznamov
rodinnych tctov pre ucely Statistického vysetrovania.

19. Nalodovaci priplatok vyplacany v cudzich menach c¢lenom posadok ceskoslovenskych
namornych lodi.

20. Odmeny vyplacané darcom krvi za odber krvi.

21. Odmeny vyplacané pokusnym osobam za pokusné ukony v zdravotnictve.
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*) zak. ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni,zak. ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov a vyhlaska ¢. 105/1964 Zb. o doéchodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osob a o poskytovani zaopatrovacich
prispevkov ¢lenom ich rodin.

*) Napr.

Vyhlaska Ministerstva financii z 10. juna 1964 ¢. 100/1964 Zb. o nahradach cestovnych,
stahovacich a inych vydavkov; vyhlaska Ministerstva dopravy zo 14. aprila 1965 ¢. 41/1965 Zb. o
pouzivani vlastnych osobnych vozidiel pracovnikmi pri vonkajsich vykonoch.

*) Tabulky mozno dostat v Statistickom a evidencnom vydavatelstve tlaciv, narodny podnik, Praha
a na okresnych narodnych vyboroch.

*¥) Napr. na polnohospodarskych a stavebnych brigadach, pri vrecovani a rozvazani zemiakov, pri
sezonnych a kampanovych pracach, pri komparze, pri ambulantnom predaji pri usporaduvani
verejnych podnikov a pod.

*) Platnost potvrdeni okresnych narodnych vyborov o vyzivovanych osobach a zlavach podla § 9
zakona vydanych pred 1. aprilom 1967 zostava nedotknuta.

*) Pod ustanovenie § 20 ods. 1 zakona nespadaju spory o tom, €i platitel ma voci pracovnikovi
narok na vratenie dane, ktort podla § 15 ods. 3 zakona zaplatil.
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