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VYHLASKA,

ktorou sa vydavaju SMERNICE USTREDNEJ RADY ODBOROV pre
uzavieranie, registraciu a kontrolu kolektivnych zmliv (schvalené
Predsednictvom Ustrednej rady odborov 24. 10. 1966)

V sulade s liniou vytyéenou XIII. sjazdom Komunistickej strany Ceskoslovenska zacinajtic rokom
1967 uplatni sa zdokonalena sustava planovitého riadenia v celom narodnom hospodarstve.
Cielom wurychlenej realizacie novej sustavy riadenia je vytvorit zakladnu pre vacsi sulad
spolocenskych, skupinovych a osobnych zaujmov a zlepsSenie hospodarskych vysledkov podnikov
za sucasného zlepSovania pracovnych, kultarnych, socialnych a zdravotnych podmienok
pracujucich. To vSetko vyZaduje mimoriadnu pozornost v priprave a prijimani opatreni, ktorymi sa
budu tieto zaujmy spolocnosti zabezpecovat z hladiska ¢innosti podnikov a zavodov i z hladiska
UcCasti pracujucich na riadeni a rozvoji vyroby. Dokument, v ktorom sa konkretizuje sulad
spolocenskych a osobnych zaujmov, ticast pracujucich na riadeni vyroby v zavodoch, podnikoch a
odboroch, je kolektivna zmluva. Vyjadruje dvojstranné zavazky kolektivu pracujucich zastapeného
prislusnym odborovym organom a hospodarskeho vedenia na zabezpecenie vyrobnych uloh a
pouzitie vytvorenych prostriedkov na rozvoj zavodu, podniku a odboru, na mzdy a starostlivost o
pracujucich. Je zavazna pre obidve zmluvné strany - vedenie hospodarskej organizacie a odborovy
organ. Kolektivne zmluvy su priamym nastrojom regulacie miezd v podnikoch a zavodoch. Urcuju
zasady vyvoja miezd, urcuju podiel fondu pracujicich na vlastnych prostriedkoch podniku a
konkretizuji podmienky pre ich pouzitie na mzdy. Kolektivne zmluvy zabezpecuju zvySovanie
vSestrannej starostlivosti o hmotné a ostatné potreby pracujucich v bezprostrednej zavislosti od
vysledkov ich individualneho tusilia a dosiahnutych vysledkov hospodarenia. To vyzaduje, aby sa
uz v priprave kolektivnych zmluv vyuzila hmotna zainteresovanost na dosiahnutie maximalneho
efektu hospodarenia a na zabezpecenie zodpovedajiceho rastu miezd a prostriedkov pre vyraznu
mzdovu diferenciaciu. Ustredna rada odborov preto podla § 21 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.
pre uzavieranie, registraciu a kontrolu kolektivnych zmliv v novej sustave planovitého riadenia
narodného hospodarstva ustanovuje:

Clanok 1
Uzavieranie kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy sa uzavieraju vo vSetkych hospodarskych organizaciach v priemysle,
stavebnictve, polnohospodarstve, doprave, obchode a miestnom hospodarstve na trovni trustov
podnikov, odborovych podnikov, im podriadenych podnikov a zavodov, najma zavodov
podnikového charakteru, ako aj podnikov riadenych narodnymi vybormi. V ostatnych zavodoch sa
kolektivne zmluvy uzavieraju s prihliadnutim na stistavu vnutropodnikového riadenia, ak sa to
ukaze ucelné.

Kolektivne zmluvy moézZu sa podla potreby uzavierat aj v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach.

Kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky sa dojednavaju pisomne.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 3/1967 Zb.

Kolektivne zmluvy uzavieraju v mene pracovnikov prislusné organy Revoluéného odborového
hnutia a v mene hospodarskych organizacii ich veduci (riaditel).

Na urovni odborov sa uzavieraju spravidla dlhodobé kolektivne zmluvy.
Pre potreby pracovnikov odborového riaditelstva sa uzaviera samostatna kolektivna zmluva.

V podnikoch a zavodoch sa uzavieraju ro¢né kolektivne zmluvy v sulade s vykonavacimi planmi.
Kde je to ti¢elné, mozno predizif platnost prislusnych éasti alebo ustanoveni kolektivnych zmlav
na dalsie obdobie.

Kolektivne zmluvy sa pripravuja na vsetkych stupnoch riadenia sucasne s pripravou,
prerokuvanim a schvalovanim dlhodobych a vykonavacich planov rozvoja narodného
hospodarstva. Zostavuju sa subezne na zaklade konzultacii a vzajomnej vymeny informacii.
Spresnuju sa, pripadne doplnaja v stilade so zasadnymi zmenami a tipravami planov.

Obsah kolektivnych zmluv
Clanok 2

A. Odborové kolektivne zmluvy vychadzajua z celkovej koncepcie vyvoja odborov. V ramci svojej
pravomoci odborové organy zakotvuju do kolektivnych zmluv rieSenia takych vztahov, ktoré
povazuju v podmienkach svojho odboru za rozhodujuce.

Odborova kolektivna zmluva ma obsahovat predovsetkym
- ciele, ktoré si odbor urc¢i na obdobie, na ktoré sa zmluva uzaviera,

- ustanovenie o spodsobe znovurozdelenia prostriedkov v ramci odboru, t. j. o ulozeni
dodatkového odvodu alebo o poskytnuti mimoriadnej dotacie z centralizovanych prostriedkov
odborového riaditelstva a o programe postupnej likvidacie mimoriadnych dotacii,

- spoOsob rieSenia doésledkov spojenych s vykonavanim opatreni zvolenych pre dosiahnutie
urcenych cielov (napr. rieSenie vplyvu automatizacie na zniZovanie poc¢tu pracovnikov, na
zvySovanie kvalifikacie, na pracovné prostredie a pod.) a celkova koncepciu zabezpecenia
pracovnych a zivotnych podmienok v ramci odboru vratane urcenia prostriedkov na tieto ticely,

- urcenie foriem a podnetov rozvoja iniciativy pracujucich v odbore,

- ustanovenie o dodatkovych odvodoch podnikov formou prirazky k odvodu z hrubého déchodku
alebo zisku, ak nie je inStalované alebo riadne v prevadzke zariadenie na ochranu pracovnikov
alebo ak zariadenie zavodu nevyhovuje predpisom o bezpecnosti prace alebo zdravotnickym
predpisom,

- ustanovenie o niektorych opatreniach v oblasti osobnej hmotnej zainteresovanosti; tieto
opatrenia sa do kolektivnej zmluvy davaju podla potreby, ak tak rozhodne odborovy riaditel po
dohode s odborovou komisiou ustredného vyboru odborového svazu,

- opatrenia na zlepSenie pracovnych, socialnych a kultirnych podmienok pracovnikov odboru,
ktoré sa budu v potrebnom rozsahu financovat z centralizovanych prostriedkov odborového
riaditelstva, najméa

- opatrenia na zvySenie starostlivosti o ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci z hladiska
perspektivneho rozvoja odboru,
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- na vytvaranie lepSich pracovnych podmienok pre Zeny pracujuce v odbore, pracovnikov so
zmenenou pracovnou schopnostou a pracujucich déchodcov,

- na zabezpecenie podnikovej, druzstevnej a individualnej bytovej vystavby a na zlepSovanie
hromadného ubytovania mladeze a ostatnych pracovnikov,

- opatrenia na podporu budovania stredisk odvetvového a podnikového vzdelania z hladiska
perspektivnych potrieb kvalifikovanych sil a vychovy kadrov,

- zasadné opatrenia tykajuce sa vyuzitia zakladnych prostriedkov, uprav rezimu pracovného
¢asu a postupu pri skracovani pracovného c¢asu, pokial je v prisluSnom obdobi v odbore
planované.

B. Podnikové kolektivne zmluvy vychadzaju z technicko-ekonomickej koncepcie obsiahnutej v
dlhodobych planoch podnikov, spresnovanej roc¢ne pomocou ekonomickych nastrojov.
Vyrobno-ekonomické ciele obsiahnuté v kolektivhych zmluvach podnikov maju byt vyjadrenim
iniciativy pracujucich a socialistickej podnikavosti a zabezpecovat dosiahnutie maximalnych
vysledkov pri najniZsej vyrobnej spotrebe, aby sa pri mobilizacii rezerv dosiahli optimalne vysledky.

Obdobne je to pri kolektivnych zmluvach uzavieranych v zavodoch podnikového charakteru.

V podnikovych kolektivnych zmluvach sa uréi:*)
1. Na zabezpecenie tvorby zdrojov a ihrady podnikovych potrieb

a) tvorba hrubého déchodku a povinnosti podniku
- vySka predpokladaného hrubého doéchodku (zisku); pri poskytnuti dotacie zo
znovurozdelenia prostriedkov v ramci odboru uvedie sa dotacia a podmienky, za ktorych sa
poskytla, vratane konkrétnych opatreni a terminov na dosiahnutie postupnej likvidacie
finanénej zavislosti podniku od mimoriadnych dotacii;
(kolektivna zmluva ma ukazat nielen vysledny udaj ako ciel celkového hospodarenia, ale aj
cestu na jeho dosiahnutie. Bude tucelné v zmluve uviest zvolené opatrenia, napr. zvysSenie
produkcie, zniZenie nakladov za material, energiu, vykonanie dalSich racionalizacnych opatreni,
zabezpecovanie rozvoja efektivnych vyrob a pod. V tejto suvislosti treba venovat osobitnu
pozornost otazke vyvoja stavu podnikovej zamestnanosti; pritom sledovat tendencie na
znizovanie celkového stavu pracovnikov a posilniovat prostriedky na investicie pre modernizaciu
vyrobného zariadenia umoznujuce dalsi rast a zefektivnenie vyroby pri sti¢asnom znizovani
zamestnanosti);

b) rozdelenie predpokladaného pouzitelného hrubého déchodku
- prostriedky na tuthradu podnikovych potrieb, predovSetkym na dal$i rozvoj podniku,
rezervny fond (minimalne vo vyske 2 % roéného objemu zdrojov fondu pracujicich
planovaného podnikom), fond vystavby, fond kultirnych a socidlnych potrieb (minimalne 0,8
% ro¢ného objemu zdrojov fondu pracujucich od zaciatku roka),
- prostriedky na mzdy (fond pracujucich);

c) rozdelenie vyssieho ako predpokladaného pouzitelného hrubého déchodku (relativne)

- na posilnenie dalSieho rozvoja podniku pridelmi do rezervného fondu, fondu vystavby a
fondu kulturnych a socialnych potrieb,

- na mzdy (fond pracujucich); ide o relativne vyjadrenie podielu fondu pracujucich na
celkovom pouzZitelnom hrubom déchodku. Zasadne treba vychadzat z toho, Ze fond
pracujucich neporastie rychlejsie ako pouzitelny hruby dochodok. V zaujme zabezpecenia
nevyhnutnych prostriedkov na financovanie investicii z vlastnych zdrojov by sa mal
zabezpecovat predstih rastu pouzitelného hrubého déchodku. Proporcie v tomto smere buda
podla konkrétnych podmienok usmernovat odborové riaditelstva;

2. v oblasti regulacie mzdového vyvoja

a) rozdelenie fondu pracujucich®)
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- ¢lenenie fondu pracujucich pri predpokladanej tvorbe pouzitelného hrubého déchodku na
mzdy za individualne vysledky prace, podiely za hospodarske vysledky a ostatné osobné
vydavky;
- predpokladany priemerny mesacny zarobok za obdobie, na ktoré sa zmluva uzaviera, s
uvedenim skuto¢nych priemernych mesacnych zarobkov dosiahnutych v predchadzajiicom
roku, z toho
- za individualne vysledky prace,
- priemerny podiel na hospodarskych vysledkoch,
- pripadne mzdy podla vybratych profesii (kategorii);
- rozdelenie fondu pracujucich pri jeho vyssej ako predpokladanej tvorbe, po tihrade miezd,
na ktoré je narok podla prislusnych mzdovych predpisov;
- pouzitie na prémie, odmeny a na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch;

b) uplatnovanie mzdovopolitickych zasad
- prehlad zakladnych predpisov platnych pre odmenovanie za pracu v podniku;
- prehlad sbornikov pouzivanych noriem a normativov s podmienkami ich spresnovania,
schvalovania, doby platnosti a vyhlasovania;
- odvolanie na predpisy o prémiovani, poskytovani odmien, uzavierani osobnych uctov a
pod.;
- pravidla pre rozdelovanie prostriedkov na podiely za hospodarske vysledky, ktoré budu
reSpektovat zasadu, Ze podiely treba v maximalnej miere vyuzif na prehlbovanie mzdovej
diferenciacie;
- zasady osobnej hmotnej zainteresovanosti vo vnutropodnikovych utvaroch;
- zasady pre tvorbu a pouZivanie prostriedkov fondov majstrov a inych veducich;
- rieSenie mzdovych otazok, ktoré nie st upravené mzdovym predpisom, pokial v takom
pripade Zakonnik prace alebo iny vseobecne platny predpis odkazuje na ich upravu v
kolektivnej zmluve;
- postup pri nedostatku prostriedkov vo fonde pracujucich;

3. na vytvorenie podmienok pre rozvoj iniciativy a komplexnej starostlivosti o pracujucich

- organizacné, metodické a kadrové opatrenia na zabezpecenie vychovy a vzdelania
mladistvych v pracovhom pomere, pripravy robotnikov na ziskanie vyucného listu,
doskolovania, ziskania druhej kvalifikacie, na studium pri zamestnani, na dalSie Specializované
pomaturitné studium ucelového a funkéného charakteru i na pripravu pracujucich pre studium
na vysokych skolach a na vedeckovyskumnu pracu;

- opatrenia na zabezpecovanie odbornej vychovy uc¢novského dorastu;

- opatrenia na obmedzenie nad¢asovej prace a na vytvaranie predpokladov pre skracovanie
pracovného ¢asu pri plneni planovaného rastu vyroby a zarobkov;

- opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia, na zvySenie starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, na zlepSenie pracovnych, socialnych, kultirnych a rekreac¢nych
podmienok pracovnikov, na zlepSenie starostlivosti o zavodné stravovanie (zlepSovanie
vybavenia zavodnych jedalni a pod.), vSestrannu pomoc pri zabezpecovani bytovej vystavby
(podnikovej, druzstevnej, individualnej), pri tidrzbe a opravach podnikovych bytov a zavodnych
ubytovni;

- opatrenia na zlepSenie pracovnych a socialnych podmienok pracujicich zien (najma
zriadovanie a rozSirovanie zariadeni pre deti, ulahCenie nakupu a pod.), pracovnikov so
zmenenou pracovnou schopnostou a pracujucich déchodcov;

- pouzivanie prostriedkov fondu vystavby, pripadne prostriedkov centralizovanych na odbore
pre zlepsenie pracovnych, zdravotnych, socialnych, kultarnych, bytovych a uc¢novskych
zariadeni, vratane krytia planu ozdravnych a bezpec¢nostnych opatreni;

- rozpocet vydavkov na kultirne, socialne, zdravotné a rekreaéné potreby z fondu kultirnych
a socialnych potrieb, v ktorom sa bude prihliadat na Specifické potreby mladych pracovnikov.
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C. Zavodné kolektivne zmluvy uzavierané v ostatnych zavodoch spravidla urcuju:

- podmienky, za ktorych mozZno pracovnikom zavodu poskytovat podiely na hospodarskych
vysledkoch vnutrozavodnych ttvarov;

- ustanovenie o pouzivani fondov veducich pracovnikov, najmé fondov majstrov a veducich
prevadzok;

- terminy a spdsob vykonavania previerok ekonomickej ticinnosti uplatnovanych mzdovych
foriem vratane prémiovych poriadkov;

- opatrenia na zlepSenie pracovnych, kultarnych, socialnych, zdravotnych, telovychovnych a
rekreaénych podmienok pracovnikov vratane rozpoctu prostriedkov z fondu kultirnych a
socialnych potrieb (rozpisanych z podniku);

- opatrenia na zlepSenie stravovania pracovnikov (zriadovanie pomocnych hospodarstiev a
pod.), na podporu bytovej vystavby a udrzby (uzavieranie dohod s podnikmi bytového
hospodarstva a pod.), na zabezpecenie udrzby podnikovych bytov, zavodnych ubytovni a pod.,
na skvalitnenie a zrychlenie dopravy pracujucich do prace vratane zavdzkov pracovnikov na
vyuzivanie svojpomoci bez narokov na finan¢éné prostriedky;

- opatrenia na zlepSenie pracovnych a socialnych podmienok pracujicich Zien, najma
rozsirovanie pracovnych prilezitosti pre tehotné zZeny a matky malych deti (vhodné rozvrhnutie
pracovného casu, zabezpecenie vystavby zavodnych jasli, materskych skol a detskych utulkov,
rozSirovanie sluzieb, ulahcenie nakupu a pod.) a na zlepSenie pracovnych podmienok
pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou a pracujucich déchodcov.

Clanok 3
Sucastou kolektivnych zmlav si opatrenia napomahajice rieSenie izemnych problémov,
najma

- opatrenia na najefektivnejSie zdruZovanie finan¢nych, materidlovych a inych prostriedkov
hospodarskych, rozpoctovych a spolocenskych organizacii a narodnych vyborov pri vystavbe,
rozSirovani, udrzbe a zlepSovani kultirnych, socialnych, zdravotnych, telovychovnych a inych
zariadeni, ktoré maju sluzit pracujucim v mieste i ostatnym obc¢anom;

- opatrenia na vyuzivanie zavodnych, podnikovych a zdruzZenych zariadeni pre uspokojovanie
potrieb pracujucich a ich rodinnych prislusnikov v mieste;

- opatrenia na organizovanie vSetkych foriem dobrovolnej uc¢asti pracujucich na vystavbe a
udrzbe objektov sluziacich na zlepSenie pracovného a zivotného prostredia ob¢anov, ¢i uz pomocou
pri manualnej praci alebo pomocou odbornych pracovnikov pri spracovani stadii, rozborov, planov
a pod.;

- opatrenia na vyuzZitie mechanizacnych prostriedkov podnikov (zavodov) pri spolocnom
budovani verejne prospesnych zariadeni vratane uloh na zveladovani mesta (obce).

Na zabezpecenie komplexného rieSenia kulturnych, zdravotnych, socialnych, bezpe¢nostnych a
rekreacnych potrieb pracujucich, sluzieb a starostlivosti o pracujuce zeny, mladez a pod. podniky
a zavody odovzdavaju okresnej odborovej rade najma casti kolektivnej zmluvy, ktoré sa tykaju
tychto otazok.

Prilohou kolektivnych zmlav st plany ozdravnych opatreni.
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Clanok 4

V kolektivnej zmluve treba uviest utvar, v ktorom sa pracovnici mézu oboznamit so znenim
kolektivnej zmluvy, ako aj so vSetkymi mzdovymi a pracovnopravnymi predpismi platnymi v
podniku.

Clanok 5
Registracia kolektivnych zmliv

Na zabezpecenie stilladu obsahu kolektivnych zmlav s celospoloc¢enskymi zaujmami a s platnymi
predpismi, najma v oblastiach odmenovania a pracovnopravnych vztahov, vykonava sa ich
registracia.

Registrujuce organy maju pravo pozastavit ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s
platnymi predpismi. St povinné pomahat pri priprave kolektivnych zmlav, kontrolovat ich plnenie
a na zaklade hodnotenia prijimat potrebné opatrenia.

Registracii podliehaju aj zmeny a doplnky kolektivnych zmluv tykajuce sa pracovnopravnych a
mzdovych otazok.

Pripadné rozpory pri uzavierani alebo registracii kolektivnych zmluv riesia prislusné nadriadené
odborové a hospodarske organy.

Odborové kolektivne zmluvy sa registruji na ustrednych vyboroch odborovych svazov a
prislusnych ustrednych hospodarskych organoch. Podnikové kolektivne zmluvy sa registruju na
bezprostredne nadriadenych hospodarskych a vyssich odborovych organoch. Zavodné kolektivne
zmluvy registrujui podnikové hospodarske a odborové organy.

Kolektivne zmluvy wuzavierané v podnikoch riadenych krajskymi narodnymi vybormi sa
registruju na krajskych svdzovych odborovych organoch a prislusnych odvetvovych komisiach
KNV.

Kolektivne zmluvy uzavierané v podnikoch riadenych okresnymi, mestskymi a miestnymi
narodnymi vybormi sa registrujii na prislusnych okresnych svdzovych odborovych organoch a
odvetvovych komisiach ONV (pripadne MsNV). Ak svazovy organ nie je zriadeny, registruje
kolektivne zmluvy prislusna okresna odborova rada.

Clanok 6
Platnost a kontrola kolektivnych zmliv

V kazdej kolektivnej zmluve je urcené obdobie, na ktoré sa kolektivna zmluva uzaviera a od kedy
nadobuida ti¢innost.

Odborové kolektivne zmluvy schvaluje organ, ktory urci ustredny vybor odborového svazu.
Kolektivne zmluvy uzavierané v podnikoch a zavodoch schvaluje clenska schodza alebo
konferencia Revoluéného odborového hnutia.

Kolektivne zmluvy nadobudaju platnost podpisanim obidvoma zmluvnymi partnermi, pripadne
vykonanim registracie.*) Rovnako sa postupuje pri zmenach a doplnkoch kolektivnych zmlav.

K zrusSeniu platnosti kolektivnej zmluvy pred uplynutim doby, na ktorua bola uzavreta, pokial na
tom maju obidve zmluvné strany zaujem, sa vyjadruju odborové a hospodarske organy, pripadne
organy narodnych vyborov, na ktorych sti zmluvy registrované.

Za splnenie zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy pre organizaciu zodpovedaju veduci
pracovnici v rozsahu svojich funkcii a dalSi pracovnici menovite uvedeni v kolektivnej zmluve.
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Zavinené neplnenie zavazkov sa posudzuje ako poruSenie pracovnej povinnosti so vsetkymi
dosledkami podla platnych predpisov (Zakonnik prace - druha hlava). Za zavazky kolektivov
pracujucich ma zodpovednost prislusny odborovy organ podla stanov Revolu¢ného odborového
hnutia.

Plnenie kolektivnych zmluv sa kontroluje subezne s hodnotenim hospodarskych vysledkov tak,
aby o plneni boli informovani vSetci pracovnici. Pri polroénej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy
sa vypracuva zapisnica o plneni zavazkov. Pri hodnoteni a revizii celoro¢nych vysledkov
hospodarenia, posudzovani vyvoja zdrojov, cien a miezd, uspokojovani potrieb odberatelov, plneni
planu ozdravnych opatreni, vyvoja akosti vyrobkov a sluzieb sa vykonava i dokladna kontrola
plnenia kolektivnej zmluvy.

Zavery z kontroly sluzia ako podklad pre pripravu novej kolektivnej zmluvy. Veduici hospodarski
pracovnici a clenovia prislusnych odborovych organov osobne podavaju zpravu na clenskych
schodzach alebo konferenciach Revoluéného odborového hnutia o plneni zavazkov vo vSetkych
castiach kolektivnej zmluvy. Polrocné a celoro¢né hodnotenie kolektivnej zmluvy ma charakter
verejnej kontroly za priamej ticasti pracujucich.

Clanok 7
Tieto smernice platia pre kolektivne zmluvy uzavierané na rok 1967 a dalsie roky.

ZruSuje sa vyhlaska ¢. 120/1965 Zb., ktorou sa vydavaju smernice Ustrednej rady odborov pre
uzavieranie, registraciu, evidenciu a kontrolu kolektivnych zmluv.

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Predseda:

Pastyrik v. r.
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*) V bode 1 a) a b) su uvedené len najzakladnejsie tidaje. So zretelom na konkrétne podmienky
mozu sa tieto udaje rozsirit tak, aby dostatoéne pracujucich informovali o zavislosti
hospodarskych vysledkov a zarobkov, najméa so zretelom na dynamiku vyvoja, a povzbudzovali k
zvysSovaniu spolocenskej produktivity prace, k zlepsovaniu kvality vyrobkov a pod.

*) Pri zostavovani progresivneho planu podniku treba pocitat s tym, aby uvazované prostriedky
zabezpecovali dostatocny priestor na vykonavanie zarobkovej diferenciacie v sulade s koncepciou
mzdového vyvoja. Pritom treba brat do uvahy aj zdroje zistené analyzou suc¢asného stavu na tuseku
odmenovania, s ktorymi mozno pocitat pri ticelnejSom vyuziti doterajsich mzdovych prostriedkov.
Pojde pritom o postupné odstranovanie nespravnych zarobkovych relacii vyplyvajucich z
niveliza¢ného stavu pri rozhodujucich profesiach, odstranovanie neodévodnenej nad¢asovej prace,
nadmernych rezijnych prac, neodéovodnenych priplatkov za stazené a zdraviu skodlivé prostredie,
zniZzenie nahrad za prestoje a pod. Sucastou analyzy na useku odmenovania je i hodnotenie prace
a odmeny za nu vo vztahu ku kvalifikacii, viykonu, kvalite prac a miere zodpovednosti a vyuzitia
ziskanych poznatkov na poskytovanie pracovnych prilezitosti pracovnikom, u ktorych sa doteraz
plne nevyuzila ich kvalifikacia. Pri uréeni tempa rastu nominalnych miezd treba dbat na to, aby
rast miezd bol odoévodneny ekonomickym efektom (mozno ho napr. vyjadrit vztahom k rastu
pouzitelného hrubého dochodku k priaznivejSiemu podielu miezd hodnoty vyroby, k rastu
produktivity prace v technickych jednotkach, zisku a pod.).

*) § 20 ods. 3 Zakonnika prace.
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