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VYHLASKA

Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy, Statnej planovacej komisie, Statneho dradu
socialneho zabezpecenia a Ustrednej rady odborov

z 9. augusta 1967,

ktorou sa upravuje uvoliiovanie pracovnikov a ich umiestfiovanie a
hmotné zabezpecenie v sivislosti s likvidaciou neefektivnych
prevadzok a s inymi racionalizaécnymi opatreniami

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy, Statna planovacia komisia, Statny urad socialneho
zabezpecenia a Ustredna rada odborov ustanovuju podla § 26 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 65/1965
Zb., § 13 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na tuseku starostlivosti
o pracovné sily, § 143 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni, § 63 ods. 2 zakona ¢.
54 /1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov a na zaklade uznesenia vlady podla § 25 ods.
1 zakona ¢. 113/1965 Zb.:

§1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou sa upravuje uvolnovanie a premiestnovanie pracovnikov v suvislosti s
likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi racionalizaénymi opatreniami, ich hmotné
zabezpecenie pri prechode do nového zamestnania a pred jeho nastupom a ich naroky v oblasti
nemocenského poistenia a socialneho zabezpecenia.

(2) Vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov uvolnenych na zaklade vypovede danej hospodarskymi
organizaciami z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo na zaklade dohody z tychto
dovodov podla § 43 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. (dalej len ,pracovnici®). Vyhody vyplyvajtice z
tejto vyhlasky sa teda neposkytuju pracovnikom, s ktorymi bol pracovny pomer rozviazany z inych
dovodov (napr. pre porusovanie pracovnej discipliny).

(3) Vyhody vyplyvajuce z tejto vyhlasky sa pracovnikom zachovavaju, ak ich pracovny pomer v
novom zamestnani bol bez ich viny zruSeny v skuSobnej dobe.

§2

Postup pri uvoliiovani pracovnikov

(1) Pri uvolnovani pracovnikov organizacia postupuje podla § 42 az 50 Zakonnika prace.
Organizacia najma je povinna v spolupraci s narodnym vyborom pracovnikom uc¢inne pomahat pri
ziskavani nového vhodného zamestnania a postupovat pri ich uvolnovani a dalSom umiestneni
tak, aby prechod na nové pracovisko bol plynuly a aby sa len vynimo¢ne museli pouzivat opatrenia
na hmotné zabezpecenie pracovnikov podla § 4 az 7. Pri umiestnovani pracovnikov organizacie i
narodné vybory prihliadaji na ich oddévodnené zaujmy a potreby. Pritom tzko spolupracuju s
organmi Revolu¢éného odborového hnutia.
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(2) Organizacia uvolnuje predovsetkym pracovnikov, u ktorych su predpoklady pre TIahsie
umiestnenie a zapracovanie na inych pracoviskach, najmid v odvetviach a v oblastiach s
nedostatkom pracovnych sil. Prihliada pritom najma na moznost vyuzitia kvalifikacie pracovnikov,
pripadne ich preskolenia pre nova vyrobu alebo inti profesiu. Osobitny ohlad musi pritom bratf,
okrem pripadov uvedenych v § 47 ods. 2 Zakonnika prace, na starSich pracovnikov pred vznikom
naroku na starobny déchodok a na zavazné rodinné dovody (napr. zamestnanie druhého manzela,
Skolsku dochadzku, pripadne ucebny pomer deti). U tychto pracovnikov organizacia vyuzije
predovsetkym vSetky moznosti na ich ucelné umiestnenie v inych prevadzkach podniku alebo
vyrobnej hospodarskej jednotky.

(3) Organizacia je povinna spolu s prisluSnym organom Revoluéného odborového hnutia vcas
oboznamit pracovnikov, ktori maju byt uvolneni, s ekonomickymi a politickymi dévodmi tohto
opatrenia, ako aj s tym, ako sa pre nich zabezpeci nové zamestnanie.

(4) Pri uvolnovani pracovnikov organizacia dava prednost skonceniu pracovného pomeru
dohodou. Organizacia je povinna uviest v pisomnej dohode dovod rozviazania pracovného pomeru.
Ak pracovnik prejavi zaujem prejst do nového zamestnania pred uplynutim vypovednej lehoty, je
uvolfiujuca organizacia povinna umoznit mu skorsi odchod.

(5) V zaujme plynulého prechodu pracovnikov na nové pracoviska organizacie podla potreby
uzavieraju vzajomné dohody o preberani uvolnenych pracovnikov a o ich vhodnom preskoleni este
pred uvolnenim z doterajsSieho zamestnania.

§3

Hmotné zabezpecenie pri prechode do nového zamestnania

(1) Pracovnikovi, ktory rozviaze pracovnny pomer dohodou s uvolnujucou organizaciou,
organizacia poskytne nahradu vo vyske priemerného zarobku*) za dobu zodpovedajucu vypovednej
lehote. Pracovnik uvolnovany na zaklade vypovede, ktory rozviaze pracovny pomer dohodou s
organizaciou este pred uplynutim vypovednej lehoty, dostane od uvolnujucej organizacie tuto
nahradu za dobu zodpovedajtucu nevyuzitej vypovednej lehote.

(2) Pracovnikovi, ktory je zainteresovany v uvolnujucej organizacii na jej hospodarskych
vysledkoch ucasfou na podieloch, sa pri splneni ostatnych podmienok platnych pre priznavanie
podielov poskytne pomerna cast podielu za dobu, po ktoru v prislusnom roku v organizacii
pracoval, vratane nevyuzitej vypovednej lehoty.

(3) Ako uznanie za doterajsiu pracu moéze uvolnujuca organizacia poskytnut pracovnikovi so
suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia odstupné az
do vysky Sestnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Pritom prihliadne najma na dizku
trvania pracovného pomeru pracovnika, jeho pracovné vysledky a zasluhy, pripadne na zarobkové
moznosti v novom zamestnani.

(4) Pracovnik, ktory uzavrie pracovnu zmluvu v nabore vykonavanom narodnymi vybormi,
dostane aj nalezitosti poskytované pri tomto nabore podla osobitnych predpisov. Na tychto
pracovnikov sa nevztahuju ustanovenia odsekov 5 a 6.

(5) Pracovnikovi, ktory po prechode do inej organizacie bude vykonavat pracu, pre ktoru sa musi
zasSkolit alebo zapracovat, je preberajuca organizacia povinna zabezpecit zaskolenie alebo
zapracovanie a poskytnif mu po dobu na to potrebni mzdové vyrovnanie poskytované pri
zaSkolovani (zapracovani) podla predpisov platnych v jednotlivych odvetviach a odboroch.

(6) Poskytovanie nahrad cestovnych, stahovacich a inych vydavkov sa spravuje vSeobecnymi
predpismi.*¥*)
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Hmotné zabezpecenie pred nastupom do nového zamestnania

§4

(1) Ak pracovnik nemo6ze napriek pomoci uvoliiujucej organizacie a narodného vyboru nastupit
vhodné zamestnanie bezprostredne po skonceni doterajsieho pracovného pomeru, patri mu pri
splneni podmienok ustanovenych v tejto vyhlaske prispevok pred nastupom do nového
zamestnania.

(2) Prispevok sa poskytuje pracovnikovi vo vyske 60 % jeho priemerného cistého zarobku
dosiahnutého v organizacii, ktora ho uvolnila, najviac vSak v sume 1 800 Kés mesacne. Priemerny
Cisty zarobok sa vypocita tak, ze od priemerného zarobku zisteného podla § 30 az 33 vladneho
nariadenia ¢. 66/1965 Zb.a pripadne podla vyhlasky ¢. 84/1966 Zb. sa odpocita dan zo mzdy
podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mzdovom obdobi, ked sa jeho pracovny pomer skon¢il.

(3) Prispevok sa zvysi o sumu zodpovedajucu pridavkom na deti, ktoré by pracovnikovi podla
prislusnych predpisov patrili, pokial na ne nepobera vychovné alebo sirotsky dochodok alebo
pokial by narok na pridavky na deti nepatrili inej osobe.

(4) Pokial pracovnik ma narok na starobny, invalidny, alebo vdovsky dochodok, poskytne sa mu
pred nastupom do nového zamestnania prispevok znizeny o sumu jemu patriaceho dochodku (po
zrazke osobitnej dane z dochodku), najdlhsie vsak po dobu 6 mesiacov.

§5

(1) Podmienkou pre priznanie prispevku pred nastupom do nového zamestnania je to, Ze
uvolneny pracovnik sa preukazatelne prihlasil na okresnom narodnom vybore, v obvode ktorého
ma trvalé bydlisko, o nové zamestnanie a Ze o prispevok poziadal.

(2) Ak sa pracovnik prihlasil o zamestnanie vcas, t. j. najneskor do troch dni odo dna skoncenia
pracovného pomeru, pripadne po odpadnuti prekazky, pre ktori sa nemohol v tejto lehote
prihlasit, prizna sa mu prispevok odo dna nasledujuceho po skonceni pracovného pomeru.
Prispevok sa prizna len vtedy, ak je doba od skoncenia doterajsieho pracovného pomeru
pracovnika do nastupu do nového zamestnania dlhsia ako jeden tyzden.

(3) Ak sa pracovnik z vlastnej viny vcas neprihlasil o zamestnanie na prisluSnom okresnom
narodnom vybore, prizna sa mu prispevok odo dna, ked sa prihlasil na okresnom narodnom
vybore, do dna nastupu do nového zamestnania, ak je tato doba dlhsia ako jeden tyzden.

§6

(1) Prispevok sa neprizna, pripadne odoberie pracovnikovi, ktory bez vaznych dévodov odmietne
nastupit vhodné zamestnanie primerané jeho zdravotnému stavu a schopnostiam, a pokial mozno
i kvalifikacii, alebo sa zucéastnit na vypomoci organizovanej narodnym vyborom pre
poInohospodarske Spickové, sezénne alebo podobné kratkodobé prace. Ak sa pracovnik zucastni
na prechodny cas na takejto vypomoci, patri mu prispevok popri dosiahnutom zarobku.

(2) Prispevok nepatri pracovnikovi po dobu, po ktoru sa mu poskytuju penazné davky
nemocenského poistenia nahradzajuce usly zarobok.

(3) Ak pracovna neschopnost vznikne po uplynuti ochrannej lehoty zo zamestnania, takze
pracovnikovi nepatria davky nemocenského poistenia, patri mu prispevok pred nastupom do
nového zamestnania po celi dobu pracovnej neschopnosti a po jej ukonceni aZ do opatovného
nastupenia do zamestnania. V tomto pripade moéze okresny narodny vybor zvysit pracovnikovi
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prispevok az do vysky nemocenského, ktoré by mu inak patrilo, pokial je to odévodnené vyssimi
nakladmi spojenymi s chorobou.

(4) Pracovnikovi, ktory nema narok na davky nemocenského poistenia preto, Ze uz uplynula
ochranna lehota zo zamestnania, patria v dobe, ked pobera prispevok pred nastupom do nového
zamestnania, aj pripadné jednorazové davky obdobné davkam nemocenského poistenia (podpora
pri narodeni dietata a pohrebné), ak su inak splnené podmienky pre ich poskytovanie podla
predpisov o nemocenskom poisteni pracovnikov.

§7

O priznani, pripadne odnati prispevku a jednorazovych davok (§ 6 ods. 4) rozhoduje okresny
narodny vybor prislusny podla miesta trvalého bydliska pracovnika. Prispevok a jednorazové
davky vyplaca okresny narodny vybor mesacne pozadu. Okresny narodny vybor moéze pracovnikovi
na jeho ziadost poskytnut po 14 dnoch od vzniku naroku na prispevok preddavok vo vyske
polovice mesac¢ného prispevku.¥)

§8

Naroky v oblasti nemocenského poistenia

(1) Do zapocitatelného zarobku, z ktorého sa urcuju opakujuce sa penazné davky nemocenského
poistenia, sa nezahinia nahrada za nevyuzitu dobu vypovednej lehoty a odstupné podla § 3 ani
prispevky poskytované v nabore vykonavanom narodnymi vybormi, s vynimkou prispevku na
zapracovanie. Mzdové vyrovnanie podla § 3 ods. 5 sa zapocitava.

(2) Doba poberania prispevku pred nastupom do nového zamestnania sa zapocitava do doby
zamestnania rozhodujucej pre ucely nemocenského poistenia. O tejto dobe okresny narodny vybor
vyda pracovnikovi potvrdenie.

(3) Podmienky pre narok pracovnika na pridavky na deti sa zistuju podla vSeobecnych
predpisov. Pridavky na deti za posledny mesiac zamestnania v uvolnujucej organizacii sa poskytnu
v tejto organizacii len vtedy, ak pracovnik ziskal za tento mesiac urceny pocet odpracovanych dni
vratane dni postavenych im na roven. Ak pracovnik nastupi do zamestnania v novej organizacii
pocas kalendarneho mesiaca, poskytnu sa mu v novej organizacii pridavky na deti, ak v tomto
kalendarnom mesiaci uhrnom ziskal urceny pocet odpracovanych dni (smien) vratane dni
postavenych im na roven. Do poctu odpracovanych dni sa zapocitavaju aj pracovné dni, pocas
ktorych pracovnik bol v evidencii okresného narodného vyboru ako uchadza¢ o zamestnanie,
pripadne pracovné dni, za ktoré sa mu poskytol prispevok pred nastupom do nového zamestnania;
potvrdenie o pocte pracovnych dni mu vyda okresny narodny vybor.

(4) Pri zaniku uvolnujucej organizacie prechadzaju jej prava a povinnosti v oblasti
nemocenského poistenia na preberajiicu organizaciu, pripadne na organ vykonavajuci likvidaciu.
Po skonceni likvidacie poskytuje pripadné opakujiice sa penazné davky nemocenského poistenia
okresna odborova rada (okresna sprava nemocenského poistenia) prislusna podla bydliska
pracovnika. Zanikajiica organizacia je povinna pred skoncenim svojej cinnosti potvrdit
pracovnikovi vsetky potrebné podklady pre uplatnenie naroku na davky nemocenského poistenia.

Naroky v oblasti socialneho zabezpecenia

§9

(1) Naroky uvolnenych pracovnikov v oblasti socialneho zabezpecenia sa posudzuju podla
vSeobecnych predpisov*) a podla dalej uvedenych ustanoveni.
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(2) U uvolnenych pracovnikov sa povazZuje skoncenie (zmena) zamestnania I. (II.) pracovnej
kategorie za zanechanie (zmenu) tohto zamestnania z vaznych dévodov [§ 1 ods. 1 pism. b) vyhl. ¢.
102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni], ak ku dnu uvolnenia ziskali z
doby potrebnej pre narok na déochodok aspon 20 rokov v zamestnani I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) Statny urad socialneho zabezpecenia moze na ziadost pracovnika vymeratf jeho dochodok z
priemerného mesac¢ného zarobku zisteného z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za
poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom doslo k uvolneniu pracovnika, ak je tento
priemer pre neho vyhodnejsSi, nez priemerny mesacny zarobok zisteny podla vseobecnych
predpisov.

(4) Nahrada poskytnuta pracovnikovi za zvysok nevyuzitej vypovednej lehoty, prispevok na
zapracovanie poskytovany v nabore vykonavanom narodnymi vybormi a mzdové vyrovnanie tvoria
sucast hrubych zarobkov zapocitatelnych pre ucely déchodkového zabezpecenia. Odstupné a
prispevky poskytované pracovnikovi v nabore vykonavanom narodnymi vybormi nie su
zapocitateIné pre ucely dochodkového zabezpecenia.

(5) Doba, za ktoru sa poskytuje prispevok pred nastupom do nového zamestnania, sa zapocitava
do doby zamestnania.

(6) Pri zistovani priemerného mesac¢ného zarobku sa na dobu poskytovania prispevku pred
nastupom do nového zamestnania ani na poskytnuty prispevok nepozera. Ak sa vSak pracovnik
zUcCastni v dobe poskytovania prispevku na vypomoci organizovanej narodnym vyborom pre
polnohospodarske Spickové, sezonne alebo podobné kratkodobé prace (§ 6 ods. 1), pozera sa pri
zistovani priemerného mesac¢ného zarobku na tuto dobu a na dosiahnuty zarobok, ak je to pre
neho vyhodnejsie.

§10

Pracovnikom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje prispevok pred umiestnenim (§
72 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 94 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.) vo vysSke prispevku pred nastupom
do nového zamestnania, ak nie je pre nich vyhodnejSia uprava podla predpisov o socialnom
zabezpeceni.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§11

U pracovnikov prevadzok zruSenych v dobe od 1. I. 1966 do dna zaciatku ucinnosti tejto
vyhlasky, ktorym sa doteraz nepriznal déchodok podla predpisov o socialnom zabezpeceni, mozno
v jednotlivych pripadoch hodnych zretela postupovat v oblasti socialneho zabezpecenia podla § 9
na zaklade rozhodnutia predsedu Statneho turadu socialneho zabezpecenia (§ 142 zakona ¢.
101/1964 Zb.).

§12

(1) Organizacia je povinna uviest pre ucely socialneho zabezpecenia na evidenc¢nom liste o dobe
zamestnania a zarobku**) pracovnika, ze pracovnik bol uvolneny podla tejto vyhlasky.

(2) Organizacia je dalej povinna vydat pracovnikovi na jeho ziadost potvrdenie o jeho
priemernom c¢istom zarobku a o ostatnych skutocnostiach suvisiacich s jeho pracovnym pomerom
v organizacii, ktoré st rozhodujuce pre posudenie naroku na prispevok pred nastupom do nového
zamestnania.
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§ 13

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost dnom vyhlasenia.

Minister-predseda Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy:
Ing. Sucharda v. r.
Prvy namestnik predsedu Statnej planovacej komisie:

Morkus v. r.

Prvy namestnik predsedu Statneho iradu socidlneho zabezpecenia:

Dr. John v. r.
Tajomnik Ustrednej rady odborov:

Kozelka v. r.
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*) § 275 Zakonnika prace, § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa vykonava

Zakonnik prace, a vyhlaska ¢. 84/1966 Zb., ktorou sa ustanovuju odchylky pre vypocet
priemerného zarobku pre niektoré skupiny pracovnikov.

*¥) Vyhlaska ¢. 100/1964 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov.

*) § 72 ods. 1 vlad. nar. ¢. 100/1966 Zb. o planovitom riadeni narodného hospodarstva v zneni
vlad. nar. ¢. 83/1967 Zb.

*¥) Zakon ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni a jeho vykonavacie predpisy.

*¥) § 89 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 123 a dalsie vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni.
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