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96
VYHLASKA
Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy
7o 4. oktobra 1967

o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov

Statna komisia pre financie, ceny a mzdy po dohode s Ustrednou radou odborov a Ministerstvom
financii ustanovuje podla § 131 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. a § 4 pism. g) zakona ¢.
113/1965 Zb. o Statnej komisii pre financie, ceny a mzdy, Statnej komisii pre techniku, Statnej
komisii pre hospodarsku a vedecku spolupracu a Statnej komisii pre riadenie a organizaciu:
Cast I
Vseobecné ustanovenia

§1

(1) Touto vyhlaskou sa upravuju nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov pri
pracovnych cestach, pri preloZzeni na pracovisko v inej obci, pri prijati a pri niektorych pracach
vyplyvajucich z osobitnej povahy povolania.*)

(2) Vyhlaska sa vztahuje
a) na pracovnikov v pracovnom (uc¢ebnom) pomere,

b) na pracovnikov ¢innych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ak sa poskytovanie nahrad medzi organizaciou a pracovnikom dohodlo alebo ak to ustanovujua
osobitné predpisy,

¢) na ¢lenov vyrobnych druzstiev,

d) na osoby, o ktorych to ustanovuju osobitné predpisy.

§2

(1) Vydavkami podla tejto vyhlasky sa v zasade rozumie rozdiel medzi pravidelnymi vydavkami
pracovnika a nevyhnutnymi vysSimi vydavkami, ktoré pracovnikovi vznikajua v suvislosti s ikonmi
uvedenymi v § 1 ods. 1.

(2) Organizacie i pracovnici su povinni postupovat pri vykonavani tejto vyhlasky s najvacsSou
uspornostou; pri vSetkych opatreniach, ktorych désledkom je vyplata nahrad, vopred uvazia, ¢i su
nevyhnutne potrebné.
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Cast II
Nahrady pri pracovnych cestach

§3
Druhy nahrad

(1) Pri pracovnej ceste, na ktoru organizacia vyslala pracovnika plnit pracovné ulohy na
pracovisku mimo obvodu obce svojho pravidelného pracoviska a mimo obvodu obce svojho
bydliska (dalej len ,prechodné pracovisko®), poskytne organizacia pracovnikovi pri splneni
ustanovenych podmienok

a) nahrady cestovnych vydavkov,

b) nahrady za cas straveny na ceste,
c) stravneé,

d) noclazné,

e) nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.

(2) Pri pracovnej ceste, na ktort organizacia vyslala pracovnika plnif pracovné tilohy mimo
svojho pravidelného pracoviska, ale v obvode obce svojho pravidelného pracoviska alebo v obvode
obce svojho bydliska, poskytne organizacia pracovnikovi len

a) nahrady vydavkov za prepravu miestnymi dopravnymi prostriedkami,
b) nahradu mzdy za ¢as straveny na ceste v pracovnom case,

c) nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.

§4

Pravidelné pracovisko, vychodisko, zaciatok a koniec pracovnej cesty

(1) Pravidelnym pracoviskom sa rozumie miesto vykonu prace, na ktoré bol pracovnik prijaty
alebo prelozeny; u pracovnikov, u ktorych bolo dojednané ako miesto vykonu prace SirSie uizemie,
nez je jedna obec, povazuje sa za pravidelné pracovisko miesto sidla organizacie, pokial organizacia
neurci pre ucely tejto vyhlasky ako pravidelné pracovisko iné miesto.

(2) Organizacia urcuje pri vyslani pracovnika na pracovnu cestu jej vychodisko, sposob dopravy,
pripadne dalSie podmienky cesty.

(3) Pre urcenie zaciatku a konca pracovnej cesty vykonavanej verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom je rozhodujuci ¢as odchodu a ¢as prichodu uréeny cestovnym poriadkom verejného
hromadného dopravného prostriedku (s vynimkou miestneho dopravného prostriedku), ktory
pracovnik pouzije na prekonanie vzdialenosti medzi obcou, ktora bola urcena ako vychodisko
cesty, a obcou prechodného pracoviska. Pri pouziti lietadla je rozhodujuci cestovnym poriadkom
urceny cas odchodu autobusu Ceskoslovenskych aerolinii z vychodiskového miesta pozemnej
prepravy cestujucich na letisko a skutocny cas jeho prichodu na toto vychodiskové miesto. V
odovodnenych pripadoch organizacia urci zaciatok a koniec pracovnej cesty odchylne s
prihliadnutim na podmienky dopravy.

(4) Pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku je pre urcenie zaciatku
a konca pracovnej cesty rozhodujuci urceny ¢as jeho odchodu a skutoény ¢as jeho prichodu. V
ostatnych pripadoch je rozhodujuci ¢as skutocne straveny na pracovnej ceste.
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§5

Nahrady cestovnych vydavkov

(1) Pracovnikovi patri nahrada cestovnych vydavkov za cestu medzi obcou, ktora bola urcena
ako vychodisko cesty, a obcami prechodného pracoviska a za cestu spat. Ak si pracovnik nemohol
obstarat ubytovanie v obci prechodného pracoviska, uhradza mu organizacia aj preukazané
cestovné vydavky za cestu do miesta ubytovania a spatf. Cestovnymi vydavkami su vydavky za
cestovny listok (cestovné), letenku, miestenku, za pouzitie 16zkového (lezadlového) vozna a za
pouzitie najomného auta. Pri ceste vlakom do vzdialenosti nad 200 km uhradza sa cestovné za
prvu voznovu triedu, ak cesta nebola prerusena s cielom ubytovania; inak sa uhradza cestovné len
za druhu voznovu triedu.

(2) Nahrady podla odseku 1 sa poskytnu len vtedy, ak sa cestovné vydavky preukazali
(cestovnym listkom, letenkou, miestenkou a pod.); pracovnik je povinny vyuzit moznosti zliav
cestovného, pokial nejde o cestovné vyhody, ktoré mu patria ako rodinnému prislusnikovi
pracovnika odvetvia dopravy.

(3) Ak pracovnik pouzije pri pracovnej ceste iny dopravny prostriedok, nez ktory urcila
organizacia, poskytne mu organizacia nahradu vo vyske cestovného za verejny hromadny
dopravny prostriedok, ktory by inak mal pouzit (§ 4 ods. 2).

(4) Podmienky a nahrady za pouzivanie vlastnych osobnych vozidiel a sluzobnych vozidiel
zverenych pracovnikom do osobnej starostlivosti pri pracovnych cestach ustanovuju osobitné

predpisy.

(6) Organizacia uhradza pracovnikovi aj vydavky za prepravu miestnymi dopravnymi
prostriedkami, ktoré pracovnik pouzije v suvislosti s pracovnou cestou (vratane cestovného v
mieste bydliska). Vydavky za miestnu prepravu najjomnym autom musi pracovnik preukazat.

§6

Nahrady za cas straveny na ceste

(1) Pokial cas, straveny na pracovnej ceste inak ako plnenim pracovnych uloh, spada do
pracovného casu vyplyvajuceho z urceného rozvrhu pracovnych smien pracovnika (dalej len
~pracovny cas“), povazuje sa za cas zamesSkany pre prekazky v praci na strane organizacie. Za
tento ¢as patri pracovnikovi odmenovanému podla mzdovych predpisov hodinovou mzdovou
tarifou (¢asovou alebo ukolovou) nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.**) Pracovnikom
odmenovanym mesac¢nou mzdou sa poskytuje nahrada mzdy vo vyske ich zakladnej mzdy.

(2) Za cas straveny na pracovnej ceste prekonanim vzdialenosti medzi obcou vychodiska cesty a
obcou prechodného pracoviska (obcami prechodného pracoviska) a spiaf mimo pracovného ¢asu
patri pracovnikovi nahrada za stratu ¢asu; nahrada je za kazdu cela hodinu

a) v ¢ase od 6. do 22. hodiny v pracovnych dnoch 1,60 Kés, najviac vSak 8 Kés, a v dnoch
pracovného pokoja 2 Kcs, najviac vSak 16 Kés v jednom kalendarnom dni,

b) v noci, t. j. v ¢ase od 22. hodiny do 6. hodiny, 2 K¢s, ak pracovnik nepouzije 16zkovy (lezadlovy)
vozen.

§7

Stravné

(1) Za kazdy cely kalendarny den pracovnej cesty patri pracovnikovi stravné vo vyske 25 Kcs.
Stravné nepatri, ak organizacia zabezpeci pracovnikovi na pracovnej ceste bezplatne celodennu
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stravu. Naklad na stravu, ktora organizacia pracovnikovi zabezpeci bezplatne, nesmie presiahnut
sumu stravného.

(2) Pri pracovnej ceste, ktora netrva cely kalendarny den, patri pracovnikovi stravné vo vyske 11
K¢cs, ak pracovna cesta trva 6 az 12 hodin, 16 Kés, ak pracovna cesta trva viac ako 12 hodin.

(3) Za den, ked bola nastiipena pracovna cesta, ktora spada do dvoch alebo viac kalendarnych
dni, a za den, ked bola ukonc¢ena, patri pracovnikovi stravné podla odseku 2. Ak bolo potrebné
taku pracovnu cestu nastupit pred 6. hodinou alebo ju ukonéit po 20. hodine, patri pracovnikovi
za den nastupu alebo ukoncenia cesty stravné vo vyske 25 Kcs.

(4) Pri pracovnej ceste, ktora spada do dvoch kalendarnych dni, upusti sa od oddeleného
pocitania stravného za jednotlivé dni, ak je to pre pracovnika vyhodnejsie.

§8

Noclazné

(1) Za kazdu noc, ktoru pracovnik stravi na pracovnej ceste, patri mu noclazné vo vyske 15 Kcs,
ak mu organizacia nezabezpeci bezplatné ubytovanie alebo ak pracovnik nepouzije 16Zkovy
(lezadlovy) vozen.

(2) Montaznym pracovnikom na staveniskach, ako aj pracovnikom na pracoviskach obdobného
charakteru, ktoré uré¢i prislusny ustredny organ po dohode s odborovym svidzom, organizacia
zasadne zabezpeci bezplatné ubytovanie v zavodnych zariadeniach; v tomto pripade noclazné
pracovnikom nepatri. Ak organizacia nezabezpeci bezplatné ubytovanie v zavodnych zariadeniach
pre ich nedostatok alebo ak ho pracovnik odmietne z vaznych dovodov pouzif, poskytne mu
organizacia noclazné vo vysSke 8 Kés za kazdu noc. Naklady na ubytovanie v zavodnych
zariadeniach si organizacie vyuctuju, pokial medzi nimi nedéjde k inej dohode o sposobe tthrady.

(3) Ak je vydavok za ubytovanie vyssi ako ustanovené noclazné, uhradza sa pracovnikovi v
preukazanej vySke namiesto noclazného. Ak je v cene za ubytovanie v hoteli zahrnuta aj cena
ranajok, znizuje sa suma stravného pripadajuceho na prislusny kalendarny den o 4 K¢s.

(4) Ak pracovnik cestuje v noci, patri mu noclazné len vtedy, ak je nuteny sa ubytovat pre skory
prichod alebo neskory odchod.

§9
Nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov

Iné vydavky, ktoré pracovnik musi nevyhnutne vynalozit v suvislosti s plnenim pracovnych tiloh
na pracovnej ceste, uhradza mu organizacia v preukazanej vyske ako vedlajsie vydavky (napr. za
prepravu nevyhnutnych osobnych a sluZzobnych batoZin, sluZobnych pomoécok a naradia, za
parkovanie motorového vozidla, za telefonne poplatky).

§ 10

Ustanovenia tejto casti sa nevzfahuju na cesty uskutoc¢nené pri vykone niektorych prac
vyplyvajucich z osobitnej povahy povolania, pokial za ne pracovnikom patria nahrady podla casti
Iv.
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Cast III
Nahrady pri preloZeni na pracovisko v inej obci a pri prijati

§11

Nahrady podla tejto ¢asti sa poskytuju pracovnikovi, ktory bol v zaujme organizacie prelozeny
na pracovisko mimo obce svojho pravidelného pracoviska alebo obce svojho bydliska, a
pracovnikovi, ktory bol prelozeny na vlastnu ziadost, pretoze podla lekarskeho posudku nie je
vhodné, aby dalej pracoval na doterajSom pracovisku.*)

§12

Za dni cesty do obce miesta preloZenia pri nastupe do prace a za dni cesty spat po skoncéeni
patria prelozenému pracovnikovi nahrady ako pri pracovnej ceste.

Nahrady pri preloZzeni bez casového obmedzenia

§13
Odlucné

(1) Zenatému pracovnikovi, ktory v dosledku prelozenia zije odlucene od svojej rodiny pre
nedostatok primeraného bytu v obci nového pracoviska, patri na uhradu vyssich vydavkov za
stravu a ubytovanie odlucneé.

(2) Odluéné je po ¢as prvych troch mesiacov 30 Kés, po troch mesiacoch 15 Kés a po jednom
roku 7 Kc¢s denne. Pokial vydavky za ubytovanie v prvych 14 dnoch pobytu v obci nového
pracoviska su vyssie ako 5 Kés denne, uhradza sa pracovnikovi aj rozdiel medzi touto sumou a
preukazanym vydavkom za ubytovanie.

(3) Odlucné sa poskytuje len po ¢as dvoch rokov.

(4) Odlucné nepatri pracovnikovi za dni, v ktorych mu organizacia zabezpeci bezplatné
stravovanie a ubytovanie. Ak organizacia zabezpeci pracovnikovi len bezplatné stravovanie, patri
mu odlucné vo vyske 5 Kc¢s denne, pripadne aj rozdiel podla odseku 2 druhej vety; ak mu
zabezpeci len bezplatné ubytovanie, krati sa odlu¢né o 5 Kés denne.

§ 14
Odlucné pri pracovnych cestach

Pracovnikovi, ktory pobera odlucné a bol v tom case vyslany na pracovnu cestu, poskytne
organizacia popri nahradach patriacich pri pracovnej ceste za kazdy cely kalendarny den
pracovnej cesty len nahradu preukazaného vydavku za ubytovanie v obci miesta preloZenia, po 14
dnioch pobytu v tejto obci vSak najviac 5 Kés za jednu noc. Za cestu, ktora netrva cely kalendarny
den, a za dni zaciatku a skoncenia viacdennej pracovnej cesty poskytne organizacia pracovnikovi
namiesto sumy, pripadajucej z prislusnej sadzby odlu¢ného na vydavky za stravu, stravné, ak je to
pre pracovnika vyhodnejsie.

§ 15
Nahrady pri dennom navrate do bydliska

(1) Zenatému pracovnikovi, od ktorého mozno pozadovaf, aby sa denne vracal z miesta
prelozenia do svojho bydliska, alebo ktory sa do bydliska skutoéne denne vracia, poskytne
organizacia namiesto odluéného po ¢as, po ktory by sa poskytovalo,
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a) nahradu preukazaného cestovného (pri ceste vlakom za druhu voznovu triedu) za cesty z
bydliska do prace a spat,

b) priplatok na stravu v sume 7 Kcés, ak jeho nepritomnost v bydlisku trva aspon 11 hodin.

(2) Sucet nahrad podla odseku 1 nesmie presiahnut prislusna sumu odluéného.

§ 16
Nahrada stahovacich vydavkov

(1) Pri prestahovani pracovnika v désledku preloZenia organizacia mu poskytne

a) preukazané cestovné vydavky za cestu jeho rodinnych prislusnikov z doterajsieho bydliska do
nového bydliska ako pri pracovnej ceste; priplatok na rychlik sa uhradza len pri vzdialenosti
dlhsej ako 100 km;

b) preukazané vydavky za prepravu bytového zariadenia a zvrSkov pracovnika a jeho rodinnych
prislusnikov a za poistenie prepravovanych predmetov.

(2) Organizacia moéze pracovnikovi poskytnut aj ihradu vydavkov za vymalovanie bytu a mensie
inStalacné a iné remeselnicke prace v novom byte, najviac vSak do sumy 700 Kcs.

§17
Nahrady pri preloZeni na urcity cas

PreloZenie pracovnika na urcity ¢as sa z hladiska narokov na nahrady posudzuje ako vyslanie
na pracovnu cestu; ak mozno od pracovnika pozZadovat, aby sa denne vracal z miesta preloZenia do
svojho bydliska, alebo ak sa pracovnik do bydliska skutoc¢ne denne vracia, patria mu len nahrady
uvedené v § 15 ods. 1.

§18
Nahrady pri prijati

(1) Organizacia moze pracovnikovi, ktorého prijima do prace, poskytnut v odoévodnenych
pripadoch nahrady uvedené v § 12 az 15 a v § 16 ods. 1 pri splneni podmienok ustanovenych v
tychto ustanoveniach.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevzfahuje na pracovnikov prijimanych v nabore vykonavanom
narodnymi vybormi.
Cast IV
Nahrady pri niektorych pracach vyplyvajicich z osobitnej povahy povolania

§19
Nahrady pri pracach na staveniskach

(1) Pracovnikom organizacii stavebnej vyroby, ktori pracuju na stavenisku vzdialenom od ich
bydliska viac ako 10 km, organizacia poskytne

a) nahradu preukazaného cestovného za prepravu z bydliska pri nastupe do prace na stavenisko
alebo z doterajsieho staveniska na nové stavenisko a spat;

b) nahradu preukazaného cestovného alebo pausalnu nahradu vydavkov za prepravu z bydliska
na stavenisko a spat, ak sa pracovnici denne vracaju do bydliska; ak trva cesta z bydliska na
stavenisko a spat viac ako tri hodiny, poskytne sa pracovnikom pausalna nahrada zvysSenych
vydavkov za prepravu a stravovanie v sume 8 K¢s denne;
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c) odlucné, ak pracovnici su ubytovani na stavenisku a denne sa nevracaju do svojho bydliska.
Odluc¢né je na zvlast dolezitych stavbach 20 Kés denne. Okruh tychto stavieb ustanovia
ustredné organy, ktoré riadia organizacie stavebnej vyroby, po dohode s prisluSnym odborovym
svazom. Na ostatnych stavbach je odluéné 15 Kés denne u Zenatych pracovnikov a 10 Kés
denne u slobodnych pracovnikov. Ustanovenie § 8 ods. 2 plati obdobne;

d) nahradu stahovacich vydavkov podla § 16.

(2) Ministerstvo stavebnictva po dohode s ostatnymi ustrednymi organmi, ktoré riadia
organizacie stavebnej vyroby, a s prislusnymi odborovymi svézmi ustanovi, ktorym pracovnikom
stavebnej vyroby a za akych podmienok sa poskytuju nahrady podla odseku 1 alebo podla casti II
tejto vyhlasky.

(3) Pracovnikom investora a pracovnikom projektovych organizacii, ktori st prideleni na stavbu,
patria nahrady podla odseku 1.

§ 20
Nahrady pri ostatnych pracach

Pracovnikom, u ktorych ¢asta zmena miesta vykonu prace vyplyva z osobitnej povahy povolania
(pracovnikom v polnohospodarstve, v lesnom hospodarstve, prevadzkovym pracovnikom CSD a
inym pracovnikom dopravy, ¢lenom lodnych posadok, kominarom, cezpolnym dorucovatelom a
pod.), patria osobitné pausalne nahrady. Okruh tychto pracovnikov a vySku pausalnych nahrad
ustanovi prislusny ustredny organ po dohode s odborovym svidzom a po prerokovani s
Ministerstvom financii.

Cast V
Spoloc¢né ustanovenia

§ 21
Nahrady v case dovolenky a pri prekazkach v praci

(1) Ak nastupi pracovnik v case, ked pobera nahrady podla tejto vyhlasky, na dovolenku na
zotavenie, patri mu v case dovolenky len nahrada vydavkov za ubytovanie, ak si ho musel aj po
tento ¢as zachovatf.

(2) Pracovnikovi poberajucemu nahradu podla tejto vyhlasky patria tieto nahrady aj v ¢ase, ked
nepracuje pre prekazky v praci, ak ma v tomto case narok na nahradu mzdy alebo ak je hmotne
zabezpeceny podla predpisov o nemocenskom poisteni; ak je vSak pracovnik v tomto ¢ase v obci
svojho bydliska alebo v tiistavnom oSetrovani, a pracovnik, ktory bol vyslany na pracovnu cestu, aj
v obci svojho pravidelného pracoviska, patri mu len nahrada vydavkov za ubytovanie, ak si ho
musel aj po tento ¢as zachovat.

(3) Nahrady podla tejto vyhlasky nepatria pracovnikovi za dni pracovného volna, za ktoré mu
nepatri nahrada mzdy, ani za dni, v ktorych bez ospravedlnenia zamesSkal smenu alebo jej
podstatnu cast. Ak zameskanie smeny bezprostredne nadvizuje na den pracovného volna alebo na
den pracovného pokoja alebo mu predchadza, nepatria pracovnikovi nahrady ani za tento den.

§ 22

Pracovnikovi, ktory je v ¢ase, ked pobera odlu¢né, z pracovnych dévodov vyslany do obce svojho
bydliska, poskytne organizacia za celé dni pobytu v tejto obci len nahradu vydavkov za ubytovanie,
ak si ho pracovnik musel aj v tychto dnoch zachovat. Za dni cesty vSak pracovnik dostane
prislusné odlucné. Obdobne sa postupuje pri poskytnuti nahrad pri pracovnych cestach, ak je
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pracovnik z miesta prechodného pracoviska povolany na pracovny vykon do obce svojho
pravidelného pracoviska alebo do obce svojho bydliska.

§ 23
Nahrada cestovného za cesty na navstevu rodiny

(1) Zenatym pracovnikom, ktori poberaju nahrady podla tejto vyhlasky, poskytne organizacia za
kazdych 14 dni ich odlucenia od rodiny nahradu preukazaného cestovného (pripadne zlavneného
cestovného) za prepravu verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom na navstevu rodiny a
spat. Slobodnym pracovnikom poskytne organizacia tiito nahradu raz za tri mesiace. Pri ceste
vlakom uhradza sa cestovné za druhu voznovua triedu osobného vlaku a pri vzdialenosti nad 100
km aj priplatok na rychlik.

(2) Nahrada do vysky cestovného podla odseku 1 patri pracovnikovi aj vtedy, ked pouzije iny
dopravny prostriedok.

(3) Za dalsie cesty na navstevu rodiny sa poskytni nahrady uvedené v odsekoch 1 a 2, ak je
cesta vyvolana zvlast zavaznymi dévodmi (napriklad vaznym ochorenim rodinného prislusnika);
tieto dévody musi pracovnik preukazat.

(4) Ak pracovné alebo osobné dovody (napriklad choroba) pracovnikovi brania, aby sam vykonal
cestu na navstevu rodiny, a ak ho preto navstivi jeho rodinny prislusnik, poskytne organizacia
pracovnikovi za tuto cestu rodinného prislusnika nahradu podla odsekov 1 a 2.

(5) Pri navsteve rodiny sa stravné alebo odlucné poskytne za dni odchodu a navratu, pokial
pracovnik po tieto dni odpracuje urceny pracovny cas. Za celé dni navStevy u rodiny sa
pracovnikovi poskytne len nahrada za ubytovanie.

(6) Organizacia moéze poskytnut pracovnikovi, ktory sa vracia po skonc¢eni pracovného tyzdna do
obce svojho bydliska, nahrady podla odsekov 1, 2 a 5; sucet tychto nahrad nesmie byt vyssi ako
nahrady, ktoré by pracovnik dostal, keby zostal na pracovisku.

§24
Pracovnici postaveni na roven Zenatym pracovnikom

Zenatym pracovnikom (vydatym pracovnickam) sl postaveni na roven pracovnici (pracovnicky),
ktori ziju v spolo¢nej domacnosti s rodinnymi prislusnikmi, ktorym poskytujua zaopatrenie.

§ 25
Rodinni prislusnici

Rodinnymi prislusnikmi pracovnika sa pre ucely tejto vyhlasky rozumeju manzelka (manzel),
druh (druzka), vlastné alebo nevlastné deti, vlastni i nevlastni rodicia, osvojenci a osvojitelia.

§ 26

Na zmeny v osobnych pomeroch pracovnika, ktoré su rozhodujiice pre jeho naroky podla tejto
vyhlasky, sa prihliadne odo dna, ked tato zmena nastala.

§ 27
Pausalizovanie nahrad

(1) V zaujme zjednodusSenia uctovania a zhospodarnenia nahrad, najma u pracovnikov, ktori
vykonavaju casté pracovné cesty, moézu sa vsetky nahrady ustanovené touto vyhlaskou
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pausalizovat mesacnymi alebo dennymi sumami zodpovedajucimi ocakavanému priemernému
zvySeniu vydavkov pracovnika (§ 2 ods. 1).

(2) V pripadoch, v ktorych je potrebné pravidelne vo vacsom rozsahu pouzivat na cesty
motocykel alebo cestovny (motorovy) bicykel alebo vykonavat cesty peSo, mozno urcit primeranu
mesacnu pausalnu nahradu aj za tieto ukony.

(3) Vysku pausalnych nahrad podla odsekov 1 a 2 organizacia uré¢i po dohode so zavodnym
vyborom zéakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia. Ustredné organy mozu po dohode
s prislusnym odborovym svdzom ustanovit zasady pre poskytovanie pausalnych nahrad.

§ 28
Preddavky na nahrady a uplatnenie nahrad

(1) Na nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov poskytne organizacia pracovnikovi na
jeho ziadost primerany preddavok. Preddavok sa vyuctuje v lehotach ustanovenych osobitnymi
predpismi.*)

(2) Vo vyuctovani musia byt uvedené a podla potreby dolozené vSetky okolnosti rozhodujiice pre
poskytovanie nahrad. Pracovnik, ktory vyuctovanie predklada, zodpoveda za uplnost a spravnost
udajov vo vyuctovani.

Cast VI
Prechodné a zaverecné ustanovenia
§ 29

Nahrady vydavkov za cas pred 1. novembrom 1967 sa spravuju doterajSimi predpismi. Na
skutocnosti rozhodujuce podla tejto vyhlasky pre dalSie poskytovanie nahrady alebo jej vysky sa
prihliada, aj ked nastali pred tymto dnom.

§ 30

V jednotlivych odévodnenych pripadoch moézu ustredné organy po dohode s prislusSnym
odborovym svizom robit opatrenia na odstranenie tvrdosti, ku ktorym by vo¢i pracovnikovi doslo
pri vykonavani tejto vyhlasky.

§ 31

(1) ZruSuje sa vyhlaska ¢. 100/1964 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov
a predpisy vydané na jej vykonanie.

(2) Nedotknuté vSak zostavaju predpisy vydané na vykonanie § 19 a 27 pism. a) vyhlasky ¢.
100/1964 Zb. (pausalizacia nahrad).

§ 32

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. novembrom 1967.

Namestnik zastupujaci ministra-predsedu:

Ing. Hila v. r.
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*¥) Nahrady vydavkov pri zahrani¢nych pracovnych cestach upravuje vyhlaska Ministerstva financii
¢. 18/1960 Zb. a smernice, ktoré Ministerstvo financii vydalo na jej vykonanie.

*¥) § 275 Zakonnika prace, § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., § 2 a 3 vyhlasky ¢.
84/1966 Zb.

*) § 40 Zakonnika prace.
*) Vyhlaska ¢. 208/1964 Zb.
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