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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci

zo 16. septembra 1968,

o zmene a doplneni vyhlasky ¢. 86/1967 Zb., ktorou sa upravuje
uvoliiovanie pracovnikov a ich umiestnovanie a hmotné zabezpecenie
v suvislosti s likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi
racionalizacnymi opatreniami

Ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje po dohode so zuc¢astnenymi ustrednymi organmi a
Ustrednou radou odborov a so stihlasom vlady podla § 26 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.,
§ 13 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovné sily, § 143 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni, § 144 zakona ¢. 103/1964
Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov a § 11 a 12 zakona ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii
a posobnosti niektorych ustrednych organov:

ClL 1

Vyhlaska ¢. 86/1967 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie pracovnikov a ich umiestnovanie a
hmotné zabezpecenie v suvislosti s likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi racionalizaénymi
opatreniami, sa meni a doplia takto:

1. § 1 znie:

”§ 1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou sa upravuje uvolnovanie a premiestnovanie pracovnikov v suvislosti s
likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi racionalizaénymi alebo organiza¢nymi
opatreniami a v doésledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zeny, ich
hmotné zabezpecenie pri prechode do nového zamestnania a pred jeho nastupom a ich
naroky v oblasti nemocenského poistenia a socialneho zabezpecenia.

(2) Vyhlaska sa vztahuje na

a) pracovnikov uvolnenych na zaklade vypovede danej socialistickymi organizaciami*) z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c¢) a na pracovnicky uvolnené v dosledku
uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre zeny (§ 150) na zaklade vypovede
podla § 46 ods. 1 pism. e) alebo z uvedenych doévodov na zaklade dohody podla § 43
Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.,

b) ¢lenov vyrobnych druzstiev uvolnenych na zaklade vypovede danej vyrobnym druzstvom
alebo dohodou podla druzstevnych predpisov*) z dovodov zodpovedajicich dévodom
rozviazania pracovného pomeru podla pismena a) (dalej len ,pracovnici®).
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(3) Ustanovenia § 1 ods. 5, § 3 ods. 4 az 6 a § 4 az 12 sa vztahuju aj na vojakov z
povolania a prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a Zboru napravnej vychovy
prepustenych zo sluzobného pomeru z dévodu uvedeného v § 26 ods. 2 pism. d) zakona ¢.
76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov.

(4) Tato vyhlaska sa vztahuje i na ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev a na osoby, ktoré
v druZstve trvale pracuju a nie st u neho v pracovnom pomere a nie su ani jeho ¢lenmi, s
odchylkami, ktoré urci minister polnohospodarstva a vyzivy po dohode s ministrom prace a
socialnych veci.

(5) Vyhody vyplyvajuce z tejto vyhlasky sa neposkytuji pracovnikom, s ktorymi bol
pracovny pomer rozviazany z inych dovodov (napr. pre porusenie pracovnej discipliny).

(6) Vyhody vyplyvajuce z tejto vyhlasky sa pracovnikom zachovavaju, ak ich pracovny
pomer v novom zamestnani bol bez ich viny zruSeny v skuiSobnej dobe.”

2. § 3 ods. 1 znie:

(1) Ak organizacia uvolni pracovnika, ktorému dala vypoved, po dohode s nim este pred
uplynutim vypovednej lehoty, poskytne mu nahradu vo vysSke priemerného zarobku za
nevyuzita vypovednu lehotu.**) Nahradu v tomto rozsahu poskytne organizacia taktiez
pracovnikovi, ak sa pracovny pomer rozvazuje dohodou a k jeho skonceniu doéjde predo
dnom, ktorym by sa pracovny pomer skoncil, keby pracovnikovi v den uzavretia dohody bola
dana vypoved.“

3. § 9 ods. 3 znie:
,(3) Sprava dochodkov vymeria na ziadost pracovnika jeho dochodok z priemerného
mesacného zarobku zisteného z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za poslednych 5

kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom doslo k uvolneniu pracovnika, ak je tento priemer
prenho vyhodnejsi ako priemerny mesacny zarobok zisteny podla vSeobecnych predpisov.*

4. Za § 12 sa pripaja § 12a tohto znenia:
»8 12a

(1) Pokial sa v tejto vyhlaske odkazuje na ustanovenia Zakonnika prace, rozumeju sa tym
pri vyrobnych druzstvach zodpovedajuce ustanovenia stanov vyrobného druzstva a
uznesenia Predstavenstva Zvazu vyrobnych druzZstiev.***) Pracovnym pomerom sa u ¢lenov
vyrobnych druzstiev rozumie clensky pomer.

(2) Pokial sa vo vyhlaske ustanovuje spolupraca organizacii a narodnych vyborov s
organmi Revolu¢ného odborového hnutia, rozumie sa tym pri vyrobnych druzstvach komisia
starostlivosti o ¢lenov podla stanov vyrobného druzstva.

(3) Naroky v oblasti nemocenského poistenia ¢lenov vyrobnych druzstiev sa spravuju
ustanoveniami § 8 s odchylkami vyplyvajicimi z vyhlasky ¢. 88/1967 Zb. o nemocenskom
poisteni clenov vyrobnych druzstiev.”

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

Stancel' v. r.
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*) § 8 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.
*) Cl. 28 pism. a) az c) a ¢l. 24 stanov vyrobného druzstva.

*¥) § 275 Zakonnika prace, § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa vykonava
Zakonnik prace, a vyhlaska ¢. 84/1966 Zb., ktorou sa ustanovuju odchylky pre vypocet
priemerného zarobku pre niektoré skupiny pracovnikov."

*#¥) Uznesenie Predsednictva Ustredného zvizu vyrobnych druzstiev z 21. decembra 1965 ¢. 754 o
uprave pracovnopravnych vztahov ¢lenov vyrobnych druzstiev.
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