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133

VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
zo 17. septembra 1968

o kolektivnych zmluvach

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 21 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. po dohode s
Ministerstvom prace a socialnych veci a tstrednymi vybormi odborovych zvazov:

ClL1
Uzavieranie kolektivnych zmlav

1. Kolektivne zmluvy sa uzavieraju vo vsetkych hospodarskych, rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach podnikovej sféry, ak o tom rozhodne ¢lenska schodza alebo konferencia delegatov
zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia. Kolektivne zmluvy alebo dohody sa
mozu uzavierat aj medzi organmi Revoluc¢ného odborového hnutia a prislusSnymi organmi v
nadpodnikovej sfére.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera medzi vedenim organizacie (organu) a kolektivom pracujucich
zastupenych organom Revolucného odborového hnutia.

3. O dizke obdobia, na ktoré sa kolektivna zmluva uzaviera, o jej zmenach alebo doplnkoch,
pripadne o predlZzeni jej platnosti sa dohodnu obe zmluvné strany podla konkrétnych
podmienok a potrieb.

4. Kolektivne zmluvy a dodatky k nim sa uzavieraju pisomne.

5. Priprava a uzavretie kolektivnej zmluvy nezavisia od pripravy a prijatia planu podniku. Zmluvné
strany ich spravidla uskutoénuju v ¢asovom predstihu k terminom planovacich prac, aby
vzajomné zavazKky pojaté do kolektivnej zmluvy aktivne ovplyvnili tvorbu planu. Obdobne sa
postupuje i pri uzavierani kolektivnych zmluv alebo dohod v nadpodnikovej sfére.

ClL 2
Obsah kolektivnych zmlav

1. Predmetom zmluvnej upravy su otazky vzajomnych vzfahov medzi zmluvnymi stranami
vyplyvajuce z ucasti na spolocenskej praci, ktoré st zakonom alebo inym vSeobecnym pravnym
predpisom upravené iba ramcove alebo nimi nie st vobec upravené.

2. Kolektivna zmluva obsahuje ustanovenia tykajice sa oblasti rozdelenia a tvorby doéchodku,
najma dohody o jeho pouziti na mzdy, na dalsi rozvoj organizacie a na kultirne, socialne a iné
potreby pracovnikov.

3. V oblasti hmotnej zainteresovanosti kolektivna zmluva zahfna najma:

a) dohodnuty rast miezd a platov jednotlivych kategorii pracovnikov a zasady diferenciacie
medzi kategoriami a vnutri kategorii;

b) ustanovenia o dohodnutych zmenach mzdovych foriem, vykonovych noriem a prémiovych
poriadkov;
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c) konkrétne upravy tych mzdovych ustanoveni, ktoré podla platnych predpisov patria do
pravomoci organizacii uzavierajucich kolektivne zmluvy;

d) zasady pre rozdelovanie podielov na hospodarskych vysledkoch vnutropodnikovych utvarov a
celej organizacie a zasady pre poskytovanie mimoriadnych odmien a odmien z fondu
veducich;

e) rieSenie dosledkov zmien v zarobkovych moznostiach, ktoré vyplynu z predpokladanych
racionalizaénych opatreni, zo zavadzania novej techniky a zo zruSenia neefektivnych
prevadzok;

f) v rozpoctovych organizaciach ustanovenia o rozdeleni mzdového fondu.

4. V oblasti pracovnych a zivotnych podmienok pracovnikov konkretizuje kolektivna zmluva
socialny program organizacie:

a) zameriava sa predovSetkym na zlepSovanie pracovného prostredia a humanizacie prace, na
zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, osobitne na odstranovanie Skodlivych
vplyvov vyrobnej alebo prevadzkovej cinnosti, na zlepsenie zdravotnickych, hygienickych a
socialnych zariadeni a na poskytovanie osobnych ochrannych pomaécok;

b) zabezpecuje ostatné socialne a kultarne podmienky, ktoré respektuju na zaklade
konkrétnych uloh, urcenych hospodarskym vedenim, Specifické potreby a zaujmy
jednotlivych skupin pracovnikov, najma zien a mladeze;

c) za tym ucelom obsahuje ustanovenia o vyske pridelu prostriedkov do fondu kultirnych a
socialnych potrieb (pobadacieho fondu) a jeho rozpocet.

5. Po vzajomnej dohode zmluvnych stran moézu sa do kolektivnej zmluvy pojat aj opatrenia
suvisiace s ucastou organizacie na rieseni izemnych problémov (vystavba, rozsirovanie, iidrzba
a vyuzivanie podnikovych alebo spoloc¢enskych kulturnych, socialnych, zdravotnickych a inych
zariadeni pre pracovnikov i ostatnych obcanov).

6. Kolektivna zmluva obsahuje ustanovenia o sposobe, akym bude zverejnena a ako sa pracujucim
umozni kedykolvek sa oboznamit s nou a s platnymi mzdovymi a inymi predpismi, ku ktorym
maju jednotlivé ustanovenia kolektivnej zmluvy priamy vztah.

CL 3
Pravna zaviaznost kolektivnych zmlav

1. Kolektivna zmluva sa stava pre obe zmluvné strany zavaznou schvalenim c¢lenskou schoédzou
alebo konferenciou delegatov zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia a
podpisanim zastupcov oboch zmluvnych stran. Pravna ucinnost zaviazkov obsiahnutych v
kolektivnej zmluve sa zacina prvym dnom obdobia, na ktoré je kolektivha zmluva uzavreta,
pokial v nej nie je urcené inak.

2. Pokial zo zavazkov upravujucich pracovné a mzdové podmienky vznikaju naroky jednotlivym
pracovnikom, vymahaju sa ako ostatné naroky z pracovného pomeru.

3. Kolektivna zmluva obsahuje spravidla spdsob postihu za neplnenie ostatnych zavazkov a
ustanoveni o tom, ze pripadné spory z neplnenia takych zavizkov prerokuva zmierovaci organ,
na zlozeni ktorého sa zmluvné strany dohodnu. Ak k takej dohode neddjde, postupuje sa podla
clanku 23 pism. a) uznesenia IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych
organizacii Revolu¢ného odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim
celosStatnej vSeodborovej konferencie v maji 1965 (priloha Zakonnika prace).

ClL 4
Kontrola kolektivnych zmlav

1. Plnenie kolektivnej zmluvy kontroluji obe zmluvné strany sposobom, ktory si urcili v
kolektivnej zmluve.

2. Odborova organizacia prostrednictvom svojho aktivu kontroluje, ¢i st vytvarané predpoklady
pre plnenie vSetkych zavazkov z kolektivnej zmluvy, najméa tych, ktoré v prospech a za kolektiv
pracujucich prijal odborovy organ.
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3. Zmeny alebo doplnky prijaté na zaklade zaverov z priebeznej kontroly kolektivnej zmluvy sa
stavaju jej sucastou; zavery a poznatky z kontroly su spravidla jednym z podkladov pre
pripravu kolektivnej zmluvy na buduice obdobie.

Cl.5
Zaverecné ustanovenia
Ustredné vybory odborovych zvézov moézu po dohode s tustrednymi organmi vzhladom na

Specifické potreby a podmienky jednotlivych odvetvi a odborov podrobnejsie vymedzitf najméa obsah
kolektivnych zmlav.

Cl. 6

Zrusuju sa:

1. vyhlaska ¢. 3/1967 Zb., ktorou sa vydavaju smernice Ustrednej rady odborov pre uzavieranie,
registraciu a kontrolu kolektivnych zmlav;

2. vyhlaska ¢. 61/1968 Zb., ktorou sa menia smernice URO pre uzavieranie, registraciu a
kontrolu kolektivnych zmlav uverejnené vyhlaskou ¢. 3/1967 Zb.

Cl 7

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Predseda:

Polacek v. r.
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