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ZAKON
ze dne 27. &ervna 1988

o zmindch v nemocenském pofifiinf a v nemocenské pini

Narodni shromdzdéni Ceskoslovenské socialls- jen ,8istd denni mzda“), najvyle viak z Casthy
tické republiky se wsne s.,m na fomio zdkond: 100 K&s pFt Sestldennim pracovnim tydnu. Tato
- Castka se Gmé&rnd zvysl, je-li pracovni doba rozvr-

L1 Zena na méné ne¥ Sest pracovnich dnd v priméru

1058 3 H X 7 % iku nrd e f‘&é fennin
E«,Dn &. 54/1938 Sb., o nemocenském pojitan; D@ ifden {§ 85 zako contku prace); pit pétidennim
% ; pracovnim tydng &inf 120 Kés

ZAm ‘é nanclt, ve zndni zdkona & 16/1053 Sh so

méni & dﬁ{ﬂm e takio: {?] Zakladem pro zjiStdni Sisté denni mzdy ie
1. § 17 znt: , videlek, kierého pracovnik dosdhl po odefient
. poan dand ze mzdy v zaméstndni zakladajicim ieho ne-

mocenské poiist 5111 nebo v souvislosti s {Imio -
218 mdsindnim pled vznikem néroku na nemocensks za
H
1

g  obdobi stanove predpisy.” ]

{1} Nemocenské se stanovi z primérng fis
mzdv pracoval £ el na pracovni den {déal

¥} & 4 vynlasky & 143/1865 Sh., o poskyiovan! pend%iifch dévek v nemoc
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nals¥l za pracovil dnv.*} g) doba, po kierou obfan byl po skond

3} Nemooenské
Pracovnim dndm se
n#¥ se poskytuleé nahrada

kladou pa mue‘; syAlky, za
mzéy

8. § 18 znix
»& 18
{11 V¢3e nemccenského za pracovai den &ini:

p¥i dob& zeméstndni:  z Jise dennt mzd ¢

do jednoho rokn B0 %%
nad teden rok do 5 let 70 %
nad & let do 10 let 85 Y%
nad 10 let a0 %
{2y Za prvnl ¥ pracovni dny pracovnl ne-
schopnosti §inf viak viSe nemocensidho:
pii dob® zaméstudni: 2 &isté denni mzdy:
do jednoho roku B %
pad jeden rok do 5 lst 60 Y%
nad 5 let do 10 let s Y%
nad 18 let 70 Y%

Pi# pracovnol ﬂeschapz sti, kierd vznikia pracove
nim Orazem {(nemoct z po x,e}i,_mi‘, nebo pli karan-
16né, nale¥l za prvni t¥ pracovul dny nemocensks
ve vyl stanovené v odstavel 1. Vidda miZe stano-
vit, e nemocenské v této vydi ndleZi za prvni i}
pracoval dny 1 v ostsinich piipadech pracovni ne-
schopnostl,

{31 Nemocenské &ini nejménd 18 Kis denné;
jestliZe by viak tato tastka piesania 90 % pracov-
nikovy &isté denni mzdy, &nl nemocenské 80 %
géte mzdy.

{4} Do doby  zamésinani
nemocenského se zapaéiiévaji

rozhodné pro sagbu

&} doby zam#stnani v pracovoim poméry;

b} doby vikona jinych &innosti zakiad ajicich
nemocenské poiidténi, pokud se pro tento
adel hodnoti jako doba zamésindni

2] doba studia na vysockych Skoldch, doba vé-
decké {uméiecké] aspirantury a dobas sow-
stavné phipravy na budsuc! povoléuni ple-
depsanym vycvikem;

d) doba vykonu zékladni nebo obdobné sh uiby
v ozbrojenych sildch, doba siufby pFisius-

nikd ozbrojenych sil a Sboru nédrodaoi bez-
pednosti;
e] doba #lenstvi v jednoinéin zembdsliském

druZstvu;

s
[y

doba, po kierou matke nebo ¥epa, jei ple-

vzala it do irvalé péle, pefovala o 4ld

ye vikuy do ¥ lei nebo o invalidniho ne-

zletilee, ktery potfeboval stdlou pé&li a ne-
byl umist¥n v tstave gocldini pele;

®} § 23 vyhid8ky &€ 145/1885 Sb.

20} § 14 a¥ 20 vyhia¥ky & 143/19885 8b. a vyhiaZka & 97/1867 Sh., kterou se providdil ndkierd dai¥i ustan

konfku prace & pfedplsd o nemoccenském pojiliidnl

e

mésingni, flenstvi ve vyyaba:w drufstvy,
gkoln! dochézky nebo studia veden v evi-
denci narodniho viboru jako uchazed o za-
méstndni;

h) iné doby stanovend v provadécich ple l.”aiﬂ
sech,*?} -

.15} Pokud se zapofitaielné doby zamésinanl a
y {im na rovedl postavené naved) am Kryll, za-
pofiion se jen jednou.’”

3 § 48 2l

»8 28
Podpors pit ofuifevini Slena rodiny

{1} Pocpora pii ofetfovan! {iena rodiny né-
za podminek ddle stanovenych pracovnlku
{muzi nebo ¥en#), ktery nemiZe pracovat, pond-
vadi musi

REIY
LEl

i. nietFovat nemocné aitd mladd ned 101

nsbo

yodu, Ze

&} dstské vychovngd zaPlzeni, v jeboZ pédl
ditg jinak je, nebo ikola, d@ kieré chodi,
byly nzavieny 2z npafizeni pFisluingeh
organt, nebo

b} dité nemi¥e Byt pro nafizencu karantény
v péli dBtskéhe vychovnéhe zaflzeni
nebn dochéazet do koly, nebe

£}l nsoba, Rkierd jinak o dit® peluje, one-
mocnéla, nebo {i- byle na¥izens karan-
{éna {karanténni opatfenil; a proto ne-
miZe o dité pefovatl, nsbo

Lo

pEetiovat jiné
iestliZe jeho zd
né o¥etfovani jinou

%) Pod

pEeifovani éigma

ého nemocnéin Slena rodiny,
E avoini stav vyzaduje nesbyi-
osobou,

minkou pro poskyiovanl podpory pil
odiny e, 7e 4ité nebo nemocay
Zlen rodiny fije s pracovnikem ve spolefné do-

macnost a ¥e v domacnosti nen! nikdo {iny, kdo by
vnom ¢ dité pedovat nebo nemocného oletioval;
jde-li o oletfovani nemocného ditéte nebo jiného
nemocnéhe #lena rodiny, je daldl podminkou, Ze
nemocného nend mo¥né nebo vhodné wmistit v ne-
moecenich

{3} Podpora pii ofetfovand flena rodiny se po-
skyiuje nejvyle po dobu ¥ pracovaich dndl, pokud
potfeba ofetfovani v nich trvéd; poskytovan! ize
prodlonZit a% o daldf t¥1 pracovnl duy, jestli¥fe ne-
pyle moZnc béhem gwrg.if‘h ¥ pracovnich dnfl
opatfit pet ‘ebnou pédi

aveni 28
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‘{'4} Précbvniku k‘terjﬁv mé v trvaié pé¢i aspolt

- jedno dit& ve vBku do skonfen! povinng Skolni

dochézky a je jinak osamé#ly, miZe byt posiytovéns
podpory pfiznané podle odstaved 1 a¥ 3 déle pro-
dlouZeno; doba poskytovani této podpory nesmi
viak v tém¥ piipadé olstfovani (péle) presdh-
nout 12 pracovnich dnd. .

(5] O stanoveni podpory a o jeiich sazbhch
piati obdobn#& p¥edpisy o nemocenském,

{8} V tém? pPipadd oletPovani {pétie] néle¥l
podpora jen jednou a jen jednomu oprivnéndmu.’

4.V § 41 odst. 1 pism. ¢} a odst, 2 pism. b]
se hranlce véku zvyfuje z 25 let na 28 iet,

5. § 51 odst. 1 pism. a) znf o
- »a} obdobi, za které se zjié}t’u}é vydelek pro

‘urfeni pendZitych ddvek nemocenskéhs pojisténi

nahrazujicich mzdu, které slozky p¥ijm tvofi za-
potitatelny vydélek pro stanoveni téchic davek
a jak se postupuje pfi jejich vypo&tu UOst¥edn!
rada odborll miZe stanovit také odchylky, a to ze-
jména pro plipady, kdy zaméstnéni netrvalo po
celé obdobi, za které se vydslek zji¥fuje, neho kdy
je toho tfeba se zisielem ke zviaSinim dpravém

‘pracovniho pom&ru.”

6. za § 63 se vklddA § 63a, kier§ zni:

»8 63a
[t} Pfedpisy o nemocenském ‘polisidni zamdst-
nanct plati pfiméfend Pro nemocenské pojisténi
tlenft v¥robnich druZstev; soufasti tohotc pojistént
viak neni rekreace. ‘

{?1 Nemocenské pojistsni flead vyroonich druf-
stev provddeji vyrebni drusiva a Svaz vyrobnich
druistev,

(%) Podrobnosti o nemocenském pojiidnd fle-
nG vyrobnich druistey, zejména o @hu organizact
a o Fizeni ve vécech tohote pojiditdni, upravi Svaz
vyrobnich druZstev,*j“

) CL 11

Zakon & 32/1857 8b., 0 nemonenské padl
v ozbrojenych silach, se méni takio: :

V § 25 se Céu
1000 Kds.

ka 650 K&s nahrazuie

G

Podle tchoto. zakona se ode dpe 1. Servence
1968 posuzuje také ndrok na nemocenské a pa pod-
poru pli oSetfovani €lena rodiny, I kdy? dbvoed
pro jejich poskytovén! vznik! za plamosti dosavad-
nich predpisl; do celkové stanovené doby posky-
tovani se zapolte i doba, po kierou davka byla
poskytovdna pfed 1. dervencem 1088,

W

Zrusufi se: )

1. viadni naefizeni €. 57/1958 Sb., o nemocen-
ském pojisténi a dichodovém zabezpedeni &lend
vyrobnich druZstev;

2. zékon & 67/1985 Sb., o
v némocenském pojisténi.

nékigrych zménach

ARY
Tento zékon nabyvé afinnostl dnem 1. Hepr-
vance 1568,

Syoboda v. 1.

Smrkovsky v. r

Ing. Cernik v, v

PO SR

“3 Vvhmﬁka &, 88’198; §b., o nemocenském poiifiibnl #lend v§robuich drulsisv.
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ZAKON

ze dns 27. fervna 18968

¢ prodienZeni maiebsks @@vmmég o dévkich v mate¥sivi a iﬁ pFidavcich na déti
2 nemocenského poiiSténi

Nérodni shroma¥déni Ceskoslovenské socialis-
$ické republiky se usnesio na iomip zdékond:

fiast prvnt
Délka meaiefské dovelend
§ 1
Matefskd dovolend, kters pracovnici n&le#l
podle § 157 odst. 1 zékoniku préce & 65/1965 &b,
se prodlufuje z 22 t9dnd na 26 i¥dnd; obdobl sia-
novené v zakoniku prace 18 {¥dny ode dne porodu,
popfipad® 18 tydny veku ditdte, se prodiuiuje na
22 tydnfi. ’
C4st druhd
Ponéfiié dévky z diveds téhotensivi, poredu
a matefsivi

£ 2]
&

{1} Z divoda t8hotenstvi, porodn a matefstvi
se ¥ nemocenském pojifténi gssky‘mjf tyio davky
{déle jen ,,davky v mateFstvi” )

a} vyrovnavaci pfispévek v tBhotensivi a maief-
stvi,
b} pendéZitd pomoc v matefsiy

Py

a
¢] podpora pFi narozen! diiéte.

{2} Davky podie odsiavee 1 json pendXitfmi
déavkami pemocenského pojifténi

§3
Okrub eprévaénieh
zakong

{41 Davky v matefstvi podle tohoio

271

podle zdkona & 54/1858 ., 0 nemocenském
poiisténi zaméstnanc, ve zndni zdkond & 18/
183% Sb. a . 87/18968 Shk. {déle jen ,zakon

o nRemocenském 0iiftni") a predpisit podls
j P
ného vydanych;

§ 83a zdkona & 54/1558 8b.,

1 § 41 zédkona o nemocenském ¢

iy
o
g
i)
]
o

16 pomoci v matefsivi
ienim na jinou

hranice &distého vydéiku ;
genl pracovni doby (§ 8

a By
3 zAkonfku préce) O

b} flenkdm virebnich dru¥stev dfasinfm nemo-
cenského pojistdni flend vyrobnich druistev.®}

{2} Kde se v tomio zdkon& mluvi o pracovnici,
rozumi se tim i &lenka vyrobnihec druZsiva podle
odstavee 1. i :

{3} Podpora pii narozeni ditéte naleZl také ro-
dinnym piisludnicim pracovanikh a &lend vyrobaich
drufstev, kie¥i isou tfastni nemocenského pojid-
H T
Vyrovadvac! p¥iepSvek v iShotensivi a matefsivi

g 4 '

{1} Pracovnici, kierd konala préaci, jeZ je i3
hotnym Zendm zakédzdna nebo jeZ podle lékalského
posudku chrofuje jejl i8hotenstvi, a je proloc v i&-
hotensivi dofasng p¥evedena na jinou préaci, p¥l

ni¥ dosahuje bez svého zavinsni niZ¥tho vydéiku
ne¥ na dosavadni préci, naleZi vyrovnavaci pPisps-

vek z prostfedkf nemocenského pojisténi. )
{2} Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobn® o matkich do konce devdiého mésice po
porodu

§5

{*} Vyrovndvaci p¥ispévek v i8hotensivi a ma-
te¥stvi {dale jen ,vyrovndvaci piispévek”] se po-
skytuje ve v¥8i rozdilu mezi primérnym vydélkem,
kterého pracovnice dosahovala po cdefiteni dand
ze mzdy pred prevedenim na jinouw préci, a vydél-
kem,' kierého dosahuje po odefieni dané ze mazdy
v jednoilivich kalenddFnich mésicich po tomto
pFevedeni. K poklesu vydélku, ktery pracovaicl
vznikl tim, %o s ni byl siednén krat¥{ pracovni
fivazel, se nepFihliZi. RovndZ se nepfihli¥i k 6
Z4sti vydélku pied pievedenim na jinou praci
kterd po odedteni dand ze mzdy pFesahuje 800 Kis
v priméru na tyden; iatc hranice se pPepolis na
sracovni hodinu podle délky stanovenéd tydenni
pracovni doby, kierd plail pro provoz, v némi j@
pracovaice finna.***}

ve znénl zédkona #. 87/1968 Sh.

nici fisté dennl mzdy pro stancven! nemocenského [§ 17 zakona o ne-

{§ 8). P¥1 4Bhodinevd t¥denni pracovni dob& &ini nejvyssi
aci 13 Kés na pracovn! hodinug iato Sdstka se pil zkvé-

mérné zvysuie,
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{2} Vyrovndvaci piispivek 88 poskytuje =za
dobu, za kterow pracovnice méla po pfevedent na
jinou préci nérok na mzdu nebo na néhradu mzdy.
V' t¥hotenstvi se poskyiuje nejdéle do ndstupu ma-
telské dovelend & po ukondeni matefské dovolend
nejdéle do konce devaiého mésice po porodu.

Poné¥itd pomes v mate¥stivi
§ 8

- Podminky néroku

{*} Pen®%ita pomoc v matefstvi ndle¥l pracov-
niei, jestlifs byla v poslednich dvou letech pred
porodem Glastns aspoll 270 dnd nemocenského po-
j&téni {§ 3 odst. 1).

(%) Do doby 270 dnf se zapsitdvali také d¥i-
v#]3{ obdobi, v nich pracovanice v poslednich dvou
letech p¥ed porodem
8} byla Gfastna nemocensksé péfe v ozbrojenych

silach,

b] bvia Gfasing zabezpefeni dfichodcd v nemoci,
¢} byla nfastna zabezpefeni uméled nebo drul
stevnich roinfkdl pedle predplst o jejich socidl-
nim zabezpefeni anebo diichodového polidsni
jednotlivé hospodaficich rolnik® a jinych osob
samostatnd hospodaiicich,

pobirals po-zéniku pojistdni, popFipad# jinsho

zabezpedent {péfe] nemocenské nebo pendii-

tou pomoc v matefstvi,

o] studovala po skonfeni povinné kolni dochézky
na gkole poskytujici st¥edni, vyl neho vysoko-
Skolsks vzdéliani, .

£} byla po skonfeni zamé#stndni, lenstvi ve -
robnim dru¥fstvu, $kolni dochézky nebe studia
vedena v evidenci naroduthe - vybory ‘jako
uchazetka o zaméstnéni.

(O

f=%

{3} Pokud se doby uvedené v pfedchozich od-
staveich nawzaiem Casovd kryji, zapoftou se jen
jednou.

» {4} PendZitd pomoc v matefstvi ndle# také
gend, kterd byla v poslednich dvou letech pFed po-
rodem dfastna aspofi 270 dnli pojist&ni {péfe, za-
bezpeleni] podle predchozich odstavcy, jestliZe jf
trvd ochrannd lhita z jejiho d¥ivéisiho nemocen-
ského poji§tdni*} jedt§ pofdtkem fFtvrtdho tydne
pfed olekdvanym nebo skutelnym dnem porody,
nebo jestlie a? do poldtku iohoto tydne pobirs
nemocenské z diivdjsiho nemocenského pojistént,

57
Beba poskytovini pend¥ité pomeel v mate¥sivi

{1} Pens#it4 pomoc v matefsivi se poskytuis

misto mzdy, pop¥ipadd misto nemocenského, Pokud

sa dale nestanovi jinak, poskytuje se po dobu
28 tydnd matefské dovolens; zpravidla se posky-
taje od pofatku {ivrtého tydne pFed olekévanym
dnem porodu, nejdFive viak od pofatkw osmého
tydns p¥ed timio dnem.

{?} VyZerp#-li pracovnice z mate¥ské dovolend
pled porodem ménd ne¥ 4 tydny, profofe porcd
nastal dfive, neZ 1éka¥ urlil, nebo proto¥e ji 18ka¥
povolll se z¥eielew % iejimu zdravoinimu stavu a
pracovnim podminkém déle pracovat, poskytuje sa
pendits pomoc v matedstvi a¥ do uplynuii 28 t7dnd
matetské dovolens,

{3} Vyerpd-li viak pracovnice z matefské do-
volené pred porodem ménd ne¥ 4 tydny = jin¢ch
dftvodil, poskytuje se ji pend#ita pomoc v matefstvi
jen do uplynuti 22 t¥dnd ode dne porodu,

{%) Poskytuje-li se pracovnici, Kterd mé narok
na pendiitou pomoe v matefstvi, nemocenské ad
do pofatkn Stvriého tdne pFed ofekfvanym dnem
porodu, ndlsZi ji od poldtku tohote tydne misto
nemocenského pend¥itd pomoc v matefstvi,

(%) V ptipadech
pendZitd pomoc v mate 1’*’3
Ctvrigého t¥dne pFed porodem

edenfch v § & odst.

4 sa
vi ,Joskytme od pofatiu

V§ks pendfité pomoecl v matefstvi a zphssh jejiho
stangveni a poskyiovéni

§ 8

{1} PendsitA pomoc v ratefstvi se stanovi.
z primérné &i5t8 mzdy pracovnice pFipadajici na
pracoval den {dale jen ,Zistd denni mzda”}, nei-
vyie viak z fastky 100 KZs pii Sestidennim pracev-
nim tfdnu, Tate #8stka se amérng zvysi, je-li pra-
covn! doba rozvrZena na ménd nei Sast pracovnich
dud v primére na tyden {§ 85 zdkoniku précel;
Pl p8tidennim pracovnim t¥dnu Jini 120 Kés, -

(2} Zakladem pro zjiSt¥ni &isté denni mzdy. ie
vydélek, kterého pracovnice dosdhla po odedient
dan® ze mzdy v zamdéstnini zakladajicim jej{ ne-
mocenské pojistdn! nsbo v souvislosti s timto za-
méstndnim pred vznikem ndrcku na pend¥itou po-
moc v matelstvi za obdobi stanovené provadicimi
pledpisy.©*}

1 v

y3e pendZité pomocl v matefstvi za pra-
covai den é n

1 90 % z Zisté denni mzdy pracovnice.

§ 9
PendZitd pomoc v matefstvi ndle¥ za pracovni
dny.***] Pracovnim dn@m se kiadou na roved svar-
ky, za né# se p@“"ym;e nédhrada mzdy,

*) § 42 odst. 2 2 3 zdkona o nemocenském pw§tﬂui a § 71 a¥ 74 wyhlasky d‘;& 143/1965 Sh., o poskytovdnl peng-

Zitych. ddvek v nemocenském pojiéténi,
®*y § 44 vyhlaZky & 143/1985 Sh,
®se) 8 23 yyhlasky & 143/198% Sh,
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Penéfité pomos v matefsivi v pekierfuh
zviddinich pripadech '
g 10

'y Porodila-i pracovnice zdrovedl dvé nebo
vice dati, poskyiuje se ji penéfZitd pomoc v mateb-
stvi 1 po vylerpani doby uréené v § 7, pokud se
déle stard aspolt o dvd z novorozenvch dstl, nej-
déle vE

viak do dne, Bdy uplyne 35 t§dnt od podétku

- ®

fnl této dévky,

Pracovnicl, Kierd je neprovdand, ovdovéls,
14 nebo z linych vaZnych diivedt osamBla,
covnieh piimG nemd jinak Zajifténu
I nefije ¢ druhem, se poskytuis pendiitd
POMOC vV Ok i, pokuad se stardé o novorozené
dith, 1 po vyderpani doby urdend v § 7, nsjdéle viak
do dne, kdy uplyne 35 t¥dnd od podétku poskyto-
vani (&g davky.

o S
—
jats
=gt

pomoc v materstvi
Praco: ] své trvaléd péde
matelfsikou pédi prevzala dité, je¥ {i bylo své
rozhodnutim plisluinyech organft k pozd&i¥imu
asvojeni, nebo dit&, jehoZ matka zemiela. Pen&Zitd
pomoe v mateFstvi se j{ poskyiule po dobu, po
kterou se o dft&. stard, nejdéle vS8ak po dobu

B ek

nky pro nérok na penfZitou pomoc
v matefsivi a zphsob jejfho stanoveni, kierd se

jinak zjiftejl ke dni ndstupu mate¥ské dovolené
nsbo ke dni poroduy, se uw pracovnice uvedsng

v predehozim odsiavel posuzuli podle stavu ke dui,
kdy pracovnice plevzala 4itd do irvalé péls.

§ 12

{1] Jestlife ditd bylo pravzato ze zdravoinich
divedd do p&le kojeneckého tstavu nebo jiného
iiZkového zafizeni 1éfebné preventivni péde a pra-
covnice zatim nastoupila do préace, pFerudi se thmto
ndstupem poskyviovani penéfité pomoci v matefstvl
podie predebozich ustanoveni. Ode dne, kdy pra-
covnice pFevzala dit8 z tstavu opdt do své péle a
prestala proto pracovai, pokraduje se. v poskyto-
vani pen&fité pomoci v. matefstvi aZ do vvferpani

celkovéhe naroku, ne viak déle neZ do dne, kdy

dité dosdhne v8ku jednoho roku. Poskylovéni pe-
n&iité pomoci v matei'stvi ize se souhlasem okres-
ntho orgdnu sprévy nemocenského pojisténi pie-
rudit s t¥miZ idinky také tehdy, jestli¥e pracovnice
nemiife nebo nesmi podle 1éka¥ského posudku
0 dit¢ pefovat pro zdvainé dlouhodobé onemcc-
néni, pro n8¥ je neschopna préce, a musslo-li ditd
byt z tohoto divodu plevzato do péfe konjensckého
tstavu neho jiného itZkového zafizeni 168ebnd pre-
ventivni péde,

{2) Pracovnici, kterd se prestala starat o na-
rozené ditd, a toto dit& byle proto svéfeno do

rodinné nebo dstavnl péle nabrazuiicl pédi rodidd,
jalko? 1 pracovaici, jejiZ 4dii& je v Gstavni pédl z jl-
nyeh diivedt, nsf kierd jsou uvedeny v pfedchozim
gdstavel, nendleZi pendBiitd pomosec v matelstvi za
dobu, po kterou o ditd nepeduje; tato doba se viak
zapolitdvd do celkové doby, po kterou by ji pené-
#itd pomoc v matelstvi jinak naleZels,

{3} JestliZe se ditd narodilo mrtvé, poskytuje
se pracovnlel pend¥itd pomoc v matelPstvi po dobu
12 tydni.

1 Jestlife dit® zem¥slo v dobé, kdy pracov
i néle¥i penéZitd pomoc v matefstvi, poskytuje
se {i tato pomoc jestd po dobu dvou tydni ode dne

{5} Doba poskyiovani pené#ité pomoaci v ma-
tefstvi pracovniel, kterd dié porodila, nemiiZe byt
kratdl neZ 12 tydnd a nemi¥e skonfit p¥ed uply-
nutim Sesti {¥dnf ode dne porodu. )

§ 13
Podpora pfl narczeni ditéie

Porodi-li pracovnice nebo pracovaikova rodin-
nd piisludnice, ndleZi if na kaZdé narozené dité
podpora ve vy3i 1000 Kés. Podpora ndleXi manZelce
nebo dru¥ce pracovnikov® také tehdy, jestliZe po-
rod nastal v dobd 300 dnli od dmrti pracoviika,

Cast tieti
P¥idavky na dé&il
Dheenéd ustencveni
§ 14

Pridavky na dsti jsou zékladni formou spole-
#enské péle o rodiny s nezaopatfenymi ddtmi; isou
urfeny vyluénd k péél o tyto d&tl

§ 15

¥idavky na déti podle tohoto zdkona [sou dav-
kou nemocenského pejistdnl

§ 18
Okruh cpréavadayeh

{1]. P¥idavky na d&tl naleZi

a} pracovnikiim tifastnym nemocenského pojistd-
ni podls zdkona ¢ nemocenském pojisténi a

pPedpist podle n&hko vydanych,

b} élentim vyrobnich druZstev wfasinym nemo-
cenského pojisténi &lend vyrobnich druZstev.
{2) Kde se v tomto zékong dale mluvi o pra-

covniku, rozumi se tim 1 Clen vyrobanfho druZstva

podie odstavee 1.
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’ § 17
Podminky ndroku
{1} PHdavky na 45t nales ramvnikui jestlifa
P

8] ma nezaopatfenéd 48, u nichf jsou spindny
stanovené podminky {§ 18, 19 a 20},

b} mé ve svém zaméstnén! pfedepsany pracovol
Gvazek {§ 21) a

¢} odpracoval v kalendafnim masici stanovenou

dobu {§ 22'a 23].

{2} Pracovniku povolanému ke slufbs v ozbro-
jengch sildch, s vyjimkou sluZby z povolani, nale¥
na nezaopatfené déiy pfidavky, jestli¥s jeho za-
méstndni trvale v dobé néstupu slufby nebo v dobg,
kdy byt povelan k- vykonu sluby, aneho jestliZe
v dobg, kdy byl povolan k vfkonu sluiby, mél za-
chovédny ndroky z nemocenského pOjiStEni,

{3) P¥idavky na d&ti néale’f pracovaiku taks
po zaniu jeho nemocenského pojisténi, pokud se
poskytuje z dlivodu tohoto pejifténl jestd nemocen-
ské nebo pendZitd pomoc v matekstyi: predpokla-
dem e, Ze m&l ve skonfeném zam@stnani nebho
Elenstvi ve vyrobaim dru¥stvu pFedepsany pracovnl
Gvazek,

Nezaopatiend dég
§ 18

{1} Za nunezaopatiené se povaZuje viastnf
1 osvojens dité pracovnika nebo jeho mangela a¥
do skonfenf povinné ikoln{ dochézky.

{%] Po skonésni povinné Skolni dochazky ss
ditd povaZuie za nezaopatifend, nejdéle visk do
dosaZeni 28 let, jestliZe nema vlastni hruby pijem
vy881 neZ 500 K&s za kalendafn! mésic a

8] jestliZe se soustavnd pfipravujé na budouet
_bovoldni studiem nebo ptedepsanym vycvikem,
nebo

b} jestli¥e se nemfize pFipravovat na budousi po-
volani nebo byt zamdstndno pro nemoe ansbo
je pro t8lesnou nebo duSevni vadu trvale ne-
schopno k prédci a jestliYe z t8chio dfivodd ne-
pobird invalidni dichod.

{3} Za nezacpatfensd dité se uznavd také vouk
nebo sourozensec pracovnika nebo jehe manZela,
jestiiZe je v pfimém zaopatfeni pracovnika, nelze
na ng piiznat pFidavky nebo vychovné z jiného
dlvodu a jinak jsou u niheo spinény podminky po-
Zadované u viastnich d8i.

§ 19
Piidavky podle iohoto zdkons nendle¥ na

dit¥, na lters pale¥ vichovné k dichoda podie

?
piedpist o socidlnim zabszpedeni,

§ 20
' ('} Pridavky se poskyiuji, pokud nerzaopatiend
dis ¥je v Ceskoslovensksé socialisticks republice,

{?] Na nezaopatfens dit8, které se zdriniy
v rahranii, se pFidavky poskyiuji jen
a] jde-ll o pFechodny pobyt diidle mimo dzemi
Ceskoslovenské socialisticks republiky 2z 40

P

vodu idfeni, rekrears nebo studia,

b} doprovézi-li ditd svého rodife, ktary je vyslan
k dofasuému vfkonu pracovni Sinpost pro
teskoslovenskou organizaci v zahranidi, nebo

¢} ie-li poskyiovan! pPidavikd na dét sjednéne
maezistidini amluvon.

Pracovai dvazsk s odpracovans doba
§ 21

{1} K priznénl pFidavkd oz déii se vyZaduje,
aby pracovnik m#l ve svm zamasipani pracovni
dvazek odpovidajici stanovens t9denni pracovai
dobd, kierd je v souladu s pracovnépravnimi pFed-
pisy v organizaci obecnd zavedena pre provog,
v némZ je finng.

{2} Jde-li o pracovnika se zmdndnoy pracovn{
schopnost! nebo o pracovnici, kiers pefujs aspoit
0 jedno nezacpatiansd ditd a mé 2 tohoto divods
krat8i pracovni Gvazek, vyZaduje se pro pfizndnd
p¥idavki na dét pracovni Gvazek odpovidajicl nej-
wménd polovind pracovni doby uvedané v odstavei i

Jat]

§ 22
('} K priznani pfdavich na d8 za jednotlivy
kalsuddfni mésic se vyzaduje, aby pracovaik
v omio m i odpracoval viechny pracovni dny
{smény}, kierd pro nél vyplyvaji ze stanovensho
rozvrZeni pracovaf doby.

@

{“} Odpracované dobi se klade na rovef
a} doba, za kierou se poskyiuji peneiité davky
nemocenského pojifiténd nahrazujici mudy,

or

doba, za kieron se poskyiujs sdhrada mzdy,
poptipads mazda, jako? 1 doba, za kigrom i
ditiezitych osobnich prekaZkdch v préacl ndhra-
da mzdy nendlefi len proto, e pracovnik ne-
spliiuje pofadovancu podminku doby zamést-
nani, -

¢} doba vykonu vefejnych funkel, obhfanskych Bo-
vinnost! & jingch dkonf v obecném zdjmu,
sluZby v ozbrojenych sildch véelnd potfebndho
pracovniho volna poskytovaného v souvisiostl
s touto sluZbouy,

P

4} doba, pe kterou pracovnik prokazatelngd ne-

mohl pracovat pro nepfiznivé povdtrnostni
vilvy, pop¥ipad8 pro pPeké¥ku na sirand or-
ganizace,

@] doba pracovnihg volna poskyiovansho podia
pfedpist o studiu pll zamdstnini nebo podia
pledpish o extarni aspiraniufe,

£} doba nahradniho volna za pract pf
va svatek,

[l

8} doba ldzefiské péds,
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1) doba nepfitomnosti v oprdel z divodu péle
o dité ve vaka do 10 let nebo oletfovani ne:

maocného flena rodiny {(§ 25 zdkona o nemo-
cenském pojiStéanl} po uplynuti doby, po kie-

rou se poskytuje podpora pii oSetPovani flena
“rodiny,
i} doha pracovnihio volna omiuvendhe organizact

[

z‘zeqo dfivedu, nejvise viak -do t¥i pracov-
1 dndt v Ralenddfuim m8sicl

§
ch

o

8 23

‘f domdckych pracovnik®i, u jinych skupin

nikfl, kterym organizace nestanovi dobu vy-
g p‘a ce, a u pracovnik(l finnych na zakiadd
dohody o pracovni Sinnosti se povaZuji podminky
pracovaiho tvazku a odpracovanég doby za spinéné
v kalendéh ich mésicich, v nich2 takovy pracovnik
dosdhl hrubédho vydélku nejméng 700 Kis. [de-l
¢ pracovnika se zmén#nou pracovnl schopnosti
nebo o pracovnici, kierd pefuje aspoill o jedno ne-
zaopat¥ens ditd, vyzZaduje se, aby hruby vydélek
v kalenddfnim mbsici #inil nejménd 400 Kos. Cést-
ky 700 X&s, popPipadsd 400 Kés se amérné sniil
v kalenddinim mésici, v ném¥ pracovaik nemohl
konat préci z vaZnych dfivodl; za vaZny divod se
povaZuje uznand dofasnd pracovni neschopnost
pro nemoc nebo Graz, karaniéna, placend maied-
sk& dovolend, ldzeriska pélie, vikon vefeind funkce,
obfanskych povinnost! a jinych dkond v obecném
zdimu a siuZba v ozbrojenych sildch.

C.J

pre
Ko

=

31
1

§ 24
Vvis pFidavki ns déi

{4y Pridavky na 481 Sinl mesiénd

na jedno diié a0 Kés,
na dvé dégl 330 Kis,
na i dsu 880G Ks,

1030 Kds
Zdé daldl gitd.

{2} Jde-li o nezaopatfené ditd, kieréd
posudku orgént aouelm%o 4.ebezp
které vyFaduje stdalé péfe, poskyiuie se k pFidav-
kfim na n# pFiplatek ve vy3l 150 Kés mésidng;
poedminkou pfltom je, dit‘e’ neni umisténe v Gsta-
vu pro takové d8il a Ze se mu gpeposkyiuje inva-
Hdnf dfichod.

na étyi‘j agt

je podle
Seni invalidoi a

#pofeing ustanoveni o piidaveich na 48
2

{1y pridavky na 43t se poskyviuji za celé ka-
lendaini mésice, ve kierych byly spingny pPede-

S
ot
o]
it
Sty
ke
pl

;g'<
T et

o

vky se poskyinou ze cely kalendd¥ni
18sic teké tehdy, mél-li pracovnik nezaopatPens
ii# jen po £4st mésics; viasinl plljem ditdie s
viak sieduje 1 zde podle celého kalendéFnibo

526
{*)} B¥idavky na ‘toté¥ dité nale¥l jen jednou,
a to i tehdy, gesth?e podminky isou spindny u vice

pracovnikfi. je-li tomu tak, poskyinou se p¥idavky
z nemocenského pojididni pracovaika, kiery ma
ditg v p¥imém zaopatPeni. Je-li i tato podminka
spinéna u n&kolika pracovnik® a nedohodnou-li se
o tom, komu z nich maji byt pFidavky poskyvio-
vany, ndleZl prednostnd matce

{?) Ustanoveni odstavce 1 plaii také p#i sou-
b&hu p¥idavki na déii podle itohoto zdkona a p¥i-
davitdl na d&tl z jinych soustav zabezpedeni.

§ 27

{1) Pridavky na d&ti se vypldcejl to.nu, z jehof

nemocenského pojiiténi byly piizndny. M4-1I viak
dité v plfimém /.&GQ’E{LI‘Q? jiny obéan, vyplace}i se
jemu,

{%) Pridavky na dit8, ktevé je v plndm pimém
zaopatPeni dstavu {zafiz i] pro pééi o déti nebo
o mladeZ z jinych dbvodd nez z divodu léfeni, se
vypléceji tomuto dstavu. {dstefna dhrada nékladd
na zaopatfeni diféte v dstavu se povinnym osobam
stanovi s pfihlédnutim X fomu, do jaké miry jsou
potfeby ditéte uhrazovdny pPidavky vypldcenfmi
astavi,

{3} Ka¥dy p¥ijemce piidavki na d8ti je povi-
nen zabezpelit, aby se jich pouZivalo vyluini ve
prospéch a v zdjmu d&il, pro né% jsou urdéeny.

& 28
(4} Maji-1i se p¥idavky na vice d&ii téhoZ
opravagného vypldcet riznym pFjemclm, rozdéi

3e colkova (dstka p¥Fipadajici na viechny dBtl siej-
nou pomdrnou 84stl na kaZdé dité; pfitom se halé-
Pové tastky zaokrouhiuji na celé koruny smérem
nahoru.

{%) prid
uplynuti kal

dvky na- d8il se vyplacej! pozadu po

endaPniho mésics.

29

0

poskyinou se

£, E.davk;
eho nemacenskéhg poiiE

g-1i pracovnik
i
)

na dét, kte ¢ nalefely z

t¥ni & nebyly do dne jeho smrii vyplaceny, tom

kdo méa v pfimém ,JQpranem diti, na né; nélefel y;
p

Nérok na p¥idavky na d&i ani pobleddvky
¢ nich nelze plaind postoupil; p¥ldavky na d8il
nelze také postihnout vykonem rozhodnuti na¥ize-
nyeh soudem nebo spravaim orgénem,

(£ 4

30
PH urfovan] vy¥ivaého na 4itd prihli¥ soud
také & tomu, do jaké miry jsou potfeby ditdte ubra-
zovany pPidavky na d#i, Které se na n& poskyiujl
‘19 ur feného vyiivného se pilda “fsy ng déti neza-
tévail.

[
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Cast stwrtd
Upravy pro nékieré dalli skupiny oprévnéngch
§ 31

{1} VySe pené¥ité pomoci v matefstvi, kterd je
v pFedpisech o nemocenském pojisténi studentd
stanovena pro studentky a Z4kynd poji§tsné z da-
vodu studia a pobirajici stipendium z divodu so-
cidlnt potPebnosti; a zphsob  jejfho poskytovaui
zistévaji nedotéeny.*}

{*] Pevné denni ¥dstky, kterymi je sianovena
pen&Zitd pomoc v matelsivi v nemocenském pojii-
téni n&kterych obfant finnjch p# poskytovéni
sliZeh,”) se upravi amérné k v¥3i stanovens timto
zdkonem; tabulku pro urfovani t8chto 4stek vyd4
Ustfedni rada odbor.

g 32

{1} Davky v wmatefstvi s v¥jimkou vyrovnéva-
ciho prispévku a pridavky na d&ti nale¥ také ob-
Canlim, kte¥l jsou po skonfeni zamésinéni, Slenstvi
ve virobnim drufstvu, $kolni dochdzky nebo studia
v evidenci ndrodniho vyboru jako uchazefi ¢ za-
méstndni.

{3} Doba, po Kterou obéan uvedeny v odstav-
¢i'1 je v evidenci ndrodnihe vyboru jako uchaze#
o zaméstndni, se klade na rovenli dobé, ve kieréd
jsou splndny podminky pracovniho dvazku a od-
pracované doby [ § 21 a 22},

{3} Davky podle pFedcheozich odstaved posky-
tuje orgdn pFislusny k poskytovani podpor pred
nastupem do préce a k usnadndni takového né-
stupu z prostfedkft urfenych ypro poskytovén!
t8chto podpor.

{4) Podrobmosti upravi ministersive priace a
socidlnich viel )

§ 33

{4} Ustanoveni tohoto zdkona o divkich v ma-
tefstvi plati obdobn& pro vojakyné z poveldni a
piisludnice Shoru ndrodni bezpetnosti zabezpefené
nemocenskou péCi v ozbrojenyeh silach.**#)

{?} Pro vychovné poskytované piisludnikim
ozbrojenych sil a Sboru ndrodni bezpefnosti podle
predpislt o jejich materidlnim zabezpefenit) na
nezaopatfené d&ti plati cbdobnd ustanovenf tohoto
zakona o p¥idavcich na dé&ti, Toto vychovné se ve
vztahu k p¥idavkim na d8iti posuzuje stejnd jako
pridavky na d#il poskytovand pracovnikiim.

{%) Podrobnosti o dévkach uvedenych v pied-
-chozich odstaveich a pot¥elmé odchylky pro roz-
hodovani o nich a o zplisobu jejich stanoveni a vy-
plai® upravi ministr nérodni obrany a ministy

vnitra; upravi -té% poskytovdn! dévsl v matefsivi
pro vojdkyn#, které nejsou vojdkyndmi z poveldnd,
a pro Zakyné vojenskych Skol.

Cast patd
Ustanoveni speleénd, piechodnd a zévivednd
§ 34

(') Kde se v jingch predpisech platnych pro
pracovaiky miuvi o vyrovndvacim pifspévku, pend-
Zité pomoci v matef'stvi, podpo¥e p¥ narozeni di-
téte nebo o pifidaveich na d&t, rozumdji se tim
steinojmenné davky podle tohoto zdkona,

{?} Pokud z tohoto zékona nevyplyvad néco ji-
ného, platl pro davky v matefstvi a p¥idavky na
détl podle tohoto zdkona ustanoveni zékona ¢ ne-
mocenském pojifidni a pfedpisd podie n¥ho yyda-
nych. -

8§ 35

Vladda miZe v souladu s diouhodobym progra-
mem gpolefenské pélie o rodiny s nezaopatPenvmi
détmi

a} zvySovat Cdstku podpory pFl navozeni ditste
uvedenou v § 13, zejména jesilife j& to odi-
vodn#no vyvoiem cen potieb pro novorozensd
diti,

b} zvySovat {&astku nejvy8% pFipusiné hranics
viastniho p¥ijmu nezaopatfendho ditéte uvede-
now v § 18 odst. 2 pro nédrok na pFidavky na
agii,

¢} zvySovat sazby pPidavkt ne déti, popFipads
pfiplatek k nim [§ 24] a pPizndvat k¥ nim

jednordzoveon v¥pomoc,

§ 38

{1} Ustfedni rada odbort vydavé provadso!
pfedpisy, v nich¥ stancvi bliZ§i podrobnosti o vy-
rovndvacim piispévku v tdhotenstvi a matedstvi,
zejména o tom, jak se zjl#fule a vypolitavg v§ds-
iek, podie kierého se vyrovnavac] pFispivek sia-
novi )

{?} UstFedni rada odborfi vyddva provadsci
predpisy, v nichZ stanovi biiZ¥ podrobnosti o p¥i-
daveich na d8ti; v t8chto provaddcich pPedpissch
miiZe také stanovit, které dal¥l d&ti se povafujf za

- nmezaopatfensd, co se rozumi soustavngu pFipravou

na budouci povoléni, kieré pfijmy se zahrnuji do
viastniho pHimu ditdte, v kierfch dalSich pfipa-
dech se poskytuji pFidavky na dBg zdriujiel se
v zahranic¢i & které dal3¥ doby se kiadou na roved
odpracované dobd,

“} Vyhlaska & 102/1957 0. L, o nemocenském poji§inf studentt s vEdackyeh aspiranti.

**} § 7 vyhlaSky & 21/i965 3b., o dichodovém zabezpefeni, nemocenském pojiftdni a preventivnl iéfeb:
nékterfeh obfand Sinnyeh p¥ poskytovand slufeb, a p¥iloha k téte vyhldice.

®**) Zakon & 32/1857 Sh, o newmocenské péli v ozbrojenych sildch.

+

*

& 47 a¥ 55 vyhiasky & 143/1863 Sb.

Zakon & 88/1952 Sbh, 0 materidlnim zabezpefent piisluBnikd ozbrojenyeh sil,
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§ 37

{1} Podle iohoto zdkona se vde dos 1. Esrvence

& posuzdie také ndrok na yyrovnévaci pPispé-
vek & na pend¥itou pomoc v matefsivi u pracov-
nice, které dne 30. Cervna 1868 naleZela né&kterd
7 ifichio ddvek podle dosavednich piPedpisi., Do
celkové stanovené doby poskyiovani pendZiié po-
moei v matefstvi se 181 pracovnici zapottie 1 doba,
po kierou i byla poskytovéna pred 1. fervencem
1868. '

{9 Mé»!i pmc&vnise dne 30, dervna 1968 %

1

[3

od 1. fervence 1988
pomoa v mdterat\, psﬁle tohoto zékona,
d{en jde-li o pFfipad uvedent v § 3i0 odst. 2 & ne-
uplynula-i do 30. fervna 1968 1% doba, do kierd
lze podle tohoto zékona tuto pomog poskyinout

_ Piidavky na
skyinou poprvé za m
mésice se poskyiu
i kuyi se o nich roz 33
Usttedni rada odbord upravi v dohodd se zalasiné-
nymi Gstfednimi Jraay a organy DHUHZE podrob-
nostl; p¥itom miZe zeiména stanovit dobu, do kieréd
budou poskyiovény pi¥idavky na <d8i, na né% od
1. fervence 1968 nalez! v¢chovné k dichodfm, jako
zéloha na toto v¥chovnd, a jak se navziiem vyrov-
nail p¥epiatky nebo nedoplatky pfiiom veniklé,

avadnich preﬁp%u
uje po 30, fervau 13868,

g 38
Y diisledku prodiouZeni matefské dovolené po-
die § 1 se méni ustanoveni § 157 odst, 1, § 158 a
§ 160 odst. 2 zdkoniku prace & 6%/1985 3h. iakio:

5 s
8 2157

{1} V souvisiosti s porodem a péfl o narozend
dité néleZi Zend matefskd dovoiend po dobu 26
i9dndl; poskyiuje se zpravidla od poddtku Eivridho
tydne pred ofekdvanym dnsm porodu.

§ ib8

{}} Zena miZe nastoupit mafefskou dovolenou
také difve ne¥ fiypl tfdny pfed odekdvanym dnem
porodu, nejdfive viak osm tydanl pled timio dnem.
Vylerpd-li takic z matefské dovolené p¥ed poro-
dem vice nef CGtyF tydny, poskyiuje se ji mate¥ské
dovolend aZ do uplynutl 26 t¢dnd ode dne jejtho
néstupu.

{2} Vyderpa-i ¥sna z materské dovolend p}“@d
porodem méné nei Ciy#H  tydny, proioie porod
nastal d¥ive, ne¥ 16kal urdil, nebo protofe ji 1ékad
povolil se zPetelem k jejimu zdravoinimu stavu
& pracovnim podminkdm ddle pracovai, poskyine
se ji matefskd dovolend rovaeZ aZ do uplynuif 28
1¥dnfl ode dne jejiho nastupu.

{31 Vylerpa-li viak Zena z mateiskéd dovolenéd
pred porodem méng nef Gyl tydny z jinych di-
yodf, poskyine se J1 mateFské -dovolend jen do
uplynuii 22 t¥dnil ode dne porodu.

g 180
{?)} Matefsk4 dovolens, poplipads daldl mated-
ské dovolena se poskytuje itakové Zend ode dne,
kdy pofala o dii® pelovat, a to matefskd dovolend
neidéle do dne, kdy ditd dosdhane 22 (ydnd véku,
a dalsi matefska davoleha do dng, kdy ditg do-
sdhne veku jednoho roku”

§ 40
Zruuil se:

1. ustancveni § 28 a § 30 &% 39 zdkona & 54/
1856 Sh., o nemocenském pojifigni zamésinanch,
ve zndni zakona & 16/19539 Sh.;

9. zakon &. 58/1984 Sb. o zviieni p&de o t&-
hotné Zeny a matky.

§ 41

Tento zakon nabyva Gdinnosti dnem- 1. fep-

yenne 1908,

Syoboda v, o

Smrkovsky v. 1.

- Ing. Cernik v. 1.
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ZAXKON

ze dne 27. Servna 1968,

kitovfm se méni a dopiliuje zékon o socidlnim zabezpefeni drufstevaich rolnikd
& zikon o sociginim zabezpeden{

Nérodnf shromé¥déni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto zékons:
€L 1

Zakon & 103/1964 Sb., o socialnim zabezpedent
druZstevaich rolnfkd, ve zndni zdkond & 141/1965
8b. a ¢. 116/1967 Sb., se m&n{ a doplituje takio:

1. § 10 odst. 1 a odst. 2 v&ta prvai zni:

»(1) V¥3e nemocenského za pracovni den &inf:

'pii pracovni &innosti

v drufstvu “pracovil cdmény

do jednoho roku 60 %
nad jeden rok do § rokd - 70%
nad 5 rok@ do 10 rokf: 80 %
nad 10 rokfi 80 %

(%) Za prvai tFi pracovni dny pracovni ne-
schiopnosti €in{ viak vy¥e nemocenského:

% primérné dennt

p¥i pracovni &innosti
: pracovni odmény

v drufstvuy

do jednoho roku 50 %
nad jeden rok do % rokii 60 %
nad 5 rokd do 10 roks 65 0%
nad 10 rokd 70 %,

V disledku télo zm#ny se v odstavel 3 vétd
druhé sazba 80 % nahrazuje sazbou 90 %.

2. § 20 odst. 1 vdta proni zni:

»{1) DruZstevnicim ndle¥ v dobs téhotenstvi
a matefstvi v souvislosti s porodem a s pé&i o na-
rozené dit¥ mate¥skd dovolena po dobu 28 tydnfl”
V diisledku této zmény se polfet tydn uvedeny
v § 21 odst. 1 a 2 méni z 22 pa 26 a z 18 na 22.

3. § 20 odst. 3 aZ 5 zni:

»(%) PendZitd pomoc v matefstvi nale¥ misto
pracoval odmény, poplipadé misto nemocenského

dru¥stevnici, jestli¥e byla v poslednich dvou letech .

pfed porodem u¥asing aspeft 270 dnfi socidiniho
zabezpeleni druZstevnich rolniki. Do této doby se
zapelitdvajl také d¥ivEisi obdobi, v nich? dru¥stev-
nice v poslednich dvou letech pfed perodem

z primérné denni

a) byla ufastna nemocenského pojisidng podie
predpist platnfch pro pracovniky nebo ¢leny
vyrobnich drufstev, ]

bl byla Gfastna dichodového zabezpeten] uméicel
nebo diichodového poji¥t#ni jednotlivd hospo-
daticich rolnikd a jinvch osob samostatnd hos-
podaficich,

¢] byla Gfastna nemocenské péde v ozbrojengch
sitéach, .

d} byla Glasina zabezpefeni diichodel v nemoci,

€] pobirala po skonfeni zabezpefeni { pojisténi,
péle] nemocenské neho pend¥itou pomoe

v matefstvi, _- .

studovala ‘po skonfeni povinngd &kolni do-

chéazky na Skole poskytujici stfedni, vy&¥ nebo

vysokoSkolské vzdslani,

#) byla po skon@eni zam#stndni, &lenstvi ve V-
robnim -drufstvu, $koln{ dochdzky nebo studia
vedena v evidenci néroduniho vyboru jako ucha-
zeCka o zaméstnani. : , :
{4} Pokud se doby uvedené v predchozim od-

stavel *navzajem  EasovE kryjl, zapofitou se jen

jednou. '

[5) ‘Penditd pomoc v mateistyi ndle® také
drufstevnici, kterd byla v poslednich dvou letech
p¥ed porodem ddastna aspott 270 dnii dichodového
zabezpeleni (pojisténi, péfe) podle pFedchozich
odstaved, jestliZe ji* trvd ochrannd lhfita z jejfho
dfivejsiho zabezpedeni v nemoci {§ 37) jeltd po-
tatkem Etvriého tydne pred ofekdvanym nebo sku-
tefnym dnem porodu, anebo jestli¥e &3 do této
doby pobird nemocenské z tohoto zabezpeleni v ne-
moel.” : ’

Dosavadni odstavec § ss oznaduje jake odsta-
vec 6.

f

(S

4. § 21 odst, 3 zni:

»{%] V pf¥ipadech uvedenych v § 20 odst. § se
pendiitd pomoc v matefstvi poskytuie od poliarkw
&tvrtého tydne pFed porodem.” :

5. 8 22 odst, 3 zni:

»{%1 Vy%e peundZité pomoci v matebsivi Binf
90 % primérné denni pracovni odmény.”

V témie paragrafu se zrudull dosavadni od-
gltavce 4 a 5.
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»§ 23
Porodi-ii’ druZstevnice zaroveil dvé nebo vice
dzti, poskyiuje se [i pené¥itd pomoc v maielstvi
i po vylerpdni doby stanovené v § 21, pokud se
dile stard aspoll o dvé z nowmzmﬁch dsti, nej-
déle viak do dne, kdy uplyne 35 tydnh od poléatku
poskyiovani této ddvky.”

7. § 24 zni:
L8 24

DruZstevnici, ktera je neprovdand, ovaovEld,
rozvedensd nebe z jingch vaZnych divodd osaméla,
krom@ pracovnich pfijmd nema jinak zajiSt&nou ob-
#ivu a ani nefije s drahem, se poskytuje penéZita
pomoc v matefstvi, pokud se sfard o novorozené
dit8, i po vyterpani doby urdenéd v § 21, nejdéle
viak do dne, kdy \plvm, 35 {ydnl od potétku po-
skytovani této ddvky.”

8. § 25 odst, 2 zZni:

EI T adé uvedeném v pfedchoz im od-
stavel se pendZitd pomdc v matefstvi poskviuje
po dobu, po E?emz se druZstevnice o d4it€ po jsho

pFevzeti stara, nejdéle viak po dobu 22 t¥dnd a
i :1& nel 'ﬁ(} dne, i{dy gité dosshne sadm

jota. Viie penéi ; mate¥sivi
z primérné
ice  za de&bf

pfevzato ze zdravoinich
éQG astavy nebo jiného
ntivni péle a druZ-
‘a a :rdg‘avat uemﬁi se po dobu
i poskyiovani  pendZité pomoct
ichozich z:staneveni: {de dne,
z fstavy opét do
festala proto prawvai pokraCije se
i penéfité pomocel v matefstvi aZ do
kového narcku, ne viak déle neZ do
‘sséhue véku jednoho roku. Posky-
¢ pomoeci v matefstvi lze sg souila-
narodniho vyboru pPerudit s tymiZ
hdy, nemfiZe-li nebo nesmi-l drui-
posudku ¢ ditd pefovat

pro néi¥ je
ovf z tochoto
o dstevu nebo
g w,entmﬁ péte.

p?
plevzala dit

£,
[

el

m

&3

i.staia starat o na-

tg sv8feno do ro-
razuiict pé&l rodidy,

ie v Gsiavnl pédl
y uvedeny v pled-
it4 pomoc v matef-
’}Qfﬁ;f;d‘e tato doha

doby, po kterou by
tinak ndlsZela, Po-

w

skyiovdn! pendZiié pemsci'v mate¥sivi druisiev-
nici, kKterd dité porodila, viak nemfi¥e skonéit pied
aplynutim 12 t¥énl od ndstupu matefské dovolené
ani pfed uplynutim ZSesti tfdnd ode dne porodu.”

10. § 28 véia prvnd zni:

“,Porodi-li druistevnice nebo  druZstevaikova
rodinnd prisluénice, naleXi ji na kaZdé narozené
diié podpora ve v§si 1000 Kis."

11. § 30 odst. 3 a 4 zni:
{2} Odpracovanym dndm se kladouw naroveit

a} dny, za kieré se poskytuje nemocenské, pod-
pora pFi. ofetfovani dlena rodiny nebo penéZita
pomoc v mate¥stvi,

b} dny vykonu veFejnych funkei, obfanskych
povinnosti a jinych dkond v obecném zajmu,
dny slu¥by v ozbrojenych sildch vietrd potfeb-
néhe pracovaiho veolna poskytovaného v sou-
vislosti s touto sluZbou a ostaini dny, za kieré
se podle plainyeh pFedpish poskytuje pracov-

nikfun néhrada mzdy, popFipadé mzda, jakoZ
i doba, za kterou p¥i didle¥itych osobnich pie-
ka?kach v. préci ndhrada mzdy nendlefl jen
proto, Ze pracovnik nespifiuje pofadovanou
podininku doby zaméstnéing, )

o)} dny lazefiské péle,

duny péfe o ditd ve viku do 10 let nebo ofetfo-

vaAni nemocného &lena rodiny {§ 16) po uply-

nuti deby, po kterou se poskyiuje podpora p¥i
pietfovdn! Slena rodiny,

&
)
f—

2} iiné dny stanovené v provadécich predpisech.

(41  Drufstevniku povolanému ke . sluZbé
‘brojenych silgch npaledeji na nezacpatfend
, is

ou-li spinény ostaini podminky, p¥idavky na
jestlie byl ndasten socidiniho zabezpefeni

Acbé néstupn slu¥by nebo v dobd, kdy byl po-
voiin k vykonu sluZby, nebo jestliZe v dobé, kdy
byt povoldn k vikonu slu?by, ma,l zauhevépv ﬂé—
roky ze zabezpeleni v nemoéEl’

12. 8 31 odst, 2 zni:

€4

{31 Po skénleni povinné Skolni dochézky,
nejdéle viak do dosaZenl 26, roku véku, se d&tl
uvedené v predchozim odstavel povaiujl za neza-
opatfené, jestlife nemaji vlastnl hruby plijem
yyi¥ ne¥ 500 K&s za kalenda¥ni mésic a jestliZe
a] se soustavnd. pFipravuji na budoucl povoléni
stndiem nebo pPedepsanym vicvikem, nebo
se nemohou pTipravovat na budouci povolani
nebo DYt zaméstndny pro nemoc angbe jsou
pro t8lesnou & dulevni vadu trvale neschopny
k praci a nepobiraji- 11 Z -tBchio dvodl inva-
idnf dfichod.”

YV dnsledku zmé#ny vdkové hranice se také
v § 38 odst. 18 2 a § 88 odst. 3 m¥ni hranice véku
z 25 na 28 roki.

o
N
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13..§ 32 znir .
<8 32

E'mdavkv na 48t se neposkytwil na 48t dru¥-
stevnika, na 8% nilesl vichovné podls tohcto
zédkona nebo podie jinfch pFedpisd o dfichodovém
zahezpeteni.”

14, °§ 38 zni:
»§ 33

{1} PFidavky na totéy diig ad%e?e;i jen jednou,
a to i tehdy, jestlife podminky jsouw spinény u vice
druZstevnikl. Je-li tomu tak, peskytnou se piidav-
ky ze socidlniho zabezpeleni dru¥stevnika, ktery
mé dité v piimém zaopatieni. Je-li i tato podminka
splnéna u ndkolka dru¥stevnik® a nedohodnou-it
se o tom, komu maji byt pndavky peskvmvaqy
néaleZeji pfednosing maice.

{?) Ustanoveni odstavce 1 plati také p¥i sou-
bhu p¥idavkd na dst podle tohote zdkona a pii-
davkid na déti z jinych soustav zabezpefeni neho
vichovného nélefejicihs podle pledpisi o mate-
ridlnim zabezpedeni plisluiniké ozbrojenych sil.”

5. § 34 zni:

n§ 34

{1} Pridavky na d&ti dru¥stevniki fini mé-
§ifing

na 1 ditd 90 Kés
na 2 déyg . 330 Kés
na 3 dsi 680 Kis

1030 Kis

na 4 dati
& zvysuji se za kaZdeé dal¥ dité o 240 Kis mésiing,
_ [?} Jde-li o nezaopatfensg ditg, kieréje podie
posudku orgénfi socidinthe zabespefeni invaligni
& které vyZadunje stdlé péle, poskyiuje se k pFidav-
kiim na n& p¥iplatek ve vydi 150 Kis m#siéng; pod-
minkou pFitom je, Je dit® neni umistdno v Gstavu
pro takové d&ti a Ze se mu neposkytuje invalidni
diichod.

{3} Splni-li se b&hem halendazmno mesme pod-
minky. pro zménu vyde p¥idavkd: na i, ndleiejt
za cely mésic vyds] pFidavky na dét’

16. § 35 zni:

»§ 35
Vyplats pFidavkd na 4zt
(!} PFidavky na déii se vyplaceji vidy za caly

mésic, & to mdsiénd pozadu, tomy, z jeho¥ zabez-

peCeni byly pfizniny; ma-li viak 4iid v pfimém
zaopatieni nékdo jiny, vypldcejl se jemu. Piidavky
na dité, kieré je v piném piimém zaopatieni dstava
{zafizeni} pro pédi o d8ti nebo o misde? z jinych

Gvodd ne z dhvodu lédent, sa vyplér‘ep tomute
Gstavu,

: %} Maji-it se pFidavky na vice d8tl t8hos
- opréavndného vypidcet riznvm pijemcim, rozdsi
se ceikova Castka piipadajici na vsechony dBti stej-

O . pomErncu ¢as 1 na kaids d
1é¥ovée caw:ky rasuroulivii na ce
nahoru,”

18; p uom sa ha-
& koruny smérem

i
i

17. 8 89 odst, 3 zni:

»(%} Sirot#i dfichod jednostrannd osifelého df-
t8ig fini nejméné 200 Kés misifnd 8 nejvide
ey i
450 Kis m8sitng.”

'V tém%e paragrafu se v odstavei % n a konect
m#ni dosavadnf citace v zévorce ,7§ 73’ odst. 3" na
citact ,,§ 73 odst. 2%,

18. § 73 enl:

73

{*} Vychovns nileZi na kafdé ditd (§ 68] pod-
vatele d chodu starcbaiho, invalidntho {S4stefného
invalidnihol, oschniho a socidinfho,

{2} Vymmae ginl masidéng

na na na na
1 dité 2 dati 3dsy 4 d&ii
K&s Krﬁ Kés Kis
k dfichodu
invalidnimu 140 330 880 1030
jinému g0 330 680 1030

& zvySuje se za kaZdé dalll ditd o 240 K&s mEsifng.

{3} jde-li o nezaopat¥ené 4it¥, které i podis
posudku organd socidlnfho zabezpefeni invalidni
& které vyZaduje stdié péfe, poskytuiz se k vychov-
nému na né phiplatek ve vy8l 150 Kis mEsiini:
podminkou pfitom je, %o dit¥ neni umisidnoc v Gsta-
v pro takové dBil a Ze se mu neposkyiuie invalidnf
dfichod.

{4} Mé&lo-li by narok na vichovné na toréf dity
ngkolik diichoded, néled vychovné tomu, kdo mé
nérok na vy38 vychovné, a pfi stejné vy8i vychov-
ného tomu, jemuf bylo difve pFlzndno.

{5} V¢chovné ndle¥l a¥ do $k0115921i psovmné'
8koin! dochdzky; poté nédle¥i a vypldci se za siej-
nych podminek jake sirot¥f déchod,

. {8} Je-lf dity v pFlmérs zaopatieni {iné oscby
neZ diichodee, vypldet se vichovné této osobd; vy-
chovné na ditd, ktersd je v plném pfimém zaopaiient
Gstave (zafizeni} pro pédi o d8ti nebo o mldde?
z jinych dfvodd neZ z diivodu 188eni, se vypldct
tomuto Gstavy.

{7} Ma-li se vychovné na vice dsti tého¥ oprav-
n&ného vypldcet rlznym pFjemclm, rozdsli se cel-
kovd &3stka pFipadajici na viechny d&t stejuou
pom8rinou &4stf na kaZdé ditd. Pritom se haléfové
castky zackrouhluji nfu celé koruny sméram na-
horu.”
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CdstRa 27

dda novy § 1428, kiery zn i:_

' »§ 142a _
Viada mife v souladu s dlouhodebfm progra-
mem spole c‘: nské peds o rodiny s nezaopaifenymi
dstmi

a} zZvysovat Sastku mapm pfi- narozeni ditéte,
uvedenouw v §-28, zeiméns -jestlide je- to- odi-
vodndne vyvelem cen potleb pro novorozend

- gt ;

zvySovat ddsthu  nejvyssi
viastniho piijmu nez&xopa feného

wr
P

pFipustné hranice
ditdte uve-

denou v § 3% odst. 2 pro ndrok na piidavky
d&ti,
c} zyySovai sazby pPidavkd na détl, vychovného,

popFipadd piiplatek k nim ‘§ 34 a 73] a pii-
ziAvat k nim jednordzovou vi¥pomoc,

S
o

zyyEovatl neini#¥ a nejvyssl vyméru siretdino
diichiodu jednosirannd osifelého ditéle a vydl
sirotBfhe dfichodua oboustrannd osifelého di-
dte.” ) :

20, 45 viEia

;,Mmisiersﬁ'vu prace a socidlnich véei upravi
v dohod® s ministerstvem zem&dglsivi a vyZivy,
s ogtatnimi zifasindnymi Gstfednimi orgény a
s Ustfedni radou odbori
a] podminky, rozsab a vySi ddvek ze zabezpedeni
matky 8 ditéte jednotlivé hospodaPicich rol-
nikd a jinych osob samostatng hospoda¥icich;
rozhodovéni o t8chto davkdch a fejich vyplata
ndle¥ okresnim nérodaim vyborfim,
b) dichodové poji¥téni jednotlivé hospodalicich
ralnfks & jinfch osob samostatnd hospodait-
ich,
¢] zabszpefeni flen®t rodin jednotlivé hospoda-
#iclenh rolnikd a jinych osch samostatng hos-
podaficich, kownajicich sluZbu v gzbrojenych
silden.”
CL 11

{1} Podle ustanoveni &1 I tohoto zékona se ode
dne 1. dervence 1963 posuzuje také narok na vy-
rovhavaci pFispévek a na pendZitou pomoc v ma-
te¥stvi druistevnice, kieré do té doby naleZela
nikterd z t¥chto ddvek podle dosavadnich pled-
pisti. Do celkové stancvené doby poskytovani pené-
7ité pomoci v mate¥stvi se této druZstevnicl zapo-
54 1 doba, po kierow {f byla poskytovdna pPed
1. dervencem 1968. '

) Ma-li druZstevaice dne 30, fervna 1968 jiZ
vyderpanou celou matefskou dovglenou podle do-
savadnich p¥edpisfl, naleZl jI od 1. fervence 1568
pendiitd pomoc v matefstvi podle zdkona o social-
nim zabezpeden! druistevnich rolnik ve zn#ni
vypiyvajicim z &. I, jen jde-li o p¥ipad uvedeny
v § 24 a neuplynula-ii do 30. &ervna 1968 }iZ doba,
do které+lze podle uvedeného ustanoveni tuto po-
mae poskytovat,

3 Pridawky ng A&t podle ohato zékona se
poskyinou pffpwrvé Za msic Fervensc 1968, Za dif-

v3i8i misice se po sxy*u,i podie dosavadnich pfed-
pishh, I kdy% se o nich rozhoduje po 30. Bervou
1988,

-1
Zékon & 101/1964 8b., o socidlnim zabezpe(“:eﬁi, :
3¢ méni a dopliuje takto: :

1.V § 33 odst. 3 vEid druhé se méni hranice
vEku 2 25 na 26 roki.
2. & 34 odst, 3 zni:

(%] Sirotdi ditchod jednostranng osifelého di-
e dini nejméné 200 K&s a nejvyde 450 Kiés mé-
siénd."

3, 8 38 zni:

»§ 38

gl} Vychovné nale#i na kaxdé dit¥ (§ 33) po-
#ivatele dfichodu starobnfho, invalidnfho [&4sted-
ného invaiidniho}, osobniho a socidluiho,

{2} Vychovné ¥ini mésling

nalditd na?2 d&ti na3dstl na4dt
Kis Kiis Kés  Kis
k déchodu
invalidnimu 140 330 880 10830
jinému a0 330 880 1030

a zvviuje se za kaZdé daldi dit& o 240 Kz mésitiné.

{3] Jde-li o nezacpatfené dité, které je podls
posudku orgdnhi socidlniho zabezpeleni invalidni a
které vyZadule stélé péte, poskytuje se k vychov-
nému na.nd priplatek ve vyd 150 K&s mésilng;
podminkou pFitom fe, Ze ditg neni umisténc v usta-
vu pro takové d&ti a e se mu neposkytuje inva-
tidni dfichod.”

(4] Mslo-li by narok na vychovné na toté} dité
adkolik déchodef, nale#l vychovné tomu, kdo mé
narok na vy$sl vychovné, a pii stejné vydi v§chov-
ného tomu, jemu¥ byle d¥ive pFiznano,

{5} Vychovné ndleZl aZ do skonden! povioné
#koini dochézky, poté ndleif & vyplécl se za gtej-
nych podminek jako sirotél diichod.

%) Je-l dite v pfimém zaopatfeni jiné osoby
ne# dichodce, vypldcl se vychovné této 0sobé; vy-
chovné na dits, které je v plném pFimém zaopa-
tFeni tistavu {zafizeni) pro pécl o d&tl nebo o mié-
de¥ z jinych davodd neZ z divedu 1é8eni, se vyplaci
tonmo Gstavu.

{7} Ma-li se vychovné na vice dsti téhoZ oprav-
néného vyplacet riiznym piijemcim, rozd8H se

.ceikova ¥4stka pfipadajici na viechny dé&tl siejnou
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pomérnou Gasti na kazdé dits. PHitom se haléfové
fastky zaokrouhinji na celd koruny amérem na-
horuw.” '

4. § 143 odst. § znf:
»{31 Ministersive prdce a socidinfch - vécl
upravi \ '

a} u umdlch zabezpefen! v nemoci, zahezpslent
matky a ditéte obdobn# podie fGpravy plainé
pro pracovniky v pracovnim poméry, Zabeszpe-
teni v dob& vojenského cvifeni a dichodové
zabezpefeni; pfitom stanovi zdklad pro vy-
potet dichodu a zéklad pro urdeni piispévku
na Castefnou dhradu nékladd na zabezpeleni
umélel a jeho v§si;

b} podminky, rozsah a v§st dévak ze zsbezpedent
matky a dit8te obfand, kieli poskyinii slu¥by
na zakiadd povoleni ndrodniho vwyborw; rozho-
dovani-o t¥chto dévkach a iejich vyplata na-
“leZi okresnim nérodnim viborim.

11V

Predsednictve Narodnihio shrom43dsnt se zmoc-
finje; aby ve Shirce zdkond vyhldsilo dplné. zn#ni
zékona o socialnim zabezpefeni dru¥stevnich ral-
nikd, jak vyplyva z pozdsifich pPedpist, '

€L v

Tento zdkon nabyva ddinnosti dnem 1I. &ar-
vence 190686,

Svoboda v, o,

Smrkovsk§ v, r.

Ing. fernik v. r.
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ZAKON

ze dne 27, Bervna 1988

o nikterfeh opatfenich ua fdsekn deni placenfoh obyvatelsivem

Narodni shromaZdént
tioké republiky se usnesio na tomto zakoné:

gLt
¥ souvisiosti s Gpravou plidavkd na 48t a v¥§-
chovného upravi ministerstvo finanei poskytovani
slev na d&ti u dand ze mzdy, dang z piijmb z lite-
rarni a amélecké finnosti, dané z pfijmi obyvatel-
stva a dand zemé&délshé.

LI
Zékon & 76/1852 Sb., o dani ze mazdy, se min!
& dopifiuie takto:
g 9 odst. 1 zni: .

»Pro vypodst dand ze mzdy se pFiznd poplat-
nikfim, kieFl jsou invalidnf, popFipadé vyZlvuji in-
validni osoby, e

Ceskoslovenské socialis- -

a} jedna vyiivévanéx osgba navie, pobird-i
poplatnik, popiipads osoby jim vyZivované {dstedny
invalidni- diched [(jiny obdobny dfichod, kiery jim

- byl pFiznén pro jejich S&stefnou invaliditu}, nebo

jsou podle posudku posudkového lékaFe socidlniho
zabezpeteni okresniho {obvodniho] nérodntho vi-
boru posuzovani, jako by pobirali &astedny inva-
lidn{ diichod, ,

b} dv¥ vyZivované oscby navig, pobiréd-li po-
platnik, pop¥ipad® osoby jim vyZivované invalidni
dfichod {jiny ohdobny dfichod, kiery jim byl pii-
znén pro jejich invaliditu}, nebo jsou podle posuds
ku posudkového lékafe socidlniho . zabezpelent
okresniho [obvodniho} nérodnfho vyboru posuzo-
vAni, jako by pobirali invalidni dfichod.”

3L ul
Tento zdkon nabyva adinnosti dnem 1. fer-
vence 1968.

Svobada v. 1.

Smrkovsk§ v. 1.

Ing. Sermik v. 1
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o1

VYHLASKA

mmismrstva ptaee a sm}faimch vee:i

zg dne 2B8. Zervna 1988,

% se ménf a depliivje vyhlaske Stdinihe G¥adu secidiniho zabezpeeni é. 102/1984 sh.,
kierou se provadi zdkon o sceislnim zebezpeteni ’

Ministerstvo prdce a socidlnich vel stanovi
v dohodd s UsiFedn! radou odborf a se zadastny-
nymi dstfednimi orgdny, a pokud ide o piisiugniky
ozbrojenych. sil a pFisiudniky ozbrojenych shord
Z povoldni, t8% v dohod& s ministersivy narodnt
obrany a vnitra podle § 143 odst, 1 a¥ 3 zakona
£ 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve znéni
zékona & 89/1968 Sh. (déle jen ,zdkon“): :

€L 1

Vyhladka Stdtniho uFadu socidlniho zabezpe-
deni & 102/1964 Sb., kterou se provadi-zdkon o so-
cldlnim zabezpeden!, se méni a dopliiujetakto:

1. 8 28 zni: ‘
i s:@ 26

Sirotéf ddched a vychovné
K B33 odst. 4 a 6 a § 38 odst. 5 zédkona

Do vlastutho plfijmu ditéte se nezahrnuji

&) stipendia poskytovana podie p¥islusnych sti-

. pendijnich pPedpist; do vlastnihe piimu se

vak zahrnuji stipendia, kierd maji povahu né-
hrady vydélky, . .

b} hodnota bezplainého interndiniho =zaopat¥eni
a bezplainé poskytovanych jidel a ofaceni po-
dle predpist o hmoiném zaopaifeni mladeie
pfipravujici se na budouci povoldni a hodnota
paturdlii, kieré se poskytujl studentim vyso-

kych 8kol p¥i vykonu vojenskych povinnosti

o prazdnindch,

8} vyZivaé (alimenty] poskytované na dit3,

d) vydélek za praci konanoa v dobd od siondent

~ vyuky v jednom 3kolnim roce do potatku vy§-
uky v nasledujicim ¥kolnim roce, jestlife dits
pokraluje bez plerufeni v dalfim studiu na

té¥e nebo jiné Zkole, vydslek za préci v dobs

Skolnich préazdnin navazujicich bezprostfednd
na skonfeni studia, pokud dit8 nevstoupilo do
trvalého zam¥stndni, poplipads nezafialo vyko-
ndvat jinou trvalou pracovnl &innost, jako¥
1 vydslek, kiery ufefi nebo mladistv§ pFipra-

vujici g8 na budouci poveldni v pracovnim po- -

mEry ziskal v drxbe 3vé dovolend na zatavsnsa

-

°3 § 232 zé:&omku préce

e] vyd&lek studenta {%4ka) za prace organizovand
nebe zadané $kolou nﬂbo v dohodd se kol-
skymi organy,

t} pifleZitosiny vydslek za vypomoci nebo za ob-
dobné dodasné prace, iako¥ i vidslek za priace
podle dohod o pracich konanych mimo pra-
covil pomér;*)
jde-li o vychovné, nepovaZuje se za viastni p¥i-
jem ditdte ani jeho siroid! dichod vietnd pii-
padného zvyien! pro bezmocnost,

2. § 28 se zruduje.

3. Nadpie dilu druhého znf:

niabezpeiient v nemeoel, sabezpeliont matky
a ditéte & dachodové zabezpetent umélod®

4. § 59 odst. 1 znf:

»{!] Spisovatelé, hudebnl skladatelé, viivarni
umélel, architekt, vdédefSii pracovnici, vikonnt
umélel a artistd, uznani p¥slu¥nou vrchoelnou ideo-
vou organizac! {ddle jen ,um#lci®}, kte¥i
a} vykondvajl svou #innost jake povolani tvoied

trvaly a hlavni zdroj »¥md, aviak nikol

v-pracovnim poméry, ~
b} nejsou jiZ z jiného ddvodu tdastnl dfchodo-
vého zabezpedeni,

¢] nepoZivajl dichod starcbhni, invalidni ani
osobni,
jsou nlasini zabezpefeni v nemoci, zabezpedeni

matky a dftéte a diichodového zabezpedeni jako
pracovilci 8 odchylkami uvedenymi v tomto dile
vyhlaSky [povinné zabezpefeni].*
5. § 83 vietnd nadpist zni:
nZehezpeiient v nemooi a zabezpslion] matky
a ditdie
§ 83
Davky

{1 Ze zabezpeten! v nemooi g zabezpeden]
maiky a ditéte se poskyiujl iyto dévky
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a} lazefiskd péle,

b) nemocensks,

c;' pendzitd pomoc v matefstvl,
d} podpora p¥l narozeni ditéle,
@) ‘pFidaviky na dati,

1} pobiebné,

{2] Pokud se dale nestanovi jinak, ¥di se po-
skytovan! ddvek uvedenych v pfedchozim odsiavel
predpisy o poskvtovdni obdobnych divek platnymi
pro pracovniky.*}

6. § 66 odst. 1 zni:

»{1}] PendZitd pomoc v matefstvi umsikynsd se
poskytuje za kalendafni dny a ¢inl

v pfijmovém stupui

Kés masiéng Kés denné

250 7
500 13
1000 26
1508 40
2000 52
2500 64"

7. Za & 67 se vxidds novy § 87a, ktery zai:

»§ 678
Pridavky na dad

{4} PHdavky ns déti naleiejf, ién jestlie ie
fadn# placen p¥ispdvek, ,

{3} Umslcl naleZeil p¥idavky na 48l | za ka-
lenddini wésice, Za né¥ se pfispdvek neplati (§ 62
odst, 2]; podminkou viak je, ¥e byl Fadn# placen
piispévek za dobu p¥ed vznikem néroko na nemo-
censké nebo na pendfitou pomoc v matefstvi, po-
pfipadd pied néstupem slufby v ozbrojenych si-

- lach.”

8. V § 133 odst. 1 se vypoustsji slova ,;ajde-li
o ditd, na které néleZi vychovnéd k diichoduy, déle
ne? Sest mésicd”-

V disledku této zmény se v tém¥e paragrafu
v odstaveich 2 a¥ 4 vypouSigji slova, kierd se i¢-
kaji hlaleni o Gstavnim ofetFovani dit#te, na nd%
naleZi vychovné,

L I

Tato vyhlaSka nabyva Gfionosti- dnem 1. der-
vence 1968,

Ministr:

Stansel v, r.

*} Zakon £ 54/1858 Sb., ¢ nemocenském poildténi, ve znBnf z4
1968 . 0 prodlouZen! matefské dovolend, davkéch v met
143/1988 Sb o poskytovani pené¥itych dévek v nemocenském pofiftdni, a & 95/1988 Sh.,
ytovani pi’idavk‘i’z na 48ti v nemocenském poil

Poskytovant 168sbnd preventivni péie je upravenn
vydanymi k jeho proveden!, zejména vyhladkou & 4

30 Sbh. a & 87/1988 Sh., zakon &. 88/
tvi & o pifidavcich na 48t z nemoceuského po-

ftni

. 20/19558 Sh., o p&fi o zdravi lidu, a pledpisy
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VYHLAgKA-

ministersiva préce a sosiglnich véel

ze .dne 28. dervna 1968,

{t% se méni a dopliiuje vyhla$ka Statnihe GFada sogiflniho zabgzpé?éeni & 184/1964 Sh.,
kieron se provadi zskon o socifloim zabezpeieni druistevaich roluikd, ve znéni wyhisSsk
#, 142/1985 Sb. a2 8 117/1867 8h.

- ‘Ministerstvo prdce e socilnich véei stanovi

v dohods s ministerstvem zeméd8istvi a- viZivy,

8 Usttedni radou odborfi & g ostainimi zGZastnény-
mi dstfednimi orgdny podle § 19%a odst. 6 2 § 144
zakona . 103/1964 Sb., o6 socidlnim zabezpeteni
druZstevnich roloikd, ve zndnl zdkond & 141/
19685 8b., 8. 116/1967 8h. a & 89/1988 Sh. (dale jen
Hzhkon®):
S R

Vyhlaska Stéiniho «Fadu sociélniho zabeupe-
Feni & 104/1984 Sb., kierou se provadi zdkon o so-
cidlnim zabezpefeni dru¥stevnich rolnikd, ve zn#ni
vyhlagek & 142/1965 Sb. a & 117/1987 Sb;, se mé&ni
a doplituje takto:

1. & 4 pism. ch} a 1) znk:

»ch) doba, po kterou matka nebo Zena, kter§ pie-
vzals 4ftd do irvalé péle, pedovala o dité ve
vdku do t¥ let nebo o invalidnibo nezletilcs,
ktery potPeboval stélé péfe a nebyl umisidn

- v astavu socidlni péle,
doba, po kterou druZstevnik byl veden v evi-
denci nérodnihe vyboru jako uchazet o za-
m¥stnant.”

Dosavadni pismenc i} se oznaluje jaKo pisme-
no i). ’ '
Z odkazu nad § 4 se vypousil citace § 22.

P
et

2.V §.10 odst. 1 se vypoustsii slova ,a pend-
#ité pomoci v matefstvi za prvnich 18 tydnd (§ 22
odst. 3 zdkonaj”, i

V odstavel 2 tého? paragrafu se na konci vy-
poudtdil slova ,a pro pendZitou pomoc v malefstv,
pokud se stanovi podls délky doby pracovn{ &in-
nostl v druzstva [§ 22 odst. 3 zdkonal”.

*} (ast tret! zakoniku préce &. 65/1965 Sh.

3. § 19 zni:

_ »§ 19
Sousiaved pFiprava ditéle na budounel povoléni

{1} Za soustavnou pPipravu -ditdte na budocuct
povoldni po skondeni .povinné ¥kolnl dochézky se

z hlediska poskytovani p¥ldavkd na d&ti povaZuje

a)] p¥prava v ulebnim-poméry,*}

b) p¥fiprava v pracovnim pomsry,**}

¢] piiprava pro povolan! v zaFizenich pro mlddeZ
vyZzadujici zvidstni péde,***)

d) studium na $koldch z¥fzenych podle Skolskych
p¥edpist, kieré poskyiujl stfedni, vyssi a vyso-
gkolské vzdd3lanit) s vyiimkou studia p¥i za-
mésingni - [externtho, dalkového, velerniho
apod.}] a studia po dobu vykonu vojenské zé-
kladni sluZby.

{2)}&}50 doba studia se posuzuje také -

a) doba od skonfeni vyuky v jednom Skolnim
roce do poldtku vyuky v nasledujicim Skolnim
roce, “jestliZe ditd - pokrafuje bez pleruleni
v dal8im studiu,

b} doba $kolnfch prédzdnin, navazujicich bezpro-
stiednd na skondeni studia, pokad dit¥ ne-
vstoupile deo irvalého zamésindni, popfipads
nezafalo vykondvat jinou trvalou pracovni &in-
nost,
doba po absolvovéani gkoly, kterd je v jednotli-
vych oborech stanovena pro vykonédni zdvéred-
né zkoulky nebo obhéjeni diplomni préce, nej-
déle vSak doba jednoho roku, pokud 4it€ ne-
vstoupilo do trvaiého zaméstnani, pop¥ipadd
nezafalo vykondvat jinou trvalou pracovni &in-
nost,

[
i)

%%} § 142 odst. 2 zdkoniku prdce a vyhlaZka & 132/1967 Sb., o odméiovani & hmotném zabezpedent mladistvych
nastupujicich po skon&en! povinné Skolm dochdzky p¥imo do pracoviiho poméru

#¢e) yyhla¥ka & 87/1967 $b., o finandnim a hmotném zabezpefen! uwédfd v interndtnich udéhovskych Skoldch pro
midde¥ vyZadujict zvl4¥ini péde a v ublovskych $koldch navit¥vovanfych wini % ustavi socialn{ péle pro

t&lesnd vadnou milddez

+) Skolsky zdkon & 186/1360 Sbh. a zdkon & 18/1866 Sb.,, o vysckych 8koidch
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d) studium na jinych Skoldch nebo v kursech,
jestliZe le svim mzéahem a drovai podie roz-
hodnutl ministerstva {povfenectva) -kolstvi
postaveno na rovedi studiu na koldch uvede-
nych v pdstavei 1 pism. 41.%

4. § 20 zif:
w8 20

Viestni piijem ditéis

{1} Do viastniho phijmu ditéte se zahrmuje
mrda {odména, ndhrada mzdy] a jin® opakulici se
piijmy néle¥ejici pfmo ditdtl, Do viastniho piijmu

ditéte se poliid Ghrn fakovych p¥imd, kieré dit§ -

m#lo v kalendé¥nim mésici; pfitom pro poskytnntl
piidavkl za beiny kalenddfni mésic je rozhodny
viasini piijem dit¥te v bezprostfedné plfedchizeii-
cim kalendafnim mésici, pokud tenio wmésic spada
do doby soustavné pfipravy na budouci povoléni

{2} Do viastniho pfiimn ditéte se nezahrnujl:

8} stipgndia poskytovangd podle pfisiuinych sti-
pendiinich pPedpisf; do vlastniho pFiimu se
viak zahrnuji stipendia, kterd maj! povahu né-
hrady vydélky,

b} hodnots bezplatnghe internéiniho zaopatieni a
bezplatné poskytovanych jldel a ofaceni podie
predpist o hmotném zaopaifeni middeZe pii-
pravuajici se na budoug! povoldni & hodnota
naturdlii, které se poskyiuji studentdm vyso-

kych kol p¥Fi vfkonu voienskych povinnosii

o prazdninAch,

¢} vyZivné {alimenty] poskytované na dfis,

4} sirotd dichod vietnd piipadnsho zvyien! pro
bezmocnosi,

e} vydélek za préci konanou v dobd od skondeni
vyuky v jednom &kolnim roce do poddikuy vy-
uky v nésiedujicim Skolnim roce, iestliZe ditg
pokrafiuje bez pPerudent v dalfim studiu na
t&%e nebo jiné Zkole, vydslek za prdci v dobé
gkolnich prazdnin v pPipadech uvedenych
v 8§ 19 odst. 2 pism. b}, jakoZ 1 vydslek, ktsr§
ufeli nebo miadistvy p¥ipravujici se na budouct
povolani v pracovnim poméru ziskal za pracl
konanou v dob& dovolend na zotavenou,

f] vydslek studenta {Z4ka)] za price organizované
nebo zadané Skolow nebo v dohod# se Skol-
skymi organy, ‘

et

gl piflefitostny v§dsiek za vypomoci neho za
obdobné doéasné préce, jakoZ i vyddlek za
prace podie dohod o pracich konanych mimo
pracoval pomér,*}

{31 je-li ¢itd v undebnim pomdre k druzZsiviy,
které cdméfiuje praci podle pracovnich jednotel,
stanovi se jeho viastni pfljem za odpracované pra-
covnf jednoiky tak, %e se pen&¥ni hodnsta pracovai
jednnt%v v pldnované vysi, véetng hodnoty naturd-

“} 8§ 232 zakoniku préce

Hi piipadajicich na tute jednotku, vynasohi podtem
pracovnich jednotek, je? ufefi odpracoval v kalen-
dafnim mésici; wmé-l ufell jeltd jiné pifijmy uve-
dené v odstavei 1, pfihi¥ se k dhrnu viech p¥ijmi,

(4] Ministerstvo préce a socldlnich v&el sta-
novi v dohod® se zifasingnymi GstPfsdnimi orgdny,
Zda a-v jakém rozsahu ss zehrnuji de viastniho
pfljmu ditdte spolefenské podpory na d&tl) které
budou zZavedeny nabe HOVE Gpravesy ptr 30, Seryni
1968.° '

8. & 21 se zruluje.

8, V- §°22 se dosavadni- ustapoveni oznaduje
jako odstavec 1 a p¥Fipoiuje se odstavec 2, kiergy
Zni: ’

{81, Do pracovni doby rozhodné pro zdpofet.
pracovniho-dne podle pfedchoziho odstaves se za-
potitavd pro Gfely p¥idavkd na déti doba odpraco-
vand v soub8¥ndm zamdstninl” :

V' mésici, v n&mi vsioupil do drufstva
LEn

kem ozbrojenvch sil ani Clenem druidsiva, se jako
pracovni dny zapolitdvajl dny uvedené v § 30
odst. 3 pism, a}, B} a ¢} z&kona, dny, po které se
druZstevnik soustavn& pFipravoval na budouci po-
volani (§ 19), doy, po které pobiral dlichod 7z dé-
chodovéhe zabezpedeni, jake¥ i day, po kisré byl
veden v evidenci nérodnthe v¢boru. jako uchazel

8. § 24 a%¥ 31 vleind nadpist se zrudujl

Pabyt ditéte v distavu

Denni nebo t¥deani pobyt diigie v hstavu {za-
Fizeni} pro pédi o mléde? se nepovafuje za pind
p¥imé zaopatfeni ditéte ve smyslu § 35 zdkona,
je-1i ditd také v pravideiné pé&fi rodife nebo jinéhe
opravnéngho.®

10. & 33 zni:

»§ 33
Pridavky ng vnuky & sourdzsncs

DruZstevniku ndleZeji pFidavky na dé&ti na jeho
ynuka a sourczence, jsou-ii spinény podminky sta-
novené pro ndrok na piidavky na d8tl, ma-ii drug-
stevnik vnuka {sourozence] v p¥imém zaopatfent
& nelze-li p¥idavky na dati {vychovné] pfiznat ze
zabezpeteni [nemocenského pojiftdni nebo mate-~
ridlnihe zabezpefeni p¥isludnikd ozbrojenych sil}
Fadného z rodifh ditste”
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11, Za §53 88 vklédé novy § 33a, kiery zni:

o "8 33a ]

Soubdh piidavkd a vichovnshe v i6%s roding

{}} Néle#i-li v t8%e rodind na nékleré gt
druZstevaiks. nebo jeho maniela vychovné k db-
chodu a na ostatni pfidavky. na. 48, poskytne se

oprévnény s timto postupem souhlasi a nebude
piidavky sam pobirat a jestlize takovy postup
je ve prospdch ditdte; souhlasu opravnéného
neni t¥eba, je-1l prokézane, e aeplni pravidel-
né podminky pro poskytovani piidavkd na dae&ti,
zejména podminku odpracovani  stanoveného
pofty pracovnich dnfl a ohroZuje tak plynulé

na-Zadost drufstevnika k ‘souctu pidavki a vy

chovného, kieré se poskyiuil na tyto d8t, dopla--

tek do vyde p¥davki, které by dru¥stevniku jinak
naleZely na viechny tyto d&ti; piedpokladem pro
takovy postup e, Ze u ditste, na které se posky-
tuje vychovné, jsou jinak spinény podminky stano-
vené pro pFiznani pPidavkd na dsti

(%) Jestlife zanikl narck na vychovné k da-

chodu 'a va 4ité byle poskytnuto vychovné jedté

za f4st kalenddfniho misice, za ktery byly splugny
také podminky pro p¥izndni pildavkd na toto ditd,
poskyinou se pfidavky snifend o Sast vypldceného
vychovného piipadajici na tenioc mésic®

12.-§ 34 zni:

»§ 34
Piidavky na déti v jinfoh pipadech

Qkresni nérodni vybor mfide v jednotlivych
odfivodnénych p¥ipadech

a] pliznat pFidavky na dits, kieré po skénfeni
povinné Skoin! dochazky nemohlo byt z vai-
nych dbvedfi pFijato do usebniho poméru nebo
do zamé&stndni {trvalé pracovni #innosti v drud-
stvu}, je-li plné odkdzéno vy¥ivou na drulstev-
nika, nejdéle viak do konce 3Zkolntho roku,
kiery bezprost¥ednd nasleduje po skondsni po-
vinné koini dochézky,

pPiznat piidavky na détl, jestli¥s dru¥stevnik
nemohi spinit podminku odpracovani stancve-
ného podtu pracovnich dndl z jinych vainych
ddvodd aebo v jingch pFipadech, ne¥ které jsou
‘uvedeny v zdkon&, neho dru¥stevnice nemohla
tuto - podminku  splnit, protoje ferpala dalsi
{neplacenou} mate¥skou dovolenon, ‘

o

¢} pPiznat pfidavky na 484 ze zabezpedeni dru-
stevinika, kiery méd dité v p¥imém Zaopatfeni,
1 kdyZ nepat¥i do okruhu opravaénych, jestliZe

poskytovani pfidavkd”

13. § 38 znt:
| ~§ 36
Soubéh néroks
-Jsou-li podminky pro poskytovani pFdavkd na
d&ti spindny u ndkolika dru¥stevnikii a’ diid neni
v. pfimém. zaopatfeni Zidného z nich poskyinon
se. p¥idavky, pokud se nedohodnou jinak ze zabez-
pedeni toho z nich, kdo na dité pFispiva vyssi dast-

- kou;. do této ®astky se nezahrnuji- pfidavky pii-

znané na toto ditd. To plati obdobnsg, je-l vice
opravnénych z rznych. soustav zabezpefeni [po-
jisténi}."

14. Za § 36 se vilada novy § 38a, ktery zni:

»§ 36a
Piidavky na d8ti v trvalé péai nabhrazujiel péii
rodifh

Pfidavky se p¥iznajl, jsou-li jinak splnény
stanovené podminky, také na ditd, které ma druz-
stevnlk nebo jeho manzel v trvalé pédi nahrazujicl
D8 rodifl; pFedpokladem je, Ze na ioto dité neize

M43

pliznat pfidavky ze zabezpedeni {poiifténi] nékohn
jiného.“
15. & 58 zni:
»§ 38
Sirotl] diichod & vichoyné
K § 88 odst. 4 & § 72 odst. 5§ zakona
Za viastni p¥ijem ditdle se nepovaZuif pjmy

avedend v § 20 odst, 2.%

4]

LI
Tate vyhla%ka nabyvd dfinnosti dnewm 1. Cer-
vence 1968,

Ministr:
Siancel v. r.
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ministersiva préce a socidlaich vdel

‘ze dne 28, fervna 1868,

§iZ s8¢ m3ni 8 depliiuje vyhiddka Sidinihe d¥adu sociémihﬂ zabezpetieni & 108/1984 Sh,
s dfichodevém pojidtdni jednotlivé hospoda¥icich roinikd a jinyeh osch samostaind hospoda¥icich
) a o poskyiovéni zaopaifovacihe piFispvku flenim jejich rodin

Ministersivo prdce a socldinich véel stanovi
v dohodd s ministerstvem zemédé&lstvi a vyZivy,
s Ustifedni radou odbor a s ostainimi zifastné-
nymi Gstfednimi organy podle § 145 zdkona & 103/
1984 Sb., o socidinim zabezpedeni: drufstevnich
rolnikd, ve zndéni zdkond & 141/1965 Sh., &. 116/
1967 Sh. a & 89/1968 Sh. [ddle jen ,zakon“):

on 1
Vyhiaska Stétntho aFadu socidlniho zabezpe-
feni & 105/1964 Sh., o dichodovém pojist&ni jednot-
livé hospodafticich rolnikll a jinych osob samostat-
né hospoda¥icich a ¢ poskytovani zaopatfovaciho
piispévku Clenfim jejich rodin, se méni a dopifiuje
taktos

1. 8§ 11 odst. 4 zni:

»{4) Sirotéi diichod jednostrannd osifelého di-
t#te &ini 30 % starobnibe (invalidnihe)} dfichodu
jednotlivé hospodaficiho rolnika, nejménd& viak
200 K&s mésiéné. Sirotéi dichod obousiranné osi-
¥elého ditéte dini 450 Kdés mdsicéné. Ustanoveny
& 69 odst. 5 Zakona plati obdobng.”

2. § 13 znt:

»8 13
V¥chovné

{1} Vychovné ndle¥! na ka¥dé dit& po¥ivaicle
starobunihc nebo invalidniho dfichodu, kieré by
mélo p¥l amrti jednotlivé hospoda¥icihe rolnika
ndrok na sirotti déchod {§ 68 zdkona],

{27 Vychovné &ini mésitng

na Cna na na
1 dfié 2 d&tl 3 dsu 4 aati
Kés Kis Kés Kis
i diichodu
invalidnimu 1440 330 660G 1030
jfindému a1 330 680 10634

a zvysuie s¢ za kazdé dalsi dité mésifne o 240 K&s.

(3} lde-l o nezaopat¥ené dité, kierd je podle
posudku orga4nti socidiniho zabezpedeni- invalidnl
a ktevé vyZaduje stdié péde, poskytuje ss k vychov-
nému na ng pFplatek ve vysi 150 Kis mésiing;
podminkou  p¥itomn je, Ze dité neni umisténo v dsta-
vu pro takové dsti a ¥e se mu neposkyiuje inva-
iidni diichod.

{4) Jinak plati o vychovném ustanoveni § 73
zdkona.®

3. Za § 23 se vkladéd novd Sast pdid, kisrf zob

‘ »UAST PATA
Zaiﬁez'peéeni matky g diftétle
§ 23a

Podpora pii nsrozeni ditdie

(Y} Porodi-li jednotlivé hospodalficl rolnice,
jind osoba samostatné hospodatici nebo spolupra-
cujici &lenka jejich rodiny anebo rodinnd piisiug-
nice jednotlivd hospoda¥icihoe rolnfka, jiné osoby
samostatng hospoda¥ici nebo spolupracujiciho {le-
na jejich rodiny, n&le¥i ji na ka%dé narozené dis
podpora ve vysi 1000 Kiés. ManZelce nebo druZce
zemielého jednotlivé hospodafictho rolnika nebo
jiné osoby samostatnd hospoda¥ici anebo spolupra-
cuiiciho €lena jejich rodiny néle¥ podpora p¥i na-
rozeni ditdte z pojisténi zemPelého taské tehdy,
jestliZe porod nastal v dob# 300 dndi od jeho fwmrtl,

{2} Ustanoveni § 37 zdkona o ochranné lh{té
plati obdobné.

Pridavky na dé&tl

{11 Pridavky na d&ti ndisieil jeduotlivéd hospo-
daficimu rolniku, jiné osobg samostaing hospoda-
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Fici nebo spolupracujicimu  &enu jefich rodiay,
jestliZe mé nezacpatiend déil

{?} Piidavky na déti &inf m&sifns:

na 1 4its 90 Kés

na 2 dsti 330 Kiis

na 3 dEt 880 _Kés.

na 4 dey 1030 Kés

a zvy§ujl se za kaZds dal¥l 6118 o 240 Kis masi¥nd.

(%) Jde-ll o nezaopatfené ditg, které je podie
posudku (}rgénﬁ socidinfho zabezpeleni invalidni
a kieré vyZaduje stdlé péls, poskytuie se & p¥i-
davkiim na né pFiplatek ve vydl 150 K&s mésidng;
podminkou pfitom je, e ditd neni wmisidno v dsta-
v pro takové déti a ¥e se mu neposkytue inva-
lidni dfichod.

{4} Jednotlivé hospodafictuu rolniku, jiné oso-
‘b& samostatné hospoda¥Fici nebo spolupracujicimu
¢lenu iejich rodiny povolanému ke slu?bé v ozbro-
jenych silach ndleZeji na nezacpatfenéd ditg pii-
davky na déti, jestli¥e byl dichodovE poji§tsn
v dob& nasiupu sluiby nebo v dobd, kdv byl po-
voldn k vikonu slu¥by,

§ 23¢
Vieohseonéd podminks niroka
2 d4vky 22 zabezpelbeni mathy

g ditéte

Podpora pPl narozeni ditdte a pPidavky na dét

nalezej, jen jestlife je Fadng placeno pojisiné.”

4. Dosavedni Cast pat4 se nznafuje- jako ¥8st

%acti.

5.V § 25 ustanoveni & 1 aZ 4 vfetnd dvodnd
vty znéiji:

»Pokud neni stanovenc v télo vyhlagce jinak,
plati pro véci upravené touio vyhlaSkou obdobné
uatam}vem zékona

.o mdmny’ch prisludnicich

2. o nezaopatfenych déiech, )

3. o vyloufeni naroku ne pfidavky na dstl,

4. o soubhu piidavk®t na déti a jejich vyplaig,®

V diisledku iéto zmény se v téme paragrafu
dosavadni body & 1 e¥ 18 oznadujl jako b@ay & 8
af 22,

(A 1]

Tato vyhlé8ka nabyvé ddinnosti dnem 1. fer-
vence 1968.

Minisir
Btapeel v. 1.
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minisierstva préee'a sogidinich v¥el,

Ust¥edni rady odbordt a ministersiva zdravpinictel

ze ,dne 28. fervna 1968,

{iz se ménf a dopilizie vyhléska Stateiho @¥adu secidlnihe zabezpefenl, Usi¥edni rady odbord
a ministerstva zdravoinictvi & 21/198% Sh., o dichodevém zabezpeleni, nemocenském poliféni
a preventival a 188ebnd ps¥i nékierych obfanid &innych p¥i poskyiovdni slufeb

Ministerstvo préce s socidlnich vicl, Usthednt
rada odborft a ministersivo zdravoinictvi stanovi
v dohodé se zﬁéas-tnéh?mi Gst¥ednimi orgdny podle
8 143 odst, 3 pism. b) zékona & 101/1964 Sb., o so-
cldinim zabezpeleni, ve zn#ni zdkona & 88/1968 Sb.,
8 podle 8 31 odst. 2 a § 36 odst. 2 zdkona & 88/
1668 Sh., o prodlou¥en! matefské dovolend, o ddv-
kdch v materstvi a o p¥idavcich na déti z nemo-
cenského pofisiéni:

€1 1

Vyhladka Siatniho G¥adu socialniho zabezpe-
tent, Ustfedni rady odbort a ministersiva zdravot-
nictvi ¢ 21/1985 8b., o dichodovém zabezpsdleni,
nemocenském pojidténi a preventival a 18Cebné
pééi ndkierych obdand Cinnfch ofl poskytovéani
slufeb, se méni a dopliiuje takio:

i. § 8 se zrufuis,

zdravotnicivi:
RNDr. PhMr. Vikek v. r.

Ministy

2. Nadpls nad § 13 zul: -
HLabezpaleni nhi’famj poskytujicich slufhy a
apravy na zélkladé povoleni néreduihs viborn®
3. § 13 opdst. 1 znl:

»{] Ob&antim, kte¥{ na zaklads povoleni nd-
rodnfho viboru poskytujl n8které sluZby a opra-
vy,*} néleZ{ podpora p¥l narozeni ditéte, pfidavky
na déti a davky dichodového zabezpefeni za ob-
dobnych podminek a ve stejném rozsahu jako pra-
covnikiim na dohodu uvedenym v 8asti prvni“**¥)

4. Tabulka k urfeni denni vy¥e nemocsnského
a penéZité pomoci v mate¥stvi pracovnikd na do-
hedu, uvedend v pilloze k vyhldScs & 21/1865 Sb.,
sa mé&ni a nahrazuje tabulkou pfipojencu v p¥iloze.

€L 11

Tato vyhladks nabyvéd dfinnosti doem 1, fer-
vence 1568, .

Ministr préce & socidlnich vich

Stancel v, p.

Predseda Ustfedn{ rady odborf:
Polagek v. r.

“1 podis zdsad schvdlenych usnesenim viddy ze doe 3. b¥emn

r5 0828 24 8 d

zdkona £ 88/186& Sb., o prod
sho poj

scenském pull

cich na d&ti z n
davkd una déti v nor

)

a vyhl4fka Ustfedni rady odborh

-

FATE

S, 26/195% 8b.}
4, 0 davkdch v mate
¢ 85/1888 Sb., o po

¢ 8 ¢ pfidav-
ytovauni pii-
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F¥floha k vyhléSce ©. 94/19688 Sh.

Tabulka k wrien! denni viie nemocenskéhe a pen¥¥ité powmoel v mate¥sivi pracovniké na dohedn

denni vyde

misiini vi¥e zapoditatelnsho vydaiku « .
© § bosi y : pend¥ité pomoci

nemocenského 'y matetstyi

od Kés do Kis Ké&s Kés
400 500 : 14 , 14
501 ‘ 600 16 \ 16
801 ~ 700 " 16 » 19
701 - 800 18 - S
801 : | 900 o : 24
901 . 1000 22 27
1001 ' S | 2 30
1101 . 1200 26 23
12§1 o 1800 28 38
1301 , 1400 | 30 o 38
1401 1500 , 32 41
1501 \ 1600 34 44
1601 1700 38 47
1701 1800 - 39 ' 49
1801 1800 42 52
1501 ' . 2000 45 - 55
- 2001 : 8 vyse 48 ' 57
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Ustredni redy odbord

ze dne 28. fervna 1588

o poskytovéni pPidevkd me 488 v nemocenském pojidténi

Usttedn! rada odborf stanovi v dchcd® s mi-
nigterstvem prace a socidinich v8¢i podle § 9 a 63
odst. 2 a 3 zékona & 54/1986 Sb., o nemocenském
‘pojigténi zamé&stnancd, ve zndnf zdkona & 16/
1959 Sh., a podle § 36 odst. 2 a § 38 zdkona & 88/
1988 Sb., o prodloufeni matefské dovolens, o dav-
kéch v matefstvi a o pfidaveich na d&4 z nemo-
cenského pojisténi (dble jen ,zékon“}:

g1
Soustavad pHiprave diidte na badowei povoléni
[K § 18 odst. 2 pism. a] zdkona]

{1} Za soustavinou pfipravu diidte pa budouct
povoléni po skondeni povinné $koini dochézky se
z hlediska poskytovéani p¥idavkd ng d&ti povafuje:

a] p¥iprava v ufebnim poméru,*)

b] pPiprava v pracovinim pom&ry,**j

o} p¥iprava pro povelani v zalizenich pro midded
vyZadujict zviadiul péfe ** )

studium na §kolach z¥izenych podis Skolskych
piedpish, které poskytujl stfedni, vy38 a vyso-
koZkolské vzdilanit} s vyjimkou studia p¥l
zamésindni nebo jiné vydslaéné {innosil {ex-
terntho, délkového, veferniho apod.}, & siu-
dia po dobu vfkonu zdkladni vojenské sht

3

a

s

{?} jako doba studia se posuzuje také
doba od skonfenf vyuky v jednom
roce do polétku vyuky v ndsleduiicim &
roce, lestliZe 48 pokrafuje bez prerufeni
v dal¥im studiy,

doba Skolnich prazdnin n&v&zdjicifsh
stfedn® na skonleni studia,
vstoupilo do frvalého

b

St

nost,

*) Cast tFell zakoniku prdce & 65/1955 Sb.

} § 142 odst. 2 zdkoniku prace & vyl

¢} doba po absolvovéni Skoly, kitérd je v jednot-
Hivych oborech stanovena pro vyvkoudni zivi-
reéné zkou¥ky nebo obhdjeni diplomni pracs,
nejdéls viak doba jednoho roku, pokud ditg
navstoupilo do trvalého zemésinani, popfipads
nezatfalo vykondvat jinou trvalou pracovni Zin-
nosi, :

studivm na- jingch 8kolich nebs v kursech,
jesiliZe je svym rozsahem a Grovni podie roz-
hodnutf - ministersiva - {povéPeneciva} §kolstvi
postaveno na rovsll studiu na #koldch uvede-
nych v odstavel 1 pism. d}.

d

s

g2
Viasind p¥ijem dilfte po. skonfeni povinné
gkolni dochéazky
{K § 18 odst, 2 zdkonal

[ty Do viastniho p#jmu  ditdte se zahrauje
mzda {odméns, ndhrada mzdy] a iné opakujici se
p¥ljmy ndleZejici pfimo ditdtl. Do viastnihe pFjm
ditdte se poditd thrn takovych pfijmd, kierd d4its
mélo v kalendéfnim mésici; pfitom pro poskyinutl
pFidavkd za b8iIny kalenda¥n! m8sic je rozhodny
viastn{ pfilem ditdte v bezprostiednd predchéazeii-
¢im kalenddfnim mssici, pokud tenic mdsic spadd
do doby soustavné pfipravy na budouct povoldni

{%} Do vlasintho pfjmu ditdie se nezahynuji:
a} stipendia poskytovand podle pFisiuinych sti-
pendijnich pPedpisl; do viastniho p¥ijmu se
viak zahrnuji stipendia, kierd majf povahu né-
hrady vydéiky,
hodnota bezpiainédho internéiniho zaopatfeni’
a bezplaind poskytovanych jidse! a oSaceni po-
die pledpist o hmotném =zaopatfeni mlédeZe
sFipraveifcl se na budouc! povoldni a hodnota
naturdlii, které se poskytujf studentim vyso-
k{ch kol pifi vykehu vojensk¥oh povinnosif
o prazdninéch,

ikg £ 132/1987 Sh., o odm#fovdn! a hmoiném zabezpsteni miadisivfch

nastupujicick po skondsni povinné $koini dochézky pifme do pracovalhoe pom#ru.

migde? vyZadujici zvia¥tnl péfe a ¢ ufflovskych

tlesné vadnou midde?

Vyhlaska &. 87/1987 8b., o finandnfm a bhmoindm

Skolsky zdkon & 186/196 Sh. & zakon &, 19/1966

zabezpeden! uliid v interndtnich udfiovskjch 8kolé

gkoldeh nav¥tdvovanych uéni z Gstavd socidlinf pé

o

Bro
pre

1

C
&

&

8b., o vysokych #&koldch.
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vy#ivné [alimenty) poskytované na dits,
sirotél duchod vietnd plipadného zvySeni pro
bszmocnost,

vydélek za préci konanou v dobd od skonfeni
vyuky v jedncm SKolnim roce do polathu vy-
uky v nédsledujicim 3kolnim roce, jestlize 4iid
pokraluje bez pierufeni v dal§im studiy, vy-
délek za praci v dob® Zkolnich prézdnin v pii-
padech uvedenych v § 1 odst. 2 pism. b), jako#
1 vydsiek, ktery ufeil nebo mladistvy pripra-
vujici se na budoucl povoldni v pracovnim
poméru ziskal za préci konanou v dob8 dovo-
lené na zotavenou,

vydeélek studenta {Z4ka] za préce organizovand
nebo zadané ¥kolou nebo v dohod¥ se Skolsky-
mi orgény, ‘
plilefitostny vydslek za vypomoci nebo za ob-
dobné dodasné prace, jakoi i vyddiek za price
podle dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pom#r.*]

¢}
d

o

gl

{3) Ustfedni rada odborfi stanovi v dohodd se
zolastndnymi orgény, zda a v jakém rozsshu se
zahrnujl do vlastnfhe pPjmu diiSie spolefenské
podpory ne d8t, které budou zavedeny nebo novd
upraveny po 30. Servou 1968, '

K pracovnima %vazko a odprecované dobd
{K 8 21 aZ¥ 23 zikona)
83

Splnéni podminek pracovniho dvazku a odpra-
cované doby se zjiStuje vidv za cely kalenddfni
mésic; to platl i tehdy, zménil-li pracovnik zamsi-
nani b&hem kalend&fniho mésice.

§ 4

Ma-l1 pracovoik dvé nebo vice soub&¥n¢ch za-
méstnéni a ani v jednom z nich nemé predepsany
pracovnl tvazek, séitaji se. pracovnl dvazky ze
vEech igchto zamésindni. Je-li tak podminka pra-
covniho dvazku splndna, poskytujl se pracovniku
pfidavky na d&tkv zamdsindni, v ndm? ma v3idl
pracovni dvazek, a jsou-l Gvazky stejné, v zamést-

néni, v n&mz dosahuje zpravidia vy3Siho vydélku.

§5

{t] Za odpracovany se povaZuje den {sména],
v ném# pracovnik konal praci po celou pracovni
dcbu wyplyvajici 2z rozvrieni pracovni doby pro
ndj platného; nepracoval-i po celou tuio dobu,
povaZuje se zbyvajici &ast pracovni doby za cdpra-
covanou, jestliZe organizace jeho nepfitomnost
omluvila.

{#) Jde-li o pracovnika uvedeného v § 4, po-
Zaduje se, aby v organizaci, ve kieré se mu posky-
tujl p¥idavky na d&t, m&l odpracovanu dobu vy-

*]. 8 232 zdkonikn préce.
**} Socidlni zabezpsdeni umé&le,, druZstevnich rolnikd,
n8 hospoedatricich.

plyvajici z jeho pracovnthe tvazku; k dobs odpra-
covand v dalfich organizacich se prihliZf jen pro
zjigt¥nl, zda pracovnik v kalsndéFnim masici cel-
kem odpracoval dobu pFedepsancu v § 22 zakona.

{?) Neomluvens zameskané pracovai doby krat-

‘81 nek cely pracovni den (sména) se v kalenda¥-

nim mésici stitaji; k¥ neomluvenym dobdm se pii-
hiiZi, jestliZe jejich dhrn v kalendéinim mésicl do-
sdhne primérné délky oelého pracovniho dne
{smény],
- 56
Jestli¥e pracovnik za trvdni zaméstnéni

)

v jedné organizaci vykondval s jsjim souhlasem

misto prace v téio organizaci po dobu nejvyie
jedncho mésice prdci v drubé organizaci, posky-
ujf se pPidavky na déti v prvni organizaci; p#l
zjiftovani, zda jsou splndny podminky, se pFihiéd-

3

ne téZ k vykonu prdce v druhé organizaci.

{2} Ustanoveni piedchoziho odstavee plati ob-
dobnd, jestlife organizace pracovnika s jeho sou-
hlasem uvolnila na. Yadost jednotného zem3dsl-
ského druZstva pro pfechodnou vipomoe v druZ-
stvu-ansbo na Zadost ovéienou mistnim ndrodnim
vyborem pro vykon nutnych zem¥dslskych praci
v hospodafstvl pracovnika, jeho man¥ela nebo ro-
aisd,

~1

§
{1} V kalendd&¥nim m¥sicl, v n¥m¥ pracovnik
vstoupil do zamésindni, se mu pro splnéni podmi-

‘nek pracovnifho dvazku a odpracované doby zapo-

fitavaji z doby, kdy nehyl zam&sindn, tyto doby:
a) doba, za kierot se poskyiuji pendiité ddvky
nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu,
doba lézeliské péde,

doba vykonu vefsjnych funkei, obdanskych po-
vinnosti, jinych dkon® v obecném zajmu &
stuZby v ozbrojenych silach, vietns potFebného
pracoviiiho volna poskytovaného v souvislosti
s touio siuzbou,

doba, po Kterou se soustavng pfipravoval na
budouei povoldni {§ 1},

daba, po kterou byl tdastnikem jiné soustavy
zabezpe€eni za podminek, za nichZ by mu tam
jinak vznikl narok na p¥idavky na déti,**) po-
pfipadd pobiral diichod z dfichosdového zabez-
pedeni,

doba, po kterou byl veden v evidenci narodniho
vyboru jako uchazef o zaméstndni {§ 32 z§-
konaj.

{2} Jako odpracovand dobs se posuzuje iaké
mezidobi od skonfeni jednoho zamésindni do vsiu-
pu do jiného, jestliZe pPedchozi zaméstndni {rvalo
aspofl t¥i mésice a jestlize doba, kterou z divodu
zmé&ny zamésinani neodpracoval, neni del8i neZ
7 kalendéinich dnii; to plati obdobnd pro mezidobi

St

e]

jednotlivé hospodaficich rolnikil a jinych osob samostat-
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od skoufeni jiné finnosti, kterd byla dlivedem pro
poskytovani pildavkd na d8ti, nebo od skonfeni
vyplaty dfichedu, k n8mu¥ se poskylovalo vy-
chovné.

K smahéﬁu ﬂémk;ﬁ,
{K § 26 a¥ 28 a § 36 odst. % zdkona}

§ 58

Jsou-li podminky pro poskytovani p¥idavkd na
dsil spinBny u nékolika . pracovnikl a ditd neni
v pFfimném zaopatfeni ¥8drého z nich, poskyinou se
pfidavky, pokud se nedohodnou jinak, z pojifiténi
toho z nich, kdo na diiF p¥spiva vy dstkou; do
t8to CAstly se nezahrnuji pfldavky pfiznanéd na ioto
ditd, To plati. obdobnd, je-li vice opravndnych
.z ritznych soustav zabezpelent,

&9

(1} ObBanu, kiery je adlastnikem jiné soustavy
rabezpedeni, v ni¥ se poskytuji pfidavky na d&ti,
a kiery vstoupil do zamésindnf, se poskyinou p¥i-
davky na 48t z nemocenského pojigténi zalo¥ensho
timto zam&sindnim, jen prokédie-li, ¥s p¥idavky ne-
lze poskytovat z jeho zabezpeleni v jiné soustavé.

{%) Pri zjistovani, zda jsou splugny podminky
pracovniho dvazku a odpracovang doby, se nep¥i-
hifZi k dinnosti, kierou pracovnlk vykongvé sou-
b&ing se zaméstninim jakc Gfastnik jinéd sousiavy
vnhprﬂmr et *i

§ 16

(Y} Ziji-li v roding pracovaika - nezaopatiend
48t jeho a jeho manZels, z nich¥ na nskieré nalesl
p¥idavky a na jiné vychovné k dbchodu, poskyine
8@ na Zadost pracovniks k soufitu p¥idavkd a vy~
chovného, které se poskyluii na tyto dati, doplaick
6o vyle pPidavki, které by mu jinak ndledely na
viechny tyto d8ti; predpokladem je, Ze u ditdte, na
kieré se poskytuje vfchovné, jsouw jinak spindny
podminky stanovenéd pro pfiznan! pfidavkd na 43t

{2} Jesili¥e zanikl ndrok na vychovné k dt-
chodu a na d4ité bylo poskytnuto vychovnéd je¥id za
East kalendafniho mésice, za kter§ byly spindny
také podminky pro pfizndni pFidavkd na toto dits,
poskytnou se piidavky sniZené o East vyplaceného
vfchovného pFipadajici na tento mésic,

§ 11

{1} Jestli¥e pracovnik pobiral na dit® piidavky
2 nemocenského pojiSténi, alfkoli mély byt posky-
tovany z jiné soustavy zabezpeleni, zastavi se je-
jich poskyvtovan! polinajic kalenddfnim mésicem,
v n#mi to bylo zji§i8no. P¥idavky za pfedchazejici
dobu se nepovaZujl za pFeplatek, pokud nepfesa-
hovaly vy, ve kieré by za tuto dobu jinak nile-
Zely; podminkou vdak je, ¥e na toté¥ ditd byly pli.
davky poskytnuty jen ,udmtm & Ze nebyly poruieny
pFedpisy o viplaté pfidavk.«*)

*} Spingnf podminek pro pridavky na 481 se zildfu
vydanych,

®*) § 27 zakona, § 45 odst, 3 zdkona & 54/1956 Sb. a zdken & 117/1968 Sh., o ndkierych dasledci

péie o dati.

* b} pPiznat pFidaviky

{2} Ustanovent pf'@demfﬂm odstavee plati ob-
dobng,

skytovany {:ﬁ"id&vky Z ng-

a} festliZe na ditd byly po
mocsnského poji § &ni jiného ne¥ oprdvnéného

pracovnika,
b} ‘jestlife na ditd byly poskytovény pfidavky na
déti, alkoli ndle¥elo vychovné,

§ 12

K vyplaié plidavkd na 434

{¥ § 27 odst. 2 zdkona}

bo tydenni pobyt ditéte v dstava {za«
Fizeni} pro pé{”:i g miade?Z se nepovafuje za plné

iopatieni ditdéie ve smyslu § 27 odst, 2 zi-

i dit® také v pravidsiné pédi rodife nsbo
onrdvniného.

ilného
Ustanaveni spolefind a pFechsedns
Pridavky se pPiznajl, jsou-li jinak spindny

s&anaveue podminky, také na d4it8, kteréd mé pra-
covnik nebo jeho manZel v trvalé péli nahrazuijicl

péfi rodiéd; pfedpokliadem s, Zs na toto dii8 nelze
p¥idavky pPiznat z poil§isnd {zaseﬁ;pewn-} nikcho

jiného,
8 14
Orgén povéfeny spravou nemocenského pojié-
t¥nf v okrese mhfe v jednotlivych odfivodnéndch
p¥ipadech
a} pfiznat p¥idavky na dité, kterd po skondeni po-
vinng Skolni dochézky nemohlo byt z vaZnych

divodht pfijato do ulebnihe poméru nebo do
zam&singni, je-li pind odkdzdnc vyfivou na
pracovnika, nejdéle viak do konce Ekolniho
voku, kier¢ bezprosttfedn# ndésieduje po skon-
¢eni povinné Ekolni dochdzky;

na dti, jestliZe pracovnik
nemohl -spinit podminku odpracované doby
z jingch vdingyeh divodd nebo v iinych pfipa-
dech, ne¥ kieré jsou uvedeny v zdkond, nebo
ji- pracovizice nemochla spinit, protofe ferpala
dald! [neplacenou} matefskou dovolenou;

¢} piiznat p¥idavky na ds8ti z nemocenskéhe po-
jiSténi pracovnika, kter§ mé ditd v pfimém
zacpatieni, { kdyv¥ nepat¥ do okruhu opréavné-
nych, jestliZe oprdvnény s timto postupem sou-
hiasi a nebude pfidavky sdm pobirat a jestliZe
takovy postup je ve prospéch ditdte; souhlasu
oprévniného neni ifeba, jestliie s prokdzéng,
Za neplni pravidelng podminky stanovené pro
poskvtovani p¥idavkd na d8tl, zejména pod-
minku odpracovand doby a chrofuje tak jejich

v plynulé poskytovéni,

ia v této jind soustavé zabezpeleni podle pFedpisd o tomw

ch zanedbAvéni
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{1} Neuplainil-i pracovaik ndrok na p%‘ida*;i}w.

na d§t, afkoli by mu jinak z jeho pojidtént ndle-
Fely, je oprdvnén uplatnit nérck z jeho poji¥igni
v zdjimu dilfte druh¥ z rodi&d, jinf obdan, kiery
mé dité v pfmém zaopatPeni, poruénik, opairov-
nik nebe orgén povéteny tkoly v pédi o dsil

{2} X uplainén! néroku na pfidaviky na 95t se
pouZivd predepsanych tiskopisd. Udaje uvedenéd
v tiskopisech je tem, kdo ndrck uplatiluje, povinen
doloZit p¥ishu¥nymi doklady,

§ 16

Pro ¥izeni a rozhodovani o phidaveieh na ast,
jakoZ 1 pro tkoly zévoddl a odborovych organtt a
o povinnostech pracovnik® & jinych opravndnych
v souvislosti s poskytovdnim p¥idavkfi na 484, platl
pfedpisy upravujici Fizeni, rozhodovéni a poskyto-
vani pendZit¥ch dévek nemocenského poligEni®)

§ 17

Na d8ti dichodefy, na které podle dosavadnich
pFedpish nalefely do 30. fervna 1968 pFidavky na
d&tl a na kKieré od 1. Servence 1988 ndle¥! vychovné
i dfichodun,**} poskytujl se pFidavky na déti, po-
kud jsou jinak spindny stanovend podminky, jako
zaloha na vychovné jedtd za mésice Serveneg,
srpen a zAFl 1868, tyin pPidavky se zaftujl na
vychovné, kisré k dlchodu nile¥f od 1. Zervence
1968. Uhrada p¥ipadnych preplatkd, které pfitom
vznikly bez zavingni oprévn¥nych, se nepofaduje.

Ustanoveni zavéreing
§ 18 ]

V souvislosti s fipravou pené#ité pomoci v ma-
tefstvi & pFldavkil na d8t provedenou zakonem
88 zrusujl:

1, ustanoveni § 11 vyhldsky UstFedni rady od-
borti a Stainfho dfadu socidlnfho  zabezpedeni
£ 81/1957 U. 1, o nemocenském pojisténi a o dd--
chodovém zabezpefeni domdckych dsinikd;

2. ustanoven! § 19 odst. 1 vyhld¥ky UstPedni
rady odbord a Stdtnfho dFadu socidlniho zabezpe-
tenf & 7/1958 U. 1, o nemocenském pojisténi a o df-
chodovém. zabezpefeni sezénnich zamdstnanci a
pracovnik@ na nepravidelnou vypomocg;

3. ustanoveni § 8 odst. 2 & § 9 gdst. 2 2 3 vy-
hlésky Ust¥edni rady odbori a Stainfho d¥adu
socidlniho zabezpeleni & 141/19%8 0. 1, o nemocen-
ském pojisténi a o dichodovém zabezpefeni od-
souzenyech; ‘

4. vyhlaska Ust¥edni rady eodbord & 74/
1859 U. 1, o poskytovéni pridavkf na d&tl v nemo-
cenském pojisténi zamdstnanch; »

5. ustanoveni § 44 pism. &) a § 56 vyhidsky

‘Dstiedni rady odborh & 143/1965 Sb., o poskytovéani

penéZitych ddvek v nemocenském polidténi; v § 44
pism. £} této vyhlésky se zdrovell vypouSti citace

Eaad
8 23.

‘g 19

Tato vyhldska npabyvé Gfinnosii dnem 1. &er-
vence 1968,

Predseda:
Polétek v. o,

*} Zejména vyhldska 4 9i/1658 8b., kierou se nvefeifiuje opat¥eni Ust¥adn! rady odbor®t o organizaci a provés

déni nemocenského pojist
skytovdn! pendZitych da
“%} & 18 8 38 zékona.

téni, ve znénl yyhia¥ky & 181/1960 Sb., & § 75 a¥ 77 vyhladky #. 143/1665 Sb., o po-
ivek v nemocenském polifténi,
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VYHLASKA

ministersiva financi

ze dne 28. fervna 1988

o ndkierych opaifenich na usekn dani placenfch sbyvatslsivem

Ministerstvo financi na zdkladé zmocnéniv &L
I zékona & 80/1968 8b., o néklerych opatienich na
nseku dani placenych obyvatelstvem, v § 22 odst. 3
zékona €. 76/1952 8b., o dani ze mzdy, g 18
odst. 2 zédkona & 38/1985 Sh.,, o dani z p¥ijmd
z literdrni a uméiecké finnosii a v § 26 odst. 2
zakona €. 145/1961 Sb., o dani z pFijmi obyvatel-
stva, méni a dopifiuje provadéc! pFfedpisy k témio
zakonlim takto:

_ §1 >
: {1} V souvislosti s dpravou p¥{davkdl na dsti
a vychovného se uznéva za vyZivovanou osobu pro
ifely sniZeni dan& ze mzdy, dand z pfijmi z lite-
rdarni a umelecké dinnosti a dané& z pfijmd obyva-
telstva z celkového poltu dsti, na kiteré nédleyi pii-
davky na dé&ti nebo vychovné, pouze jedno ditd.?)

{*} Za vyZivované oscby se dale uzndvajl dsti

a} z rozvedeného manzelstvi,
b} z manzeistvi, kde poplatnik — ani¥ byl rozve-
- den — {nvale neZije s manZelem ve spciemé
domacnosti,
¢} d&ti zrozehé mimo ma
které neziji s poplatnikem ve spolefné domdcnosti
a na ngZ poplatnfk  platl vyzivng, jsou-li jinak
spinény podminky pro jejich uznéni**]

{5} SniZeni dang podle § % zékona o dani ze
mzdy se poskyine z divodu invalidity 1 téch dati,
kieré se podle odstavce 1 neuznévajl za vyyZivova-
new osobuy, jsou-li pro takovéto sniZeni splnény
podminky.®**}

Ddstavec 48 vyhlagky & 114/1988 Sb., kterou
sg provadi zakon o zem8ddlské dani, se méni takioc

*) Pr
provadi zakonik préce,
vovanych osob ke vSem osobdm,
18687 Sh,

Glely néhrady mzdy ;::nskvfmané pracovnikiim podle § 26 viadnihis nafizenf & B6/188% Sh.,
{p¥i vojenském cviceni apod.] se viak i naddle piihy
u nich? iscu spinény podminky stanoveng v
kterou se provadi zdkon.o dani ze mzdy.

H{1) SniZeni dand se poskyine poplatnikiim,
ktefi majl nezletilé d&il {vlastni 1 osvojend, vauky],
#iji-1i s poplainikem ve spolelné dowmfcnosti, Né-
1eZi-11 poplatniku nebo jiné osob& piidavky na
tyto déti nebo vychovansd, p¥ihiiZi se pil snifeni
dané pouze k jednomu dlidti. Pro snffeni dang
nend rozhodujicl, maji-li viasini p¥ijmy & nikoliv.”

g3

{1} D#i1, na které nendledi p¥idavky na dsul
nebo vychovné, se uznajl za vyZivované osshby jen
za pFedpokladu, Ze jsou splnény podminky stano-
vené pro jejich wuwzméanit} a poplainik  piedlodi
pisemné prohldSeni o tom, Ze. jemu, ani jingd osobé
nebo organizaci nenélef! p¥idavky na iyio d&il ani
vychovné.

{2) Prohidgeni
pfedlo#i poplatnik

a) u dan& ze mzdy platel p¥i uplaindni ndroku a
kaZdorofné nejpozdd]i do konce prosince pro
piigti kalendafni rok,

b] u dan# z p¥ijmil z literdrnl a um&lecks dinnosti
vypiatnimu mistu nejpozd&ji do konce ledna
pro bdZny kelendé¥ni rok, :

¢} u dané z pFijmi obyvatelsiva ndrodnimu v§-
jort soufasnd s podénim pPizndni k této dant
za uplynulf rok, .

d}] v zem¥d8lské dand ndmdnfmu viboru
fasné s podanim piizndni k {élo dani
bé¥ny rvok.

podle pFedchozihe’ odstavee

SO~
pro

§ 4

{17 Castka viasiniho pFijmu, kterd je rozhodu-

jici pro uznéni opsoby za vyZivovanou poplatnikem

kterym se
i p¥l zil§fovaAn! poltu vyii-
flanku 7 wyhid8ky

*#} Clanek 7 vyhlaskv ¢ 24/1967 Sb., kterou se provédi zékon o dani ze mzdy a § 8 vyhislky £ 145/1863 8h.,
o nikierych opatfenich v oboru dan® z piipnd z literdrnl a umblecké Snnosth

LT

Clanky 7 a 8 vyhlddky & 24/1967 Sh.,
Clauek 7 vyhladky & 24/19687 Sb., ¥
rou se provadi gdkon o dani g pif]

g

ktercw se provédi zékon o dani ze mudy,
erou <e provad! zdkon o dail ze mzdy, § 8@ vyhlasky & 37/198% 8h,,
arni & umélecké flunosti a odstavec 29 a 30 vyblégky U, 148/

kte-

1961 Bb., kierou se. provadi zékon o danl z pijmi chyvaieistva,
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u dand ze mzdy, u dan¥ z p¥
umélecké finnosti a u dang z pfl
uvedend

i, odst. 2 & odst. 10
xxyueaé}iy ¢. 24/1987 Sh., kterou se pmv qu za-

g} v €L 7 odst. 1 pism. b) a ¢]
i

hfub{f@h mesiing,

¥} v '§ 8 odst; 1 vyhlasky & 37/1865 Sk, k proves
deni zékona o dani z ¥ im“i 7z Meram‘i a umsé-
iecks &innostl, a v § 5 vyhlasky & 145/1965 8.,

o n#kieryeh opatienich v oboru dang z p¥ijmf

7 literdrni a umélecké &innosti, s ?vym;e 18
8000 K&s hrubych rotnég,

¢} v odsi. 29 pism. b) vyhldasky & 146/1961 5b.,
Eterou se provéadi zakon &, 145/1981 Sb., o dani
z pHimh obyvatelstva, se zvyiule na 8000 Kis
hrubdch rofng,

fera]

- {4 fianek 7 odst. 5 vyhiagky & 24/1987 8h.,
kierou se provad] zékon o dani ze mzdy, se méni
takto:

»Pro otédzky, zda podporovand osoba {odsia-
vec 1) ma viasini pfjem pPfesahuiici mésiéng hru-
bych 500 Kés, se pFihliZi ke viem jejim pfijmium,

tedy nap¥f. k pfiimim z pracovniho poméru, k db-
chodiim, k¥ socidinim podpordm, piiimbig z bhudov,

zemdéisivi, Zvnostl aj. Nepfihli#l se viak:
a‘} ke zvyien! déchodu pre bezmocnost,
b} k pidavkiun na 48t a k vychovnémy,
¢} k vyZivnému poskyiovanédmu détem,
¢} k sirotéimu dichody,

e} u d&il, pHlpravuajicich se ns budouc! povoléni,
s vyiimkou d&tif, kieré studuil pii zamésindni

nebo jiné vydéledné &innosti a po dobu v¥konu -

zakladni vojenské sluZby, ke stipendin, pokund
nemd povahu nadhrady vvdéiku, k hodnotd bez-
_platného interndtniho zaopatfeni & bezplaing

¢ hmotném  zaospatiend
se na budouel povolani, kK hodnotd npaturalii,
kieré jsou poskytovdny studentim vysok¢ch
gkol p¥ vikoou vojenskych povinnosti o prand-
ninach a k pFileZitostnym vydéikim, pokud ne-
jsou vypldceuny za préce vykonavané v psa( 0y-

nim poméru uzavieném na neurditou dopu”
{2} K. pFimim uvedenym v piedchoziin od-
gtavel pod pism. aj

aZ e} se nep¥ihli¥l 6% pi
stanoven! vyse viastniho pEijmu

middefe plipravujicl

0s0b, které ize
uznat za vyZivované poplatnikem, u dand z prij z
z literdrni a umélecké finnostl a u dand 2z p¥ijm
obyvatelstva.

g8

1 vyhlagky & 24/1857 Sh., kte-
ze mzdy, se méni

Clanek & odst.
rou se provadi zdkon o dani
takto:

8} nvozovaci véta odstavee 1 zni:

VA Wmddm osoby ve smysin 8 § 2

ui,nat pouze:”

akona Ize

P
o
et

ustanoveni & 2 pism. g} zal: .
»Dvly podie posudku posudkového iéka¥e po-
stiZeny oboustrannou hluchotou nebo jeiich
diouhodsby nepfiznivy zdravoinl stav, kierg
jim zZnaén@ ztéXuje ohecné Zivoin! podminky,
cdpovidéd podle posudku posudkového. 1ékafe
podminkam pro p¥izndni &isteéného invalidai-
ho dichodu, a to 1 kdyZ uvedené osohy nepo-
biraji ddstefn?y invalidni ddchod®,

87

Tato vyhladka nabyed ddinnosti dnem vyhlé-
geni; pouiije se poprvé pro srék¥ku dand ze mzdy
pedinajic mzdovym obdobim po 30. fervnu 1868,
pro vypodst dand z pfimd z literdrni a umélecks
Sinnosti z pFiimd za rok 1969, pro vyméFeni dang
z p¥imh obyvatelsiva za rok 1988 a pro vymé¥eni

poskyiovanych jidel a. oSaceni podle p¥edpisfi  dand zemd&ddlské na rok 1968
Minisir:
ing. Susharda v. 7.
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GZNAMEN] O VYDANY OBECNYCH PRAVNICYH PREDRISE

Sprédvs stdinich hmotnych rezerv

vydala v dohod& s ministerstvem zdravotnictvi a asiPednim vyborem Odborového svazu pracov-
nikd stétnich orgdnt a mistniho hospodafstvi podie ustanoveni § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 z4-

koniku prace vynos ze dne 21. dervoa 1968 &]. Org-481/68/022/A-10/50, kterym se vyddvall sezna-
my praci a pracoviii zakdrzanfch Zendm a mladistvim.

Vynos nabyva Géinnosti dnem 1. &ervence 1868 a lze do ndho nahlédnout v organizadsn(m
odbory Spravy statnich hmotnfgch rezerv v Praze.

Praha 1 Mald Sirapna

Maié Strana, Tr

- Zrufeni odbéry
rekl

i

& se uInév
ové sazba pov
n p., zavod 1 v

Dohisdaai i

300 ans2
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