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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci
z 29. decembra 1968

o poskytovani odmien pracovnikom rozpoctovych organizacii

Ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 12 zakona ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v
organizacii a poésobnosti niektorych ustrednych organov po dohode s Ministerstvom financii a
Ustrednou radou odborov:

§1

Rozpoctové organizacie vyuzivaju odmeny ako vyznamny nastroj mzdovej sustavy na posilnenie
osobnej hmotnej zainteresovanosti pracovnikov na plneni pracovnych tuloh. Odmeny moézu
pracovnikom poskytovat najmd za mimoriadne pracovné vysledky a za tuspeSné a iniciativne
plnenie pracovnych uloh.

§2

(1) O poskytnuti odmeny a o jej vyske rozhoduje veduici organizacie a nim povereni veduci
pracovnici (§ 3) podla prace pracovnika v urcitom ¢asovom obdobi (napr. za Stvrtrok, polrok); ak
ide o odmenu veducemu organizacie, rozhoduje veduci nadriadeného organu, pripadne tento
organ.

(2) Vyska odmeny sa urcuje tak, aby odmena bola umerna vyznamu pracovnych vysledkov,
obtaznosti uloh a pracovnému usiliu pracovnika.

(3) Za vyznamné pracovné ulohy mozno odmeny na zvysenie ich pobadavosti vypisat vopred; pri
splneni ulohy a urcenych podmienok patri pracovnikovi odmena vo vypisanej vyske.

(4) Odmeny sa vyplacaju v najblizSom vyplatnom termine; vopred vypisané odmeny sa vyplacaju
bezprostredne po splneni tloh.

(5) Odmenu podla tejto vyhlasky nemozno poskytnut pracovnikovi, ktorému sa poskytla odmena
za tu istu pracu podla iného predpisu.

§3

(1) Pre poskytovanie odmien organizacie vyélenuju zo schvaleného mzdového fondu, pripadne z
necerpanych prostriedkov tohto fondu v priebehu roka prostriedky v primeranej vyske tak, aby
postupne tvorili najmenej 5% ro¢ného mzdového fondu. Z tychto prostriedkov sa vytvoria fondy
odmien veducich pracovnikov (napr. fond odmien vediuceho organizacie, fond odmien jeho
namestnikov, fond odmien veducich odborov).
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(2) Veduci organizacie moze pri rozpise mzdového fondu na podriadené organizacie vyclenit
primerané prostriedky pre fond odmien veducim a dalS$im pracovnikom tychto organizacii za
splnenie pracovnych uloh, ktoré svojim vyznamom presahuju ramec podriadenych organizacii.

§4

(1) Z fondu odmien veducich pracovnikov mozno dalej poskytovat odmeny pracovnikom pri
vyznamnych pracovnych a zivotnych vyroc¢iach, najma pri dlhorocnom nepretrzitom zamestnani v
tej istej organizacii, pri dosiahnuti urcitého veku (napr. 50 a 60 rokov, u zZien aj pri dosiahnuti 55
rokov) a pri odchode do déchodku.

(2) Vysku odmien urci veduci organizacie po dohode s prislusnym odborovym organom.

§5

Blizsie podmienky pre poskytovanie odmien a pre vytvaranie fondov odmien urc¢i podla potreby
veduci organizacie po dohode s prislusnym odborovym organom.

§6

ZruSuje sa vyhlaska Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy ¢. 78/1966 Zb. o poskytovani
odmien pracovnikom rozpoctovych organizacii.

§7

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1969.

Minister:

Stancel' v. r.
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