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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci
z 15. maja 1968

o zasadach pre skracovanie tyZzdenného pracovného casu a pre
zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdennym
pracovnym tyzdnom

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovila po dohode s Ustrednou radou odborov
podla § 83 ods. 3, § 84 ods. 2 a § 85 Zakonnika prace tieto zasady pre skracovanie pracovného
Casu na 40, 41 '/, a 42 '/, hodin tyzdenne a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov

s patdennym pracovnym tyzdnom:

Pracovny éas Dizka pracovného éasu

1. V organizaciach, ktoré si pre to vytvoria ekonomické predpoklady, moze sa skratit pracovny cas
takto:

a) na 40 hodin tyzdenne pracovnikom v podzemi pri tazbe uhlia, rad a nerudnych surovin, v
banskej vystavbe a na banskych pracoviskach geologického prieskumu a pracovnikom na
vyrobnych pracoviskach (t. j. v priemysle, stavebnictve, polnohospodarstve, lesnom a
vodnom hospodarstve a v doprave) s nepretrzitym a trojsmennym rezimom prace,

b) na 41 !/, hodin tyzdenne pracovnikom na vyrobnych pracoviskach s dvojsmennym rezimom
prace,

c) na 42 '/, hodin tyzdenne pracovnikom na ostatnych pracoviskach, clenom zavodnych strazi,
zavodnych poziarnych zborov, straznikom a vratnikom.

2. Pracovny cas sa skracuje podla bodu 1 vzdy naraz pre ucelenu organizac¢nu jednotku. O tom, ¢i
sa Vv jednotlivych organizaciach ucelenou organizacnou jednotkou pre ucely skratenia
pracovného ¢asu rozumie cely podnik alebo zavod alebo len prevadzka, pripadne cech, dielna,
farma, predajna, zavod verejného stravovania, Zelezni¢na stanica, lokomotivne a voznové depo a
pod., rozhodne organ schvalujuci skratenie pracovného ¢asu (body 36 a 38). Tento postup vsak
neznamena, ze pracovny cas sa vzdy skracuje vSetkym pracovnikom ucelenej organizacnej
jednotky v tom istom rozsahu.

3. Pracovny cas skrateny na 40 alebo 41 '/, hodin tyzdenne (zvyhodneny skrateny pracovny cas)

sa v celej organizacnej jednotke neurcuje jednotne vSetkym pracovnikom podla rezimu prace
tejto jednotky, ale jednotlivym pracovnikom podla rezimu ich prace. Pracovny cas skrateny na
40 hodin tyzdenne mozno teda urcit len pracovnikom, ktori pracuju v podzemi pri tazbe uhlia,
rad a nerudnych surovin, v banskej vystavbe a na banskych pracoviskach geologického
prieskumu alebo pracovnikom, ktori sa pravidelne striedaji v rannych, odpoludnajsich a
nocnych smenach. Pracovny cas skrateny na 41 '/, hodin tyzdenne mozno urcit len

pracovnikom, ktori sa pravidelne striedaji v rannych a odpoludnajsich smenach.
4. Tyzdenny pracovny Cas pracovnika, ktory sa v uvedenych smenach strieda len nepravidelne, sa

uréi ako sucet dlzky smien, ktoré mal v prislusnom tyzdni odpracovat podla vopred uréeného
rozdelenia pracovného casu.
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Ak taky pracovnik odpracoval pocet smien pripadajucich na neho v prislusnom tyzdni podla
vopred urceného rozdelenia pracovného Casu, je pre neho pracou nadcas praca vykonavana nad
pracovny cas vyplyvajuci z tohto rozdelenia pracovného casu pre smeny, ktoré skutocne
odpracoval. Pracou nadcas je u neho dalej praca vykonavana v dnoch, na ktoré mu pripada
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

5. Vynimoéne mozno z vaznych prevadzkovych alebo zdravotnych dévodov urcit zvyhodneny

stupna (v dielni, cechu alebo prevadzke, nie vSak v celom zavode), ak v nej pracuje na smeny
aspon 80 % pracovnikov.

6. Ustanovenia predchadzajucich bodov sa nevztahuju na pracovnikov, ktorych tyzdenny pracovny
¢as uz bol skrateny pod uvedené hranice na zaklade iného opatrenia alebo ktorych dovolenka
na zotavenie je dlhsia ako 6 kalendarnych tyzdnov v kalendarnom roku.

Pracovny cas sa podla tychto zasad neskracuje pracovnikom, ktorym uz bol pod uvedené
hranice skrateny, napr. zo zdravotnych dévodov, mladistvym pracovnikom do 16 rokov veku,
pracovnikom na jednosmennych pracoviskach v tazbe uhlia, rad a keramickych surovin a na
banskych pracoviskach geologického prieskumu (s vynimkou pracovnikov pracujucich pod
zemou), pracovnikom na jednosmennych pracoviskach vo vyrobnych ucelenych organizac¢nych
jednotkach s nepretrzitou prevadzkou, kde sa moéze zachovat 42 hodinovy tyZdenny pracovny cas
podla vyhlasky Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb., ucitelom a pod.

Patdenny pracovny tyzden

7. Pri skrateni pracovného ¢asu podla bodov 1 az 5 moéze byt pre pracovnikov zavedeny patdenny
pracovny tyzden s dvoma dniami pracovného volna v tyZdni.

Ak to dovoluje povaha prace, podmienky prevadzky a vsSeobecny zaujem, maju sa
pracovnikom poskytovat dva suvislé dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pokial mozno tak,
aby pripadali na nedelu a sobotu (dni vSeobecného volna) alebo na nedelu a pondelok.

V ostatnych pripadoch (najmé v nepretrzitych vyrobnych prevadzkach a v odvetviach sluzieb)

sa pracovnikom poskytuju dva suvislé alebo jednotlivé dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v
inych dnoch.

8. Pracovnikom, ktorych pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyzdne (§ 85

Zakonnika prace), moze sa v priebehu roka nerovnomerne rozvrhnut aj pocet dni nepretrzitého
odpocinku v tyzdni pri dodrzani § 92 Zakonnika prace.

Pracovnikom na pracoviskach s nepretrzitym rezimom prace, pracovnikom predajni a
pracovnikom prevadzkarni verejného stravovania najviac s dvoma pracovnikmi a so sedemdennym
alebo Sestdennym reZimom prace a pracovnikom predajni a prevadzkarni verejného stravovania so
sezonnym charakterom prevadzky moéze sa rocny pracovny c¢as rozvrhnut tak, aby im volné dni
tvorili suvislé, spolu najviac dvojtyzdenné volno; javiskovym a umeleckym pracovnikom
umeleckych zariadeni so sedemdennym alebo Sestdennym rezZimom prace moze sa rocny pracoviny
¢as rozvrhnut tak, aby im volné dni vytvorili suvislé volno, ktoré spolu s riadnou dovolenkou a
nahradnym volnom neprevysuje osem tyzdnov. Takto rozvrhnuf roény pracovny ¢as mozno vsak
len vtedy, ak uvedenym pracovnikom nemozno poskytnut volné dni inym spésobom a ak nemozZno
skratit ani ich denny pracovny cas.

9. Ak to vyzaduju vazne prevadzkové alebo zdravotné dovody, mozno skratit tyzdenny pracovny
¢as skratenim dlzky smien pri ponechani Sestdenného pracovného tyzdna.

Ekonomické predpoklady
10. Skrateny tyzdenny pracovny ¢as moze organizacia zaviest len vtedy, ak tym neddjde

a) k spomaleniu rastu objemu a kvality vyroby a sluzieb, ani ich hospodarnosti,
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11.

12.

13.

Organizacie musia vytvorit ekonomické predpoklady pre =zabezpecenie plnej uhrady
odpadnutého pracovného casu z vlastnych zdrojov (bez zvySenia poctu pracovnikov, mzdovych
a investicnych prostriedkov) s vynimkou ¢iastocnej uhrady poskytnutej vladou vynimocne pre
niektoré useky v odvetviach sluzieb, bez zvySenia mzdovych nakladov na jednotku vyroby
alebo vykonov (sluzieb), pri sucasnom zabezpecCeni tempa rastu miezd a jeho relacie k
dosiahnutym ekonomickym vysledkom podla politicko-hospodarskych smernic pre regulaciu
miezd a bez neopravneného vzostupu cenovej hladiny.

Ubytok pracovného ¢asu sa uhradi vyuzitim vnuatornych rezerv, najmi trvalym zvySenim
technicko-organizacnej airovne vyroby a sluzieb a doslednym vyuzivanim pracovného casu.
Prechodom na skrateny pracovny cas nesmie v zasade vzrast nadcasova praca, ale naopak jej
podstatné obmedzenie treba povazovat za trvalu ulohu aj pri skracovani pracovného ¢asu.

b) k naruSeniu vztahov k organizaciam v nadvazujucich odvetviach, najmi v doprave a
energetike, a vztahov vyrobnych organizacii k obchodnym organizaciam.

V organizaciach, ktoré vzajomne kooperuju, pripadne vykonavaju priame dodavky do

maloobchodnej siete, nesmie novy prevadzkovy a pracovny rezim narusit dohodnutu plynulost

kooperacie, pripadne dodavok tovaru vratane dodrzania jeho sortimentu.

Organizacie prerokuju najneskor v obdobi urcenom pre uzavieranie zmluv na dodavku

elektriny navrhy na jej pripadné zmeny s prislusnymi dodavatelmi elektriny.

Prechod na skrateny pracovny c¢as nesmie mat za nasledok nevyuzivanie zakladnych

prostriedkov v doprave a nahromadenie narokov na osobni a nakladnu prepravu v

pracovnych dnoch, ani vyvolat v doprave potrebu novych pracovnych sil a prostriedkov.

Nakladka aj vykladka bude zabezpecena vo vsetkych dnoch tyzdna na zaklade dohody

prepravcu s dopravcom.

Tato dohodu dojednava v Zeleznicnej doprave

a) organizacia, ktora ma mesacény prisun v priemere od 20 do 100 voznovych jednotiek, s
prislusnou zZelezni¢nou stanicou,

b) organizacia, ktora ma mesacny prisun od 101 do 1000 voznovych jednotiek, s prislusnym
prevadzkovym oddielom,

c) organizicia, ktora ma mesacny prisun viac ako 1000 voznovych jednotiek, s prislusnou
spravou drahy;

v cestnej a mestskej doprave

organizacia s prisluSnym mestskym, okresnym, krajskym narodnym vyborom, pripadne s

Narodnym vyborom hlavného mesta Prahy alebo Narodnym vyborom hlavného mesta

Slovenska Bratislavy (dalej len ,krajsky narodny vybor®).

Pri linkach presahujucich hranice kraja postupuje prislusny krajsky narodny vybor po dohode

so vSetkymi ostatnymi zacastnenymi krajskymi narodnymi vybormi; pripadné potrebné zmeny

na dialkovych linkach schvaluje na navrh zucéastnenych krajskych narodnych vyborov

Ministerstvo dopravy.

Prevadzkové a pracovné rezimy

Pri skrateni pracovného casu podla bodov 1 az 5 sa zavedu prevadzkové a pracovné rezimy s
prihliadnutim na zaujmy pracovnikov a v sulade s potrebami spoloc¢nosti i podmienkami
prevadzky.

Ranna smena nesmie sa zasadne zacinat pred 6. hodinou rannou; vynimky si mozné len kde
bude pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne (§ 85 Zakonnika prace).

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne sa pracovny ¢as zasadne
rozvrhne na pat pracovnych dni v tyZzdni. Ani pred volnym dnom nesmie byt kratsi ako 8 hodin
v rannej smene a na jednosmennych pracoviskach a 7 '/, hodin v odpoludnajsej a nocnej

smene, pokial to nebude nevyhnutné zo zdravotnych dévodov.
Pri urceni prevadzkovych a pracovnych rezimov musi organizacia dbat na pokyny prislusného

krajského narodného vyboru vydané po dohode s krajskou odborovou radou (§ 93 Zakonnika
prace).
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14.

15.

16.

17.

18.

V priemysle, stavebnictve, polnohospodarstve, lesnom a vodnom hospodarstve

Prechod na skrateny tyZdenny pracovny cas a patdenny pracovny tyzden ma prispiet k
trvalému usiliu o efektivne vyuzitie zakladnych fondov. Zakladnym prevadzkovym a
pracovnym rezimom je dvojsmenna prevadzka; trojsmennu alebo nepretrzitii prevadzku treba
zachovat, pripadne zaviest tam, kde je to nevyhnutné alebo ucelné z technologickych,
kapacitnych, energetickych alebo dopravnych doévodov alebo kde z ekonomickych doévodov
treba maximalne vyuzit nakladné zariadenia.

Odporuca sa uplatnit aj na viacsmennych vyrobnych pracoviskach (s prihliadnutim najmé na
konkrétne miestne ekonomické, prevadzkovo - organizac¢né, zdravotné a dopravné podmienky)
prevadzkovy a pracovny rezim s dlhSou rannou smenou (8 1/2 hodin) ako riesenie, ktoré v
najvyssej miere umoznuje zjednotif zaujem viacsmennych i jednosmennych vyrobnych
pracovisk na zavedeni pifdenného pracovného tyzdna a na tomto zaklade skibit zaciatky a
konce pracovného ¢asu s cestovnymi poriadkami.

V odvetviach sluzieb

Skratenie tyZzdenného pracovného ¢éasu v odvetviach sluzieb nesmie zhorsit uspokojovanie
potrieb obyvatelstva a organizacii. Pracovny ¢as v tychto odvetviach sa preto bude skracovat
bez skracovania prevadzkového (otvaracieho) c¢asu spravidla tak, Ze pracovnici sa budu
cyklicky striedat.

Tyzdenny prevadzkovy (otvaraci) ¢as mozno obmedzit len vynimoc¢ne, a to len na zaklade
prieskumu dopytu, po prerokovani s obcanmi (na verejnej schodzi obcanov, resp. ¢lenov
spotrebného druzstva) a po schvaleni prislusnym narodnym vyborom.

Obmedzenie tyzdenného prevadzkového (otvaracieho) ¢asu sa odporuca uplatnit len v tychto
pripadoch:

a) skratenim otvaracieho ¢asu pocas dna pri predajniach a pri zavodoch verejného stravovania
najviac s troma pracovnikmi, v miestnom hospodarstve pri zberniach a ostatnych
prevadzkarnach najviac s dvoma pracovnikmi s priamym stykom so zakaznikmi, pri
postach III. a IV. kategorie najviac s dvoma pracovnikmi pri priehradkach (okrem veduceho
posty), pri lekarnach najviac s dvoma pracovnikmi a pri kultirnych zariadeniach s jednym
prevadzkovym pracovnikom;

b) zatvaracimi poldniami pri predajniach priemyslového tovaru najviac s troma pracovnikmi,
pri predajniach potravin a zeleniny a pri zavodoch verejného stravovania najviac so Styrmi
pracovnikmi, v miestnom hospodarstve pri zberniach a ostatnych prevadzkarnach najviac s
dvoma pracovnikmi s priamym stykom so zakaznikmi a pri kultarnych zariadeniach najviac
s dvoma prevadzkovymi pracovnikmi, ak nemozno poskytnif volné dni striedanim
pracovnikov;

c) zatvaracimi dnami pri predajniach potravin a zeleniny s jednym pracovnikom v mestach a
najviac s dvoma pracovnikmi na dedinach, pri predajniach priemyslového tovaru najviac s
dvoma pracovnikmi, pri zavodoch verejného stravovania najviac s tromi pracovnikmi v
mestach a najviac s dvoma pracovnikmi na dedinach a v miestnom hospodarstve pri
zberniach a ostatnych prevadzkarnach s jednym pracovnikom s priamym stykom so
zakaznikmi; vynimocne pri postach IV. az VI. kategorie a vo velkych mestach (s viacerymi
postami) uréenych Ustrednou spravou spojov aj pri postach III. kategorie; pri jasliach a
materskych Skolach, pokial v tychto zariadeniach nie su deti, ktorych obaja rodicia v
sobotu pracuju (pri zachovani rovnakej moznosti prijatia deti tychto rodicov do uvedenych
zariadeni); pri lekarnach s jednym pracovnikom, alebo ak je v mieste s jednou lekarnou
zabezpeceny vydaj liekov inym sposobom; pri kultirnych zariadeniach s jednym
prevadzkovym pracovnikom.

Zatvaracie dni v uvedenych pripadoch zaviest len v miestach, kde je v dostatocnej blizkosti

zabezpecena prevadzka (predaj) v inej prevadzkovej jednotke, inak vynimocne len po

dokladnom prieskume dopytu. Na dedine vSak tito upravu neuplatnit v case rekreacnej a

polnohospodarskej sezony. Na postach zabezpecovat dorucovanie zasielok a zakladnej postovej

sluzby aj v zatvaracich dnoch.

Rozvrhnutie prevadzkového casu i pracovné rezimy v priebehu tyzdna a z toho vyplyvajuca
pracovna kapacita organizacii v odvetviach sluzieb musia byt prisposobené intenzite dopytu a
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potrebam obyvatelstva a organizacii v jednotlivych dnoch tyzdna i v jednotlivych dennych
hodinach a musia sa dohodnut s prisluSnym narodnym vyborom.

V dnoch Spickovej intenzity prevadzky (v umeleckych, kultarnych a Sportovych zariadeniach,
maloobchode, verejnom stravovani a sluzbach miestneho hospodarstva) nesmu prislusné
zariadenia, predajne a prevadzkarne oslabovat svoju kapacitu ani obmedzovanim prevadzkového
(otvaracieho) ¢asu, ani znizenim poctu pracovnikov.

V ostatnych odvetviach sa v sulade s uvedenymi zasadami odportica postupovat takto:

Verejna osobna doprava zabezpeci aj v sobotu v potrebnom rozsahu prepravu pracujucich, ktori
budu v sobotu pracovat, ziakov do §kél i rekreacnu prepravu. Na postach bude pracovna kapacita
v sobotu zodpovedat intenzite prevadzky; pritom ani na postach IV. az VI. kategérie nebude
kapacita slabsia ako v nedelu; v kazdom pripade bude zabezpecené dorucovanie zasielok a
zakladné postové sluzby. V 16zkovych zdravotnickych zariadeniach bude v sobotu predpoludnim
zabezpeCeny potrebny rozsah liecebnych a ostatnych sluzieb, ich plynulost a kvalita. V
ambulantnych zdravotnickych zariadeniach nebude pracovna kapacita v sobotu oslabena o viac,
nez to zodpoveda zistenej frekvencii pacientov cez volné soboty, aby sa ambulantna lieéebna
starostlivost v sobotu predpoludnim nezmenila len na pohotovostnu sluzbu. Vydaj liekov bude v
sobotu zachovany v zasade v beZnom rozsahu.

Na astrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a na ostatnych statnych
organoch

19. Pri skrateni tyzdenného pracovného ¢asu musi byt v plnom rozsahu zabezpecené plnenie uloh
prislusného statneho organu i jeho styk s ob¢anmi, a to bez zvySenia narokov na spolocenské
zdroje.

20. Tyzdenny pracovny ¢as na tychto organoch sa v zasade rozvrhne na pat pracovnych dni tak,
aby dni pracovného volna pripadali na sobotu a nedelu, a ak to vyzaduju miestne potreby a
podmienky, aby sa pritom pracovny cas v jeden pracovny den v tyzdni (spravidla v stredu)
konc¢il neskor ako v ostatné dni, nie vSak neskoér ako o 18,00 hod. V dnoch pracovného volna
pritom treba zabezpecit podla miestnych podmienok a potrieb nevyhnutna pracovnu
pohotovost na tych pracoviskach, ktoré zabezpecuju styk s obcanmi alebo s podriadenymi
organizaciami. Zaciatok pracovného casu na statnych organoch sa urci v rozmedzi od 6,30 do
7,30 hod.; v Prahe moze byt s ohladom na dopravné pomery urceny zaciatok pracovného ¢asu
na Statnych organoch v rozmedzi od 6,30 do 8,00 hodin.

21. Ostatnymi statnymi organmi sa pre postup podla tychto zasad rozumeju organy statnej spravy
podriadené ustrednym organom Statnej spravy alebo narodnym vyborom, sudy a prokuratury.
Mzdové otazky Uhrada odpadnutého pracovného ¢asu
22. ZruSeny od 16. 1. 1992.

Uhrada mzdy za odpadnuty pracovny ¢as
23. ZruSeny od 16. 1. 1992.
24. ZruSeny od 16. 1. 1992.
25. ZruSeny od 16. 1. 1992.
26. ZruSeny od 16. 1. 1992
27. ZruSeny od 1. 1. 1969.

Odmena pracovnikov s mesacnou mzdou za pracu nadcas
28. ZruSeny od 16. 1. 1992.
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Pracovnopravne otazky a nemocenské

29. Ak pracovnik cerpa dovolenku na zotavenie vcelku alebo v kalendarnych tyzdnoch, dostane

30.

31.

prislusny pocet tyzdnov dovolenky bez ohladu na to, ¢i do uvedenej dovolenky pripadne alebo
nepripadne volny den.

Ak pracovnik cerpa dovolenku vynimocne v cCastiach kratSich ako tyzden, patri mu tolko
pracovnych dni, kolko by ich spravidla dostal, keby si vyberal dovolenku vcelku.
To znamena, ze
a) pri jednom padfdennom pracovnom tyzdni pocas Styroch tyzdnov si méze vybrat pracovnik,
ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku 12 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku 17 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku 23 pracovnych dni,

b) pri dvoch péatdennych pracovnych tyzdnoch pocas Styroch tyzdnov moéze si vybrat
pracovnik, ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku 11 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku 17 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku 22 pracovnych dni,

c) pri troch patdennych pracovnych tyzdnoch pocas Styroch tyzdnov moéze si vybrat pracovnik,
ktory ma narok na

dvojtyzdennu dovolenku 11 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku 16 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku 21 pracovnych dni,

d) pri Styroch patdennych pracovnych tyzdnoch pocas Styroch tyzdnov moéze si vybrat
pracovnik, ktory ma narok na

dvojtyZzdennu dovolenku 10 pracovnych dni,
trojtyzdennu dovolenku 15 pracovnych dni,
Stvortyzdennu dovolenku 20 pracovnych dni.

Ak si pracovnik vybera dovolenku ciasto¢ne po tyzdnoch a Ciasto¢ne po dnoch, taktiez plati, ze
mu patri v uhrne najviac tolko pracovnych dni dovolenky, kolko by ich dostal podla
predchadzajuceho vypoctu.

Pri urceni pomernej casti dodatkovej dovolenky sa vychadza vzdy zo zasady, ze jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky tvori polovicu pracovného dna bez ohladu na rozsah
skratenia tyzdenného pracovného casu.

Sposob cerpania dovoleniek v organizaciach, v ktorych je pracovny c¢as rozvrhnuty
nerovnomerne v priebehu celého kalendarneho roka (§ 85 Zakonnika prace), moéze primerane
podla tychto zasad upravit prislusny ustredny organ po dohode s ustrednym vyborom
odborového zvizu a so suhlasom Ustrednej rady odborov; pritom moze urcit aj vhodny postup
pri poskytovani nahrady mzdy za dovolenku.

Nahradu mzdy za dovolenku dostane pracovnik za tolko pracovnych dni, kolko mu ich podla
harmonogramu smien v case jeho dovolenky odpadlo, ¢i uz vybera dovolenku vcelku, po
tyzdnoch alebo po kratsich castiach. Nahrada mzdy za dovolenku patri vo vyske priemerného
zarobku.

VoIny den v tyzdni, ktory pracovnik ziska skratenim pracovného ¢asu (ipravou prevadzkovych
a pracovnych rezimov), sa posudzuje ako den nepretrzitého odpocinku pracovnika v tyZdni.
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32.

33.

Skratenie tyzdenného pracovného ¢asu sa pre vypocet priemerného zarobku (§ 275 Zakonnika
prace a § 30 az 34 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb.) nepovazuje za trvali zmenu zakladnej
mzdy.

Skratenie tyzdenného pracovného Casu sa ani pre uicely nemocenského poistenia nepovazuje
za trvalii zmenu zakladnej mzdy. Denna vyska nemocenského (podpory pri oSetrovani ¢lena
rodiny) sa v organizacii zistuje podla zaviznych tabuliek vydanych Ustrednou radou odborov.*)
Pri vypoc¢te nemocenského (podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny) sa postupuje takto:

a) Pri skrateni pracovného ¢asu na 40 hodin tyZdenne rozvrhnutého do piatich pracovnych
dni pracovnikom pod zemou pri tazbe uhlia, rid a nerudnych surovin, v banskej vystavbe a
na banskych pracoviskach geologického prieskumu sa pre vypocet pouziva ,Tabulka III b, c
pre subor pracovnikov so 40 hodinovym tyzdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym do
piatich pracovnych dni*.

Pritom

pracovnikom, ktorym sa nemocenské urci z priemernej hrubej hodinovej mzdy (cast A
tabulky), sa zvySi priemerna hruba hodinova mzda zistena v rozhodujicom obdobi
koeficientom, vyska ktorého zodpoveda pomeru tyzdenného pracovného ¢asu, ktory platil v
rozhodujucom obdobi, k skratenému 40 hodinovému tyzdennému pracovnému casu;

pracovnikom, ktorym sa nemocenské urci z priemernej hrubej mesacnej mzdy (Cast B
tabulky), sa zaklad pre urcenie davky nemeni;

pracovnikom, ktorym sa nemocenské uréi z priemernej hrubej dennej mzdy (¢ast C tabulky),
treba priemernt hrubu dennu mzdu urcit znovu, a to v zasade tak, Ze sa zapocitatelny
zarobok v rozhodujucom obdobi deli takym poctom pracovnych dni, ktoré by v rozhodujiicom
obdobi boli pre pracovnika pracovnymi dnami, keby v nom uz platil skrateny 40 hodinovy
tyzdenny pracovny cas rozvrhnuty do piatich pracovnych dni.

b) Pri skrateni pracovného ¢asu na 40 hodin tyzdenne s patdennym pracovnym tyzdnom
pracovnikom na vyrobnych pracoviskach s nepretrzitym a trojsmennym rezimom prace
alebo pri skrateni pracovného casu na 41 '/, hodin tyzdenne s patdennym pracovnym
tyzdnom pracovnikom na vyrobnych pracoviskach s dvojsmennym rezimom prace, alebo pri
skrateni pracovného Casu na 42 '/, hodin tyzdenne s patdennym pracovnym tyzdnom
pracovnikom na ostatnych pracoviskach sa pre vypocet pouziva ,Tabulka VII/b pre subor
pracovnikov so 42 '/, hodinovym tyzdennym pracovnym casom rozvrhnutym do piatich

pracovnych dni“. Pracovnikom, ktorym sa nemocenské urc¢i z priemernej hrubej hodinovej
mzdy (Cast A tabulky), sa zvysi priemerna hruba hodinova mzda zistena v rozhodujiicom
obdobi koeficientom, ktorého vySka zodpoveda pomeru tyzdenného pracovného ¢asu, ktory
platil v rozhodujucom obdobi, k skratenému 42 '/, hodinovému tyzdennému pracovnému

¢asu; ak v rozhodujucom obdobi uz platil uvedeny skrateny tyzdenny pracovny cas,
nezahina sa do zapocitatelného zarobku percentny priplatok k mzdovej tarife pre druhu a
tretiu smenu. U pracovnikov, ktorym sa nemocenské urc¢i z priemernej hrubej mesacnej
mzdy (¢ast B tabulky) alebo z priemernej hrubej dennej mzdy (¢ast C tabulky), sa postupuje
obdobne ako v pripadoch uvedenych pod pismenom a); ak vSak v rozhodujucom obdobi uz
platil uvedeny skrateny tyzdenny pracovny ¢as a ak sa nemocenské ur¢i z priemernej
hrubej dennej mzdy, percentny priplatok k mzdovej tarife pre druhu a tretiu smenu sa do
zapocitateIného zarobku zahfna.

34. Pracovnikom, u ktorych vznikla pracovna neschopnost predo dnom zavedenia nového

rozvrhnutia pracovného ¢asu a trvala aj po tom, sa pri vypocte a poskytovani nemocenského
postupuje az do jej skoncenia doterajSim spdsobom, t. j. tak, Ze aj po zavedeni skrateného
tyZdenného pracovného c¢asu (Upravy prevadzkovych a pracovnych rezimov) sa davka
poskytuje v rovnakej vySke a za vSetky pracovné dni (platené sviatky), ktoré by boli
pracovnymi dnami pracovnika, keby nedoslo k novej uprave pracovného ¢asu. U pracovnikov,
u ktorych vznikla pracovna neschopnost po uprave pracovného casu, postupuje sa podla
vSeobecnych predpisov o nemocenskom poisteni a podla tychto zasad.
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Organizacia prechodu na 40, 41 '/, a 42 '/, hodinovy tyzdenny pracovny ¢as s patdennym

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41].

pracovnym tyzdnom

Organizacie moézu zaviest skrateny tyZzdenny pracovny c¢as po vytvoreni ekonomickych
predpokladov v zasade bud k 1. januaru, alebo k poslednej nedeli v maji alebo k poslednej
nedeli v septembri (terminy spojené s tpravami cestovnych poriadkov v kazdom roku), a to
zacCinajuc 29. septembrom 1968.

Organizacie mozZzu zaviest tyzdenny pracovny cas skrateny podla tychto zasad len po
predchadzajucom schvaleni prislusnym ustrednym organom a organizacie riadené narodnymi
vybormi len po predchadzajucom schvaleni prislusnym krajskym narodnym vyborom.
Schvalujuce organy pritom postupuju po dohode s prislusnymi odborovymi organmi. Pred
schvalenim su povinné preverit, ¢i su pre zavedenie skrateného pracovného ¢asu splnené
ustanovené predpoklady, ¢i nové prevadzkové a pracovné rezimy su dohodnuté so vsetkymi
zUCastnenymi organmi (bod 10) a ¢i su najmd v sulade s pokynmi prislusného krajského
narodného vyboru (bod 13).

Schvalenie nezbavuje organizaciu zodpovednosti za to, Ze pre zavedenie skrateného
pracovného casu boli vytvorené ekonomické predpoklady a ze skratenie pracovného casu
nebude mat nepriaznivé ekonomické dosledky.

V prechodnom obdobi od zavedenia skrateného tyzdenného pracovného ¢asu v organizaciach
spravidla do konca nasledujuceho kalendarneho roka schvalujuci organ sleduje dosahované
ekonomické vysledky. Ak zisti nedostatky, zabezpeci napravu. V odévodnenych pripadoch
organizacii ulozi navrat k pévodnému tyzdennému pracovnému casu.

Pravomoc schvalovat prechod jednotlivych organizacii na skrateny tyzdenny pracovny ¢as (bod
36) a rozhodovat podla bodu 37 moézZu ustredné organy preniest aZ na generalne (odborové)
riaditelstva, pripadne im na roven postavené organy a krajské narodné vybory na okresné
narodné vybory pri organizaciach riadenych narodnymi vybormi.

Krajské narodné vybory v spolupraci s prisluSnymi organmi energetiky a dopravy a po dohode
s krajskou odborovou radou (§ 93 Zakonnika prace) koordinuju uplatnenie prevadzkovych a
pracovnych rezimov vo vSetkych organizaciach na tizemi kraja najma z tychto hladisk:

a) zladuju urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu v sulade s tymito zasadami tak, aby sa
¢o najviac obmedzili straty ¢asu pracovnikov pri ¢akani na dopravné prostriedky. Odchylky
od vSeobecnej upravy cestovnych poriadkov umoznuju len tak, aby sa nenarusila verejna
doprava prednostne prispdsobena tejto uprave. Pritom dbajui na to, aby sa ranna smena
zasadne nezacinala pred 6. hodinou rannou, pokial to nie je nevyhnutne potrebné z
dovodov uvedenych v bode 12;

b) pri vyrobnych organizaciach, ktoré si zatial nevytvoria predpoklady pre skratenie
tyzdenného pracovného casu v plnom rozsahu podla bodov 1 az 5 a zavedu od 29.
septembra 1968 na prechodny cas iba tri volné soboty v priebehu Styroch tyzdnov,
koordinuju prevadzkové a pracovné rezimy tak, aby zostavajuca pracovna sobota pripadala
na tyzdne, ktorych poradie od zaciatku roka je delitelné Styrmi;

c) urcuju termin pre zacatie skracovania pracovného ¢asu v odvetviach sluzieb v stlade s
bodom 35 a koordinuju prevadzkové a pracovné rezimy v organizaciach tak, aby bolo
zabezpecené zasobovanie a cinnost sluzieb aj cez volné soboty v sulade s potrebami
obyvatelstva.

Zaverecné ustanovenia

Do zavedenia skrateného tyZdenného pracovného ¢asu podla tychto zasad sa postupuje podla
vyhlasky ¢. 62/1966 Zb.

Tato vyhlaska nadobuda tic¢innost dniom vyhlasenia.

Minister:

Stancel v. r.
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Priloha ¢. 1 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. - ZruSeny od 16. 1.
1992.
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Priloha ¢. 2 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. - ZruSena od 16. 1.
1992.
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*) Nemocenské sa podla § 2 zakona ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni
a § 23 az 25 vyhlasky URO ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom
poisteni poskytuje za pracovné dni. Zavizné tabulky vydala Ustredna rada odborov podla § 12 cit.
vyhlasky; organizaciam su k dispozicii na okresnych spravach nemocenského poistenia okresnych
odborovych rad.
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