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87
ZAKON
z 27. juna 1968

o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb. sa
meni a doplna takto:

1. § 17 znie:

~§ 17

(1) Nemocenské sa urci z priemernej Cistej mzdy pracovnika pripadajucej na pracovny den
(dalej len ,cista denna mzda'"), najviac vSak zo sumy 100 Kés pri Sestdennom pracovnom
tyzdni. Tato suma sa umerne zvysi, ak je pracovny c¢as rozvrhnuty na menej ako Sest
pracovnych dni v priemere na tyzden (§ 85 Zakonnika prace); pri piAtdennom pracovnom
tyzdni je 120 Kcs.

(2) Zakladom pre zistenie Cistej dennej mzdy je zarobok, ktory pracovnik dosiahol po
odpocitani dane zo mzdy v zamestnani zakladajiicom jeho nemocenské poistenie alebo v
suvislosti s tymto zamestnanim pred vznikom naroku na nemocenské za obdobie ustanovené
vykonavacimi predpismi.’)

(3) Nemocenské patri za pracovné dni.*) Pracovnym dnom sa kladu na roven sviatky, za
ktoré sa poskytuje nahrada mzdy."

2. § 18 znie:
»§ 18
(1) Vyska nemocenského za pracovny den je:
pri dobe zamestnania: z Cistej dennej mzdy:
do jedného roka 60 %
nad jeden rok do 5 rokov 70 %
nad 5 do 10 rokov 80 %

nad 10 rokov 90 %
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(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti je vSak vySka nemocenského:

pri dobe zamestnania: z Cistej dennej mzdy:
do jedného roka 50 %
nad jeden rok do 5 rokov 60 %
nad 5 rokov do 10 rokov 65 %
nad 10 rokov 70 %

Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym urazom (chorobou z povolania), alebo
pri karanténe patri za prvé tri pracovné dni nemocenské vo vyske ustanovenej v odseku 1.
Vlada moze ustanovit, ze nemocenské v tejto vysSke patri za prvé tri pracovné dni aj v
ostatnych pripadoch pracovnej neschopnosti.

(3) Nemocenské je najmenej 16 Kcés denne; ak by vsak tato suma prevysila 90 % Cistej
dennej mzdy pracovnika, nemocenské je 90 % tejto mzdy.

(4) Do doby zamestnania rozhodujticej pre sadzbu nemocenského sa zapocitavaju:
a) doby zamestnania v pracovnom pomere;

b) doby vykonu inych cinnosti zakladajucich nemocenské poistenie, pokial sa pre tento ucel
hodnotia ako doba zamestnania;

c) doba stadia na vysokych skolach, doba vedeckej (umeleckej) aSpirantiiry a doba ststavnej
pripravy na buduce povolanie predpisanym vycvikom;

d) doba vykonu zakladnej alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych silach, doba sluzby
prislusnikov ozbrojenych sil a Zboru narodnej bezpecnosti;

e) doba clenstva v jednotnom rolnickom druzstve;

f) doba, po ktoru sa matka alebo Zena, ktora prevzala dieta do trvalej starostlivosti, starala o
dieta vo veku do troch rokov alebo o invalidného maloletého, ktory potreboval stalu
starostlivost a nebol umiestneny v tistave socialnej starostlivosti;

g) doba, po ktorua obcan bol po skoncéeni zamestnania, Clenstva vo vyrobnom druzstve,
Skolskej dochadzky alebo studia vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ o
zamestnanie;

h) iné doby ustanovené vo vykonavacich predpisoch.**)
(5) Pokial sa zapocitatelné doby zamestnania a doby im na roven postavené navzajom
kryja, zapocitaju sa len raz."

3. § 25 znie:

~§ 25
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny

(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych
pracovnikovi (muzovi alebo Zene), ktory nemoze pracovat, pretoze musi
1. osetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. starat sa o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, Ze

a) detské vychovné zariadenie, v starostlivosti ktorého dieta inak je, alebo Skola, do ktorej
chodi, boli uzavreté na zaklade nariadenia prislusnych organov, alebo

b) dieta nemoéze byt pre nariadenu karanténu v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo dochadzat do skoly, alebo
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c) osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa
(karanténne opatrenie), a preto sa nemoze o dieta starat, alebo

3. osetrovat iného chorého c¢lena rodiny, ak jeho zdravotny stav nevyhnutne vyzaduje
oSetrovanie inou osobou.

(2) Podmienkou pre poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je to, ze dieta alebo
chory ¢len rodiny Zije s pracovnikom v spolo¢nej domacnosti a Ze v domacnosti nie je nikto
iny, kto by sa mohol o dieta starat alebo chorého oSetrovat; ak ide o oSetrovanie chorého
dietata alebo iného chorého c¢lena rodiny, dalSou podmienkou je to, Zze chorého nie je mozné
alebo vhodné umiestnit v nemocnici.

(3) Podpora pri oSetrovani clena rodiny sa poskytuje najviac po dobu troch pracovnych
dni, pokial potreba oSetrovania v nich trva; poskytovanie mozno predizit az o dalsie tri
pracovné dni, ak pocas prvych troch pracovnych dni nebolo mozné obstarat potrebnu
starostlivost.

(4) Pracovnikovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno diefa vo veku do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, modze byt poskytovanie podpory priznanej
podla odsekov 1 az 3 dalej predizené; doba poskytovania tejto podpory nesmie vsak v tom
istom pripade oSetrovania (starostlivosti) prevysit 12 pracovnych dni.

(5) O urceni podpory a o jej sadzbach obdobne platia predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenému.“

4. V8§41 ods. 1 pism. c) a odseku 2 pism. b) sa hranica veku zvysuje z 25 rokov na 26 rokov.
5. § 51 ods. 1 pism. a) znie:

»-a) obdobie, za ktoré sa zistuje zarobok pre urcenie penaznych davok nemocenského poistenia
nahradzajuacich mzdu, ktoré zlozky prijmov tvoria zapocitatelny zarobok pre urcenie tychto
davok a ako sa postupuje pri ich vypocte. Ustredna rada odborov moze ustanovit aj
odchylky, a to najma pre pripady, v ktorych zamestnanie netrvalo po celé obdobie, za ktoré
sa zarobok zistuje, alebo ked je to potrebné so zretelom na osobitné tpravy pracovného
pomeru.”

6. Za § 63 sa vklada § 63a, ktory znie:
»§ 63a

(1) Predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov primerane platia pre nemocenské
poistenie ¢lenov vyrobnych druzstiev; sucasfou tohto poistenia vsak nie je rekreacia.

(2) Nemocenské poistenie ¢lenov vyrobnych druzstiev vykonavaju vyrobné druzstva a Zvaz
vyrobnych druzstiev.

(3) Podrobnosti o nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev, najmd o jeho
organizacii a o konani vo veciach tohto poistenia, upravi Zvaz vyrobnych druzstiev.*)"

ClL 11

Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach sa meni takto:

V § 25 sa suma 650 Kés nahradza sumou 1000 K¢s.
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ClL 11

Podla tohto zakona sa od 1. jula 1968 posudzuje aj narok na nemocenské a na podporu pri
oSetrovani ¢lena rodiny, aj ked dovod pre ich poskytovanie vznikol za platnosti doterajsich
predpisov; do celkovej ustanovenej doby poskytovania sa zapocita aj doba, po ktoru sa davka
poskytovala pred 1. jilom 1968.

CL IV
Zrusuju sa:

1. vladne nariadenie ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni ¢lenov
vyrobnych druzstiev;

2. zakon €. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni.
CLv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1968.

Svoboda v. r.
Smrkovsky v. r.

Ing. Cernik v. r.
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*) § 4 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni.
*) § 23 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

*¥) § 14 az 20 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. a vyhlaska ¢. 97/1967 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré
dalsie ustanovenia Zakonnika prace a predpisov o nemocenskom poisteni.

*) Vyhlaska ¢. 88/1967 Zb. o nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.
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