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88

ZAKON
zo dna 27. juna 1968

o prediZzeni materskej dovolenky, o divkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

Druha cast
Penazné davky z dovodov tehotnosti, porodu a materstva

§2
(1) Z doévodu tehotnosti, porodu a materstva sa v nemocenskom poisteni poskytuju tieto davky
(dalej len ,, davky v materstve®):
a) vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve,
b) penazna pomoc v materstve a

c) podpora pri narodeni dietata.

(2) Davky podla odseku 1 st peniaznymi davkami nemocenského poistenia.

§3

Okruh opravnenych

(1) Davky v materstve podla tohto zakona patria pracovnickam a dalsim osobam zucastnenym
na nemocenskom poisteni podla zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestancov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o nemocenskom poisteni®) a predpisov podla neho
vydanych.

(2) Kde sa v tomto zakone hovori o pracovnicke, rozumie sa tym aj dalSia osoba uvedena v
odseku 1.

(3) Podpora pri narodeni diefata patri aj rodinnym prisluSnikom pracovnikov a dalSich oséb
zucCastnenych na nemocenskom poisteni podla zakona o nemocenskom poisteni a predpisov podla
neho vydanych.

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

§4

(1) Pracovnicke, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho ohrozuje jej tehotnost, a je preto v tehotnosti do¢asne prevedena na inu pracu, pri
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ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako na doterajSej praci, patri vyrovnavaci
prispevok z prostriedkov nemocenského poistenia.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

§5

(1) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve (dalej len ,vyrovnavaci prispevok®) sa
poskytuje vo vyske rozdielu medzi priemernym zarobkom, ktory pracovnicka dosahovala po
odpocitani dane zo mzdy pred prevedenim na inu pracu, a zarobkom, ktory dosahuje po odpocitani
dane zo mzdy v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prevedeni. Na pokles zarobku,
ktory pracovnicke vznikol tym, Ze s nou bol dojednany kratsi pracovny uviazok, sa neprihliada.
Taktiez sa neprihliada na ta ¢ast zarobku pred prevedenim na inu pracu, ktora po odpocitani dane
zo mzdy prevysuje 900 Kc¢s v priemere na tyzden; tato hranica sa prepocita na pracovnu hodinu
podla dlzky uréeného tyzdenného pracovného éasu, ktory plati pre prevadzku, v ktorej je
pracovnicka ¢inna.!)

(2) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za dobu, za ktorti pracovnicka mala po prevedeni na inu
pracu narok na mzdu alebo na nahradu mzdy. V tehotnosti sa poskytuje najdlhsie do nastupu
materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho mesiaca po
porode.

Penazna pomoc v materstve

§6

Podmienky naroku

(1) Penazna pomoc v materstve patri pracovnicke, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred
porodom zucastnena aspon 270 dni na nemocenskom poisteni (§ 3 ods. 1).

(2) Do doby 270 dni sa zapocitavaju aj skorSie obdobia, v ktorych pracovnicka v poslednych
dvoch rokoch pred pérodom
a) bola ziicastnena na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
b) bola pozivatelkou dochodku zo socialneho zabezpecenia,

c) bola zucastnena na zabezpeceni podla predpisov o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe
a o zabezpeceni matky a diefata alebo na socialnom zabezpeceni samostatne zarobkovo ¢innych
0s0ob,

d) poberala po zaniku poistenia, pripadne iného zabezpecenia (starostlivosti) nemocenské alebo
penaznu pomoc v materstve,

e) bola po skonceni zamestnania, ¢lenstva vo vyrobnom druzstve, Skolskej dochadzky alebo Studia
vedena v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ka o zamestnanie.

f) bola zucastnena pred 1. majom 1990 na zabezpeceni umelcov, ob¢anov poskytujucich vecné
plnenia a vykony na zaklade povolenia narodného vyboru alebo na zabezpeceni jednotlivo
hospodariacich roInikov a inych samostatne hospodariacich osob,

g) bola zucastnena pred 1. julom 1990 na nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.

(3) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucich odsekoch navzajom casove kryju, zapocitaju sa
len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve patri aj Zzene, ktora bola v poslednych dvoch rokoch pred
porodom zucastnena asponn 270 dni na poisteni (starostlivosti, zabezpeceni) podla
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predchadzajacich odsekov, ak jej trva ochranna lehota z jej skorSieho nemocenského poistenia')
eSte zaciatkom Siesteho tyzdna pred ocakavanym alebo skutocnym dnom pérodu alebo ak az do
zaciatku tohto tyzdna pobera nemocenské zo skorsieho nemocenského poistenia.

§7

Doba poskytovania pennaznej pomoci v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského.
Poskytuje sa po dobu 28 tyzdrniov materskej dovolenky, a to od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym dnom poérodu, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom, pokial sa
dalej neustanovuje inak.

(2) Ak pracovnicka vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej nez Sest tyzdrov, pretoze
porod nastal skor, ako urcil lekar, poskytuje sa penazna pomoc v materstve az do uplynutia doby
ustanovenej v predchadzajucom odseku alebo v § 10. Ak vSak pracovnicka vyCerpa z materskej
dovolenky pred pérodom menej nez Sest tyzdnov z iného dévodu, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve len do uplynutia 22 tyzdnov odo dna poérodu, a ak ide o pracovnicku uvedenu v § 10, len
do uplynutia 31 tyzdnov odo dna porodu.

(3) Ak sa poskytuje pracovnicke, ktora ma narok na penaznu pomoc v materstve, nemocenské
az do zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu, patri jej od zaciatku tohto tyzdna
namiesto nemocenského penazna pomoc v materstve.

(4) V pripadoch uvedenych v § 6 ods. 4 sa penazna pomoc v materstve poskytuje od zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu.

Vyska penaznej pomoci v materstve a sposob jej urcenia a poskytovania

§8

(1) Penazna pomoc v materstve sa urcuje z priemernej Cistej mzdy pracovnic¢ky pripadajicej na
pracovny den (dalej len ,c¢ista denna mzda“), najviac vSak zo sumy 180 Sk pri patdennom
pracovnom tyzdni. Tato suma sa umerne upravi, ak je pracovny Cas rozvrhnuty na iny pocet
pracovnych dni v tyzdni.!)

(2) Zakladom pre zistenie Cistej dennej mzdy je zarobok, ktory pracovnicka dosiahla po
odpocitani dane zo mzdy v zamestnani zakladajiicom jej nemocenské poistenie alebo v suvislosti s
tymto zamestnanim pred vznikom naroku na penaznu pomoc v materstve za obdobie ustanovené
vykonavacimi predpismi. <)

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za pracovny den je 90% z CcCistej dennej mzdy
pracovnicky.

§9

Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni.!d) Pracovnym dnom sa kladu na roven
sviatky, za ktoré sa poskytuje nahrada mzdy alebo za ktoré sa mesacna mzda inak nekrati.

Penazna pomoc v materstve v niektorych osobitnych pripadoch

§10

(1) Ak pracovnicka porodila sucasne dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve aj po vycerpani doby urcenej v § 7, pokial sa dalej stara aspon o dve z novorodenych
deti, najdlhSie vSak do dna, ked uplynie 37 tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto davky.
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(2) Pracovnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov osamela,
ak nezije s druhom, poskytuje sa penazna pomoc v materstve, pokial sa stara o novonarodené
dieta, aj po vycerpani doby urcenej v § 7, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 37 tyzdnov od
zaciatku poskytovania tejto davky.

§11

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj pracovnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajicej matersku starostlivost prevzala dieta, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusného organu, alebo dieta, ktorého matka zomrela. Podmienky pre narok na penaznii pomoc
v materstve a sposob jej urcenia sa posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata.

(2) Penazna pomoc v materstve sa v pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku poskytuje
pracovnicke odo dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa o diefa (deti) stara, najdlhsie po dobu

a) 22 tyzdnov, ak prevzala jedno dieta,

b) 31 tyzdnov, ak prevzala dve alebo viac deti a stara sa aspon o dve z tychto deti, alebo ak ide o
pracovnicku uvedenu v § 10 ods. 2,
nie vSak dlhSie, ako dieta (najmladsie dieta) dosiahne osem mesiacov veku.

§12

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzaté do starostlivosti dojéenského uistavu alebo iného
l6zkového zariadenia liecebno - preventivnej starostlivosti a pracovnicka zatial nastupila do prace,
prerusi sa tymto nastupom poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla predchadzajucich
ustanoveni. Odo dna ked pracovnicka prevzala diefa z ustavu opat do svojej starostlivosti a
prestala preto pracovat, pokracuje sa v poskytovani peniaznej pomoci v materstve az do vycerpania
celkového naroku, nie vsak dlhsie ako do dna, ked dieta dovfsi jeden rok. Poskytovanie penaznej
pomoci v materstve mozno so stithlasom prislusného organu prerusit s tymi istymi ucinkami aj
vtedy, ak sa pracovnicka nemoéze alebo nesmie podla lekarskeho posudku o dieta starat pre
zavazné dlhodobé ochorenie, pre ktoré je praceneschopna, a ak dieta muselo byt z tohto dévodu
prevzaté do starostlivosti dojcenského tustavu alebo iného 16zkového zariadenia
liecebno-preventivnej starostlivosti alebo inej osoby.

(2) Pracovnicke, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto diefa bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj pracovnicke,
ktorej dieta je v uistavnej starostlivosti z inych dévodov, nez ktoré su uvedené v predchadzajucom
odseku, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktora sa o diefa nestara; tato doba sa
vSak zapocitava do celkovej doby, po ktort by jej penazna pomoc v materstve inak patrila.

(3) Ak sa diefa narodilo mrftve, poskytuje sa pracovnicke penazna pomoc v materstve po dobu 14
tyzdnov.

(4) Ak diefa zomrelo v dobe, ked pracovnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc este po dobu dvoch tyzdnov odo dna tmrtia dietata, nie vSak dlhsie ako do vycerpania
celkového naroku.

(5) Doba poskytovania penaznej pomoci v materstve pracovnicke, ktora dieta porodila, nemoéze
byt kratSia ako 14 tyzdnov a nemoze sa skoncit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.
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§ 12a
Poskytovanie penaznej pomoci pracovnikovi

(1) Pennazna pomoc podla tohto zakona sa poskytuje slobodnému, ovdovenému, rozvedenému
alebo z inych vaznych doévodov osamelému pracovnikovi, ktory nezije s druzkou, ak sa stara o
dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo o dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Penazna pomoc patri tiezZ pracovnikovi, ktory sa stara o diefa, ak sa jeho manzelke
neposkytuje penazna pomoc v materstve a sama sa nemodze alebo nesmie podla lekarskeho
posudku o dieta starat pre zavazné dlhodobé ochorenie.

(3) Podmienky pre narok na peniaznu pomoc a sposob jej urcenia sa u pracovnika uvedeného v
odsekoch 1 a 2 posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata. Penazna pomoc sa poskytuje odo
dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa pracovnik o dieta stara, najdlhsie po dobu 31 tyzdnov,
a v pripade uvedenom v odseku 2 po dobu 22 tyzdnov, nie vSak dlhsie, nez dieta dosiahne osem
mesiacov veku.

(4) Pre priznanie, vySku a poskytovanie penaznej pomoci pracovnikovi platia ostatné
ustanovenia tohto zakona obdobne.

§13
Podpora pri narodeni dietata

Ak porodi pracovnicka alebo rodinna prislusnicka pracovnika, patri jej na kazdé narodené dieta
podpora vo vyske 3000 Sk. Podpora patri manzelke alebo druzke pracovnika aj vtedy, ak porod
nastal v dobe 300 dni od umrtia pracovnika.

Tretia ¢ast
Pridavky na deti

VsSeobecné ustanovenia

§14

Pridavky na deti su zakladnou formou spolocenskej starostlivosti o rodiny s nezaopatrenymi
detmi; su urcené vylucne na starostlivost o tieto deti.

§ 15

Pridavky na deti podla tohto zakona st davkou nemocenského poistenia.

§ 16
Okruh opravnenych

(1) Pridavky na deti patria pracovnikom a dalS$im osobam zucastnenym na nemocenskom
poisteni podla zakona o nemocenskom poisteni a predpisov podla neho vydanych.

(2) Kde sa v tomto zakona dalej hovori o pracovnikovi, rozumie sa tym aj dalSia osoba uvedena v
odseku 1.
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§17
Podmienky naroku

(1) Pridavky na deti patria pracovnikovi, ak
a) ma nezaopatrené deti, u ktorych su splnené ustanovené podmienky (§ 18, 19 a 20),
b) ma vo svojom zamestnani predpisany pracovny uvazok (§ 21) a
c) odpracoval v kalendarnom mesiaci ustanovenu dobu (§ 22 a 23).

(2) Pracovnikovi povolanému do sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou sluzby z povolania,
patria na nezaopatrené deti pridavky, ak jeho zamestnanie trvalo v ¢ase nastupu sluzby alebo v

case, ked bol povolany na vykon sluzby, alebo ak v ¢ase, ked bol povolany na vykon sluzby, mal
zachované naroky z nemocenského poistenia.

(3) Pridavky na deti patria pracovnikovi aj po zaniku jeho nemocenského poistenia, pokial sa
poskytuje z dévodu tohto poistenia eSte nemocenské alebo penazna pomoc v materstve;
predpokladom je, ze mal v skoncenom zamestnani alebo ako ¢len vo vyrobnom druzstve
predpisany pracovny uvazok.

Nezaopatrené deti

§ 18

(1) Za nezaopatrené sa povazuje vlastné i osvojené dieta pracovnika alebo jeho manzela az do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky sa dieta povazuje za nezaopatrené, najdlhsie vSak
do dovfsenia 26 rokov, ak
a) sa sustavne pripravuje na buduce povolanie Stidiom alebo predpisanym vycvikom alebo
b) sa nemoze pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo

c) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na buduce
povolanie alebo je schopné sa nan pripravovat len za mimoriadnych podmienok alebo

d) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat stistavné zamestnanie alebo

by vykonavanie takého zamestnania vazne zhorsilo jeho zdravotny stav.

(3) Za nezaopatrené dieta sa uznava aj vnuk alebo sturodenec pracovnika alebo jeho manzela, ak
je v priamom zaopatreni pracovnika, nemozno na neho priznat pridavky alebo vychovné z iného
dévodu a inak su u neho splnené podmienky pozadované u vlastnych deti.

§19

Pridavky podla tohto zakona nepatria na dieta, na ktoré patri vychovné k dochodku alebo
ktorému sa poskytuje invalidny déchodok.

§ 20

(1) Pridavky sa poskytuju, pokial nezaopatrené dieta zije v Ceskoslovenskej socialistickej
republike.
(2) Na nezaopatrené dieta, ktoré sa zdrziava v zahranici, sa pridavky poskytuju len vtedy,

a) ak ide o prechodny pobyt dietata mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky z
dovodu liecenia, rekreacie alebo Studia,
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b) ak dieta sprevadza svojho rodica, ktory je vyslany na docasny vykon pracovnej ¢innosti pre
ceskoslovensku organizaciu v zahranici, alebo

c) ak je poskytovanie pridavkov na deti dojednané medzistatnym dohovorom.
Pracovny uvizok a odpracovana doba

§ 21

(1) Pre priznanie pridavkov na deti sa vyzaduje, aby pracovnik mal vo svojom zamestnani
pracovny uvazok zodpovedajuci urcenému tyzdennému pracovnému casu, ktory je v sulade s
pracovnopravnymi predpismi v organizacii vSeobecne zavedeny pre prevadzku, v ktorej je ¢inny.

(2) Ak ide o pracovnika so zmenenou pracovnou schopnostou alebo o pracovnicku, ktora sa
stara aspon o jedno nezaopatrené dieta a ma z tohto dévodu kratsi pracovny uvazok, vyZzaduje sa
pre priznanie pridavkov na deti pracovny uvazok zodpovedajuci najmenej polovici pracovného ¢asu
uvedeného v odseku 1.

(3) Ustanovenia predchadzajuceho odseku platia aj pre slobodného, ovdoveného, rozvedeného
alebo z inych vaznych dovodov osamelého pracovnika, ktory nezije s druzkou a stara sa aspon o
jedno nezaopatrené dieta.

(4) Ak ide o slobodného, ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych dévodov osamelého
pracovnika (pracovnicku), ktory nezije s druzkou (druhom), je pozivatelom ¢iastocného invalidného
dochodku a stara sa aspon o jedno nezaopatrené diefa, povazuje sa podmienka pracovného
uvidzku za splnenii, ak dosiahne hruby zarobok v kalendarnom mesiaci najmenej 400 Kcs.
Ustanovenie § 23 tretej vety plati obdobne.

§ 22

(1) Pre priznanie pridavkov na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa vyzaduje, aby pracovnik v
tomto mesiaci odpracoval vSetky pracovné dni (smeny), ktoré pre neho vyplyvaju z urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu.

(2) Odpracovanej dobe sa kladie na roven

a) doba docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz, karantény, materske;j
dovolenky, dalSej materskej dovolenky a doba nepritomnosti v praci z dovodu starostlivosti o
dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

b) doba, za ktorti sa poskytuje nahrada mzdy, pripadne mzda, ako aj doba, za ktoru pri délezitych
osobnych prekazkach v praci nahrada mzdy nepatri len preto, Ze pracovnik nesplna
pozadovanu podmienku doby zamestnania,

¢) doba vykonu verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme,
sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzby vratane potrebného pracovného volna
poskytovaného v suvislosti s touto sluzbou,

d) doba, po ktoru pracovnik preukazatelne nemohol pracovat pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, pripadne pre prekazku na strane organizacie,

e) doba pracovného volna poskytovaného podla predpisov o Studiu popri zamestnani alebo podla
predpisov o externej aSpiranture,

f) doba nahradného volna za pracu nadcas alebo vo sviatok,
g) doba kupelnej starostlivosti,

h) doba pracovného volna ospravedlneného organizaciou z iného dévodu,



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 88/1968 Zb.

§ 23

U domackych pracovnikov, pri inych skupinach pracovnikov, ktorym organizacia neurc¢i cas
vykonu prace, a u pracovnikov ¢innych na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti sa povazuju
podmienky pracovného uvazku a odpracovanej doby za splnené v kalendarnych mesiacoch, v
ktorych takyto pracovnik dosiahol hruby zarobok najmenej 700 Kc¢s. Ak ide o pracovnika so
zmenenou pracovnou schopnostou, o pracovnika uvedeného v § 21 ods. 3 alebo o pracovnicku,
ktora sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta, vyzaduje sa, aby hruby zarobok v kalendarnom
mesiaci bol najmenej 400 Kés. Sumy 700 Kés, pripadne 400 Kés sa iimerne znizia v kalendarnom
mesiaci, v ktorom pracovnik nemohol vykonavat pracu z vaznych doévodov; za vazny doévod sa
povazuje uznana docasna pracovna neschopnost pre chorobu alebo uraz, karanténa, platena
materska dovolenka, kupelna starostlivost, vykon verejnej funkcie, ob¢ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme a sluzba v ozbrojenych silach, ako aj civilna sluzba

§ 24
Vyska pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti mesacne su

na jedno dieta 90 Kés,

na dve deti 430 Kcs,
na tri deti 880 Kcs,
na Styri deti 1280 Kcs

a zvySuju sa za kazdé dalsie dieta o 240 Kés mesacne.

(2) Ak ide o nezaopatrené dieta starsie ako jeden rok, ktoré je podla rozhodnutia organov
socialneho zabezpecenia dlhodobo tazko zdravotne postihnuté a vyzaduje mimoriadnu
starostlivost, poskytuje sa k pridavkom na deti priplatok vo vyske

a) 500 Kés mesacne, alebo

b) 700 Kc¢s mesacne, ak ide o dieta, ktoré vyZzaduje mimoriadnu starostlivost osobitne naroc¢nu.

Podmienkou je, Ze diefa nie je umiestnené v zariadeni s tyZdennym alebo celoro¢nym pobytom
pre také deti, a ak ide o priplatok podla ustanovenia pismena b), ani v zariadeni s dennou
dochadzkou. Priplatok podla ustanovenia pismena a) patri, ak diefa nesplia podmienky pre
priplatok podla ustanovenia pismena b) len preto, Ze je umiestnené v zariadeni s dennou
dochadzkou.

Spolocéné ustanovenia o pridavkoch na deti

§ 25

(1) Pridavky na deti sa poskytuju za celé kalendarne mesiace, v ktorych boli splnené predpisané
podmienky.

(2) Pridavky sa poskytnu za cely kalendarny mesiac aj vtedy, ak mal pracovnik nezaopatrené
dieta len po cast mesiaca.

§ 26

(1) Pridavky na to isté dieta patria len raz, a to aj vtedy, ak podmienky st splnené u viacerych
pracovnikov. V tom pripade poskytnu sa pridavky z nemocenského poistenia pracovnika, ktory ma



88/1968 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

dieta v priamom zaopatreni. Ak je aj tato podmienka splnena u niekolkych pracovnikov a ak sa
nedohodnu o tom, komu z nich sa maju pridavky poskytovat, patria prednostne matke.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pri siibehu pridavkov na deti podla tohto zakona a pridavkov
na deti z inych sustav zabezpecenia.

§ 27

(1) Pridavky na deti sa vyplacaju tomu, komu boli z nemocenského poistenia priznané. Ak vSak
ma diefa v priamom zaopatreni iny ob¢an, vyplacaju sa jemu.

(2) Pridavky na dieta, ktoré je v plnom priamom zaopatreni tistavu (zariadenia) pre starostlivost
o deti alebo o mladez z inych doévodov ako z dovodov liecenia, pripadne z dévodu plnenia povinnej
skolskej dochadzky alebo pripravy na budtuce povolanie, vyplacaju sa tomuto ustavu. Ciasto¢na
uhrada nakladov na zaopatrenie dietata v ustave sa povinnym osobam ur¢i s prihliadnutim na to,
do akej miery sa potreby dietata uhradzaju pridavkami vyplacanymi tstavu.

(3) Kazdy prijemca pridavkov na deti je povinny zabezpecit, aby sa pouzivali vylu¢ne v prospech
a v zaujme deti, pre ktoré st urcené.

§ 28

(1) Ak sa maju pridavky na viac deti toho istého opravneného vyplacat réznym prijemcom,
rozdeli sa celkova suma pripadajuca na vsetky deti rovnakou pomernou ¢astou na kazdé dieta;
pritom sa halierové sumy zaokruhluju na celé koruny smerom hore.

(2) Pridavky na deti sa vyplacaju pozadu po uplynuti kalendarneho mesiaca.

§ 29

(1) Ak pracovnik zomrie, poskytnu sa pridavky na deti, ktoré patrili z jeho nemocenského
poistenia a neboli do dna jeho smrti vyplatené, tomu, kto ma v priamom zaopatreni deti, na ktoré
patrili; tieto pridavky nie s predmetom dediCstva.

(2) Narok na pridavky na deti ani pohladavky z nich nemozZno platne postupit; pridavky na deti
nemozno tiez postihnit vykonom rozhodnuti nariadenych stidom alebo spravnym organom.

§ 30

Pri urcovani vyzivného na dieta prihliada stid aj na to, do akej miery sa potreby dietata
uhradzaju pridavkami na deti, ktoré sa na ne poskytuju; do urceného vyzivného sa pridavky na
deti nezapocitavaju.

Stvrta cast
Upravy pre niektoré dalSie skupiny opravnenych

§ 32

(1) Davky v materstve s vynimkou vyrovnavacieho prispevku a pridavky na deti patria aj
obcanom, ktori si1 po skonceni zamestnania, Clenstva v druzstve, kde sucastou clenstva bol aj
pracovny vzfah, Skolskej dochadzky alebo studia v evidencii narodného vyboru ako uchadzaci o
zamestnanie.

(2) Doba, po ktoru obcan uvedeny v odseku 1 je v evidencii narodného vyboru ako uchadzac o
zamestnanie, kladie sa na roven dobe, v ktorej su splnené podmienky pracovného uvazku a
odpracovanej doby (§ 21 a 22).
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§ 33

(1) Ustanovenia tohto zakona o davkach v materstve obdobne platia pre vojacky z povolania a
prislusnicky Zboru narodnej bezpecnosti zabezpecené nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych
silach.**¥)

(2) Pre vychovné poskytované prislusnikom ozbrojenych sil a Zboru narodnej bezpecnosti podla
predpisov o ich materialnom zabezpeceni’) na nezaopatrené deti obdobne platia ustanovenia tohto
zakona o pridavkoch na deti. Toto vychovné sa vo vztahu k pridavkom na deti posudzuje rovnako
ako pridavky na deti poskytované pracovnikom.

(4) Ustanovenia § 12a tohto zakona platia obdobne pre vojakov z povolania a prislusnikov Zboru
narodnej bezpecnosti zabezpecenych nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych silach.

Piata cast
Spoloéné, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 34

(1) Kde sa v inych predpisoch platnych pre pracovnikov hovori o vyrovnavacom prispevku,
penaznej pomoci v materstve, podpore pri narodeni dietata alebo o pridavkoch na deti, rozumeju
sa tym rovnomenné davky podla tohto zakona.

(2) Pokial z tohto zakona nevyplyva nieco iné, platia pre davky v materstve a pridavky na deti
podla tohto zakona ustanovenia zakona o nemocenskom poisteni a predpisov podla neho
vydanych.

§ 37

(1) Podla tohto zakona sa od 1. jula 1968 posudzuje aj narok na vyrovnavaci prispevok a na
penaznu pomoc v materstve u pracovnicky, ktorej 30. juna 1968 patrila niektora z tychto davok
podla doterajsich predpisov. Do celkovej ustanovenej doby poskytovania penaznej pomoci v
materstve sa tejto pracovnicke zapocita aj doba, po ktoru sa jej poskytovala pred 1. julom 1968.

(2) Ak ma pracovnicka 30. juna 1968 uz vycerpanu celi matersku dovolenku podla doterajsich
predpisov, patri jej od 1. jula 1968 penazna pomoc v materstve podla tohto zakona, len ak ide o
pripad uvedeny v § 10 ods. 2 a ak neuplynula do 30. juna 1968 uz doba, do ktorej mozno podla
tohto zakona tito pomoc poskytnut.

§ 38

Pridavky na deti podla tohto zakona sa poskytnu prvy raz za mesiac jul 1968. Za
predchadzajuce mesiace sa poskytuju podla doterajsich predpisov, aj ked sa o nich rozhoduje po
30. juni 1968. Ustredna rada odborov upravi po dohode so za¢astnenymi ustrednymi uradmi a
organmi bliZSie podrobnosti; pritom moéze najma ustanovit ¢as, do ktorého sa budu poskytovat
pridavky na deti, na ktoré od 1. jula 1968 patri vychovné k déchodkom, ako preddavok na toto
vychovné, a ako sa navzajom vyrovnaju pritom vzniknuté preplatky alebo nedoplatky.

§ 40
Zrusuju sa:

1. ustanovenia § 28 a § 30 az 39 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v
zneni zakona ¢. 16/1959 Zb;

2. zakon ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné zeny a matky.
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§ 41
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1968.

Cl Iv
Prechodné ustanovenia

(2) Ak pennazna pomoc v materstve patri podla predpisov platnych do 30. juna 1987 eSte po
tomto datume, poskytne sa po dobu ustanovenu tymto zakonom a pocitanu od prvého dna
poskytovania peniaznej pomoci v materstve. Pokial vSak Zena, s vynimkou pracovnicky uvedenej v §
10 zakona ¢. 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov a druzstevnicky uvedenej v § 23 alebo § 24
zakona ¢. 103/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov, vycerpala pred porodom z materskej
dovolenky nastupenej pred 1. julom 1987 menej ako Styri tyzdne bez povolenia lekara alebo bez
toho, ze porod nastal skor, ako urcil lekar, poskytne sa penazna pomoc v materstve len do
uplynutia 22 tyzdnov odo dna pérodu.

(3) Penazna pomoc sa poskytne muzovi pri splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom aj
v pripadoch, ked k prevzatiu diefata doslo pred 1. julom 1987; davka vSak patri najskor od 1. jula
1987 a do celkovej doby, po ktorti by penazna pomoc patrila, sa zapocitava aj doba starostlivosti
pred 1. julom 1987.

Cl. 11
Prechodné ustanovenia

(2) Prislusny organ socialneho zabezpecenia najneskorsie do 30. septembra 1989 posudi, ktoré z
deti, ktoré bolo pred 1. oktébrom 1988 uznané za invalidné a vyzadujuce stalu starostlivost podla
prv platnych predpisov, splia podmienku pre uznanie za diefa dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté a vyzadujice mimoriadnu starostlivost s narokom na priplatok k pridavkom na deti vo
vyske 700 K¢s mesacne.

ClL 1Iv

V konani o davkach v materstve a o pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie, ktoré
pravoplatne neskoncilo do dna ucinnosti tohto zakona, pokracuje od tohto dna organ prislusny na
konanie o davkach nemocenského poistenia podla zakona a predpisov vydanych na jeho
vykonanie.

Svoboda v. r.
Smrkovsky v. r.

Ing. Cernik v. r.
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la) Suma 900 Kc¢s zodpoveda najvyssej hranici Cistej dennej mzdy pre urcenie nemocenského (§ 17
zakona o nemocenskom poisteni) a penaznej pomoci v materstve (§ 8). Pri 46 hodinovom
tyzdennom pracovnom case je najvyssia hranica cistého zarobku pred prevedenim na inu pracu 13
Kés na pracovnu hodinu; tato suma sa pri skrateni pracovného casu (§ 83 ods. 3 Zakonnika prace)
umerne zvysuje.

1b) § 42 ods. 2 a 3 zakona o nemocenskom poisteni a § 71 az 74 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o
poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni.

1c) § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

1d) § 23 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

***) Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

1) Zakon ¢. 88/1952 Zb. materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

1) § 85 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. a zakona ¢. 20/1975 Zb.
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