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95
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 28. juna 1968

o poskytovani pridavkov na deti v nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci podla § 9 a
§ 63 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
16/1959 Zb. a podla § 36 ods. 2 a § 38 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o
davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia (dalej len ,zakon*):

§1

Sustavna priprava dietata na budiuce povolanie [K § 18 ods. 2 pism. a) zakona]
(1) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie po skonc¢eni povinnej skolskej dochadzky
sa z hladiska poskytovania pridavkov na deti povazuje:
a) priprava v u¢ebnom pomere,!)
b) priprava v pracovnom pomere,?)
¢) priprava na povolanie v zariadeniach pre mladez vyZadujtucu osobitnu starostlivost,?)

d) stadium na skolach zriadenych podla skolskych predpisov, ktoré poskytuju stredné, vyssie a
vysokoskolské vzdelanie,?) s vynimkou Studia popri zamestnani alebo inej zarobkovej ¢innosti
(externého, dialkového, vecerného a pod.) a stiidia po dobu vykonu zakladnej vojenskej sluzby.

(2) Ako doba studia sa posudzuje aj

a) doba od skoncenia vyucby v jednom Skolskom roku do zaciatku vyucby v nasledujucom
Skolskom roku, ak diefa pokracuje bez prerusenia v dalSom Studiu,

b) doba Skolskych prazdnin bezprostredne nadvazujucich na skoncenie Studia, pokial dieta
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

c) doba po absolvovani Skoly, ktora je v jednotlivych odboroch ustanovena pre vykonanie
zaverecnej skusky alebo obhajenie diplomovej prace, najdlhsie vSak doba jedného roka, pokial
diefa nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu
¢innost,

d) stadium na inych skolach alebo v kurzoch, ak je svojim rozsahom alebo uroviiou podla
rozhodnutia Ministerstva (Poverenictva) Skolstva postavené na roven sStadiu na Skolach
uvedenych v odseku 1 pism. d).
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§2

Vlastny prijem dietata po skonceni povinnej Skolskej dochadzky [K § 18 ods. 2 zakona]

(1) Do vlastného prijmu diefata sa zahina mzda (odmena, nahrada mzdy) a iné opakujice sa
prijmy patriace priamo dietatu. Do vlastného prijmu dietata sa pocita thrn takychto prijmov, ktoré
dieta malo v kalendarnom mesiaci; pritom pre poskytnutie pridavkov za bezny kalendarny mesiac
je rozhodujuci vlastny prijem diefata v bezprostredne predchadzajucom kalendarnom mesiaci,
pokial tento mesiac spada do doby ststavnej pripravy na budiice povolanie.

(2) Do vlastného prijmu dietata sa nezahimaju:

a) Stipendia poskytované podla prislusnych stipendijnych predpisov; do vlastného prijmu sa vSak
zahrnaju stipendia, ktoré maju povahu nahrady zarobku,

b) hodnota bezplatného internatneho zaopatrenia a bezplatne poskytovanych jedal a osatenia
podla predpisov o hmotnom zaopatreni mladeze pripravujucej sa na buduce povolanie a
hodnota naturalii, ktoré sa poskytuji Studentom vysokych §ko6l pri vykone vojenskych
povinnosti cez prazdniny,

c) vyzivné (alimenty) poskytované na dieta,
d) sirotsky déchodok vratane pripadného zvysenia pre bezvladnost,

e) zarobok za pracu vykonavanu v case od skoncenia vyucby v jednom skolskom roku do zaciatku
vyucby v nasledujucom Skolskom roku, ak diefa pokracuje bez prerusenia v dalSom studiu,
zarobok za pracu v ¢ase Skolskych prazdnin v pripadoch uvedenych v § 1 ods. 2 pism. b), ako aj
zarobok, ktory ucen alebo mladistvy pripravujiici sa na buduce povolanie v pracovnom pomere
ziskal za pracu vykonavanu v case dovolenky na zotavenie,

f) zarobok Studenta (Ziaka) za prace organizované alebo zadané Skolou alebo po dohode so
Skolskymi organmi,

g) prilezitostny zarobok za vypomoc alebo za obdobné docasné prace, ako aj zarobok za prace
podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.s)

(3) Ustredna rada odborov ustanovi po dohode so ztui¢astnenymi organmi, ¢i a v akom rozsahu
sa zahinaju do vlastného prijmu dietata spoloc¢enské podpory na deti, ktoré budu zavedené alebo
novoupravené po 30. juni 1968.

K pracovnému uviazku a odpracovanej dobe [K § 21 az 23 zakona]

§3

Splnenie podmienok pracovného uvazku a odpracovanej doby sa zistuje vzdy za cely kalendarny
mesiac; to plati aj vtedy, ak pracovnik zmenil zamestnanie pocas kalendarneho mesiaca.

§4

Ak ma pracovnik dve alebo viac subeznych zamestnani a ani v jednom z nich nema predpisany
pracovny uvdzok, spocitaju sa pracovné uvazky zo vsetkych tychto zamestnani. Ak sa tak
podmienka pracovného tivazku splni, poskytuju sa pracovnikovi pridavky na deti v zamestnani, v
ktorom ma vacsi pracovny uviazok, a ak su uvazky rovnaké, v zamestnani, v ktorom spravidla
dosahuje vyssi zarobok.
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§5

(1) Za odpracovany sa povazuje den (smena), v ktorom pracovnik vykonaval pracu po cely
pracovny c¢as vyplyvajuci z rozvrhnutia pre neho platného pracovného ¢asu; ak nepracoval po cely
tento ¢as, povazuje sa zvySujuca cast pracovného ¢asu za odpracovanu, ak organizacia jeho
nepritomnost ospravedlnila.

(2) Ak ide o pracovnika uvedeného v § 4, pozaduje sa, aby v organizacii, v ktorej sa mu
poskytuju pridavky na deti, mal odpracovanu dobu vyplyvajucu z jeho pracovného uvazku; na
dobu odpracovanu v dalSich organizaciach sa prihliada len pre zistenie, ¢i pracovnik v
kalendarnom mesiaci spolu odpracoval dobu predpisanu v § 22 zakona.

(3) Neospravedlnené zameSkané pracovné doby kratSie ako cely pracovny den (smena) sa v
kalendarnom mesiaci spocitaju; na neospravedlnené doby sa prihliada, ak ich uthrn v
kalendarnom mesiaci dosiahne priemernu dizku celého pracovného dia (smeny).

§6

(1) Ak pracovnik za trvania zamestnania v jednej organizacii vykonaval s jej sihlasom namiesto
prace v tejto organizacii najviac po dobu jedného mesiaca pracu v druhej organizacii, poskytuju sa
pridavky na deti v prvej organizacii; pri zistovani, ¢i si1 splnené podmienky, prihliadne sa aj na
vykon prace v druhej organizacii.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne, ak organizacia pracovnika s jeho
stthlasom uvolnila na Ziadost jednotného rolnickeho druzstva na prechodnu vypomoc v druZstve
alebo na ziadost overeni miestnym narodnym vyborom na vykon nevyhnutnych
polnohospodarskych prac v hospodarstve pracovnika, jeho manzela alebo rodicov.

§7

(1) V kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovnik vstapil do zamestnania, sa mu pre splnenie
podmienok pracovného uvidzku a odpracovanej doby zapocitavaju z doby, ked nebol zamestnany,
tieto doby:

a) doba, za ktoru sa poskytuju penazné davky nemocenského poistenia nahradzajice mzdu,
b) doba kupelnej starostlivosti,

¢) doba vykonu verejnych funkcii, obéianskych povinnosti, inych tukonov vo v§eobecnom zaujme a
sluzby v ozbrojenych silach vratane potrebného pracovného volna poskytovaného v suvislosti s
touto sluzbou,

d) doba, po ktoru sa sustavne pripravoval na buduce povolanie (§ 1),

e) doba, po ktoru bol ucastnikom inej sustavy zabezpecenia za podmienok, za ktorych by mu tam
inak vznikol narok na pridavky na deti,’) pripadne poberal doéchodok z déchodkového
zabezpecenia,

f) doba, po ktoru bol vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadza¢ o zamestnanie (§ 32
zakona).

(2) Ako odpracovana doba sa posudzuje aj medziobdobie od skoncenia jedného zamestnania do
vstupu do iného zamestnania, ak predchadzajuce zamestnanie trvalo aspon tri mesiace a ak doba,
ktora z dovodov zmeny zamestnania neodpracoval, nie je dlhsia ako 7 kalendarnych dni; to plati
obdobne pre medziobdobie od skoncenia inej Cinnosti, ktora bola doévodom pre poskytovanie
pridavkov na deti, alebo od skonc¢enia vyplaty dochodku, ku ktorému sa poskytovalo vychovné.
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K subehu narokov [K § 26 az 28 a § 36 ods. 2 zakonal]

§8

Ak su podmienky pre poskytovanie pridavkov na deti splnené u niekolkych pracovnikov a dieta
nie je v priamom zaopatreni ziadneho z nich, poskytnu sa pridavky, pokial sa nedohodnu inak, z
poistenia toho z nich, kto na dieta prispieva vySSou sumou; do tejto sumy sa nezahinajua pridavky
priznané na toto dieta. Obdobne to plati vtedy, ak su viaceri opravneni z roznych sustav
zabezpecenia.

§9

(1) Obcanovi, ktory je tiicastnikom inej stistavy zabezpecenia, v ktorej sa poskytuju pridavky na
deti, a ktory vstupil do zamestnania, poskytnu sa pridavky na deti z nemocenského poistenia
zalozeného tymto zamestnanim, len ak preukaze, ze pridavky nemozno poskytovat z jeho
zabezpecenia v inej sustave.

(2) Pri zistovani, ¢i su splnené podmienky pracovného uvazku a odpracovanej doby, neprihliada
sa na cinnost, ktora pracovnik vykonava subezne so zamestnanim ako ucastnik inej sustavy
zabezpecenia.?)

§10

(1) Ak ziju v rodine pracovnika jeho nezaopatrené deti a nezaopatrené deti jeho manzela, z
ktorych na niektoré patria pridavky a na iné vychovné k dochodku, poskytne sa na ziadost
pracovnika k suctu pridavkov a vychovného, ktoré sa poskytuji na tieto deti, doplatok do vysky
pridavkov, ktoré by mu inak patrili na vSetky tieto deti; predpokladom je, Ze u dietata, na ktoré sa
poskytuje vychovné, su inak splnené podmienky ustanovené pre priznanie pridavkov na deti.

(2) Ak zanikol narok na vychovné k dochodku a na dieta sa poskytlo vychovné esSte za cast
kalendarneho mesiaca, za ktory boli splnené aj podmienky pre priznanie pridavkov na toto dieta,
poskytnu sa pridavky, znizené o cast vyplateného vychovného pripadajucu na tento mesiac.

§11

(1) Ak pracovnik poberal na dieta pridavky z nemocenského poistenia, hoci sa mali poskytovat z
inej sustavy zabezpecenia, zastavi sa ich poskytovanie zacinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
sa to zistilo. Pridavky za predchadzajucu dobu sa nepovazuju za preplatok, pokial nepresahovali
vysku, v ktorej by za tato dobu inak patrili; podmienkou vsak je, Ze na to isté diefa sa pridavky
poskytli len raz a Ze neboli porusené predpisy o vyplate pridavkov.s)

(2) Ustanovenie predchadzajiceho odseku plati obdobne,

a) ak sa na dieta poskytovali pridavky z nemocenského poistenia iného ako opravneného
pracovnika,

b) ak sa na dieta poskytovali pridavky na deti, hoci patrilo vychovné.
§12
[K § 27 ods. 2 zakona]

Denny alebo tyzdenny pobyt dietata v tistave (zariadeni) pre starostlivost o mladez sa nepovazuje
za plné priame zaopatrenie dietata v zmysle § 27 ods. 2 zakona, ak je diefa aj v pravidelnej
starostlivosti rodica alebo iného opravneného.
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Spoloc¢né a prechodné ustanovenia

§13

Pridavky sa priznaju, ak su splnené ustanovené podmienky, aj na dieta, ktoré ma pracovnik
alebo jeho manzel v trvalej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov; predpokladom je to,
Ze na toto dieta nemozno pridavky priznat z poistenia (zabezpecenia) nikoho iného.

§14
Organ povereny spravou nemocenského poistenia v okrese moze v jednotlivych oddvodnenych
pripadoch

a) priznat pridavky na dieta, ktoré po skonceni povinnej Skolskej dochadzky nemohlo byt z
vaznych doévodov prijaté do uc¢ebného pomeru alebo do zamestnania, ak je plne odkazané
vyzivou na pracovnika, najdlhsie vSak do konca skolského roka, ktory bezprostredne nasleduje
po skonceni povinnej Skolskej dochadzky;

b) priznat pridavky na deti, ak pracovnik nemohol splnit podmienku odpracovanej doby z inych
vaznych doévodov alebo v inych pripadoch, nez ktoré su uvedené v zakone, alebo ju pracovnicka
nemohla splnit, pretoze cerpala dalSiu (neplatenil) matersku dovolenku;

c) priznat pridavky na deti z nemocenského poistenia pracovnika, ktory ma dieta v priamom
zaopatreni, aj ked nepatri do okruhu opravnenych, ak opravneny s tymto postupom suhlasi a
nebude pridavky sam poberat a ak takyto postup je v prospech dietata; stihlas opravneného
netreba, ak je preukazané, Ze pravidelne neplni podmienky ustanovené pre poskytovanie
pridavkov na deti, najmd podmienku odpracovanej doby a ohrozuje tak ich plynulé
poskytovanie.

§ 15

(1) Ak pracovnik neuplatnil narok na pridavky na deti, hoci by mu inak z jeho poistenia patrili,
je opravneny uplatnit narok z jeho poistenia v zaujme dietata druhy z rodicov, iny ob¢an, ktory ma
dieta v priamom zaopatreni, porucnik, opatrovnik alebo organ povereny utlohami pri starostlivosti
o deti.

(2) Na uplatnenie naroku na pridavky na deti sa pouzivaju predpisané tlaciva. Udaje uvedené v
tlacivach je ten, kto narok uplatnuje, povinny dolozit prisluSnymi dokladmi.

§ 16

Pre konanie a rozhodovanie o pridavkoch na deti, ako aj pre ulohy zavodov a odborovych
organov a o povinnostiach pracovnikov a inych opravnenych v suvislosti s poskytovanim pridavkov
na deti platia predpisy upravujuce konanie, rozhodovanie a poskytovanie penaznych davok
nemocenského poistenia.?)

§17

Na deti dochodcov, na ktoré podla doterajsSich predpisov patrili do 30. juna 1968 pridavky na
deti a na ktoré od 1. jula 1968 patri vychovné k dochodku,) poskytuju sa pridavky na deti, pokial
su inak splnené ustanovené podmienky, ako preddavok na vychovné eSte za mesiace jul, august a
september 1968; tieto pridavky sa zuctuju na vychovné, ktoré k dochodku patri od 1. jula 1968.
Uhrada pripadnych preplatkov, ktoré pritom vznikli bez zavinenia opravnenych, sa nepozaduje.
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Zaverecné ustanovenia

§18

V suvislosti s tipravou penaznej pomoci v materstve a pridavkov na deti vykonanou zakonom sa

zrusuju:

1.

ustanovenie § 11 vyhlasky Ustrednej rady odborov a Statneho tradu socialneho zabezpecenia ¢.
61/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeéeni sezonnych
zamestnancov a pracovnikov na nepravidelnu vypomoc;

. ustanovenie § 19 ods. 1 vyhlasky Ustrednej rady odborov a Statneho uradu socidlneho

zabezpecenia ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a déochodkovom zabezpeceni
sezonnych zamestnancov a pracovnikov na nepravidelnt vypomoc;

.§ 8 ods. 2 a § 9 ods. 2 a 3 vyhlasky Ustrednej rady odborov a Statneho tiradu socialneho

zabezpecenia ¢. 141/1958 U. L. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
odsudenych;

vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 74/1959 U. 1. (U. v.) o poskytovani pridavkov na deti v
nemocenskom poisteni zamestnancov;

ustanovenia § 44 pism. €) a § 56 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o
poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni; v § 44 pism. f) tejto vyhlasky sa
suCasne vypusta citacia § 23.

§19

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 1. julom 1968.

Predseda:

Polacek v. r.
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1) Tretia ¢ast Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.

2) § 142 ods. 2 Zakonnika prace a vyhlaska ¢. 132/1967 Zb. o odmenovani a hmotnom
zabezpeceni mladistvych nastupujicich po skonceni povinnej Skolskej dochadzky priamo do
pracovného pomeru.

3) Vyhlaska ¢. 87/1967 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov v internatnych
ucnovskych sSkolach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a v ucnovskych Skolach
navstevovanych uénami z ustavov socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez.

4) Skolsky zakon ¢. 186/1960 Zb. a zakon ¢. 19/1966 Zb. o vysokych Skolach.
5) § 232 Zakonnika prace.

6) Socialne zabezpecenie umelcov, druzstevnych rolnikov, jednotlivo hospodariacich rolnikov a
inych samostatne hospodariacich osob.

7) Splnenie podmienok pre pridavky na deti sa zistuje v tejto inej sustave zabezpecenia podla
predpisov o tom vydanych.

8) § 27 zakona, § 45 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. a zakon ¢. 117/1966 Zb. o niektorych
dosledkoch zanedbavania starostlivosti o deti.

9) Najmi vyhlaska ¢. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o
organizacii a vykonavani nemocenského poistenia, v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb. a § 75 az 77
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni.

10) § 19 a 38 zakona.
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