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153

ZAKON
z 18. decembra 1969,

ktorym sa meni a dopina Zakonnik price

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

1.

CL1

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb. sa meni a dopiﬁa takto:

Paragraf 3 ods. 1 znie:

»(1) Pracovné vztahy clenov vyrobnych druzstiev sa spravuju Zakonnikom prace v rozsahu
ustanovenom v dalSich ustanoveniach.”

Na zaklade tejto zmeny sa v doterajSom odseku 1 vypustajua slova ,a pracovné vztahy clenov
vyrobnych druzstiev®.

Doterajsie odseky 1, 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 2, 3 a 4.

V paragrafe 4 sa za slova ,na prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti® vkladaju slova ,na
prislusnikov zborov napravnej vychovy*.

Paragraf 11 ods. 1 znie:

»(1) Sposobilost obc¢ana mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti a sposobilost
vlastnymi pravnymi tukonmi nadobudat tieto prava a braf na seba tieto povinnosti vznika,
pokial nie je dalej ustanovené inak, zaciatkom kalendarneho roka, v ktorom obc¢an dokon¢i
povinnu Skolsku dochadzku; organizacia vSak s nim nesmie dojednat ako den nastupu do
prace do ucebného pomeru den, ktory by predchadzal dnu, ked tento ob¢an ukonc¢i povinnu
skolsku dochadzku.*

V § 13 sa slova ,pred rozhodcovskym organom® nahradzaju slovami ,pred komisiou pre
pracovné spory“.

Paragraf 20 ods. 3 znie:
»(3) Kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky sa dojednavaju pisomne. Pred podpisom ich

musi schvalit prislusny odborovy organ. Organizacia je povinna uschovavat kolektivnu zmluvu
este po dobu pét rokov od uplynutia doby jej platnosti.*

V § 20 ods. 5 sa pripaja tato veta:
-V kolektivnych zmluvach mozno dohodnuf, aké dosledky sa budu vyvodzovat z neplnenia

zavazkov organizacie, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, ako aj zlozenie
organu, ktory riesi spory vzniknuté z neplnenia tychto zavazkov.*

V § 20 sa pripaja novy odsek 6, ktory znie:
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,(6) Ministerstva prace a socidlnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky moézu ustanovit po dohode s prislusnymi odborovymi
organmi podrobnosti o uzavierani a obsahu kolektivnych zmlav.“

Paragraf 21 znie:

»8§ 21

Ustredné organy vytvaraju po dohode s prislusnymi odborovymi organmi podmienky pre
rozvoj tvorivej pracovnej iniciativy, najma v socialistickom sutazeni, a podporuju rozvoj
mnohotvarnych foriem ticasti pracovnikov na riadeni.”

Paragraf 23 znie:

»8 23

(1) Ustredné organy, ktoré vydavaju na zaklade tohto zakona alebo inych zakonov
pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia, robia tak po dohode s prislusSnym
Ministerstvom prace a socialnych veci a prislusSnym odborovym organom; na vydanie
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je potrebna aj dohoda s
prislusnym uradom bezpecnosti prace.

(2) Pripravované navrhy zakonov a navrhy ostatnych pravnych predpisov tykajucich sa
dolezitych zaujmov pracujucich, najmad hospodarskych, vyrobnych, pracovnych,
mzdovych, zdravotnych, kultarnych a socialnych podmienok, prerokuvaju federalne
ustredné organy s Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia;
ustredné organy Ceskej socialistickej republiky prerokuvaju tieto navrhy s Ceskou radou
odborovych zvazov, ustredné organy Slovenskej socialistickej republiky so Slovenskou
radou odborovych zvazov.*

10. Paragraf 25 ods. 2 pism. d) znie:

11.

».d) ak platnost rozviazania doterajSieho pracovného pomeru pracovnika je predmetom
sudneho sporu; ak vSak uplatniuje neplatnost rozviazania pracovného pomeru organizacia,
mozno dojednat novy pracovny pomer iba na dobu do pravoplatného ukoncenia sporu."

V § 26 ods. 1 sa pripaja dalSia veta:

,Vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou radou odborovych zvizov a
vlada Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou radou odborovych
zvazov mozu ulozit organizaciam, pripadne aj obc¢anom povinnosti nevyhnutné na splnenie
tychto uloh, najméa povinnost hlasit narodnému vyboru potrebné skutoénosti."

12. Paragraf 32 znie:

»8§ 32

(1) Organizacia je povinna uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Ak vSak o dojednanie
pracovného pomeru na dobu kratsiu ako jeden mesiac, je povinna tak urobit, len ak o to
pracovnik poziada alebo ak ide o pracovnika, ktory bol rozhodnutim sudu pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony alebo ktorého spobsobilost na pravne ukony bola
rozhodnutim stidu obmedzena.

(2) Jedno vyhotovenie pisomnej pracovnej zmluvy je organizacia povinna vydat
pracovnikovi."

13. Paragraf 37 ods. 1 pism. e) znie:

.e) ak bola dana pracovnikovi vypoved preto, Ze nespliia predpoklady uréené pre vykon
dojedanej prace, alebo preto, ze je nesposobily plnit povinnosti vyplyvajuce z jeho
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

pracovného pomeru, pretoze nespliia poziadavky na tuto pracu kladené, alebo vypoved pre
porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom, pripadne z dévodu, pre ktory
mozno zru$it pracovny pomer okamzite, a ak nie je ponechanie pracovnika na jeho
povodnej praci do uplynutia vypovednej lehoty mozné."

Paragraf 41 ods. 3 druha veta znie:

,Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze vSak po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia upravit tucast odborovych organov pri
tychto opatreniach pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne."

Paragraf 46 ods. 1 pism. e) a f) znie:

,e) ak pracovnik nesplna predpoklady uréené pre vykon dojednanej prace alebo ak je
nesposobily plnit povinnosti vyplyvajice z jeho pracovného pomeru, pretoZe nesplna
poziadavky na tuto pracu kladené, najma ak svojou c¢innostou narusil socialisticky
spolo¢ensky poriadok a nema preto déveru potrebnu na zastavanie doterajSej funkcie alebo
svojho doterajsicho pracovného miesta, alebo ak bez viny organizacie vykazuje
neuspokojivé pracovné vysledky; pre neuspokojivé pracovné vysledky mozZzno vsak dat
pracovnikovi vypoved, len ak bol na nedostatky v praci v poslednych 12 mesiacoch
pisomne upozorneny a pracovnik ich v primeranom case neodstranil;

f) ak su u pracovnika dané dovody, pre ktoré by s nim organizacia mohla okamzite zrusit
pracovny pomer alebo ak pracovnik porusil pracovnu disciplinu zvlast hrubym spésobom;
pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat pracovnikovi vypoved, ak mu
uz predtym bolo uloZzené karne opatrenie alebo ak bol na moznost vypovede aspon
upozorneny pri predchadzajiicom poruseni pracovnej discipliny."

V § 46 sa pripaja novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak je konanie pracovnika, v ktorom mozZno vidiet porusenie pracovnej discipliny,
predmetom vySetrovania iného organu, zacina sa jednomesacna lehota uvedena v
predchadzajucom odseku dnom, ked sa organizacia o vysledku tohto vySetrovania dozvedela.
Ak je na vypoved potrebny suhlas okresného narodného vyboru (§ 50) alebo ak si organizacia
vyzaduje na vypoved suhlas vysSSieho odborového organu (§ 59 ods. 3), nepocita sa do tejto
lehoty doba odo dnia podania Ziadosti o udelenie stiihlasu do dna, ked rozhodnutie narodného
vyboru nadobudlo pravoplatnost alebo ked bolo organizacii doru¢ené rozhodnutie prislusného
vyssieho odborového organu.”

V § 50 sa za slova ,na plny starobny déchodok" vkladaju slova ,,alebo ucastnikovi odboja".?)
V § 53 ods. 1 sa pripaja nové ustanovenie pismena cj, ktoré znie:

»C) ak pracovnik narusil svojou ¢innostou socialisticky spolo¢ensky poriadok tak zavaznym
sposobom, Ze jeho zotrvanie v organizacii do uplynutia vypovednej lehoty nie je mozné bez
ohrozenia riadneho plnenia uloh organizacie."

Paragraf 53 ods. 2 znie:

»(2) Organizacia moze okamzite zrusit pracovny pomer iba do 15 dni odo dna, ked zistila
dévod na okamzité zrusSenie pracovného pomeru, najneskor vsak do jedného roka odo dna,
ked tento doévod vznikol. O zaciatku a plynuti patnastdennej lehoty obdobne plati ustanovenie
§ 46 odsek 4. Ak si organizacia vyzaduje na okamzité zrusSenie pracovného pomeru suhlas
vyssieho odborového organu (§ 59 ods. 3), nepocita sa do lehoty 15 dni doba odo dna podania
Ziadosti o udelenie stiihlasu do dna, ked je doruc¢ené rozhodnutie tohto organu."

Paragraf 59 ods. 1 tretia veta znie:
,Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moéze na navrh Ustrednej rady

Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia upravit posobnost odborovych organov pri
tychto opatreniach pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne."

Paragraf 60 znie:
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23.

24.

25.
26.

27.

»§ 60
Potvrdenie o zamestnani a pracovné posudky

(1) Pri skonceni pracovného pomeru je organizacia povinna vydat pracovnikovi
potvrdenie o zamestnani a uviest v nom najma dobu jeho trvania, dosiahnuta kvalifikaciu
pracovnika, skutocnosti rozhodujice pre posudenie jeho naroku na dovolenku na
zostavenie a na davky nemocenského poistenia, a ¢i, v akej vysSke, v akom poradi a v ¢i
prospech sa vykonavaju z pracovnikovej mzdy zrazky.

(2) Ak organizacia podava inej organizacii alebo Statnemu organu posudok o pracovnej
¢innosti pracovnika za trvania pracovného pomeru alebo i po jeho skonceni, musi
pracovnika oboznamit s jeho obsahom a na pozZiadanie mu vydat jeho odpis. Pri skonéeni
pracovného pomeru musi organizacia vydat pracovnikovi posudok o jeho pracovnej
¢innosti.

(3) Ak pracovnik nesuhlasi s obsahom potvrdenia o zamestnani alebo posudku o jeho
pracovnej cinnosti, moéze sa domahat do troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu
dozvedel, v komisii pre pracovné spory, aby organizacii bolo ulozené primerane ich
upravit.”

V § 64 sa vypustaju slova ,a naroky z toho vyplyvajuce".
V § 70 sa doterajsie odseky 2 a 3 nahradzaju tymto novym odsekom 2:

»(2) Organizacia moéze uzavriet s pracovnikom, ktory je uz v pracovnom pomere v inej
organizacii, vedlajsi pracovny pomer len po predchadzajucom pisomnom sulade tejto
organizacie. Pokial by praca vo vedlajSom pracovnom pomere branila pracovnikovi riadne plnit
povinnosti vyplyvajice pre neho z jeho doterajsieho pracovného pomeru alebo by bola na ujmu
jeho zdravia, moze mu tato organizacia ulozit, aby vedlajsi pracovny pomer ukonéil. Pracovnik
je potom povinny vedlajsi pracovny pomer riadne ukonéit."

Doterajsie odseky 4, 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 3, 4 a 5.

V § 75 ods. 1 sa pripaja tato veta:

»,Organizacia je povinna prerokovat s pracovnikom hodnotenie jeho pracovnych vysledkov a
na poziadanie vydat mu jeho odpis."

V § 77 sa vypusta odsek 2.
V § 79 ods. 1 sa pripaja tato veta:

~AKk je konanie pracovnika, v ktorom mozno vidiet poruSenie pracovnej discipliny,
predmetom vysetrovania iného organu, zacina sa jednomesacna lehota pre ulozenie karneho
opatrenia dnom, ked sa organizacia o vysledku tohto vySetrovania dozvedela."

Paragraf 81 znie:

»§ 81

(1) Proti rozhodnutiu, ktorym bolo ulozené pokarhanie, moéze pracovnik podat do 15 dni
odo dna jeho dorucenia namietky organizacii, ktorej pracovnik karne opatrenie ulozil;
podanie namietok nema odkladny ucinok. Pracovnik, ktory pokarhanie ulozil, moze
namietkam v plnom rozsahu vyhoviet, inak ich postupi svojmu bezprostredne
nadriadenému, ktory rozhodnutie o ulozeni pokarhania potvrdi alebo zrusi s konec¢nou
platnostou; ak pokarhanie ulozil veduci organizacie, patri mu rozhodnut aj o namietkach.

(2) Ak pracovnik nesuhlasi s rozhodnutim, ktorym mu bolo uloZzené niektoré z karnych
opatreni uvedenych v § 77 pism. b) az d), méze do 15 dni od jeho dorucenia podat komisii
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28.

29.

30.

31.

pre pracovné spory navrh, aby ho zrusila. Podanie navrhu nema odkladny ucinok, len ak
ide o karne opatrenia uvedené v § 77 ods. 1 pism. c).

(3) Komisia pre pracovné spory navrh prejedna a rozhodnutie o uloZzeni karneho
opatrenia potvrdi alebo zrusi. To isté plati vtedy, ak rozhodnutie o ulozeni karneho
opatrenia preskumava sud (§ 211 a 212). Ucastnikmi konania su organizacia, ktorej
pracovnik karne opatrenie ulozil, a pracovnik, ktorému bolo karne opatrenie ulozené.

(4) Ak nadobudne pravoplatnost rozhodnutie komisie pre pracovné spory, ktorym
rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia bolo zrusené, moze veduci organizacie ulozit nové
karne opatrenie len do 15 dni odo dna, ked rozhodnutie o zruSeni nadobudlo
pravoplatnost; pritom je viazany pravnym nazorom komisie pre pracovné spory. To isté
plati vtedy, ak rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia zrusil suad."

Paragraf 83 ods. 3 znie:

»(3) Rozsah skratenia pracovného ¢asu bez zniZenia mzdy a zasady pre jeho uskutoc¢novanie
ustanovi po prerokovani s Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia
vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Vlady Ceskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ceskou radou odborovych zvizov a Slovenskej socialistickej republiky po
prerokovani so Slovenskou radou odborovych zvazov rozhodnu o postupe pri zavadzani
skrateného pracovného casu a ustanovia podrobnejsie podmienky, podla ktorych moézu
organizacie skrateny pracovny cas zaviest."

V § 83 sa pripaja novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Zavedenie skrateného pracovného Casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov pod
rozsah ustanoveny podla odseku 3 povoluju ministerstva prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode s ministerstvami
zdravotnictva a prislusnymi odborovymi organmi podla zasad ustanovenych federalnym
Ministerstvom prace a socialnych veci po dohode s Ustrednou radou Ceskoslovenského
revoluc¢ného odborového hnutia."

Paragraf 84 znie:

»S 84

(1) O rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu rozhoduje podla zasad ustanovenych
vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia veduci organizécie po predchadzajucom
stithlase prislusného odborového organu.

(2) Tyzdenny pracovny cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu nepresiahol v jednotlivych dnoch devét hodin. Pri rozvrhnuti pracovného
casu prihliada veduci organizacie na moznosti zabezpecenia plynulej dopravy pracujucich
do zamestnania, zasobovanie elektrinou, plynom, vyhrevnou parou a na to, aby rozdelenie
pracovného ¢asu nebolo v rozpore s hladiskami bezpecnej a zdravej prace a so zaujmami
obyvatelstva a aby nebola narusena ¢innost nadvazujuacich organizacii."

Paragraf 85 znie:

~§ 85

(1) Ak nedovoluje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny cas
rozvrhol podla predchadzajuceho ustanovenia rovnomerne na jednotlivé tyzdne, moze
veduci organizacie rozvrhnut pracovny cas odchylne; priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla Stvortyzdennom, presahovat hranicu urcenu
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32.

33.

34.

35.

36.

pre tyzdenny pracovny cas. Obdobne sa méze rozvrhnut pracovny cas pre urcité zavody
alebo druhy prac, ak to vyzaduju zvlastne podmienky prevadzky alebo z inych zavaznych
dovodov.

(2) Podla smernic vydanych ustrednym organom po dohode s prislusnym odborovym
organom moézu veduci organizacii rozvrhnut pracovny c¢as tak, aby priemerny tyzdenny
pracovny c¢as nepresahoval hranicu urcenu pre tyzdenny pracovny cas

a) v obdobi celého kalendarneho roka, pokial ide o pracovné cinnosti, v ktorych sa v
priebehu kalendarneho roka prejavuje rozdielna potreba prace,

b) v obdobi sezony alebo kampane pri sezénnych alebo kampanovych pracach.

(3) Pracovnikom v doprave moézu po dohode s prisluSnymi odborovymi organmi
rozvrhnut pracovny ¢as organy splnomocnené Ministerstvom dopravy Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej socialistickej
republiky."

V § 87 sa vypusta odsek 4 a odsek 3 znie:

»(3) Pracovny cas tej istej smeny moze veduci organizacie po predchadzajucom stuihlase
zavodného vyboru rozdelit na dve cCasti; v polnohospodarstve, doprave a v spojoch moze byt
pracovny cas tej istej smeny takto rozdeleny i na viac casti. Veduci organizacie pritom
prihliada na mozZnosti zabezpecenia plynulej dopravy pracujicich do zamestnania,
zasobovanie elektrinou, plynom, vyhrevnou parou a na to, aby tieto rozdelenia pracovného
Casu neboli v rozpore so zaujmami obyvatelstva."

Paragraf 88 znie:

»8 88

(1) Pracovnik je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu.

(2) Ustredné organy nadriadené organizaciam zamestnavajucim banikov pracujucich
pod zemou moézu po dohode s prisluSnymi ministerstvami financii a planovania a s
prislusnymi odborovymi organmi urcit, aky cas z ¢asu potrebného na osobnu ocistu po
skonceni prace mozno zapocitat pracovnikom pracujicim na pracoviskach pod zemou do
pracovného casu."

Paragraf 90 ods. 3 znie:

,(3) Ustredné organy vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a
telekomunikacii mézu po dohode s prislusnymi odborovymi organmi urcit, v ktorych
pripadoch mozZzno pracovnikom skratit odpoc¢inok medzi dvoma smenami az na Sest hodin,
pripadne u ktorych pracovnikov s nepravidelnym nastupom do prace a s nerovnomernou
dlzkou smien mozno tento odpoé¢inok medzi smenami skratif i pod tato hranicu. DIzka tohto
odpoéinku sa vSak musi rovnaf najmenej dizke predchadzajiicej smeny, pokial tato smena
bola kratsia ako Sest hodin. PreruSenie prace KkratSej ako tri hodiny sa za odpocinok
nepovazuje."

Paragraf 91 ods. 2 znie:

»(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadif len vynimoc¢ne, a to po
predchadzajucom suhlase zavodného vyboru."
Paragraf 92 ods. 3 znie:

.(3) Vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou radou odborovych zvazov
a vlada Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou radou odborovych
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

zvazov mozu ustanovit,

a) ze nepretrzity odpocinok v tyzdni méze byt vo vynimocnych pripadoch skrateny az na 24
hodin; u pracovnikov s kratSim pracovnym ¢asom az na 18 hodin a u pracovnikov v spojoch
a na namornych lodiach aj pod tieto hranice,

b) v ktorych pripadoch sa méze pracovnikom v polnohospodarstve poskytovaf nepretrzity
odpocinok v tyzdni raz za dva tyzdne."

Paragraf 96 ods. 1 prva veta znie:

~Pracou nadcas je praca vykonavana pracovnikom na prikaz organizacie alebo s jej
stthlasom nad tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozdelenia pracovného
Ccasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych smien (§ 84 a 85 a § 87 ods.2)."

V § 96 sa pripaja novy odsek 3, ktory znie:

,(3) Ustredné organy vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a
telekomunikacii mé6zu po dohode s prislusSnym odborovym organom pre pracovnikov v doprave
s nepravidelnym nastupom do prace a s nerovnomernou dizZkou smien a pre niektorych
pracovnikov v spojoch a v energetike vymedzif pracu nadc¢as odchylne od ustanovenia odseku
1 s tym, zZe aj v tychto pripadoch mozno za pracu nadcas povazovat len pracu vykonavanu na
prikaz organizacie alebo s jej sihlasom."

Paragraf 97 ods. 2 prva veta znie:

~Praca nadcas nesmie u pracovnika byt dlhsia ako osem hodin v jednotlivych tyzdnoch."

Za § 99 sa vklada novy paragraf 99a, ktory znie:

»§ 99a

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského odborového hnutia upravit pre niektoré skupiny pracovnikov posobnost
zavodnych vyborov pri hromadnych tpravach pracovného ¢asu odchylne od ustanoveni
obsiahnutych v tejto hlave."

Paragraf 100 ods. 4 znie:

»(4) Organizacia moéze pracovnikovi, ktory bol prijaty na jej podnet, vinimoéne poskytnut po
dohode so zavodnym vyborom pomernu ¢ast dovolenky, aj ked nespliia podmienky pre vznik
naroku na dovolenku."

V § 101 sa pripaja novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Ak cerpa pracovnik s pracovnym casom nerovnomerne rozvrhnutym na jednotlivé
tyzdne dovolenku po castiach kratSich ako jeden tyzden, patri mu tolko pracovnych dni
dovolenky, kolko by ich v celoro¢nom priemere pripadlo na dobu jeho dovolenky cerpanej
vcelku. Pre pracovnikov v doprave, energetike, spojoch a v polnohospodarstve s pracovnym
casom nerovnomerne rozvrhnutym na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho
roka urcia pocet pracovnych dni pripadajucich na dobu ich dovolenky tustredné organy
vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a telekomunikacii,
polnohospodarstva a vyzivy."

Paragraf 103 znie:
»§ 103

(1) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava, pokial spada do doby po 18. roku
veku pracovnika, doba
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44.

45.

46.

47.

a) ked sa zena trvale starala o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v Zboroch
napravnej vychovy,

c) uspesne ukonceného studia,
d) vedeckej (umeleckej) aspirantury,

e) clenstva v jednotnom rolnickom druZstve alebo vo vyrobnom druzstve a doba, po ktoru
bol obc¢an trvale pracovne ¢inny v jednotnom rolnickom druzstve a nebol ani jeho
Cclenom ani v pracovhom pomere v druzstve, pokial tato ¢innost zakladala ucast na
socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov,

f) starostlivosti o invalidného rodinného prislusnika, ktory potreboval stalu starostlivost a
nebol umiestneny v tstave socialnej starostlivosti, a doba pripravy na povolanie podla
predpisov o socialnom zabezpeceni,

g) doba, po ktorii pracovnik poberal prispevok pred umiestnenim, pripadne pred
nastupom nového zamestnania podla prislusnych predpisov,

h) doba vazby (doba vykonu trestu odnatia slobody), ak bolo trestné stihanie proti
pracovnikovi zastavené alebo ak bol spod obzaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom
konani, a doba vykonu trestu odnatia slobody vykonavaného na podklade zruseného
rozsudku, ktora presahuje vymeru miernejsieho trestu ulozeného v neskorsom konani.

(2) Doby uvedené v predchadzajiicom odseku sa nezapocitavajua, pokial spadaji do doby
trvania pracovného pomeru; ak sa kryju navzajom, zapocitavaju sa len raz.

(3) Iné doby mozno pracovnikovi do doby trvania pracovného pomeru na ucely
dovolenky zapocitat so suhlasom ustredného organu danym po dohode s prislusSnym
odborovym organom.

(4) Doba trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapocitatelné doby
stravené v cudzine sa zapoéitavaju do doby rozhodujucej pre dizku dovolenky, len ak sa
pracovnik zdrziaval mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky s povolenim
prislusnych Statnych organov; vynimky mé6zu povolit tiistredné organy."

Paragraf 104 vratane nadpisu znie:

.§ 104
Zapocet dob pred 1. januarom 1966

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju vSetky doby pracovného pomeru a
doby uvedené v § 103 ods. 1 a 3, aj ked spadaju do doby pred 1. januarom 1966."

V § 106 ods. 5 sa pripaja tato veta:

LAk pracovnicka poziada organizaciu o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvazovala
bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky (§ 157 ods. 1), je organizacia povinna jej
Ziadosti vyhoviet."

V § 108 sa pripaja novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak zmeni zamestnanie pracovnik, ktory v organizacii splnil podmienku cakacej doby,
moze mu ktorakolvek zo zucastnenych organizacii poskytnut celt dovolenku, pripadne jej
zvysSujucu cast, ak o to pracovnik pozZiada najneskor pri rozviazani pracovného pomeru a
zucastnené organizacie sa dohodnu na uhrade nadhrady mzdy za dovolenku (jej ¢ast), na ktora
pracovnikovi v organizacii poskytujucej dovolenku (jej cast) narok nevznikol."

V § 110 sa pripajaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:



153/1969 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

+(2) Federalne Ministerstvo prace a socidlnych veci méze po dohode so zucastnenymi
ustrednymi a odborovymi organmi ustanovit podmienky,

a) za ktorych moézu clenovia posadok lodi urcenych vyhradne alebo ciastocne pre plavbu na
mori ¢erpat dovolenku az do konca buduceho kalendarneho roka,

b) poskytovania dovolenky v tuzemsku pracovnikom, ktori nastupujii na pracovisko mimo
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo sa z takého pracoviska vracaju.

(3) Sposob vypoctu a vysku nahrady mzdy za dobu dovolenky pre pracovnikov v doprave,
energetike, v spojoch a v polnohospodarstve s pracovnym Casom nerovnomerne rozvrhnutym
na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka urcia ustredné organy
vykonavajice Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a telekomunikacii,
polnohospodarstva a vyzivy."

Paragraf 112 ods. 2 znie:

»(2) Organizacia nesmie poskytovat pracovnikom v suvislosti s pracovnym pomerom popri
mzde iné plnenia penaznej hodnoty, pokial to osobitné predpisy nedovoluju."
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 115 ods. 5 sa slova ,Sest mesiacov' nahradzaju slovami ,jedného roka odo dna
prevedenia".

V § 122 ods. 1 sa pripaja nové ustanovenie pismena i), ktoré znie:

»i) sumy materského prispevku, ktoré je pracovnicka povinna vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla zakona o materskom prispevku."

V § 123 sa v prvej vete slova ,pokial Ustredna rada odborov neupravi' nahradzaju slovami
.pokial vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia neupravi' a v druhej vete sa slova
,Ustredna rada odborov sa splnomocnuje" nahradzaju slovami ,Vlada Ceskoslovenskej
socialistickej republiky moze po dohode s Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného
odborového hnutia."

V § 124 sa vypusta odsek 4.
Paragraf 131 ods. 2 znie:

»(2) Predpisy na vykonanie predchadzajuceho odseku vydavaju ministerstva prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode
s ostatnymi ztcastnenymi tstrednymi organmi a prislusnymi odborovymi organmi, a to pokial
ide o nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, podla zasad ustanovenych vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou Ceskoslovenského
revoluéného odborového hnutia."

Paragraf 136 znie:

»8§ 136
Spoloéenska kontrola Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia

(1) Organy Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia maju pravo vykonavat
spolocensku kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v jednotlivych
organizaciach. Pritom maju najma pravo

a) kontrolovat, ako organizacie plnia svoje povinnosti pri starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvaraju podmienky bezpecnej a zdravotne
nezavadnej prace, a pravidelne preveroval pracoviskd a zavodné zariadenia pre
pracujucich,
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b) kontrolovat, ¢i organizacie riadne vySetruju pracovné tirazy, zucastnovat sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich samy vySetrovat,

c) pozadovat od organizacie na zaklade zavidzného pokynu odstranenie zavad v prevadzke
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
ohrozenia zivota alebo zdravia pracovnikov zakazat dalsiu pracu,

d) zakazat pracu nadcas a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vstupovat na pracoviska a do zavodnych zariadeni pre pracujucich a vyzadovat si
potrebné informacie a podklady.

(2) O opatreniach vykonanych podla predchadzajiiceho odseku pismena c) alebo d) su
odborové organy povinné bez meskania upovedomit organ statneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace. Ak poziada organizacia organ sStatneho odborového dozoru o
preskumanie opatrenia odborového organu, je tento organ povinny tak urobit; az do jeho
rozhodnutia plati opatrenie odborového organu.

(3) Naklady vzniknuté Ceskoslovenskému revoluénému odborovému hnutiu vykonom
spoloc¢enskej kontroly nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci uhradza stat."

55. Nadpis v § 137 znie:

~Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v druzstvach".

56. V § 137 ods. 1 sa za slova ,v jednotnych rolnickych druzstvach" vkladaja slova ,v bytovych
druzstvach a v druzstvach vzajomnej obc¢ianskej pomoci".

Paragraf 137 ods. 4 znie:

»(4) Organizaciu a vykon spoloc¢enskej kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri
praci vo vyrobnych druzstvach a v jednotnych rolnickych druzstvach upravia vlady Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky alebo organy nimi splnomocnené."

57. Paragraf 143 znie:

»8§ 143

(1) Organizacia moéze s pracovnikom uzavriet dohodu, ktorou sa organizacia zavazuje
umoznit pracovnikovi ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie a pracovnik sa zavizuje po jej
ziskani alebo zvySeni zotrvat v organizacii po urc¢ity ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit
organizacii naklady spojené so ziskanim alebo so zvySenim jeho kvalifikacie.

(2) Dohoda sa musi uzavriet pisomne a musia sa v nej uviest
a) druh kvalifikacie a sposob jej ziskania alebo zvySenia,

b) doba, po ktoru sa pracovnik zavizuje zotrvat v organizacii v pracovnom pomere po
ziskani alebo zvySeni tejto kvalifikacie,

c) druhy nakladov, ktoré bude pracovnik povinny organizacii uhradif, ak nesplni svoj
zavazok v organizacii v pracovnom pomere zotrvat, a najvyssia celkova suma, do ktorej
mozno od neho tato nahradu pozadovat,

inak je dohoda neplatna.

(3) Ak pracovnik nesplni svoj zavazok iba ciastocne, povinnost nahradit naklady sa
pomerne znizi. V odévodnenych pripadoch moze organizacia povinnost na nahradu
nakladov pracovnikovi tplne odpustit.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

(4) Povinnost na nahradu nakladov zanika uplne, ak sa pracovny pomer skong¢il

a) vypovedou danou organizaciou, pokial nejde o vypoved pre zvlast hrubé porusenie
pracovnej discipliny alebo z dévodov,pre ktoré mozno okamzite zrusit pracovny pomer,

b) vypovedou danou pracovnikom podla § 51 ods. 1 pism. c), d) alebo e),

c) okamzitym zrusenim pracovného pomeru pracovnikom (§ 54).

(5) Ak pracovnik prejde do inej organizacie v naliehavom zaujme spoloc¢nosti, moze tato
organizacia prevziat za pracovnika povinnost uhradif tuplne alebo c¢iastocne naklady
spojené so ziskanim alebo zvysenim jeho kvalifikacie, pokial s prevzatim tohto zavazku jej
nadriadeny organ suhlasi; prevzatim zavizku novou organizaciou zavizok pracovnika
zanika."

Paragraf 147 znie:

»8 147

(1) Ak sa vrati do prace pracovnik po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo inej
¢innosti pre spolocensku organizaciu, po Skoleni alebo skoné¢eni sluzby v ozbrojenych
silach, s vynimkou zakladnej sluzby, alebo pracovnicka po skonceni materskej dovolenky
(8 157 ods. 1), alebo ak sa vrati do prace pracovnik po skonceni docasnej
praceneschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je organizacia povinna
zaradit ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca
odpadla alebo pracovisko bolo zrusené, musi ich organizacia zaradif na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve alebo aspon ich kvalifikacii.

(2) Ak sa vrati do prace pracovnik po skonceni zakladnej vojenskej sluzby alebo
pracovnicka po skonceni dalSej materskej dovolenky (§ 157 ods. 2), je organizacia povinna
zaradit ich na pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Ak to nie je mozZné, pretoze
dojednany druh prace odpadol, musi organizacia zaradif na inua pracu zodpovedajtcu ich
kvalifikacii.

(3) Ak nemozno podla lekarskeho posudku pracovnika zaradif na pévodnu pracu a
pracovisko, je organizacia povinna zabezpecit mu inti vhodnu pracu.”

V § 157 ods. 2 v prvej vete sa slova ,jedného roka" nahradzaja slovami ,dvoch rokov"; v § 159
ods. 1 a § 160 ods. 2 sa slova ,jeden rok" nahradzaju slovami ,dva roky".

Paragraf 162 ods. 2 znie:

»(2) Ustanovenia tejto hlavy platia s vynimkou § 152 a 154 obdobne pre vojacky z povolania,
prislusnicky Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnicky zborov napravnej vychovy.
Podrobnosti ur¢ia Ministerstvo narodnej obrany, federalne Ministerstvo vnitra a ministerstva
spravodlivosti."

V § 166 ods. 1 sa pripaja tato veta:

~Vynimocne mozu mladistvi starSi ako 16 rokov vykonavat noc¢nu pracu nepresahujiicu
jednu hodinu, ak je to potrebné pre ich vychovu na povolanie. No¢na praca mladistvého musi
bezprostredne nadvizovat na jeho pracu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych smien na
denny cas."
V § 168 ods. 1 pism. b) sa slova "Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ustrednou radou

odborov' nahradzaja slovami "ministerstva zdravotnictva po dohode s Ceskou radou
odborovych zvazov alebo so Slovenskou radou odborovych zvazov."

V § 171 sa slovo ,ma" nahradza slovami ,je povinny".

V § 175 prva veta znie:
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65.

66.
67.

68.

69.

,Od pracovnika, ktory vedome ani neupozornil veduceho pracovnika na hroziacu skodu ani
nezakrocil proti hroziacej Skode (§ 171), hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku
Skody, moze organizacia pozadovat, aby prispel na thradu skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, pokial ju nemozno uhradit inak."

Paragraf 183 ods. 1 znie:

»(1) Ak bola Skoda spodsobena z nedbanlivosti, mdéze organizacia alebo sud urcit vysku
nahrady Skody nizSou sumou ako je skutoéna Skoda, pripadne ako je trojnasobok
priemerného mesac¢ného zarobku pracovnika. Ak Skoda bola spdsobena v opilosti alebo na
zverenych hodnotach, ktoré je pracovnik povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych
predmetov, moze byt nahrada skody takto zniZena len stidom alebo v zmieri, ktory schvalila
komisia pre pracovné spory. VySka nahrady musi vSak tvorit najmenej jednu tretinu skutoc¢nej
Skody, a ak Skoda presahuje trojnasobok priemerného mesaéného zarobku pracovnika,
najmenej sumu rovnajucu sa jeho priemernému mesacnému zarobku."

V § 187 sa vypusta odsek 3.
Paragraf 189 ods. 1 znie:

»(1) Organizacia je povinna nahradif pracovnikovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, pokial
Skodu neodcini uvedenim do predoslého stavu. Ak ide o Skodu na zdravi, platia pre sposob a
rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.”

V § 194 sa slova ,pred pracovnym urazom alebo pred zistenim choroby z povolania"
nahradzaja slovami ,pred vznikom Skody sposobenej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania."”

Paragraf 195 znie:

»§ 195

(1) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti alebo pri uznani plnej
(ciastocnej) invalidity sa poskytne pracovnikovi v takej vyske, aby spolu s jeho zarobkom
po pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania s pripoc¢itanim pripadného
invalidného alebo Ciasto¢ného invalidného déchodku poskytovaného z toho istého dévodu
sa rovnala jeho priemernému zarobku pred vznikom sSkody. Na zvySenie invalidného
doéchodku pre bezvladnost ani na jeho zniZenie podla predpisov o socialnom zabezpeceni
sa neprihliada.

(2) Nahrada za stratu zarobku spolu so zarobkom postihnutého pracovnika s pripadnym
invalidnym alebo c¢iastocnym invalidnym déchodkom poskytovanym pri pracovnom uraze
nesmie presiahnut sumu 2 500 K¢s mesacne. U pracovnikov, ktorych priemerny zarobok
pred vznikom skody na zdravi bol vyssi ako 2 500 Kés, sa tato suma zvySuje o 50%
rozdielu medzi tymto zarobkom a sumou 2 500 Kcs. Toto obmedzenie neplati, ak Skoda
bola spésobena timyselne alebo ak ju sposobila vyhradne organizacia porusenim predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Pracovnikovi, ktory bez vaznych dovodov odmietne nastupit pracu, ktora mu bola
zabezpecena (§ 147), patri nahrada za stratu na zarobku podla predchadzajucich odsekov
iba vo vySke rozdielu medzi priemernym zarobkom pred vznikom Skody spodsobenej
pracovnikovi trazom alebo chorobou z povolania a priemernym zarobkom, ktory mohol
dosiahnut pri praci, ktora mu bola zabezpecena.

(4) Ministerstva zdravotnictva uré¢ia po dohode s Ceskou radou odborovych zvizov alebo
Slovenskou radou odborovych zvazov, pri ktorych chorobach z povolania patri nahrada za
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70.

71.
72.

73.

stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti len po dobu, nez bude postihnuty
pracovnik schopny dosahovat zarobok zodpovedajuci jeho kvalifikacii."

Paragraf 199 ods. 2 prva veta znie:

»Pri vypocte tejto nahrady sa vychadza z priemerného zarobku zomretého; nahrada nakladov
na vyzivu vSetkych pozostalych nesmie vSak uhrnom prevysSit sumu, do ktorej by patrila
zomretému nahrada za stratu na zarobku podla § 195 ods. 2."

V § 201 ods. 2 sa vypustaju slova ,,v pracovnom pomere".

V § 203 ods. 2 sa slova ,Ministerstvo zdravotnictva, Statny urad socialneho zabezpecenia a
Ustredna rada odborov urcia po dohode" nahradzaju slovami ,Ministerstva zdravotnictva uréia
po dohode s Ceskou radou odborovych zvéizov alebo Slovenskou radou odborovych zvizov".

Paragraf 206 znie:

»8 206

(1) Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju aj na ob¢anov vykonavajucich verejné funkcie a
na ostatné osoby, o ktorych to urci vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo
organ nou splnomocneny.

(2) Ustanovenia § 190 az 203 sa vztahuju aj na ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev,
na obcanov, ktori v druzstve sustavne pracuju podla pracovnych prikazov organov
druzstva a nie su doteraz ani jeho ¢lenmi ani v pracovnhom pomere v druzZstve, na
prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej sluzbe a na prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti
a na prislusnikov zborov napravnej vychovy; potrebné odchylky v odboroch svojej
posobnosti mézu uréit Ministerstvo narodnej obrany, federalne Ministerstvo vnutra a
ministerstva spravodlivosti."

74. Ustanovenia deviatej hlavy zneja:

,DEVIATA HLAVA
PRACOVNE SPORY

§ 207

(1) Spory medzi organizaciou a pracovnikom o naroky z pracovného pomeru
prejednavaju a rozhoduju sudy. Komisia pre pracovné spory (dalej len ,komisia®)
uskutocénuje zmierovacie konanie, pokial o to ziada jeden z u¢astnikov.

(2) Spory o obsah potvrdeni o zamestnani (§ 60 ods. 1), posudkov o pracovnej ¢innosti (§
60 ods. 2) a o navrhu na zrusenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 2) musi vSak pred podanim
navrhu sudu prejednat komisia; to neplati, ak komisia nebola v organizacii zriadena.

§ 208

Komisie sa zriaduju v organizaciach; ich ¢lenov voli a odvolava kolektiv pracovnikov,
ktorému tiez zodpovedaju za svoju ¢innost. Volby organizuje veduici organizacie spolo¢ne s
prislusnym odborovym organom.

§ 209

(1) Ucelom prejednavania sporu pred komisiou je urovnanie sporu zmierom. Ak dojde k
zmieru, komisia ho schvali, ak neodporuje platnym predpisom.

(2) Ak ide o spory uvedené v § 207 ods. 2 a ak neddjde k zmieru, komisia po prejednani
o spore rozhodne.
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§ 210

(1) Komisia musi dbat na to, aby sa pri prejednani zistil skutocény stav veci co
najucelnejsie a najrychlejSie a aby dojednany zmier, pripadne rozhodnutie o spore boli v
sulade s platnymi predpismi.

(2) Pred schvalenim zmieru, pripadne pred vydanim rozhodnutia o spore vyziada si
komisia od ucastnikov sporu potrebné podklady a prizve na prejednanie tiCastnikov sporu
a podla potreby aj dalSie osoby, ktoré mézu prispiet na objasnenie veci. Tieto osoby su
povinné prist na prejedanie, vypovedat pravdu a ni¢ nezamlcovat.

(3) Ak je uicastnikom konania mladistvy pracovnik, prizve komisia na prejednanie aj jeho
zakonného zastupcu, a ak ide o pracovnika, ktorému sud ustanovil opatrovnika, aj jeho
opatrovnika.

§ 211

(1) Ak do 30 dni od podania navrhu v sporoch podla § 207 ods. 2 nebolo vydané
rozhodnutie alebo schvaleny zmier a niektory z ucastnikov navrhol, aby spor bol
postupeny sudu, je komisia povinna tomuto navrhu neodkladne vyhoviet. Ak komisia tato
povinnost nesplni, méze sa navrhovatel obratit priamo na sud.

(2) V ostatnych sporoch méze sa ucastnik obratit na sud, aby s spore rozhodol
kedykolvek pred schvalenim dojednaného zmieru.

§ 212

Organizacia i pracovnik mézu podat do 15 dni od dorucenia pisomného rozhodnutia
komisie v sporoch podla § 207 ods. 2 navrh sudu, aby o spore rozhodol.

§ 213

(1) Zmier schvaleny komisiou nadobuda pravoplatnost a je zavazny pre ucastnikov
sporu i pre vSetky organy. To isté plati aj o rozhodnuti komisie, ak nebol podany navrh,
aby o spore rozhodol sud (§ 212).

(2) Ak nebola splnena v urcenej lehote povinnost prevzata schvalenym zmierom alebo
uloZzena pravoplatnym rozhodnutim komisie, moéZe sa opravneny domahat na sude
stidneho vykonu tohto zmieru alebo rozhodnutia.

§ 214

(1) Schvalenie zmieru, pripadne rozhodnutie komisie moze zrusit sid, ak sa dodato¢ne
zisti, ze su v rozpore s pravnymi predpismi. Std v tomto pripade rozhodne vo veci samej.

(2) Navrh na zruSenie méze podat ucastnik sporu, Statny organ alebo spoloc¢enska
organizacia najneskor do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti.

§ 215

(1) Komisia zrusi navrh ktoréhokolvek uicastnika sporu schvalenie zmieru alebo svoje
pravoplatné rozhodnutie, ak sa dodato¢ne zistili mimoriadne zavazné okolnosti, ktoré
tento ucastnik nemohol bez svojej viny pouzit a ktoré odévodnuju podstatne priaznivejSie
rozhodnutie v jeho prospech.
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(2) Navrh na zruSenie zmieru alebo pravoplatného rozhodnutia moéze ucastnik podat iba
do troch mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o okolnostiach oddévodnujucich navrhovanu
zmenu, najneskor do troch rokov od pravoplatnosti zmieru alebo rozhodnutia.

§ 216

Federalne Ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s ministerstvami
spravodlivosti, Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia,
Ceskym zvizom vyrobnych druzstiev a Slovenskym zvizom vyrobnych druzstiev ustanovia,
v ktorych organizaciach sa komisie zriaduju, ako sa ustavuju a kto uhradza naklady
spojené s ich ¢innostou, a podrobnejsSie upravia konanie pred nimi."

75. Paragraf 219 ods. 2 znie:

»(2) Podrobnosti o pravach a povinnostiach uc¢nov urcuje ucnovsky poriadok, ktory vyda
organizacia po dohode so zavodnym vyborom podla vzorovych uc¢novskych poriadkov vydanych
ministerstvami skolstva po dohode s Ceskou radou odborovych zvézov alebo Slovenskou radou
odborovych zvazov."

76. Paragraf 227 vratane nadpisu znie:
»~Povinnosti organizacie pri skonceni uéebného pomeru

§ 227

(1) Po uspesnom vykonani zaverecnej ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti
ucebnej doby je organizacia povinna uzavriet s u¢nom pracovnui zmluvu a umoznit mu
v kolektive ostatnych pracovnikov dalsi odborny rast. Dojednany druh prace musi
zodpovedat kvalifikacii ziskanej v u¢ebnom pomere. Uzavretie pracovnej zmluvy moze
organizacia odmietnut len so suhlasom zavodného vyboru, ak nema pre u¢na vhodnua
pracu, pretoZze sa menia jej ulohy, alebo pre pracovnu nespodsobilost uéna. Pracovnu
zmluvu moéze organizacia s ucnom uzavriet aj pred skoncenim ucebného pomeru,
najskor vsak v druhom roku uc¢ebného pomeru.

(2) Ak sa skonci ucebny pomer na zaklade vypovede alebo okamzitého zrusenia, je
okresny narodny vybor v spolupraci s organizaciou povinny zabezpecit uénovi moznost
vychovy v ucebnom pomere v inej organizacii, s vynimkou pripadov, v ktorych bol
ucen prijaty na Stadium. Ak nemozno z vaznych dovodov takto zabezpecit
pokracovanie ucna, zabezpec¢i mu okresny narodny vybor pracu v pracovnom pomere."

77. Za § 227 sa vklada novy § 227a, ktory znie:

»8§ 227a

(1) Pri uzavierani pracovnej zmluvy mozZe organizacia s uénom uzavriet dohodu, v ktorej
sa ucCen zaviaze, Ze po vykonani zaverecnej ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti
ucebnej doby zotrva v organizacii v pracovnom pomere po urcity ¢as, najdlhsie vSak 3
roky; do tejto doby sa nezapocitava doba zakladnej (ndhradnej) vojenskej sluzby. Dohoda
sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(2) Ak ina organizacia uzavrie s pracovnikom v case trvania jeho zavazku pracovnu
zmluvu, je povinna organizacii, v ktorej bol pracovnik v uc¢ebnom pomere, na jej ziadost
nahradit primerané naklady vynaloZzené na jeho vychovu v uc¢ebnom pomere. Federalne
Ministerstvo financii méze po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi urcit druhy
tychto nakladov a urcit vysku ich nahrady pausalnymi sumami.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.
87.

(3) Povinnost organizacie uhradzat naklady podla predchadzajiceho odseku sa pomerne
znizi, ak pracovnik nesplnil zavézok podla odseku 1 iba cCiastocne. Povinnost organizacie
uhradzat tieto naklady nevznika, ak organizacia, v ktorej bol pracovnik v ucebnom
pomere, netrva na splneni zavazku vyplyvajuceho z uzavretej dohody alebo ak pracovnik
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 51 ods. 1 pism. c) alebo d)
alebo ak zrusi pracovny pomer okamzite (§ 54)."

V § 228 ods. 4 znie:

»(4) Ministerstva skolstva vydavaju po dohode so zucéastnenymi ustrednymi organmi a
Ceskou radou odborovych zvézov alebo Slovenskou radou odborovych zvizov predpisy o
zaverecnych ucnovskych skuasSkach; moézu aj urcit, ktori intd dobu nez dobu trvania
predchadzajuceho ucebného pomeru a v akom rozsahu mozno zapocitat do ucebnej doby."

V § 230 ods. 2 prva veta znie:

»,Ucni dostanu odmenu, ktora sleduje vychovné ciele a ktorej podmienky a vysku urcia
ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky po dohode so zuc¢astnenymi tistrednymi organmi a Ceskou radou odborovych zvizov
alebo Slovenskou radou odborovych zvéazov."

V § 230 ods. 3 v druhej vete sa slova ,Ministerstvo Skolstva a kultiry po dohode so
zuCastnenymi ustrednymi organmi a Ustrednou radou odborov’' nahradzaju slovami
~ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialisticke;j
republiky po dohode so zucéastnenymi tstrednymi organmi a Ceskou radou odborovych zviazov
alebo Slovenskou radou odborovych zvédzov."

Paragraf 235 ods. 2 znie:
»(2) Organizacia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktoru utrpel pri vykone prace podla
uzavretej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako pracovnikom v pracovnom

pomere; rodinnym prisluSnikom zodpoveda vsak organizacia za uraz len podla Obcianskeho
zakonnika."

Paragraf 236 znie:

».§ 236
Spory vyplyvajice z tychto dohdéd sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného
pomeru.”
Paragraf 237 ods. 3 prva veta znie:
~,Organizacia moze uzavriet s pracovnikom, ktory je v pracovnhom pomere v inej organizacii,
dohodu o pracovnej ¢innosti len s jej predchadzajucim pisomnym stihlasom."

Paragraf 239 znie:

»8 239

Ustredné organy po dohode s prislusnymi odborovymi organmi mézu urcit zasady pre
odmenovanie pracovnikov c¢innych podla tychto dohdd a blizSie podmienky pre ich
uzavieranie. Odmenovanie prac vykonavanych podla tychto dohdéd a vyskytujucich sa vo
viacerych odvetviach upravia ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky."

V § 243 ods. 3 Zakonnika prace vypustit celt cast vety za bodkociarkou.
V § 260 ods. 2 sa slovo ,manzelku" nahradza slovom ,manzela".

Paragraf 261 znie:
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»8§ 261

(1) Narok sa premlci, ak sa neuplatnil v komisii pre pracovné spory alebo na sude v
lehote v tomto zakonniku ustanovenej. Na premlcanie sa prihliadne, len ak sa ten, voci
komu sa narok uplatnuje, premléania dovola; v takom pripade nemozno premléany narok
ucastnikovi, ktory ho uplatnuje, priznat.

(2) Pravo zanika pre neuplatnenie v ustanovenej lehote len v pripadoch uvedenych v §
46 ods. 3, § 52, § 53 ods. 2, § 60 ods. 3, § 64, § 79 ods. 1, § 101 ods. 4 a § 204 ods. 3. Ak
bolo pravo uplatnené po uplynuti ustanovenej doby, prihliadne komisia pre pracovné
spory i sud na zanik prava, aj ked to ucastnik konania nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje pravo a v zacatom konani riadne pokracuje, premlcacia
doba pocas konania neplynie. To isté plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a
pre ktoré bol na stde navrhnuty vykon rozhodnutia.

(4) Od podania navrhu na prejednanie sporu komisiou pre pracovné spory premlcacia
lehota neplynie pocas tohto prejednania, najdlhsie vSak po dobu troch mesiacov."

88. V § 263 ods. 3 v druhej vete sa slova ,vsak zanikne" nahradzaju slovami ,,sa vSak premlci".
89. Paragraf 264 ods. 1 a 2 znie:

»(1) Ak patri narok na zaklade pravoplatného rozhodnutia alebo schvaleného zmieru, musi
ten, koho narok sa ma uspokojit, poziadat o vykon rozhodnutia do 10 rokov odo dna, ked sa
narok mal podla pravoplatného rozhodnutia alebo schvaleného zmieru uspokojit. Ak bolo
plnenie rozloZené na splatky, za¢ina lehota na poziadanie o vykon rozhodnutia pri jednotlivych
splatkach plynut odo dna ich splatnosti. Ak sa stane neplnenim niektorej zo splatok splatnym
cely narok, zacne plynut desatrocna lehota od splatnosti nesplnenej splatky.

(2) Naroky na jednotlivé opakujice sa plnenie patriace na zaklade pravoplatného
rozhodnutia alebo schvaleného zmieru sa premlcujua, ak sa nepoziadalo o vykon rozhodnutia
do troch rokov odo dna ich splatnosti."

90. V § 265 ods. 1 sa slova ,na rozhodcovskom organe" nahradzaju slovami ,v komisii pre
pracovneé spory".

91. Za § 266 sa vklada novy § 266a, ktory znie:

»§ 266a
Dorucovanie

(1) Pisomnosti organizacie tykajuce sa vzniku a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmien a zaniku povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, ako aj
rozhodnutia o uloZeni karneho opatrenia musia byt dorucené pracovnikovi do vlastnych
rak. To plati obdobne o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a
povinnosti vyplyvajucich z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti sa pracovnikovi dorucuji na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
zastihnuty; ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou.

(2) Pisomnosti doruc¢ované postou organizacia zasiela na poslednu adresu pracovnika,
ktora je jej znama, ako doporucenu zasielku s dorucenkou s poznamkou ,do vlastnych
ruk”.

(3) Povinnost organizacie dorucit pisomnost sa splni, len ¢o pracovnik pisomnost
prevezme alebo len Co ju posta vratila odosielajucej organizacii ako nedorucitelnu a
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pracovnik svojim konanim dorucenie pisomnosti zmaril. U¢inky dorucenia nastana aj
vtedy, ak pracovnik prijatie pisomnosti odmietne."

92. Za § 267 sa vklada novy paragraf 267a, ktory znie:

»§ 267a

(1) Pre pracovné vztahy ¢lenov vyrobnych druzstiev platia ustanovenia § 1, § 6 az 17, §
23, § 25, § 36 az 40, § 60 az 64, § 69 az 243, § 244 s vynimkou odseku 3, § 246 az 250, §
252 az 266a, § 267, § 270, § 272 az 275 s tymito odchylkami:

a) kde tento zakon hovori o pracovnom pomere, rozumie sa tym clensky pomer clena
vyrobného druzstva v druzstve, a kde hovori o vedlajSom pracovnom pomere, rozumie
sa tym aj ¢lensky pomer s vedlajSim pracovnym uvazkom. Kde sa v tomto zakone hovori
o pracovnej zmluve, rozumie sa tym dohoda o pracovnych podmienkach, ktoru clen
vyrobného druzstva uzavrel s druzstvom. Miestom vykonu prace sa rozumie miesto, v
ktorom sa ¢len druzstva zaviazal vykonavat prace, a ak také miesto nie je vyslovne
dojednané, miesto, ktoré vyplyva z povahy prace; kde sa hovori o vediicom organizacie,
rozumie sa tym predstavenstvo druZstva, pripadne organ alebo funkcionar druzstva
splnomocneny predstavenstvom;

b) pokial tento zakon zveruje ustrednym organom podsobnost pri vykonavani niektorych
ustanoveni vo vzfahu k organizacidam nimi riadenym, vykonava tato pdsobnost vo
vztahu k vyrobnym druzstvam Cesky zviz vyrobnych druzstiev a Slovensky zvéiz
vyrobnych druzstiev. Ustanovenia tohto zakona o spolurozhodovani, pripadne o
sucinnosti odborovych organov sa na clenské vztahy vo vyrobnych druzstvach
nevztahuju; pokial tento zakon vyzaduje pri niektorych opatreniach ucast vyssich
odborovych organov, vykonava tuto posobnost Cesky zvdz vyrobnych druzstiev a
Slovensky zvaz vyrobnych druzstiev, ak ide o opatrenia tykajuce sa vyrobnych
druzstiev;

¢) povinnost na nahradu nakladov na ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie zanika u ¢lenov
vyrobnych druzstiev zrusenim c¢lenstva vypovedou z dévodov, ktoré su obdobné
dovodom uvedenym v § 143 a § 227a, alebo okamzitym zruSenim clenského pomeru
¢lenom podla stanov druzstva;

d) vedlajsia c¢innost (§ 71) sa méze vo vyrobnom druZstve vykonaval len v pracovnom
pomere alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;

e) pracovny poriadok druzZstva schvaluje c¢lenska schoédza druzstva. V pracovnom
poriadku sa najma urci, ktory organ druzstva uklada karne opatrenia a rozhoduje o
namietkach proti uloZzeniu pokarhania;

f) v pripadoch, v ktorych tento zakon umoZnuje upravit aj niektoré pracovné alebo
mzdové podmienky kolektivnhou zmluvou, mozno vo vyrobnych druzstvach taka upravu
urobit uznesenim ¢lenskej schodze;

g) Cesky zvaz vyrobnych druzstiev a Slovensky zviz vyrobnych druzstiev moézu urcit, v
ktorych dalsich pripadoch patri pracovnikom pri délezitych osobitnych prekazkach v
praci pracovné volno s nahradou mzdy."

93. Za § 270 sa vklada novy § 270a, ktory znie:

»8§ 270a

(1) Okresny narodny vybor je opravneny ulozif organizacii za porusSenie povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov, pokutu az do
sumy 100 000 Kcs a pri opdtovnom poruseni povinnosti, za nedodrzanie ktorych bola uz
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pokuta ulozena, pokutu az do sumy 500 000 Kés. Pokuty ida do prislusného statneho
rozpoctu.

(2) Pokutu nemozno ulozit, ak bola organizacii za to isté porusenie predpisov ulozena uz
pokuta alebo ina majetkova sankcia inym organom podla osobitnych predpisov.

(3) Federalne Ministerstvo financii po dohode s federalnym Ministerstvom prace a
socialnych veci a Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia
ustanovi, z akych prostriedkov sa pokuty uhradzaju.

(4) Pri ukladani pokut sa postupuje podla vseobecnych predpisov o spravnom konani."

94. Paragraf 272 ods. 2 znie:

»(2) Za predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa povazuju aj pravidla
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané ustrednymi organmi, organmi nadriadenymi
organizaciam alebo organizaciami s predchadzajucim suhlasom prislusného organu statneho
odborného dozoru nad bezpecnostou prace a technickych zariadeni a prislusného odborového
organu.”

95. Paragraf 273 znie:

»§ 273

Invalidnym doéchodkom, Ciastocnym invalidnym dochodkom a doéchodkom pozostalych
sa rozumeju tieto dochodky po odpocitani pripadnej osobitnej dane z déchodku."

ClL 11

(1) Zmeny vyplyvajuce z tohto zakona sa nevztahuju, pokial nie je dalej ustanovené inak, na
naroky vzniknuté z pracovnopravnych vztahov do 31. decembra 1969 a na pravne ukony urobené
pred 1. januarom 1970, aj ked ich pravne ucinky nastanu po tomto dni.

(2) Pre naruSenie socialistického spolocenského poriadku mozno dat pracovnikovi vypoved [§ 46
ods. 1 pism. €]], pripadne okamzite s nim zrusit pracovny pomer [§ 53 ods. 1 pism. c)] i vtedy, ak k
takej ¢innosti doslo pred zaciatkom tucinnosti tohto zakona.

(3) Po dobu od nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona do konca roku 1971 nie je okamzité
zruSenie pracovného pomeru pre narusenie socialistického spolocenského poriadku podla § 53
ods. 1 pism. c) viazané lehotami uvedenymi v § 53 ods. 2.

(4) Sumy obmedzujuce podla skorsich predpisov sposob vypoctu a poskytovanie nahrady za
stratu na zarobku a nahrady nakladov na vyzivu pozostalych sa pre nahrady patriace za dobu od
1. januara 1970 zvysuju na jednotnu sumu 2 500 Kés. Invalidnym doéchodkom, c¢iastocnym
invalidnym déchodkom a déchodkom pozostalych sa od 1. januara 1970 rozumeju tieto déchodky
po odpocitani pripadnej osobitnej dane z déchodku. Na zZiadost poskodeného sa pripadna uprava
nahrady urobi aj tam, kde o uvedenych nahradach sa uz pravoplatne rozhodlo alebo kde ich vyska
sa uz dohodla.

() Pracovné spory, pokial neboli do 31. decembra 1969 pravoplatne ukonc¢ené v konani pred
odborovymi organmi, postupia tieto organy na dalSie konanie okresnému stdu, v obvode ktorého
maju sidlo. Ak bude podany navrh na zrusenie pravoplatného rozhodnutia vydaného v pracovnom
spore odborovym organom alebo na jeho zmenu alebo na zrusSenie schvalenia zmieru tymto
organom, rozhodne o navrhu sud.
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(6) Pokial lehoty ustanovené na uplatnenie narokov zacali plynut pred 1. januarom 1970,
posudzuju sa od tohto dna ako premlcacie lehoty s vynimkou lehot ustanovenych v § 46 ods. 3, §
52, § 53 ods. 2, § 60 ods. 2, § 64, § 79 ods. 1, § 101 ods. 4 a § 204 ods. 3.

Cl 11

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo
uplné znenie Zakonnika prace, ako vyplyva z neskorsich predpisov.

ClL 1Iv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januarom 1970.

Svoboda v. r.
Dr. Hanes v. r.

Ing. Cernik v. r.
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1) Pozri zakon ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahranicCi a o niektorych
inych ucastnikoch narodného boja za oslobodenie a zakon ¢. 462/1919 Zb. o prepoziciavani miest
legionarom v zneni zakona ¢. 196/1946 Zb."
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