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154

ZAKON
z 18. decembra 1969

o materskom prispevku

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Uéel zakona

V zaujme zlepSenia popula¢ného vyvoja sa poskytuje pracujucim Zenam, ak sa venuju
starostlivosti o deti a nemajua v tomto Case prijem z pracovnej cinnosti, matersky prispevok podla
dalsich ustanoveni tohto zakona.

§2

Osobny rozsah

(1) Tento zakon sa vztahuje na

a)
b)

c)

d)

€)

h)

ch

—

i)

pracovnicky v pracovnom pomere,
clenky vyrobnych druzstiev,

clenky jednotnych rolnickych druzstiev a obcianky, ktoré trvalo pracuju v jednotnom
rolnickom druzstve a nie su1 dosial jeho ¢lenkami ani nie si1 v nom v pracovnom pomere (dalej
len ,druzstevné rolnicky*),

vojacky v ¢innej sluzbe, prislusnicky ozbrojenych bezpecnostnych zborov a zborov napravne;j
vychovy,

jednotlivo hospodariace rolnicky a in€é zZeny samostatne hospodariace, ako aj spolupracujuce
clenky rodin jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osob*),
ucnice, ziacky a Studentky v dennom sStudiu na Skolach poskytujucich stredné, vyssie alebo
vysokoskolské vzdelanie, ako aj ziacky vojenskych Skol,

obcianky poskytujuce sluzby a opravy na zaklade povolenia narodného vyboru,**)

zeny, ktoré su po skonceni zamestnania (pracovnej ¢innosti), ¢lenstva vo vyrobnom druzstve,
skolskej dochadzky alebo studia vedené v evidencii narodného vyboru ako uchadzacky o
zamestnanie, ***)

spisovatelky, hudobné skladatelky, vytvarné umelkyne, architektky, vedecké pracovnicky,
novinarky, vykonné umelkyne a artistky uznané prislusnou vrcholnou ideovou organizaciou
(dalej len ,,umelkyne®),t)

iné zeny, ktoré su zucastnené na nemocenskom poisteni pracovnikov ako pracovnicky, pokial
ide o ich naroky v materstve.tt)
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(2) Kde sa dalej v tomto zakone hovori o pracovnickach, rozumeju sa tym zZeny uvedené v
predchadzajucom odseku; kde sa hovori o zamestnani, rozumie sa tym aj sluzba v ozbrojenych
silach, ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v zboroch napravnej vychovy, ako aj stadium.

§3

Podmienky naroku

(1) Pracovnicka, ktora sa rozhodla starat sa o dieta do jedného roku veku namiesto vykonu
zamestnania (pracovnej ¢innosti), ma narok na matersky prispevok, ak

a) bola v poslednych dvoch rokoch pred pérodom zamestnana (pracovne ¢inna) aspon 270 dni,
b) celodenne a riadne sa stara

1. aspon o jedno vlastné dieta do jedného roku veku a popri tom sa riadne stara o dalSie dieta
alebo deti (vlastné alebo prevzaté do svojej trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku
starostlivost) vo veku do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky alebo o invalidné dieta do
26 rokov veku, ktoré vyzaduje stalu starostlivost alebo

2. aspon o jedno vlastné dieta do jedného roku veku, ak ide o nevydatu, ovdovenu, rozvedenu
alebo z inych vaznych dévodov osamelu pracovnicku, ktora nezije s druhom, a

c) v Case tejto starostlivosti nema narok na mzdu (plat, pracovni odmenu, iny prijem zo
zarobkovej cCinnosti) ani nepobera penazné davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v
chorobe, zabezpecenia matky a diefata, nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach)
nahradzajiuce mzdu ani prispevok pred nastupom do nového zamestnania,*) prispevok pred
umiestnenim do zamestnania**) alebo prispevok po dobu pripravy na povolanie.**¥)

(2) Na matersky prispevok ma narok aj pracovnicka, ktora prevzala dieta do jedného roku veku
do svojej trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku starostlivost, i ked sa stara celodenne a
riadne len o toto dieta, ak su splnené ostatné podmienky uvedené v odseku 1 pism. a) a c¢); pritom
sa podmienka doby zamestnania (pracovnej Cinnosti) zistuje ku dnu, od ktorého pracovnicka
prevzala dieta do svojej trvalej starostlivosti.

(3) Za diefa prevzaté do trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku starostlivost sa povazuje
dieta, ktoré bolo prevzaté do tejto starostlivosti na zaklade rozhodnutia prislusného organu, alebo
dieta, ktorého matka zomrela.

(4) Na matersky prispevok ma narok aj nevydata, ovdovena, rozvedena alebo z inych vaznych
dovodov osamela pracovnicka [odsek 1 pism. b) ¢. 2], i ked je zarobkovo ¢inna, ak diefa mladsie
ako jeden rok nemohlo byt z vaznych dévodov umiestnené v jasliach a pracovnicka mu pocas
vykonu zamestnania (pracovnej ¢innosti) inak zabezpecila na svoj naklad potrebnu starostlivost
inou osobou, ako su rodicia, prarodicia alebo surodenci pracovnicky.

(5) Matersky prispevok patri aj vtedy, ak pracovnicka skoncila svoje zamestnanie (pracovnu
¢innost) uz pred porodom, pripadne prevzatim dietata do trvalej starostlivosti a od skoncenia
zamestnania (pracovnej cinnosti) do dna poérodu (prevzatia dietata) neuplynula dlhsia doba ako
devat mesiacov.

(6) Matersky prispevok patri, len ak deti uvedené v predchadzajicich odsekoch maju Statne
obcianstvo Ceskoslovenskej socialistickej republiky a zija na jej tizemi.

§4

Doba poskytovania materského prispevku

(1) Matersky prispevok sa poskytuje najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovtsilo jeden rok veku, i
ked po poérode tohto dietata dalSie dieta [§ 3 ods. 1 pism. b)] zomrelo, ukon¢ilo povinnu skolsku
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dochadzku alebo invalidné dieta dovrsSilo vek 26 rokov, prestalo byt invalidnym alebo odpadla
potreba stalej starostlivosti on.

(2) Ak je dieta mladsie ako jeden rok alebo pracovnicka zo zdravotnych dovodov v tustavnom
oSetrovani po dobu dlhsiu ako tri mesiace, matersky prispevok sa zac¢inajuc Stvrtym mesiacom
neposkytuje. Prislusny organ (§ 12) méze vsak zo zavaznych dévodov rozhodnuf, Ze sa matersky
prispevok bude poskytovat i nadale;.

§5

Vyska materského prispevku

(1) Matersky prispevok je, ak sa pracovnicka stara

o jedno diefa do jedného roku veku 500 Kcs
o dve deti do jedného roku veku 800 K¢es
o tri a viac deti do jedného roku veku 1 200 Kcs

za kalendarny mesiac.

(2) Ak matersky prispevok patri len po cast mesiaca, je pri starostlivosti

o jedno dieta do jedného roku veku 16 Kcs
o dve deti do jedného roku veku 26 Kcés
o tri a viac deti do jedného roku veku 40 Kcés

za kalendarny den.

(3) Matersky prispevok sa poskytuje mesacne pozadu.

§6

Vynimoéné poskytovanie materského prispevku

Ak pracovnicka pobera nemocenské, penaznu pomoc v materstve alebo prispevok pred
nastupom do nového zamestnania, prispevok pred umiestnenim alebo prispevok po dobu pripravy
na povolanie sumou, ktora je nizsia, ako by bol matersky prispevok, a pracovnicka inak splna
ostatné podmienky naroku na matersky prispevok, poskytuje sa jej matersky prispevok vo vyske
rozdielu medzi tymto prispevkom a uvedenou davkou, pripadne prispevkom pred nastupom do
nového zamestnania, prispevkom pred umiestnenim do zamestnania alebo prispevkom po dobu
pripravy na povolanie.

§7

Subeh narokov

Ak pracovni¢ka splia podmienky pre narok na matersky prispevok z dvoch alebo niekolkych
zamestnani (pracovnych cinnosti), patri matersky prispevok len raz, a to z toho zamestnania
(pracovnej cinnosti), v ktorom pracovnicka dosahovala vySsi zarobok.

§8

Zmena a vratenie materského prispevku

(1) Ak sa zmenia alebo odpadnu skutoc¢nosti rozhodujice pre narok na matersky prispevok
alebo jeho vysku alebo ak matersky prispevok sa priznal na podklade omylu, matersky prispevok
sa odoberie alebo znizi alebo jeho vyplata sa zastavi dnom, ked nastal niektory z uvedenych
dovodov pre tieto opatrenia; ak sa vSak matersky prispevok uz vyplatil, odoberie sa, znizi sa alebo
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sa zastavi vyplata prispevku odo dna nasledujiiceho po poslednom dni, za ktory sa prispevok uz
vyplatil. Matersky prispevok sa zvySi odo dna, od ktorého patri, pokial narok na matersky
prispevok za jednotlivy kalendarny mesiac nie je premlcany.

(2) Ak pracovnicka zavinila, Ze matersky prispevok sa vyplacal nepravom alebo v nespravnej
vyske, je povinna tento prispevok vratit; to plati najma, ak prispevok vylakala, zaml¢ala niektorta
rozhodujucu skutoc¢nost alebo nesplnila inti zavaznu povinnost ulozenu tymto zakonom. O
povinnosti vratit preplatok rozhoduje organ, ktory je prislusny rozhodovat o priznani alebo odnati
materského prispevku (§ 12). Nepravom prijaté sumy, pokial je pracovnicka povinna ich vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia, sa mézu zrazat aj z beZzne vyplacaného alebo neskor
priznaného materského prispevku alebo zo mzdy alebo iného pracovného prijmu; pritom obdobne
platia predpisy o sumach, ktoré nemozno zhabat pri vykone sudnych rozhodnuti zrazkou zo
mzdy.*)

(3) Vratenie nepravom vyplatenych sum sa méze pozadovat najdlhsie do jedného roku odo dna,
ked prislusny organ zistil, Ze matersky prispevok sa vyplacal nepravom, najdlhsie vSak do troch
rokov od jeho vyplaty.

§9

Premlcanie naroku na matersky prispevok

Narok na matersky prispevok za kalendarny mesiac sa premlcuje uplynutim jedného roku od
posledného dna v mesiaci, za ktory prispevok patril.

§10
Uhrada

Vydavky vzniknuté poskytovanim materského prispevku uhradza stat.
Organizacia a konanie

§11
Uplatnenie naroku
(1) Narok na matersky prispevok uplatnuju

a) pracovniCky v pracovnom pomere a zeny, ktoré su zucastnené na nemocenskom poisteni ako
pracovnicky, v organizacii vykonavajucej ich nemocenské poistenie,

b) clenky vyrobnych druzstiev v druzstve, v ktorom st pracovne ¢inneé,
c) druzstevné rolnicky v jednotnom rolnickom druzstve, v ktorom su pracovne ¢inné,

d) vojacky v c¢innej sluzbe, prislusnicky ozbrojenych bezpecnostnych zborov a prislusnicky zborov
napravnej vychovy na organoch, ktoré vykonavajua ich nemocensku starostlivost,

e) ostatné pracovnicky na okresnom narodnom vybore prisluSnom podla ich trvalého pobytu.

(2) Pracovnicky, ktorym vznikol narok na matersky prispevok v pripadoch uvedenych v § 3 ods.
5, uplatnuju narok na tento prispevok v tej z organizacii, pripadne na tom z organov uvedenych v
predchadzajucom odseku, ktory bol pre ne prislusny v ¢ase skoncCenia zamestnania (pracovnej
¢innosti).
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§12
Organy rozhodujiice o materskom prispevku

(1) O materskom prispevku rozhoduje organ prislusny na vykonavanie nemocenského poistenia
(zabezpecenia v chorobe, nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach); pre rozhodovanie o
materskom prispevku, pre konanie o nom a pre jeho vyplatu obdobne platia predpisy o
nemocenskom poisteni (zabezpeceni v chorobe, nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach),
na ktorom bola pracovnicka naposledy zucastnena, pokial tento zakon neustanovuje inak.

(2) V ostatnych pripadoch rozhoduje o materskom prispevku okresny narodny vybor [§ 11 ods. 1
pism. e)]; pritom postupuje podla spravneho poriadku. Matersky prispevok vyplaca okresny
narodny vybor najneskor 15. den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boli
splnené podmienky pre narok na tento prispevok.

(3) Pre ulohy zavodov a organov nemocenského poistenia, ako aj pre vykazovanie, ztictovanie a
uhradu materského prispevku medzi zavodmi a organmi nemocenského poistenia obdobne platia
predpisy o nemocenskom poisteni pracovnikov.

§13
Povinnosti pracovnicky

(1) Pracovnicka, ktora uplatnila narok na matersky prispevok, je povinna osvedcit skutoc¢nosti,
ktoré su1 potrebné na rozhodnutie o materskom prispevku.

(2) Pracovnicka je povinna hlasit zmeny v skutocnostiach, ktoré su rozhodujiice pre narok na
matersky prispevok alebo jeho zanik alebo pre vysku a vyplatu materského prispevku, najneskor
do 15 dni odo dna, ked tato zmena nastala.

§ 14
Doba zamestnania

(1) Do doby 270 dni zamestnania (pracovnej c¢innosti) potrebnej pre narok na matersky
prispevok sa zapocitavaju doby, v ktorych pracovnicka
a) bola ziicastnena na nemocenskom poisteni pracovnikov alebo ¢lenov vyrobnych druzstiev,
b) bola zacastnena na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,

c) bola zacastnena na zabezpecCeni druzstevnych rolnikov podla predpisov o ich socialnom
zabezpeceni alebo dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych
samostatne hospodariacich oso6b,

d) bola zucastnena na zabezpeceni umelcov podla predpisov o ich socialnom zabezpeceni,

e) bola zucastnena na dochodkovom zabezpeceni obcanov poskytujucich sluzby a opravy na
zaklade povolenia narodného vyboru,

=

bola zacastnena na zabezpeceni dochodcov v chorobe,

poberala po zaniku poistenia, pripadne iného zabezpecenia (starostlivosti nemocenské,
penaznu pomoc v materstve alebo matersky prispevok,

h) Studovala po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na Skole poskytujucej stredné, vysSsie
alebo vysokoskolské vzdelanie,

ch) bola po skonceni zamestnania (pracovnej cinnosti), clenstva vo vyrobnom druzstve, Skolskej
dochadzky alebo studia vedena v evidencii narodného vyboru ako uchadzacka o zamestnanie.
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(2) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucom odseku navzajom ¢asovo kryju, zapocitaju sa len
raz.

§ 15
Siucinnost zdravotnickych zariadeni a organov poverenych starostlivostou o deti a mladez

Zdravotnicke zariadenia a organy poverené starostlivostou o deti podavaju vo svojej poésobnosti
organom prislusnym na rozhodovanie o naroku na matersky prispevok hlasenia o okolnostiach,
ktoré su rozhodujtice pre vznik a trvanie naroku na matersky prispevok.

§ 16
Odstranovanie tvrdosti

Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, mézu odstranovat

okresné spravy nemocenského poistenia, ak ide o pracovnicky zuicastnené na nemocenskom
poisteni pracovnikov,

prislusny zvaz vyrobnych druzstiev, ak ide o clenky tychto druzstiev zucastnené na
nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev,

organy prislusné na odstranovanie tvrdosti na tiseku nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych
silach, ak ide o vojacky v cinnej sluzbe, prislusnicky ozbrojenych bezpecnostnych zborov a
prislusnicky zborov napravnej vychovy;

v ostatnych pripadoch moze tieto tvrdosti odstranovat okresny narodny vybor.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 17

Pracovni¢kam, ktoré 1. jula 1970 sa staraju o diefa do jedného roku veku a splfaju ostatné
podmienky ustanovené tymto zakonom, sa poskytuje matersky prispevok od 1. jula 1970 po dobu
ustanovenu tymto zakonom.

§ 18

Federalne Ministerstvo prace a socidlnych veci moze po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia a prislusnymi tustrednymi organmi ustanovit
podrobnosti na vykonanie tohto zakona, najmd o tom, ako sa uplatnuje narok na matersky
prispevok a ako sa tento prispevok vykazuje, ztictovava a uhradza.

§19

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1970.

Svoboda v. r.
Dr. Hanes v. r.

Ing. Cernik v. r.
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¥) Paragraf 1 ods. 3 a § 21 vyhlasky ¢. 105/1964 Zb. o doéchodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich os6b a o poskytovani zaopatrovacieho
prispevku ¢lenom ich rodin v zneni vyhlasok ¢. 93/1968 Zb. a ¢. 181/1968 Zb.

*¥) Druha cast vyhlasky ¢. 21/1965 Zb. o dochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a
preventivnej a liecebnej starostlivosti niektorych ob¢anov ¢innych pri poskytovani sluzieb v zneni
vyhlasky ¢. 94/1968 Zb.

**¥) Vyhlaska ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a o pridavkoch na deti uchadzacom o
zamestnanie.

1) Paragraf 59 a nasl. vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni, v zneni vyhlasok ¢. 91/1968 Zb. a ¢. 179/1968 Zb.

11) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakonov ¢. 16/1959 Zb.
a ¢. 87/1968 Zb. a predpisy vydané podla neho, najmi vyhlaska ¢. 190/1958 U. 1. (U. v.) o
nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni funkcionarov narodnych vyborov a prva ¢ast
vyhlasky ¢. 21/1965 Zb.; predpisy zakladajuce pri niektorych skupinach pracujacich ucast na
nemocenskom poisteni pracovnikov, najmé zakon ¢. 36/1964 Zb. o organizacii stiidov a o volbach
sudcov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 57/1963 Zb. o advokacii.

*) Vyhlaska ¢. 86/1967 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie pracovnikov a ich umiestnovanie a
hmotné zabezpecenie v suvislosti s likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi racionaliza¢nymi
opatreniami, v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb.

*¥) Paragraf 72 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakonov ¢. 89/1968 Zb. a
€. 161/1968 Zb., a § 94 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

***) Paragraf 72 zakona ¢. 101/1964 Zb., § 95 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., § 108 zakona C¢.
103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni zakonov ¢. 141/1965 Zb., ¢.
116/1967 Zb., ¢. 89/1968 Zb. a ¢. 161/1968 Zb. a § 78 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, v zneni vyhlasok ¢. 142/1965 Zb.,
¢. 117/1967 Zb., ¢. 92/1968 Zb. a ¢. 180/1968 Zb.

*) Paragraf 276 a nasl. zakona ¢. 99/1963 Zb. (Obc¢iansky sudny poriadok).
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