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174

VYHLASKA
Ministerstva prace a socidlnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 30. decembra 1969

o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace

Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s
ministerstvami prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky, Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia a Statnou bankou
c¢eskoslovenskou ustanovuje podla § 10 az 12 zakona ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a
posobnosti niektorych ustrednych organov:

Prva ¢ast
UVODNE A VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na Statne socialistické organizacie, na organizacie zahrani¢ného
obchodu, na podniky a hospodarske zariadenia spoloc¢enskych organizacii a na vsetky organy
hospodarskeho riadenia.

(2) Na organizacie vyrobného, spotrebného a bytového druzZstevnictva sa vyhlaska vztahuje v
rozsahu, ktory urcia prislusné organy druzstevnych zvazov po dohode s ministerstvami prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

(3) Na polnohospodarske druzstevné organizacie sa vyhlaska vztahuje v rozsahu, ktory urcia
ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky po dohode s Federalnym vyborom pre polnohospodarstvo a vyzivu a s ministerstvami
prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

(4) Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialisticke;j
republiky mo6zu platnost vyhlasky rozsirit i na dalSie organizacie.

§2

Tato vyhlaska ustanovuje pravidla, podla ktorych sa urcuje objem prostriedkov, ktoré moézu byt
pouzité na odmenovanie a na nahrady mzdy (dalej len ,mzdové prostriedky”), sposob
usmernovania a kontroly mzdového vyvoja a zasady, podla ktorych sa postupuje pri odmenovani
pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.

§3

(1) Mzdové prostriedky sa v sulade s prislusnymi predpismi
pouzivaju na vyplatu:
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a) casovych, ukolovych, zmieSsanych a podielovych miezd, zakladnych platov a osobnych platov
(zakladné mzdy),

b) priplatkov a doplatkov ku mzde a inych obdobnych plneni poskytovanych podla mzdovych
predpisov,

¢) nahrad mzdy,

d) prémii a odmien,

e) podielov na hospodarskych vysledkoch,

f) penaznych odmien v socialistickom sutazeni,

g) odmien a nahrad podla dohdd o pracach konanych mimo pracovného pomeru a inych odmien a
nahrad poskytovanych podla osobitnych predpisov (dalej len ,ostatné osobné vydavky*).

(2) Do mzdovych prostriedkov sa zahrnuje aj hodnota naturalnych pozitkov, ktoré sa podla
prislusnych predpisov poskytuju ako sticast mzdy, alebo ich penazna nahrada.¥)

(3) Pokial sa v tejto vyhlaske pouziva pojem mzdy za individualne vysledky prace, rozumeju sa
tym mzdy a nahrady mzdy uvedené v odseku 1 pism. a) az d) vratane hodnoty naturalnych
pozitkov podla odseku 2.

(4) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s federalnymi ministerstvami
planovania a financii a s Federalnym Statistickym tiradom podrobnejsie ustanovi, do ktorych
skupin uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa zahrnuju jednotlivé druhy miezd, nahrad mzdy a inych
odmien a nahrad.

§4

Organizacia nesmie pouzit mzdové prostriedky na vyplatu miezd za individualne vysledky prace,
podielov na hospodarskych vysledkoch a penaznych odmien v socialistickom sutazeni
pracovnikom, ktori v nej nie st v pracovnom alebo uc¢ebnom pomere, ak to nedovolujiu mzdové
alebo iné predpisy.

Druha éast
USMERNOVANIE MZDOVEHO VYVOJA

§5

Sposob usmernovania mzdového vyvoja

(1) Sulad medzi vyvojom miezd a vysledkami prace organizacii sa zabezpecuje predovsSetkym
zavaznymi limitmi mzdovych prostriedkov (dalej len ,zavazny limit*) ustanovenymi Statnym planom
rozvoja narodného hospodarstva (dalej len ,Statny plan®).*) Na usmernovanie mzdového vyvoja sa
sucCasne vyuziva zavislost miezd od vytvorenych zdrojov ovplyviiovanych finanénou, uverovou a
cenovou politikou.

(2) Na usmernovanie mzdového vyvoja vo vnutri jednotlivych organizacii sa vyuzivaju aj
kolektivne zmluvy, ktoré v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace, touto vyhlaskou a inymi
predpismi alebo pokynmi ustrednych organov zabezpecuju proporcie mzdového vyvoja vyplyvajtice
zo Statneho planu a sposob pouzitia mzdovych prostriedkov.
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Zavazné limity mzdovych prostriedkov

§6

(1) Pre hospodarske organizacie sa ustanovuje v Statnom plane ako zavazny limit podiel
mzdovych prostriedkov na vykonoch, pripadne absoltutna vySka mzdovych prostriedkov.*) Zavazny
limit plati na cely rok. Pri jeho ustanoveni sa vychadza z celkového objemu mzdovych prostriedkov
(8§83 ods. 1a2).

(2) Pre rozpoctové a prispevkové organizacie sa ustanovuje v Statnom plane ako zavazny limit
vyska mzdovych prostriedkov (celkovy mzdovy fond).*) Zavazny limit plati na cely rok a zahrnuje
objem miezd za individualne vysledky prace (§ 3 ods. 3), peniazné odmeny v socialistickom sutazeni
a ostatné osobné vydavky [§ 3 ods. 1 pism. f) a g)].

(3) Organy hospodarskeho riadenia rozpiSu zavazné limity ustanovené v Statnom plane az na
organizacie tak, aby ustanoveny zavazny limit nebol v uhrne za podriadené organizacie
prekroceny;**) pritom si mézu vytvorit primeranu rozpisovua rezervu.

(4) Pri rozpise zavazného limitu na podriadené hospodarske organizacie pouziju organy
hospodarskeho riadenia diferencovane volené ukazovatele vykonov, ktoré najlepsie vyjadruju
spotrebu zivej prace, zabezpecuju planovany vyvoj miezd a umoznuju jeho u¢innu kontrolu. Ak nie
sl pre rozpis zavazného limitu ako podielu mzdovych prostriedkov na vykonoch vhodné
podmienky, mozZze sa hospodarskej organizacii ustanovit objem mzdovych prostriedkov v absolitne;j
vyske.

(5) Prispevkovym organizaciam moéze pri rozpise zavazného limitu ustanovit prislusny ustredny
organ po dohode s ministerstvami financii Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej
socialistickej republiky pravidla pre prepocet vysky mzdovych prostriedkov ustanovenej ako
zavazny limit (celkového mzdového fondu).

(6) Organizacie rozpiSu vo svojich planoch zavizny limit najmenej na jednotlivé Stvrtrocia s
prihliadnutim na hlavné c¢initele ovplyvnujuce potrebu mzdovych prostriedkov. Pritom si moézu
vytvorit nevyhnutnu rozpisovu rezervu. Rozpis (vratane rezervy) nesmie zvySovat uroven zavazného
limitu platnu na cely rok. Hospodarska organizacia a prispevkova organizacia oznami zavazny
limit a jeho rozpis na jednotlivé obdobia roku (vratane rezervy) banke alebo inému penaznému
ustavu, s ktorym je finan¢ne spojena (dalej len ,,peniazny ustav*).

§7

(1) Dodrzanie zavazného limitu sa kontroluje najmenej Stvrtrocne, a to vzdy za obdobie od
zaciatku roku.

(2) Ak organizacia prekroc¢i v priebehu roku rozpis zavazného limitu a ak ma rozpisovu rezervu,
je povinna ju pouzif podla odseku 4. Ak je prekrocCenie Kkryté viazanim rozpisovej rezervy
organizacie, povazuje sa zavazny limit za dodrzany.

(3) Pokial organizacia neméze podla odseku 2 kryt prekrocenie zavazného limitu, mézu prislusné
organy hospodarskeho riadenia pouzit svoju rozpisovu rezervu.

(4) Rezervy mzdovych prostriedkov, ktoré si pri rozpise zavaznych limitov Statneho planu
ponechali organy hospodarskeho riadenia a organizacie, mézu sa pouzit bud na dodatoc¢ny rozpis,
alebo moézu byt viazané. Dodatoénym rozpisom rezervy sa meni povodne rozpisany plan
organizacii.*)
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(5) Rozpisové rezervy viazané podla odseku 4 mozno uvolnit len vyrovnanim prekrocenia
zavazného limitu v dalSich obdobiach roku. Do tych ¢ias nemozno viazanu rezervu pouzit.

(6) Ustanovenia odsekov 2 az 5 sa nevztahuju na pripady, ked organizacia prekroc¢i zavazny limit
o sumy vyplatené bud z ucelovych prostriedkov, ktoré jej boli poskytnuté podla osobitnych
predpisov,**) alebo z pobadacich fondov ako penazné odmeny.***)

Zdroje na odmenovanie

§8

(1) Zdrojom na vyplatu miezd 2za individualne vysledky prace, pripadne podielov na
hospodarskych vysledkoch, penaznych odmien v socialistickom sutazeni a ostatnych osobnych
vydavkov je

a) v hospodarskych organizaciach fond pracujucich,

b) v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach celkovy mzdovy fond.

(2) V ramci fondu pracujucich sa v hospodarskych organizaciach, ktoré podliehaju dani zo
ziskut) alebo dochodkovej danitt) alebo vykonavaju odvod zo zisku,ttt) vytvara fond odmien. Z
fondu odmien sa vyplacaju:

a) v organizaciach, ktoré podliehaju dani zo zisku alebo dochodkovej dani, podiely na
hospodarskych vysledkoch, pennazné odmeny v socialistickom sutazeni a tie prémie a odmeny,
na vyplatu ktorych boli organizacii poskytnuté podla osobitnych predpisov ucelové
prostriedky,*)

b) v organizaciach, ktoré vykonavaji odvod zo zisku, prémie a odmeny, podiely na hospodarskych
vysledkoch a pennazné odmeny v socialistickom sutazeni.

(3) Zostatok fondu pracujucich (fondu odmien), ktory predstavuje dosial nepouzity zdroj,
pripadne jeho prekrocenie, sa prevadza do nasledujuceho roku.

§9

(1) Povinnostou hospodarskych organizacii je zabezpecovat trvaly sulad medzi tvorbou zdrojov (§
8) a potrebou mzdovych prostriedkov (§ 3 ods. 1 a 2).

(2) Ak nestadi fond pracujucich v organizaciach, ktoré vykonavaju odvod z hrubého déchodku,
alebo fond odmien v organizaciach, ktoré vykonavaju odvod zo zisku, na vyplatu miezd za
individualne vysledky prace a ostatnych osobnych vydavkov, moéze organizacia v nevyhnutnom
rozsahu fond pracujucich (fond odmien) doplnit zo svojho rezervného fondu,**) pripadne jej moze
fond pracujucich (fond odmien) doplnit nadriadeny organ zo svojich prostriedkov.***) Ak nestaci
ani takto doplneny fond pracujucich (fond odmien) kryt vsetky vyplatené sumy, musi organizacia v
nasledujucom mesiaci kratit vyplaty v rozsahu, ktory zodpoveda prekroceniu fondu pracujicich
(fondu odmien) vykazanému od zadiatku roku do konca predchadzajuceho mesiaca. Kratenim
vyplat vSak nesmie byt dotknuty tthrn zarucenych miezd (§ 12).

(3) V polnohospodarskych organizaciach, v ktorych nemozno zistovat skuto¢nu tvorbu hrubého
dochodku v priebehu roku, ustanovia spdsob pouzitia fondu pracujucich v priebehu roku
odchylne od ustanovenia odseku 2 ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode s Federalnym vyborom pre
polnohospodarstvo a vyzivu a s ministerstvami prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky.
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Opatrenia na napravu neziadiceho mzdového vyvoja

§10

(1) Ak organizacia zisti, Ze je ohrozené dodrzanie zavazného limitu alebo vyplata miezd za
individualne vysledky prace a ostatnych osobnych vydavkov v plnej vyske, musi bez meSkania
prikrocit k odstranovaniu pric¢in, ktoré toto ohrozenie vyvolavaji, pripadne uplatni podla
prislusnych predpisov opatrenie voc¢i zodpovednym pracovnikom. V sucinnosti s odborovymi
organmi informuje kolektiv pracovnikov o stave hospodarenia, zistenych nedostatkoch a ich
pricinach aj o potrebnych napravnych opatreniach a organizuje ucast pracujucich na
uskutocnovani tychto opatreni.

(2) Za ucelom odstranenia nedostatkov vo vyvoji miezd vykona organizacia predovSetkym
racionalizacné opatrenie na zlepSenie hospodarskej cinnosti a na zvysSenie produktivity prace,
preveri spravnost zaradenia pracovnych c¢innosti (funkcii) do tarifnych tried a pouzZivania
mzdovych tarif, priplatkov a preferencii a pod. a vykona nevyhnutné zmeny v zamerani a
podmienkach prémiovania, najma sprisnenie prémiovych ukazovatelov a upravu prémiovych
sadzieb, zmeny v podmienkach pre poskytovanie odmien, vo vyske prostriedkov
vnutropodnikovych utvarov na odmenovanie a pod. Zaroven urci v prémiovych poriadkoch postup
pre tie pripady, v ktorych by mohlo dbjst k obmedzeniu vyplat aZ na uroven zaruc¢enych miezd
podla § 12.

§11

(1) Ak organ hospodarskeho riadenia zisti, Ze v podriadenej organizacii je ohrozené dodrzanie
zavazného limitu alebo vyplata miezd za individualne vysledky prace a ostatnych osobnych
vydavkov v plnej vyske, je opravneny ulozit tejto organizacii opatrenie na napravu vratane
opatrenia na preskiimanie a Gpravu noriem spotreby prace,*) a to najmé, ak nepovazuje opatrenie
vykonavané organizaciou podla § 10 za dostatocne ucinné alebo ak pouzije podla § 9 ods. 2 svoje
prostriedky na doplnenie fondu pracujucich (fondu odmien) organizacie.

(2) Ak organizacia prekroc¢i zavazny limit, pouzije nadriadeny organ niektoré z tychto opatreni:

a) ulozi organizacii opatrenie na napravu, pokial tak neurobil podla odseku 1 alebo pokial uz skor
uloZené opatrenia nie su dostatocne ucinné,

b) zavedie mesacnu kontrolu dodrziavania zavazného limitu a ulozi organizacii, aby oznamila
penaznému ustavu rozpis zavazného limitu na jednotlivé mesiace a aby ho mesacne
informovala o dodrzani tohto rozpisu,

¢) dohodne s pennaznym ustavom sprisneny uverovy postup,

d) uplatni podla prislusnych predpisov opatrenie voci vediicemu (riaditelovi) organizacie,

e) zrusi rozpis zavazného limitu ako podielu mzdovych prostriedkov na vykonoch, urci organizacii
objem mzdovych prostriedkov v absoltutnej vyske**) a oznami tiito zmenu penaznému ustavu,

f) obmedzi na potrebny ¢as pravo organizacie disponovat s prostriedkami na jej uicte v penaznom
ustave.**)

(3) Od opatreni uvedenych v odseku 2 moéze organ hospodarskeho riadenia upustif, ak ide o
prekrocenie prechodného charakteru, ktoré bude v kratkom ¢ase vyrovnané.

(4) Obmedzenie prava organizacie disponovat s prostriedkami na jej i¢te v penaznom ustave sa
vykona
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a) ciastocnym alebo uplnym kratenim objemu prostriedkov pouzitelnych na vyplatu podielov na
hospodarskych vysledkoch,

b) kratenim objemu prostriedkov pouzitelnych na vyplatu miezd za individualne vysledky prace,
pripadne az na uroven, ktora zodpoveda tthrnu miezd zarucenych jednotlivym pracovnikom (§
12 ods. 1).

(5) Ak organ hospodarskeho riadenia obmedzi pravo organizacie disponovat s prostriedkami na
jej ucte v penaznom uUstave, poziada penazny ustav, aby uvolnoval organizacii mzdové prostriedky
(8 3 ods. 1 a 2) len v ustanovenom rozsahu. Stucasne ulozi organizacii povinnost preukazovat
penaznému ustavu, Ze sumy vyberané v hotovosti na doplatky miezd vratane cerpanych zaloh,
sum prevodov vysunutym organizaénym zlozkam a sum zrazenych zo mzdy neprevySuju
ustanoveny rozsah.

(6) Ak organizacia prekroci zavazny limit za obdobie celého roku, je bezprostredne nadriadeny
organ povinny, ak prekrocenie nie je viazané v rozpisovej rezerve, ulozit organizacii dodatkovy
odvod do Statneho rozpoctu vo vyske trojnasobku sumy zodpovedajiicej prekroceniu limitu.***)
Dodatkovy odvod sa neulozi v pripadoch uvedenych v § 7 ods. 6. Rozpoc¢tova a prispevkova
organizacia vykona dodatkovy odvod z prostriedkov pobadacieho fondu; pritom jej musi zostat
zachovana suma zodpovedajica prispevku z rozpoctu organizacie;t) cast prostriedkov pobadacieho
fondu, ktora sa smie pouzif na poskytovanie penaznych odmien pracovnikom,*) sa zniZuje v
rozsahu zodpovedajiicom dodatkovému odvodu.

§12
Zaruka miezd

(1) Pri obmedzeni vyplat podla § 9 ods. 2 alebo podla § 11 ods. 4 sa jednotlivym pracovnikom
zarucuju:
a) v Casovej mzde mzdova tarifa alebo uréeny zakladny, pripadne osobny plat,
b) v ukolovej a podielovej mzde dosiahnuty ukolovy alebo podielovy zarobok,
¢) v zmieSanej mzde pevna cast zakladného platu (mzdovej tarify) a dosiahnuty tikolovy zarobok,

d) prémie a odmeny, na ktoré boli organizacii poskytnuté podla osobitnych predpisov tucelové
prostriedky,*¥)

e) priplatky a doplatky ku mzde a iné obdobné plnenia poskytované podla mzdovych predpisov,

f) nahrady mzdy,

g) odmeny a nahrady podla dohdd o pracach konanych mimo pracovného pomeru a iné odmeny a
nahrady poskytované podla osobitnych predpisov,

h) naturalne pozitky patriace pracovnikom podla prislusnych predpisov.

(2) Na umoznenie vyplat prémii, pripadne odmien, pokial nie si1 zarucené podla odseku 1 pism.
d), a to najmd vo vnutropodnikovych tutvaroch, ktoré splnili tulohy planu, moze organ
hospodarskeho riadenia zvySit jednotlivym organizaciam uhrn zaruenych miezd podla
predchadzajiceho odseku najviac o 7 %. O diferencovanom rozdeleni tohto zvySenia medzi
jednotlivych pracovnikov a pracovné kolektivy rozhoduje vedenie organizacie po dohode s
prislusnym odborovym organom.
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Tretia ¢ast
ZASADY ODMENOVANIA PRACOVNIKOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

§13

Organizacia musi podla svojich konkrétnych podmienok na zaklade koncepcii mzdového vyvoja
vytvarat spravne proporcie v odmenovani tak, aby popri zakladnej mzde vyjadrujucej
kvalifikovanost, zlozitost a namahavost prace, kvalifikaciu pracovnika, mnozstvo prace a
podmienky, za ktorych sa vykonava, bola dostatocne vysoka cast mzdy zavisla od dosiahnutych
vysledkov prace a aby sa posilnovala aj hmotna zainteresovanost na vysledkoch hospodarenia.

§ 14
Tarifna sustava

(1) Nastrojom centralneho riadenia mzdovej politiky, ktory zabezpecuje ekonomicky odévodnenti
diferenciaciu miezd, je tarifna sustava. Zasady tarifnej sustavy, obsahujuce najmi spdsob
hodnotenia prac, zaradenie typickych povolani (pracovnych ¢innosti) a funkcii, zakladné stupnice
mzdovych tarif, priplatky k nim a zasady pre priznavanie osobnych platov a mzdovych preferencii,
ustanovuje Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, ktoré taktiez koordinuje ich
uskutocnenie v mzdovych predpisoch.

(2) Na zaklade zasad uvedenych v odseku 1 vydavaju ustredné organy Ceskej socialistickej
republiky po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a
ustredné organy Slovenskej socialistickej republiky po dohode s Ministerstvom prace a socialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky katalogy povolani a funkcii, v ktorych sa uréia zakladné
kvalifikacné predpoklady pre vykon pracovnych c¢innosti. Pre niektoré c¢innosti (povolania a
funkcie) vyskytujice sa vo vacésine odvetvi moze federalne Ministerstvo prace a socidlnych veci
vydat jednotlivé katalogy. Katalogy su zavaznym podkladom pre priznavanie kvalifikaénych tried
jednotlivym pracovnikom a pre zaradovanie prac do tarifnych tried.

(3) Mzdové tarify pre jednotlivé odvetvia, druhy prac, skupiny pracovnikov a priplatky k tarifam
schvaluji na zaklade zasad ustanovenych podla odseku 1 ministerstva prace a socialnych veci
Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

(4) Pracovnikom s mimoriadnymi schopnostami a vynikajucimi pracovnymi vysledkami mozno
priznat osobné platy prevysSujuce az o 50 % prislusné mzdové tarify, a ak ide o tarify ustanovené
rozpatim sadzieb, ich hornu hranicu. Konkrétne podmienky ustanovuji mzdové predpisy.

§15
Mzdové formy

(1) O forme mzdy a sposobe jej uplatnenia rozhoduje organizacia podla § 113 ods. 2 Zakonnika
prace a dalSich ustanoveni tejto vyhlasky. Vychadza pritom z vysledkov technicko-ekonomickych
rozborov pracovnych podmienok a dosahovanych vysledkov prace na jednotlivych pracoviskach.

(2) Na spravne uplatnovanie zakladnych mzdovych foriem, prémii, odmien a podielov na
hospodarskych vysledkoch vydavaju podla potreby organy hospodarskeho riadenia, pripadne
ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky metodické odporucania; ustredné organy narodnych republik mézu na tento ticel vydat
aj zavazné pokyny. Federalne Ministerstvo prace a socialnych veci moéze ustanovit zasady na
zabezpecenie jednotného postupu.
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(3) Podmienky pre poskytovanie prémii, odmien a podielov na hospodarskych vysledkoch
veducim (riaditelom) Statnych organizacii ur¢i v ramci mzdovych predpisov priamo nadriadeny
organ a veducim inych organizacii na to podla osobitnych predpisov opravneny organ.

(4) Organizacia musi sustavne preverovat ucinnost mzdovych foriem s cielom zvySovat ich
pobadavost a prisposobovat ich potrebam technického rozvoja a zmenam technicko-organizacnej
urovne vyrobného a pracovného procesu. Ak nepdsobi mzdova forma alebo spdsob jej uplatnenia
ekonomicky Ziaducim smerom alebo ak nie je v stulade so zamermi vyvoja miezd, musi sa zmenit,
pripadne nahradit inou.

§ 16
Zakladné formy mzdy

(1) Na pracoviskach, na ktorych mozno vopred urcit pracovny postup, urc¢it normy spotreby
prace, sledovat mnozstvo a kvalitu vykonanej prace a kde su splnen€ i ostatné predpoklady, najma
kde je zaistena bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, sa pouziva individualna alebo kolektivna
ukolova mzda.

(2) Pri pouzivani ukolovej mzdy musi organizacia dbaf, aby miera zavislosti zarobku od plnenia
noriem spotreby prace bola urcena najma so zretelom na kvalitu tychto noriem a potreby mzdovej
diferenciacie.

(3) Casova mzda sa pouziva na odmenovanie prac, pri ktorych nie su splnené predpoklady pre
uplatnenie ukolovej mzdy podla odseku 1 alebo pri ktorych je vykon wurceny chodom
prevadzkového (vyrobného) zariadenia, technologickym procesom a organizaciou prace, pripadne
pri ktorych by bolo uplatnenie tikolovej mzdy nehospodarne.

(4) Na zabezpecenie Ziaducich proporcii medzi kvantitativnymi a kvalitativnymi vysledkami prace
moze organizacia pouzivat ucelné kombinacie zakladnych foriem mzdy s prémiami a odmenami.

(5) Na pracoviskach, kde su pre to vytvorené predpoklady, najma v organizaciach
zabezpecujucich obchodnu c¢innost a sluzby obyvatelstvu mozno s ohladom na prevadzkova
potrebu a lepSie uspokojovanie potrieb obyvatelstva urcit pracovnikom mzdu alebo jej cast
percentnym podielom z trzieb, pripadne z inych ukazovatelov vyjadrujucich vysledky ich prace
(podielova a zmiesana mzda), a to za podmienok ustanovenych v mzdovych predpisoch.

§17
Prémie
(1) Organizacia moéze poskytoval prémie za vysledky prace, ktoré mozno vyjadrit vopred
urc¢enymi technickymi alebo ekonomickymi ukazovatelmi a ktoré pracovnici ovplyviiuju alebo za
splnenie ktorych zodpovedaju.

(2) Vyska prémie a jej priebeh musia byt zavislé od plnenia urcenych ukazovatelov a imerné
dosiahnutému ekonomickému prinosu a vytvaranym zdrojom.

(3) Konkrétne podmienky prémiovania sa upravuju prémiovymi poriadkami, ktoré vyda veduci
(riaditel) organizacie.

§ 18
Odmeny

(1) Za mimoriadne pracovné vysledky a za uspesné a iniciativne plnenie pracovnych tuloh moézu
organizacie pracovnikom poskytovat odmeny.
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(2) Veduci (riaditelia) organizacii mézu splnomocnit veducich (riaditelov) zavodov a prevadzok,
majstrov, pripadne inych veducich pracovnikov, aby z prostriedkov organizacie (z tzv. fondov
veducich) operativne poskytovali odmeny za mimoriadne pracovné vysledky a za mimoriadne prace
vykonané v prospech prislusného utvaru.

(3) Konkrétne podmienky pre poskytovanie odmien a zriadovanie a pouzivanie fondov podla
predchadzajuceho odseku uréi veduci (riaditel) organizacie.*)

§19

Pri poskytovani prémii a odmien musi organizacia postupovat tak, aby nedochadzalo k
dvojakému odmenovaniu tych istych pracovnych vysledkov.

Podiely na hospodarskych vysledkoch

§ 20

(1) Hospodarske organizacie moézu pracovnikom poskytovat podiely na hospodarskych
vysledkoch, a to ako podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch organizacie, pripadne aj ako
podiely na hospodarskych vysledkoch vnutropodnikovych tutvarov uvedenych v § 21 ods. 2.

(2) Ak sa pracovny pomer skonc¢i pred uplynutim obdobia, za ktoré sa podiely poskytuju, patri
pracovnikovi pomerna cast podielu len vtedy, ak doslo k rozviazaniu pracovného pomeru
vypovedou zo strany organizacie podla § 46 ods. 1 pism. a) az d) alebo zo strany pracovnika
vypovedou podla § 51 ods. 1 alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru podla § 54 Zakonnika
prace alebo dohodou z dévodov uvedenych v tychto ustanoveniach.

§ 21

(1) Podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch organizacie mozno poskytovat vSetkym
pracovnikom, ktori sa svojou dobrou pracou o ne zasluazili.

(2) V organizaciach, v ktorych mozno spolahlivo zistovat vysledky hospodarenia jednotlivych
zavodov a hospodarskych stredisk, mozno poskytovat pracovnikom popri podieloch podla odseku 1
aj podiely na hospodarskych vysledkoch tychto utvarov.

§ 22

Pracovnikom odborovych riaditelstiev¥) mozno poskytovat podiely na hospodarskych vysledkoch
dosiahnutych vsetkymi podriadenymi organizaciami. Podiely moézu byt vyplatené, len pokial boli
splnené za vlastnu ¢innost odborového riaditelstva vsetky podmienky podla § 23 ods. 2 a dodrzal
sa za cela hospodarsku jednotku zavazny limit.

§ 23

(1) Vyska podielov na hospodarskych vysledkoch sa urci na zaklade zhodnotenia hospodarskych
vysledkov za uplynuly rok. Podiely na hospodarskych vysledkoch hospodarskych stredisk mézu sa
urcit na zaklade vysledkov zistenych za kratSie obdobie.

(2) Podiely na hospodarskych vysledkoch sa mézu vyplacat, len ak organizacia ma potrebny
zdroj (fond pracujucich alebo fond odmien) na ich vyplatu a ak splni za obdobie, za ktoré sa
podiely poskytuju, tieto podmienky:

a) dodrzi zavazny limit,
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b) zachova urcenu minimalnu vysku rezervného fondu,**)
¢) vykona uréeny minimalny pridel do fondu kultarnych a socialnych potrieb,**¥)

d) vykona kratenie podielov o sumy, ktoré zodpovedaji nesplnenym povinnostiam organizacie pri
financovani obeznych prostriedkov.t)

(3) Podiely na hospodarskych vysledkoch musi organizacia ciastocne kratit, pripadne ich
neposkytuje, ak nesplni zavazné ulohy (vratane mimoriadnych zavaznych tuloh)tt) a ak nedodrzi
okrem zavazného limitu mzdovych prostriedkov dalSie zavazné limity.t+)

(4) Organizacia je povinna preukazat penaznému ustavu pred vyplatou podielov na
hospodarskych vysledkoch, ze splnila podmienky uvedené v odseku 2.

(5) Vyska podielov na hospodarskych vysledkoch jednotlivych pracovnikov sa uré¢i diferencovane
podla ich zodpovednosti a zasluh o dosiahnuté hospodarske vysledky.

(6) Podrobné podmienky pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch sa upravuju v
kolektivnych zmluvach; v nich sa najmd urci vzajomny pomer vysSky podielov pracovnikov
zainteresovanych na celkovych hospodarskych vysledkoch organizacie aj na vysledkoch
vnutropodnikovych utvarov, ustanovi sa sposob urcenia vysky podielov, a v ktorych pripadoch a z
akych dovodov sa podiely kratia alebo neposkytuju. V organizaciach, v ktorych nie su uzavreté
kolektivne zmluvy, urci podrobné podmienky veduci (riaditel) organizacie po dohode s prislusnym
odborovym organom.

Normovanie spotreby prace

§24
Pri ustanoveni a zmenach noriem spotreby prace podla § 114 Zakonnika prace postupuju
organizacie tak, aby

a) vykonové normy, normy obsluhy a pocetnych stavov boli uré¢ované ako zdoévodnené normy,
urcené objektivnymi metédami pre racionalnu organizaciu pracovného procesu a na zaklade
rozboru technicko-organizacnych podmienok tak, aby vyjadrovali nevyhnutnu spotrebu
pracovného casu,

b) normovanie bolo dosledne spojované s racionalizaciou prace, smerujucou k takému
usporiadaniu pracovného procesu, ktoré zabezpeci, ze za danej technickej tirovne vyrobného a
pracovného procesu a ostatnych podmienok sa dosiahne hospodarne vyuzitie pracovnych sil pri
najacelnejSom vyuziti zariadeni a materialu, pri zZiaducej kvalite vysledkov prace a sucasnom
zabezpeceni vysokej kultiry prace a pracovného prostredia,

c) pracovna operacia a normy boli siistavne preverované so zameranim na rozhodujuce cinnosti a
pracoviskd na organizacne zaostavajiice useky cinnosti a aby nezdoévodnené normy sa
nahradzovali zdévodnenymi normami,

d) pri rozbore plnenia ustanovenych noriem bolo preverované, ¢i k usporam casu nedochadza
porusovanim zasad bezpecnosti a hygieny prace, predpisanej technologie a kvality alebo na
ukor spotreby materialu, nastrojov a pod.

§ 25

Normy spotreby prace a ich zmeny schvaluje a vyhlasuje veduci (riaditel) organizacie. Ak su
normy urcené na zaklade normativnych podkladov, vyhlasuju sa len tieto podklady. Normy a
normativy schvalené a vyhlasené organom hospodarskeho riadenia nahradzajui normy a normativy
pouzivané v organizacii, pokial tieto normy nie st pokrokovejsie vzhladom na dosiahnuta
technicko-organiza¢nu uroven vyrobného a pracovného procesu.
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§ 26

(1) Pri zmene spotreby pracovného casu na zaklade vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu
pracovnika, ktory pracu vykonava, urc¢i sa norma zodpovedajuca novym podmienkam a pracovnik
sa odmeni podla prislusnych predpisov;*) obdobne sa postupuje pri realizacii navrhov na tsporu
prace, ktoré neboli podané ako zlepsovacie navrhy.

(2) Pri zavadzani novej vyroby (Cinnosti), technologie a pracovnych metod, pripadne pri pracach
sezonneho charakteru sa urcia docasné normy s casovo obmedzenou platnostou, spravidla na cas
nepresahujici 3 mesiace, pripadne na obdobie sezény alebo kampane.

§ 27

Na zabezpecenie ziaducej tirovne normovania spotreby prace vydavaju organy hospodarskeho
riadenia, pripadne ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenske;j
socialistickej republiky podla potreby metodické odporucania; ustredné organy narodnych
republik mozu vydat na tento ucel aj zavazné pokyny. Federalne Ministerstvo prace a socialnych
veci moze vydat zasady na zabezpecenie jednotného postupu.

Stvrta cast
MZDOVA KONTROLA

§ 28

(1) Uskutocéniovanie mzdovej politiky musi byt spojené so sustavnym sledovanim vyvoja miezd a
kontrolou dodrziavania mzdovych predpisov a ustanoveni tejto vyhlasky. Je preto povinnostou

a) organizacii sledovat a vyhodnocovat plnenie planu prace a kolektivnych zmluv a ucinnost
odmenovania prace, kontrolovat vo vnutropodnikovych tutvaroch dodrziavanie mzdovych a
ostatnych predpisov o odmenovani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch a vykonavat
opatrenia na napravu zistenych nedostatkov,

b) odborovych riaditelstiev a narodnych vyborov kontrolovat, ¢&i podriadené organizacie
neprekracuju zavazny limit a zdroje na odmenovanie, zabezpecuju sulad medzi odmenou za
pracu a pracovnymi vysledkami a dodrzZiavaju ostatné ustanovenia tejto vyhlasky, mzdové a
ostatné predpisy o odmenovani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch, a preverovat
ucinnost odmenovania prace a posobenia nastrojov mzdovej regulacie,

¢) ustrednych organov a krajskych narodnych vyborov vykonavat voéi svojim priamo podriadenym
organizaciam kontrolu v rozsahu uvedenom pod pismenom b), kontrolovat, ako ostatné
organizacie a organy vo svojej posobnosti plnia povinnosti uvedené pod pismenami a) a b), a
organizovat vykonavanie tematickej previerky zameranej na aktualne problémy v oblasti miezd,

d) ministerstiev prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky vykonavat prostrednictvom svojich organov v organizaciach a ich nadriadenych
organoch kontrolu zameranu predovsetkym na zabezpecovanie vyvoja miezd podla ustanoveni
druhej ¢asti a na vyuzivanie mzdovych prostriedkov v stulade s ustanoveniami tretej casti tejto
vyhlasky a ostatnych predpisov, na dodrziavanie mzdovych a ostatnych predpisov o
odmenovani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch a na plnenie povinnosti spojenych so
mzdovou kontrolou, zabezpecovat metodicki pomoc a koordinovat mzdova kontrolu a
spracuvat informacie pre potreby ustrednych vedeckych organov.

(2) Organy vykonavajuce mzdovu kontrolu su pri vykone svojej funkcie opravnené

a) vstupovat do priestorov organizacii a vyzadovat potrebné doklady, informacie a vytvorenie
ostatnych podmienok pre vykon kontroly,
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b) prerokuvat vysledky kontrol so zodpovednymi pracovnikmi organizacii alebo ich nadriadenych
organov,

c) pozadovat uskutocnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov, pripadne také opatrenia
ukladat,

d) pozadovat podla prislusnych predpisov uloZenie opatreni voc¢i zodpovednym pracovnikom
organizacii alebo ich nadriadenych organov, pripadne také opatrenia ukladat.

§ 29

(1) Statna banka ceskoslovenska (dalej len ,banka“) v ramci plnenia svojich ekonomickych
funkcii

a) spoluucastni sa na zabezpecovani vyvoja miezd podla zamerov Statneho planu predovSetkym
uplatnovanim svojich ekonomickych nastrojov (iveru, uroku); nimi ovplyvnuje vysku celkovych
zdrojov organizacii, a tym aj vyvoj zdrojov na odmenovanie;

b) sleduje nasledne, ¢i hospodarske a prispevkové organizacie neprekracuju zavazny limit a zdroje
na odmenovanie; ak zisti, Ze organizacia prekracuje zavizny limit alebo zdroje na odmenovanie,
poziada organ nadriadeny organizacii, aby uskutocnil opatrenia podla § 11; okrem toho v
pripadoch, ked prekrocenie zavazného limitu alebo zdroja na odmenovanie ohrozi navratnost
poskytnutych tverov, bezodkladne uplatni tverové a tirokové sankcie; ak navratnost uverov nie
je ohrozena, pristupi k uplatneniu uverovych a turokovych sankcii po dohode s organom
nadriadenym organizacii;

¢) uvolni organizacii mzdové prostriedky len v urcenom rozsahu, ak ju o to poziada organ
nadriadeny organizacii (§ 11 ods. 5);

d) neuvolni organizacii prostriedky na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch, ak
nepreukaze splnenie podmienok podla § 23 ods. 2, pripadne podla § 22;

e) poskytne organizacii, ktora ma docasny nedostatok prostriedkov, na jej Ziadost uver na mzdy,
pripadne len do vysSky zarucenych miezd (§ 12); ak je ohrozena navratnost tveru na mzdy,
poskytne tento uver na finanéne kryta zaruku organu nadriadeného organizacii.

(2) V pripadoch, ked je organizacia finanéne spojena s inym peniaznym ustavom neZ s bankou,
plni tlohy uvedené v odseku 1 tento penazny tstav.

Piata cast
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 30

Mzdové predpisy vydavaju ustredné organy pre podriadené organizacie, pripadne i pre
organizacie riadené alebo spravované narodnymi vybormi so sthlasom Ministerstva prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej socialistickej republiky; ak ide o ipravu mzdovych podmienok pre skupiny pracovnikov
vyskytujiicich sa v posobnosti viacerych ustrednych organov, vyda prislusny mzdovy predpis
Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstvo prace a
socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky alebo tstredny organ nimi splnomocneny.

§ 31

Vynimky z predchadzajicich ustanoveni tejto vyhlasky moézu po prerokovani s federalnym
Ministerstvom prace a socialnych veci v odévodnenych pripadoch povolit v sucinnosti s
prislusnymi odborovymi organmi Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky.
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§ 32

Posobnost patriacu podla tejto vyhlasky ustrednym organom Ceskej socialistickej republiky
alebo Slovenskej socialistickej republiky vykonavaju federalne ustredné organy vocCi svojim
podriadenym organizaciam; posobnost podla tretej ¢asti vykonavaju a mzdové predpisy podla § 30
vydavaju so suhlasom federalneho Ministerstva prace a socialnych veci.

§ 33

Pri priprave, vydavani a uskutoc¢novani zasadnych mzdovych opatreni treba postupovat na
vSetkych stupnoch riadenia v stilade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov v tejto
oblasti.*)

Siesta cast
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 34

Organizacie, ktoré podliehaju dani zo zisku, prevedu zostatok fondu pracujucich vykazany k 31.
decembru 1969 do fondu odmien.

§ 35
ZrusSuju sa:
a) vyhlaska ¢. 101/1966 Zb. o odmenovani prace v novej sustave planovitého riadenia narodného

hospodarstva; naroky a povinnosti, ktoré vznikli do 31. decembra 1969 sa posudzuju este podla
tejto vyhlasky;

b) vyhlaska ¢. 131/1967 Zb. o prehlbeni hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov
hospodarskych organizacii; usporiadanie zostatkov osobnych tuctov veducich pracovnikov sa
vykona este podla tejto vyhlasky.

§ 36

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. januarom 1970.

Minister:

Stancel' v. r.
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*¥) Paragraf 121 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb.

*) Paragraf 10 ods. 2 vladneho nariadenia ¢. 100/1966 Zb. o planovitom riadeni narodného
hospodarstva v zneni vladneho nariadenia ¢. 83/1967 Zb., vladneho nariadenia ¢. 16/1968 Zb.,
vladneho nariadenia ¢. 148/1968 Zb. a nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 169/1969 Zb. (dalej len ,vladne nariadenie").

**) Paragraf 11 ods. 2 vladneho nariadenia.
*) Paragraf 80 ods. 3 vladneho nariadenia.

*#) Uznesenie vlady a Ustrednej rady odborov z 13. augusta 1967 na oceniovanie vysledkov
podnikov pri rozvijani iniciativy a sutazenia; § 6 vyhlasky ¢. 103/1966 Zb. o financovani
neinvesticnych potrieb rozvoja vedy a techniky a obdobnych ¢innosti.

**¥) Paragraf 6 ods. 1 a § 8 ods. 3 vyhlasky ¢. 145/1968 Zb. o fonde kulturnych a socialnych
potrieb a o pobadacom fonde.

1) Zakon ¢. 133/1969 Zb., ktorym sa ustanovuju zasady pre zakony narodnych rad o podnikovych
daniach a prispevku na socialne zabezpecenie, a prislusné zakony narodnych rad.

t1) Zakon ¢. 159/1968 Zb. o dochodkovej dani.
t11) Paragraf 23 ods. 2 vladneho nariadenia.

*) Paragraf 35 ods. 3 vladneho nariadenia; uznesenie vlady a Ustrednej rady odborov z 13. augusta
1967 na ocenovanie vysledkov podnikov pri rozvijani iniciativy a sutazenia; § 6 vyhlasky c.
103/1966 Zb.

**) Paragraf 31 vladneho nariadenia.

**¥) Paragraf 35 ods. 3 vladneho nariadenia.

*¥) Paragraf 114 ods. 4 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969.
**) Paragraf 12 ods. 6 vladneho nariadenia.

**%) Paragraf 12 ods. 1 a § 27 ods. 4 vladneho nariadenia.

1) Paragraf 4 pism. a) a § 8 ods. 1 vyhl. ¢. 145/1968 Zb.

*) Paragraf 6 ods. 1 a § 8 ods. 3 vyhl. ¢. 145/1968 Zb.

*¥) Uznesenie vlady a Ustrednej rady odborov z 13. augusta 1967 na ocenovanie vysledkov
podnikov pri rozvijani iniciativy a sutazenia; § 6 vyhlasky ¢. 103/1966 Zb.

*) Poskytovanie odmien pracovnikom rozpoctovych organizacii upravuje vyhlaska ¢. 201/1968 Zb.
*¥) Paragraf 4 ods. 3 vladneho nariadenia.

**) Paragraf 31 ods. 4 vladneho nariadenia.

**¥) Paragraf 34 ods. 4 vladneho nariadenia.

1) Paragraf 36 ods. 2 az 4 vladneho nariadenia.

11) Paragraf 10 a 11 vladneho nariadenia.

*¥) Paragraf 24 vladneho nariadenia ¢. 43/1957 Zb. o vynalezoch a § 22 vladneho nariadenia ¢.
45/1957 Zb. o zlepsovacich navrhoch.

*) Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. a Uznesenie IV. vSeodborového
zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia so zmenami
a doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej konferencie z roku 1965 (priloha k
Zakonniku prace).
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