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61
VYHLASKA
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské socialistické republiky
ze dne 10. cervna 1969

o finanénim a hmotném zabezpeceni uénu

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské socialistické republiky stanovi v dohodé se
zucastnénymi ustfednimi organy a s Ceskou radou odborovych svazii podle § 11 zakona ¢.
53/1968 Sb., o zménach v organizaci a ptisobnosti nékterych ustrednich organt, § 5 odst. 1 zak.
Ceské narodni rady ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych tustfednich organu statni spravy
Ceské socialistické republiky a ¢l. 9 zakona ¢. 143/1968 Sb., o ¢eskoslovenské federaci a podle §
230 odst. 2 a 3 zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb.:

§1

Obdobi ucebniho poméru

Doba ucebniho poméru se déli na obdobi pripravné a obdobi odborného rozvoje, jejichz délka se
ridi podle naroc¢nosti uc¢ebnich oborti a délky uc¢ebni doby. *)

§2

Odmeénovani uc¢nu v pripravném obdobi

(1) V pripravném obdobi obdrzi u¢ni mésicni odmeénu v rozpéti stanoveném pro kategorii, do niz
je ucebni obor zarazen.

(2) Pro stanoveni meésicni odmény se ucebni obory zarazuji do kategorie A a B. Ucebni obory
zarazené do kategorie A jsou uvedeny v priloze ¢. 1, ostatni u¢ebni obory patii do kategorie B. *)

(3) Mésicni odmény se priznavaji u¢num v tomto rozpéti:
v kategorii A

v prvinim roce pripravného obdobi od 50,- do 100,- Kés
ve druhém roce pripravného obdobi od 80,- do 190,- Kés
v kategorii B

v prvnim roce pripravného obdobi od 30,- do 80,- Kés

ve druhém roce pripravného obdobi od 50,- do 120,- K¢s.

Ustfedni organy, v jejichz organizacich se vychovavaji u¢ni, mohou v dohodé s pfislusnym
organem odborového svazu ve vyjimecnych pripadech zvysit horni hranici stanovenou v kategorii B
pro druhy rok pripravného obdobi aZ na 190,- K¢és u ucéebnich oborli, u nichz je to odavodnéno
vychovnymi dtivody nebo zvySenym zajmem na ziskani ucnii; rozhodovani o tom mohou v dohodé
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s pfisluSnym organem odborového svazu prenést na organy nadrizené organizacim, které s ucni
uzavrely ucebni smlouvy, popripadé na tyto organizace.

(4) Organizace urcuje ucni vysi meésicni odmeény v ramci rozpéti stanoveného v predchozim
odstavci podle celkového zhodnoceni jeho prospéchu, chovani a vysledkti v odborném vycviku za
piislusné zuctovaci obdobi.

(6) Uentim, kteri ziskali iiplné stredni vzdelani absolvovanim stredni vSeobecné vzdélavaci skoly,
se poskytne v celém pripravném obdobi meésicni odména v rozpéti stanoveném v prislusné
kategorii pro druhy rok pripravného obdobi.

(6) Priznana meésicni odména se poskytuje uéniim také za dobu pracovni neschopnosti pro
nemoc, uraz nebo za dobu karantény v obdobi pripravném, popripadé i v obdobi odborného
rozvoje, pokud pocatek pracovni neschopnosti spada do pripravného obdobi, nejdéle vSak po dobu,
po kterou by se jim jinak poskytovalo nemocenské podle predpisti 0 nemocenském pojisténi. **)

Odmeénovani u¢nu v obdobi odborného rozvoje

§3

(1) V obdobi odborného rozvoje se uéntim pridéluje produktivni prace podle ucebnich planu a
osnov tak, aby se jejich vykon koncem wucebniho pomeéru pfiblizil primérnému vykonu
kvalifikovaného pracovnika prislusného povolani té kvalifikaéni tfidy, ktera bude u¢ni pfiznana po
zaveérecné ucnovské zkousce.

(2) Vykonava-li ucen v obdobi odborného rozvoje produktivni prace v ¢asové mzde¢, prizna mu
organizace podle celkového zhodnoceni jeho prospéchu v odborném vycviku, v teoretickém
vyucovani a chovani odménu v prvni poloviné obdobi odborného rozvoje v rozpéti 50 - 75 %, v
druhé poloviné obdobi odborného rozvoje v rozpéti 60 az 100 % casové mzdy, kterou by obdrzel
kvalifikovany pracovnik za stejny vykon, kvalitu a vysledky prace.

Casova mzda se vypocitava z tarifu kvalifikacni tfidy, ktera smi byt o jeden stupen nizsi, nez je
kvalifika¢ni trida, ktera ma byt podle mzdovych predpisti uéni pfiznana po zavérecné ucnovské
zkousce.

(3) Ucen obdrzi kromé odmény stanovené podle casové mzdy téz pripadnou prémii nebo
vykonnostni odménu, kterou by obdrzel kvalifikovany pracovnik za stejny vykon a vysledky prace.

(4) Pokud ucen vykonava v obdobi odborného rozvoje produktivni praci, za niZ jsou pracovnici
starsi nez 16 let odménovani tkolovou mzdou, pfizna mu organizace podle celkového zhodnoceni
jeho prospéchu v odborném vycviku a v teoretickém vyucovani i jeho chovani odménu v rozpéti 70
- 100 % mzdy, kterou by obdrzel kvalifikovany pracovnik za stejny vykon a vysledky prace.

(5) Pracuje-li ucen v kolektivni tikolové mzd€é, musi mu byt priznana odmeéna podle odstavce 4,
nejméné vsak odmeéna odpovidajici casové mzdeé v druhé poloviné obdobi odborného rozvoje podle
ustanoveni odstavce 2.

(6) Béhem jednoho vyplatniho obdobi je stfidani forem mzdy pro stanoveni odmeény piipustné
jen tehdy, Ize-li praci konanou v ¢asové mzdé presné evidovat.

§4

(1) Uéntim, ktefi z davodu vyuky vyjimecné pracuji ve ztizeném nebo zdravi Skodlivém prostredi,
pokud je to pripustné podle prislusného seznamu praci a pracovist zakazanych mladistvym a
pokud je to obsazeno v ucebnich osnovach, nalezi v obdobi odborného rozvoje k odméné stanovené
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podle § 3 odstavcth 2 az 5 priplatek, jaky prislusi za stejnych podminek pracovniktim podle
mzdovych predpisu.

(2) Uéntm, kteri z davoda vyuky vyjimecné pracuji v sobotu nebo v nedéli, nalezi v obdobi
odborného rozvoje za praci v téchto dnech priplatek, ktery podle mzdovych predpist nalezi
ostatnim pracovnikiim.

(3) V obdobi odborného rozvoje organizace pfiznavaji ué¢ntiim podily na hospodarskych
vysledcich za podminek stanovenych v kolektivnich smlouvach.

(4) Mésicni odménu ve stejné vysi, jaka prislusi podle § 2 uéntim ucebniho oboru téze kategorie
ve druhém roce pfipravného obdobi, obdrzi v obdobi odborného rozvoje ucni, kteri v prislusném
meésicnim obdobi nevykonavali produktivni praci z dtivodil organizace vyuky stanovené ucebnimi
plany a osnovami; jestlize v prislusném meési¢cnim obdobi vykonavali z divodti vyrobnich nebo z
dtvodu organizace vyuky stanovené ucebnimi plany a osnovami produktivni praci pouze v
omezeném rozsahu, nalezi jim odmeéna nejméné ve vysi odpovidajici casové mzdé podle § 3 odst. 2.

*)
Stravovani a ubytovani ué¢nua

§5

(1) Organizace zajisStuje pro ucéné stravovani v hodnoté téchto stravovacich finanénich
normativu:

pro ucne ucebnich pro ucne v pro ucné oboru C. 1204 pro ucne
obortl povolani ucnovskych cukrar-cukrarka, ¢. 1551 ostatnich
Hornickych, hutni skolach s kuchar-kucharka, ¢. 1552 |ucebnich
vyroby, sklarské cyklickym ¢isSnik servirka, ¢. 1553 obort
hutni vyroby, popf. zpusobem kuchar a ¢iSnik-kucharka a
jinych jmenovite vyucovani servivka
schvalenych ucebnich
obort
Kes Kés Kes Kes
za snidani 2,55 1,- 1,- 2,20
presnidavku |1,55 1,20 2,50 1,25
obéd 4,80 3.50 3,15 4,30
I. vecere 3,90 0,80 2,50 3,35
II. vecere 1,30 3,50 3,15 1,20
celkem 14,10 10,- 12,30 12,30

(2) Organizace mutGze ucénum poskytovat stravu vyssi vyzivové hodnoty, nez odpovida
stanovenému stravovacimu finanénimu normativu, zejména pripravuji-li se uc¢ni k povolani
vykonavanému za ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminek, jestlize tyto zvysené naklady uhradi
z rozdéleni hrubého dtichodu nebo zisku anebo jestlize se o jejich thradé dohodne s rodici uc¢nu.

(3) U¢ntim ucebnich obortt uvedenych v priloze ¢. 1 poskytuje organizace v pripravném obdobi,
pokud zabezpecuje jejich ubytovani, bezplatné celodenni stravovani a ubytovani; u¢ndm téchto
ucebnich oborti, jejichz ubytovani nezabezpecuje, poskytuje organizace bezplatné jedno hlavni a
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(4) Ustfedni organy, v jejichz oboru ptisobnosti se vychovavaji uc¢ni, mohou v dohodé s
prislusnym organem odborového svazu z duivodtl vychovnych nebo zvySeného zajmu na ziskani
ucéndy, jakoz i v pripadech, kdy to vyzaduje povaha prace (napr. prace na vzdalenych pracovistich),
povolit zvyhodnéni pfi stravovani a ubytovani v pfipravném obdobi v rozsahu uvedeném v odstavci
3 téZ uénum ucebnich obortt neuvedenych v priloze ¢. 1, popfipadé mohou prenést rozhodovani o
tomto zvyhodnéni na organy nadrizené organizacim, které s ucni uzavrely ucebni smlouvy, popr.
primo na tyto organizace. Jednotlivym uéntim muZe toto zvyhodnéni povolit ze zavaznych dtvodu
(vychovnych, dopravnich apod.) po projednani se zavodnim vyborem zakladni organizace
Revolu¢éniho odborového hnuti organizace, ktera s nimi uzavrela u¢ebni smlouvu.

§6

(1) Ucéntim, ktefi nejsou zvyhodnéni podle § 5 odst. 3 a 4, poskytuje organizace v pripravném
obdobi bezplatné stravovani a ubytovani v rozsahu stanoveném v § 5 odst. 3, jestlize ¢isty mésicni
piijem osob povinnych vyzivou u¢né na jednoho ¢lena rodiny nepresahuje ¢astku 400,- Kés. Pro
zjisStovani vyse ¢istého meési¢niho pfijmu na ¢lena domacnosti plati zasady stanovené v priloze ¢. 2.
Toto zvyhodnéni poskytuje organizace po projednani se zavodnim vyborem zakladni organizace
Revoluc¢niho odborového hnuti podle zasad stanovenych v uvedené priloze.

(2) Osoby povinné vyzivou ucnt, ktefi nejsou zvyhodnéni podle § 5 odst. 3 a 4 nebo podle
predchoziho odstavce, plati za stravovani u¢nt v pripravném obdobi i v obdobi odborného rozvoje
uhradu ve vysi finanéniho stravovaciho normativu uvedeného v § 5 odst. 1.

(3) Za ubytovani uént v ubytovacich zarizenich odbornych ucilist, uénovskych stredisek a
ucnovskych skol, pokud nejsou zvyhodnéni podle § 5 odst. 3 a 4 nebo podle odstavce 1, plati v
pripravném obdobi i v obdobi odborného rozvoje osoby povinné jejich vyzivou tyto meésicni ¢astky:

a) 40,- Kcs, jestlize ubytovaci zatizeni je vybaveno ustrednim topenim, teplou i studenou vodou a
loznicemi s Iizkovou kapacitou nejvyse pro 4 osoby,

b) 30,- K¢s, jestlize ubytovaci zarizeni vyhovuje alespon jednomu z poZzadavkt uvedenych pod a),

c) 20,- Kés, jestlize ubytovaci zatizeni nevyhovuje Zadnému z pozadavkt uvedenych pod a).

§7

(1) Ucni, ktefi byli v pfipravném obdobi zvyhodnéni (§ 5 odst. 3 a 4 a § 6 odst. 1), plati v obdobi
odborného rozvoje za stravovani a ubytovani v meésicnich obdobich, kdy jsou odmeénovani za
produktivni praci stanovenym podilem z ¢asové nebo ukolové mzdy, popfipadé v obdobich, kdy
pobiraji penézité davky nemocenského pojisténi, castky uvedené v § 6 odst. 2 a 3 s pripadnym
zvySenim podle § 5 odst. 2.

(2) Neodebiraji-li u¢ni uvedeni v odstavci 1 se souhlasem organizace stravu po cely meésic,
prispivaji na thradu nakladd na stravovani a ubytovani za kazdy den, kdy se stravovali, ¢astkou
odpovidajici hodnoté stravovacich finan¢nich normativt (§ 5 odst. 1) podle druhu odebrané stravy.
Meésicni castka za ubytovani se vSak nemeéni.

(3) Organizace snizi s prihlédnutim k celkovému zhodnoceni uéné uhradu stanovenou podle
predchozich odstavcu v odtivodnénych pripadech tak, aby castka, ktera ucni ztistane z odmeény za
produktivni praci, dostatecné odliSovala razné pracovni vysledky ucnu téze ucebni skupiny. *)
Ucni musi vzdy zustat z odmeény za produktivni praci nejméné castka odpovidajici horni hranici
meésicéni odmény pro druhy rok pripravného obdobi.
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§8

(1) Stravovani a ubytovani poskytuji organizace uc¢ntim ve vlastnich zafrizenich nebo na svij
naklad v zafizenich spravovanych narodnimi vybory nebo v zafizenich jinych organizaci.
Organizace, které sjednaly s u¢ni ucebni smlouvy, hradi organizacim, v jejichz zarizenich jsou ucni
stravovani a ubytovani, naklady na stravovani a ubytovani ve skutecné vysi. Organizace se mohou
dohodnout na pausalni nahradé téchto vydajli. Odchylné je upravena uhrada nakladt na
stravovani a ubytovani uénti v zemeédeélskych a lesnickych odbornych uciliStich spravovanych
krajskymi narodnimi vybory. *)

(2) Poskytuje-li organizace u¢ntm v zavodni jidelné hlavni jidlo, jehoZ hodnota je nizsi nez

popfipadé polodenni stravy do vySe stanoveného stravovaciho finanéniho normativu.

(3) Organizace dohodnou s ucni a osobami povinnymi jejich vyzivou zptsob uhrady nakladt za
ubytovani a stravovani, zejména, zda ucen souhlasi, aby tyto naklady byly hrazeny formou srazky
z jeho odmény za produktivni praci, popripadé z nemocenského.

§9

Poskytovani pracovnich odévu a osobnich ochrannych pracovnich prostredkiu

Organizace jsou povinny poskytovat u¢niim pracovni odév a obuv a ostatni osobni ochranné
pracovni prostredky v rozsahu stanoveném prislusnymi predpisy.

§ 10
Uhrada jizdného

(1) Organizace uhradi u¢num prokazané jizdné verejnymi hromadnymi dopravnimi prostredky
pfi jejich nastupu do uc¢ebniho pomeéru.

(2) Ucni, ktefi denné dojizd€ji z mista bydlisSté do ucnovské Skoly v jiném misté, nez je sidlo
organizace (popfr. jeji zatizeni, kde se ucni zacastni odborného vycviku), maji v pripravném obdobi
i v obdobi odborného rozvoje narok na thradu rozdilu mezi jizdnym z mista bydliSté do mista
ucnovské Skoly a jizdnym z mista bydliSté do sidla uvedené organizace (jejiho zarizeni), je-li jizdné
do mista ucnovské skoly vyssi. Ucnum, ktefi nemohou do uc¢novské skoly denné dojizdét a jsou v
misté ucnovské Skoly ubytovani, hradi organizace jizdné verejnymi hromadnymi dopravnimi
prostredky za cestu do mista ucnovské skoly a zpét.

(3) Ucénum, ktefi se zucastni vyucovani odbornym a vSeobecnym vzdélavacim predméttim
organizovaného cyklickou formou, hradi organizace v pfipravném obdobi i v obdobi odborného
rozvoje krome jizdného pri zahajeni a ukonceni vyukového cyklu také prokazané jizdné verejnymi
hromadnymi dopravnimi prostredky k navstéveé rodi¢ti nebo jejich zakonnych zastupct jednou za
4 tydny.

(4) Organizace poskytne ucénum v pripravném obdobi i v obdobi odborného rozvoje nahradu
prokazaného jizdného vlakem popf. autobusem k navstéve rodicti nebo jejich zakonnych zastupcti
ctyrikrat v prbéhu ucebniho roku, pokud vzdalenost bydliSté od mista vyuky je vétsi nez 100 km.
K uhradé téchto naklad pouzije organizace uspor, které ji vzniknou tim, Ze odpadnou naklady na
stravovani téchto uéni v dobé jejich nepritomnosti.

(5) Ucni si musi obstarat prukazky na slevu jizdného a zvolit nejkratsi smér jizdy. Pri jizdé
zeleznici hradi organizace jen zlevnéné jizdné za druhou vozovou tridu osobniho vlaku nebo
rychliku. Vydaje za mistni verejné hromadné dopravni prostredky organizace nehradi.
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(6) Ucéntim, kterym se poskytuje bezplatné stravovani a ubytovani, mutiZze organizace v
pripravném obdobi poskytovat prispévek na uhradu jizdného k navstévé rodict nebo jejich
zakonnych zastupcli az do vySe nakladu na stravovani (stravovaciho finanéniho normativu), které
tim organizaci odpadnou.

§11
(1) Organizace vedou ucné k osobnimu sporeni.

(2) Poskytne-li organizace uénum podle ustanoveni § 5 a 6 odst. 1 stravovani a ubytovani zcela
nebo zcasti bezplatné, posuzuje se hodnota téchto plnéni pro ucely dané ze mzdy jako stipendium.

§12

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé s ministerstvem financi, ministerstvem skolstvi,
ministerstvem pro mladez a télesnou vychovu a Ceskou radou odborovych svazti miize na navrh
prislusného ustredniho organu v odtvodnénych pripadech povolit pro nékteré obory, popripadé
povolani, vyjimky z ustanoveni této vyhlasky.

(2) Ustanoveni této vyhlasky se nevztahuji na uéné v napravné vychovnych ustavech, na télesné
vadné ucneé v ustavech socialni péce pro télesné postizenou mladeZz a na ucneé ve zvlastnich
ucénovskych skolach.

Prechodna a zavérecna ustanoveni

§13

(1) Uéntm, kterym bylo v ucebnich smlouvach uzavienych pred ucinnosti této vyhlasky
priznano podle predpist drive platnych zvyhodnéni pri stravovani a ubytovani, které by jim podle
této vyhlasky nenalezelo, se toto zvyhodnéni zachovava po dobu, po kterou jsou vychovavani ve
sjednaném ucebnim oboru.

(2) Zrusuji se ustanoveni § 4 az 18 a § 19 odst. 2 vyhlasky ministerstva Skolstvi a kultury ¢.
84/1965 Sb., o ucebnich oborech a finanénim a hmotném zabezpeCeni uc¢nti, ve znéni § 9
vyhlasky ¢. 87/1967 Sb., a priloha ¢. 2 této vyhlasky.

§ 14

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. ¢ervence 1969.

Ministr:

Toman v. r.
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Priloha 1
Preferované obory, v nichZz prislusi uéntiim odména podle kategorie A a v nichZ je organizace
povinna poskytovat v pripravném obdobi ubytovanym uéntm bezplatné ubytovani a celodenni

0101 hornik pro uhelné doly

0102 hornik pro rudné doly

0103 rubac a razic

0105 strojnik komplexné mechanizovanych porubu a predkt
0106 strojnik dopravnich zarizeni

0107 dulni zamecnik

0108 dulni elektromontér

0603 tesar

0612 kamenik

0614 dlazdic¢

0617 pokryvac

0620 podlahar

0628 kominik

0701 strojnik pro vyrobu stavebnich hmot

0713 formovac¢ chemické kameniny - formovacka chemické kameniny
1201 mlynar

1202 pekar-pekarka

1221 pramyslovy krmivar-primyslova krmivarka

1308 zemédélec mechanizator-zemédélkyné mechanizatorka
1322 kovar a podkovar

1324 péstitel mechanizator-péstitelka mechanizatorka

1325 chovatel mechanizator-chovatelka mechanizatorka
1351 lesar

1352 lesni mechanizator

1401 zeleznicar vnitropodnikové dopravy

1402 zeleznicar-zeleznicarka

1411 silnicar
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Priloha 2
Zasady pro zjistovani socialni potrebnosti domacnosti uénut

Socialni potrebnost domacnosti uéné se zjistuje podle vySe mésicnich Cistych prijmt pripadajicich
na jednoho jejiho ¢lena podle téchto zasad:

domacnosti rodi¢li; ovdoveély nebo rozvedeny otec ucéné nebo ovdovéla, rozvedena, popr. svobodna
matka ucné se pocitaji za dva ¢leny domacnosti, pokud maji samostatnou domacnost.

2. Je-li matka u¢né zameéstnana, zapocitava se do souctu ¢istych prijmt domacnosti prijem toho z
rodic¢a, ktery je vySsi a z niz§iho prijmu jen ¢astka presahujici 400,- Kcs.

3. Mési¢énim ¢istym prijmem jednotlivych ¢lentt domacnosti se rozumi:

a) prameérny Cisty mesicéni vydélek (zjistény z prameérného vydéelku, *) od néhoz se odecte dan ze
mzdy);

b) u ¢lent JZD jedna dvanactina z prameérné pracovni odmeény za uplynuly kalendaini rok,
vypoctené podle zasad uvedenych v § 9 odst. 1 zakona ¢. 103/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni
druzstevnich rolnikt **) a v § 1 a 3 vyhlasky ¢. 104/1964 Sb., ve znéni vyhlasek ¢. 142/1965 Sb.,
€. 117/1967 Sb. a ¢. 92/1968 Sb.;

c) jedna dvanactina danového zakladu zemédélské dané za uplynuly kalendarni rok u ostatnich
poplatnikti zeméeédélské dané po odecteni jedné dvanactiny zaplacené dane;

d) jedna dvanactina prijmt z literarni a umélecké ¢innosti, konané mimo pracovni pomeéry, za
uplynuly kalendaini rok po odecteni jedné dvanactiny sraZené nebo zaplacené dané z piijmu z
literarni a umeélecké ¢innosti;

e) pridavky na déti;

f) davky duchodového zabezpeceni (pojisténi) za uplynuly kalendaini mésic, véetné vychovného a
sirot¢iho diichodu oboustranné nebo jednostranné osirelych kromeé zvysSeni pro bezmocnost;

g) zaopatrovaci prispévek za uplynuly kalendaini mésic ¢lenti rodin ob¢antt konajicich sluzbu v
ozbrojenych silach.

4. Od zjisténych meésic¢nich pfijmt se odecita:

a) za kazdého nezaopatreného sourozence odkazaného na tyz prijem jako ucen, castka 200,- Kcs.
Za nezaopatfeného se povazuje sourozenec az do skonceni povinné Skolni dochazky, a po jejim
skonceni nejdéle do 26. roku veéku, pripravuje-li se soustavné predepsanym vycvikem nebo
studiem na budouci povolani nebo je-li pro nemoc, popripadé pro télesnou nebo dusevni vadu
trvale prace neschopnym;

b) castka stanovena soudem clenu domacnosti k plnéni jeho zakonné vyzivovaci povinnosti.

5. VySe meésicnich ¢istych pifijmu pripadajicich na jednoho ¢lena domacnosti se zjisti tak, zZe
uvedenym zpusobem zjisténé Cisté prijmy rodiny se déli poctem ¢lenti domacnosti. Jestlize zjisténa
vysSe Cistych meésicénich pfijmu pripadajicich na jednoho ¢lena domacnosti nepresahuje 400,- Kés
meésicné, poskytne organizace na zadost ucné (jeho zakonného zastupce) ucni vyhody pfi
stravovani nebo ubytovani podle § 6 odstavce 1 vyhlasky.

6. Zadosti o priznani téchto vyhod podavaji u¢ni (zakonni zastupci) pred zacatkem ucebniho roku -
ve zvlast odtvodnénych pripadech i béhem roku - na predepsaném tiskopise.

7. K zadosti se pripojuje:

a) potvrzeni zavodu nebo jednotného zemeédelského druzstva o primérmych meési¢nich prijmech
¢lentt domacnosti uéneé, jestliZze jsou v pracovnim pomeéru nebo ¢leny JZD,

b) ve vSech pripadech potvrzeni mistniho narodniho vyboru bydlisté rodi¢ti uéné o vydélkovych,
piijmovych a majetkovych pomérech ¢lenti jeho domacnosti.
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*) Délka pripravného obdobi jednotlivych uéebnich obort je stanoveno v pfiloze ¢. 1 k vyhlasce ¢.
84/1965 Sb., o ucebnich oborech a o finanénim a hmotném zabezpeceni uént, ve znéni vyhlasky
¢. 60/1967 Sb., ¢. 37/1968 Sb. a ¢. 25/1969 Sb.

*) Zarazeni do kategorie mési¢ni odmény a preference uvedené ve sloupci 9 prilohy ¢. 1 k vyhlasce
¢. 84/1965 Sb. pozbyvaji platnosti.

*¥) Za dobu pracovni neschopnosti, po kterou uc¢ni podle tohoto ustanoveni nalezi meésic¢ni
odmeéna, se neposkytuje nemocenské.

*) Pri dulezitych osobnich prekazkach v praci (§ 127 zakoniku prace) nalezi i uéntim nahrada mzdy
za podminek a ve vysi podle pfilohy k vladnimu nafizeni ¢. 66/1965 Sb., kterym se provadi
zakonik prace; pri prostojich a ostatnich prekazkach na strané organizace jim nalezi nahrada
mzdy podle § 129 a 130 zakoniku prace.

*) Organy nadrizené organizacim mohou blize vymezit pro ucely této vyhlasky zptisob hodnoceni
ucnu, aby pritom nedochazelo k neodtivodnénym rozdiltim, zejména pri zménach pracovisté podle
planu vyuky ucnu.

*) Smeérnice ministerstva zemeédeélstvi, lesniho a vodniho hospodarstvi o zfizovani, provozu a
financovani zemédeélskych odbornych uéilist ze dne 18. 7. 1960 ¢j. 72 596/1960 (Véstnik MZLVH
roc¢. 1960, str. 311).

*) Pocet preferovanych ucéebnich obort byl omezen se zietelem na ustanoveni bodu II/2 vladniho
usneseni ¢. 51/1967; v souladu s timto ustanovenim se také prenasi rozhodovani o preferenci u
ostatnich ucebnich obortt do putsobnosti prislusnych ustrednich organti, popr. organu
nadrizenych podniktm (§ 2 odst. 3, § 5 odst. 4), resp. na organizace.

*) § 275 zakoniku prace, § 30 - 33 vladniho narizeni ¢. 66/1965 Sb., kterym se provadi zakonik

prace, a vyhlaska ¢. 84/1966 Sb., kterou se stanovi odchylky pro vypocet primérného vydélku pro
nékteré skupiny pracovnikii.

*¥) omezeni pramérné denni pracovni odmeény nejvyse na c¢astku 100 K¢s denné zde neprichazi v
uvahu.
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