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67

VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
z 12. juna 1969

o finanénom a hmotnom zabezpeceni uéinov

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky po dohode so zuc¢astnenymi
ustrednymi organmi a Slovenskou radou odborovych zvazov ustanovuje podla § 11 pism. e) zakona
¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a pdsobnosti niektorych ustrednych organov, § 11 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 207/1968 Zb. o zriadeni ministerstiev a inych ustrednych organov
Statnej spravy Slovenskej socialistickej republiky a podla § 230 ods. 2 a 3 Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb.:

§1

Obdobie ucebného pomeru

Doba uéebného pomeru sa deli podla naro¢nosti jednotlivych uéebnych odborov a dizky ucebne;j
doby*) na obdobie pripravné a obdobie odborného rozvoja.

§2
Odmenovanie uc¢nov v pripravnom obdobi

(1) V pripravnom obdobi dostant uc¢ni mesac¢nu odmenu v rozpéti kategorie, do ktorej je ucebny
odbor zaradeny.

(2) Pre urcenie mesacnej odmeny zaraduju sa ucebné odbory do kategorie A a B. Ucebné odbory
zaradené do kategorie A sa uvadzaju v prilohe ¢. 1, ostatné ucebné odbory patria do kategorie B.**)

(3) Mesacné odmeny sa priznavaju u¢nom v tomto rozpati:
v kategorii A

v prvom roku pripravného obdobia od 50 do 100 Kés

v druhom roku pripravného obdobia od 80 do 190 Kés

v kategorii B

v prvom roku pripravného obdobia od 30 do 80 K¢s

v druhom roku pripravného obdobia od 50 do 120 K¢s

Pri ucebnych odboroch, pri ktorych sa to zddévodni vychovnymi doévodmi alebo zvySenym

zaujmom o ziskanie ucnov, vo vynimoc¢nych pripadoch po dohode s prislusSnym organom
odborového zvizu mozu ustredné organy zvysil organizaciam vychovavajicim ucnov hornu
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hranicu ustanovenu v kategorii B pre druhy rok pripravného obdobia az na 190 Kés. Po dohode s
prislusnym organom odborového zvazu mozu vSak rozhodovanie o tom preniest na organy
nadriadené organizaciam, ktoré s ucnami uzavreli uc¢ebné zmluvy, pripadne priamo na tieto
organizacie.

(4) Organizacia urcuje ucnovi vysSku mesacnej odmeny v ramci rozpatia ustanoveného v
predoslom odseku podla celkového zhodnotenia jeho prospechu, spravania sa a vysledkov v
odbornom vycviku za prislusné zuctovacie obdobie.

(5) Ucnom, ktori ziskali uplné stredné vzdelanie absolvovanim strednej vSeobecnovzdelavacej
Skoly, poskytne sa v celom pripravnom obdobi mesa¢na odmena v rozpati urcenom v prislusne;j
kategorii pre druhy rok pripravného obdobia.

(6) Priznana mesacna odmena poskytuje sa uc¢nom aj za dobu ich pracovnej neschopnosti pre
chorobu, uraz alebo za dobu karantény v pripravnom obdobi, pripadne aj v obdobi odborného
rozvoja, pokial zaciatok pracovnej neschopnosti spada do pripravného obdobia, najdlhsie vSak za
dobu, pocas ktorej by sa im inak poskytovalo nemocenské podla predpisov o nemocenskom
poisteni.**¥)

Odmenovanie uc¢nov v obdobi odborného rozvoja

§3

(1) V obdobi odborného rozvoja prideluje sa u¢nom produktivna praca podla ucebnych planov a
osnov tak, aby sa ich vykon koncom ucebného pomeru priblizil priemernému vykonu
kvalifikovaného pracovnika prislusného povolania tej kvalifikacnej triedy, ktora bude ucénovi
priznana po zaverecnej ucnovskej skuske.

(2) Ak ucen vykonava v obdobi odborného rozvoja produktivnu pracu v ¢asovej mzde, dostane od
organizacie podla celkového zhodnotenia jeho prospechu v odbornom vycviku, v teoretickom
vyucovani a spravani sa odmenu: v prvej polovici obdobia odborného rozvoja v rozpéti 50-75 %, v
druhej polovici obdobia odborného rozvoja v rozpati 60-100 % casovej mzdy, ktoru by dostal
kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon, kvalitu a vysledky prace. Casova mzda sa vypocitava z
tarify kvalifikacnej triedy, ktora moze byt o jeden stupen nizSia, ako je kvalifika¢na trieda, ktora
ma byt ucnovi priznana po zaverecnej ucnovskej skuske podla mzdovych predpisov.

(3) Ucen dostane okrem odmeny urcenej podla casovej mzdy aj pripadnui prémiu alebo
vykonnostnu odmenu, ktort by dostal kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon a vysledky prace.

(4) Pokial ucen vykonava v obdobi odborného rozvoja produktivnu pracu, za ktort pracovnici
starsi ako 16 roc¢ni st odmenovani ukolovou mzdou, prizna mu organizacia podla celkového
zhodnotenia jeho prospechu v odbornom vycviku a v teoretickom vyucovani i v jeho spravani sa
odmenu v rozpati 70-100 % mzdy, ktoru by dostal kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon a

vysledky prace.

(5) Ak pracuje ucen v kolektivnej ukolovej mzde, musi sa mu priznat odmena podla odseku 4,
najmenej vSak odmena zodpovedajuca casovej mzde v druhej polovici obdobia odborného rozvoja
podla ustanovenia odseku 2.

(6) Pocas jedného vyplatného obdobia striedanie foriem mzdy pre urcenie odmeny je pripustné
len vtedy, ak mozno pracu vykonavanu v ¢asovej mzde presne evidovat.
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§4

(1) Ucnom, ktori z dovodov vyucby vynimocne pracuju v stazenom alebo zdraviu Skodlivom
prostredi, ak je to pripustné podla prislusného zoznamu prac a pracovisk zakazanych mladistvym
a ak je to obsiahnuté v uc¢ebnych osnovach, v obdobi odborného rozvoja patri k odmene urcene;j
podla § 3 ods. 2 az 5 priplatok, aky patri za rovnakych podmienok pracovnikom podla mzdovych
predpisov.

(2) Ucnom, ktori z dévodu vyucby vynimocne pracuju v sobotu alebo v nedelu, patri pocas
odborného rozvoja za pracu v tychto dnoch priplatok, ktory podla mzdovych predpisov patri
ostatnym pracovnikom.

(3) Pocas odborného rozvoja poskytuju organizacie u¢nnom podiely na hospodarskych vysledkoch
za podmienok urcenych v kolektivnych zmluvach.

(4) Mesa¢nu odmenu v rovnakej vySke, aka podla § 2 patri u¢nom ucebného odboru tej istej
kategorie v druhom roku pripravného obdobia, dostanu pocas odborného rozvoja ucni, ktori v
prislusnom mesac¢nom obdobi nevykonavali produktivhu pracu z ddévodu organizacie vyucby
urcenej ucebnymi planmi a osnovami. Ak vykonavali v prislusSnom mesa¢nom obdobi produktivhu
pracu iba v obmedzenom rozsahu z vyrobnych dévodov alebo z dévodu organizacie vyucby urcene;j
ucebnymi planmi a osnovami, patri im odmena najmenej vo vysSke zodpovedajticej casovej mzde
podla § 3 ods. 2.%)

Stravovanie a ubytovanie ucnov

§5

(1) Organizacia zabezpecuje pre ucnov stravovanie v hodnote tychto stravovacich finanénych
normativov:

pre ucnov ucebnych pre ucnov v pre ucnov odborov ¢. 1204 pre ucnov
odborov povolani ucnovskych cukrar-cukrarka, ¢. 1551 ostatnych
banickych, hutnicke;j Skolach s kuchar-kucharka, ¢. 1552 ucebnych
vyroby, sklarskej cyklickym casnik-servirka, ¢. 1553 odborov
hutnickej vyroby, sposobom kuchar a ¢asnik-kucharka a

pripadne inych vyucovania servirka

menovite schvalenych
ucebnych odborov

Kes Kés Kes Kés
za 2,55 1,- 1,- 2,20
ranajky
desiatu [1,55 1,20 2,50 1,25
obed 4,80 3,50 3,15 4,30
I. vecera (3,90 0,80 2,50 3,35
II. vecera (1,30 3,50 3,15 1,20

(2) Organizacia moze ucnom poskytovat stravu vysSsSej vyzivovacej hodnoty, ako zodpoveda
uréenému stravovaciemu finanénému normativu, najma ak sa ucni pripravuju na povolanie
vykonavané za stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienok, ak tieto zvySené naklady uhradi z
rozdelenia hrubého déchodku alebo zisku, alebo ak sa o ich thrade dohodne s rodi¢mi ucnov.
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(3) U¢nom ucebnych odborov uvedenych v prilohe ¢. 1, poskytuje organizacia v pripravnom
obdobi bezplatné celodenné stravovanie a ubytovanie, pokial zabezpecuje ich ubytovanie. U¢niom
tychto ucebnych odborov, ktorym nezabezpecuje ubytovanie, poskytuje organizacia denne
bezplatne jedno hlavné a jedno vedIajsie jedlo.

(4) Z vychovnych dovodov, pre zvysSeny zaujem o ziskanie uc¢nov alebo v pripadoch, v ktorych to
vyZaduje povaha prace (napriklad prace na vzdialenych pracoviskach), mézu ustredné organy po
dohode s prisluSnym organom odborového zviazu povolit v pripravnom obdobi zvyhodnenie
stravovania a ubytovania v rozsahu uvedenom v odseku 3 aj u¢nom tych ucebnych odborov, ktoré
sa neuvadzaju v prilohe ¢. 1. Rozhodovanie o tomto zvyhodneni mozu preniest na organy, ktoré su
nadriadené organizaciam, ktoré s ucnami uzavreli pracovné zmluvy, alebo priamo na tieto
organizacie. Toto zvyhodnenie moéze povolit jednotlivym u¢nom zo zavaznych dévodov (vychovnych,
dopravnych a pod.) po prerokovani so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia aj organizacia, ktora s nimi uzavrela u¢ebnu zmluvu.

§6

(1) Ucnom, ktori nie su zvyhodneni podla § 5 ods. 3 a 4, poskytuje organizacia v pripravnom
obdobi bezplatné stravovanie a ubytovanie v rozsahu ustanovenom v § 5 ods. 3, ak Cisty mesacny
prijem osob, ktoré su povinné vyzivovat ucna, na jedného clena rodiny nepresahuje sumu 400 Kcs.
Pre zistovanie vysky Cistého mesaéného prijmu na ¢lena domacnosti platia zasady uvedené v
prilohe ¢. 2. Toto zvyhodnenie poskytuje organizacia po prerokovani so zavodnym vyborom
zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia podla zasad ustanovenych v uvedenej
prilohe.

(2) Osoby, ktoré su povinné vyzivovat tych ucnov, ktori nie st zvyhodneni podla § 5 ods. 3 a 4
alebo podla predchadzajuceho odseku, platia za stravovanie u¢niov v pripravnom obdobi i v obdobi
odborného rozvoja thradu vo vyske finanéného stravovacieho normativu uvedeného v § 5 ods. 1.

(3) Za ubytovanie uc¢nov v ubytovacich zariadeniach odbornych ucilist, uénovskych stredisk a
ucnovskych skol, pokial nie st zvyhodneni podla § 5 ods. 3 a 4 alebo podla odseku 1, osoby, ktoré
su povinné ich vyzivovat, platia v pripravnom obdobi i v obdobi odborného rozvoja tieto mesacné
sumy:

a) 40 K¢cs, ak je ubytovacie zariadenie vybavené ustrednym kurenim, teplou a studenou vodou a
spalnami s 16zkovou kapacitou najviac pre 4 osoby,

b) 30 Kcs, ak ubytovacie zariadenie vyhovuje aspon jednej z podmienok uvedenych pod a),

c) 20 Kcs, ak ubytovacie zariadenie nevyhovuje ziadnej z podmienok uvedenych pod a).

§7

(1) Ucni, ktori boli v pripravnom obdobi zvyhodneni (§ 5 ods. 3 a 4 a § 6 ods. 1), pocas
odborného rozvoja platia za stravovanie a ubytovanie sumy uvedené v § 6 ods. 2 a 3 s pripadnym
zvysenim podla § 5 ods. 2 v mesacnych obdobiach, ked sa odmenuju za produktivnu pracu
podielom urcenym z casovej alebo tikolovej mzdy, pripadne v obdobiach, ked dostavajui penazné
davky nemocenského poistenia.

(2) Ak ucni uvedeni v odseku 1 neodoberaju za suhlasu organizacie stravu pocas celého
mesiaca, prispievaju na uhradu nakladov na stravovanie a ubytovanie za kazdy den, ked sa
stravovali, sumou zodpovedajicou hodnote stravovacich finanénych normativov (§ 5 ods. 1) podla
druhu odobratej stravy. Mesacna suma za ubytovanie sa vSak nemeni.
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(3) Organizacia s prihliadnutim na celkové zhodnotenie u¢na znizi v odévodnenych pripadoch
uhradu ustanovenu podla predchadzajicich odsekov tak, aby suma, ktora zostane ucnovi z
odmeny za produktivnu pracu, dostatocne odliSovala rozne pracovné vysledky ucnov rovnakej
ucebnej skupiny.*) Uc¢novi vzdy musi zostat z odmeny za produktivhu pracu najmenej suma
zodpovedajuca hornej hranici mesaénej odmeny pre druhy rok pripravného obdobia.

§8

(1) Stravovanie a ubytovanie u¢nom poskytuju organizacie vo vlastnych zariadeniach alebo na
svoj naklad v zariadeniach spravovanych narodnymi vybormi, alebo v zariadeniach inych
organizacii. Organizacie, ktoré uzavreli s uénami uc¢ebné zmluvy, uhradzaju organizaciam, ktoré
umoznuju ucnom vo svojich zariadeniach stravovanie a ubytovanie, naklady na stravovanie a
ubytovanie v skutocnej vyske. Organizacie sa mo6zu dohodnuit na pausSalnej nahrade tychto
vydavkov. Uhrada nakladov na stravovanie a ubytovanie uénov v polnohospodarskych a
lesnickych odbornych uciliStiach spravovanych Ministerstvom Skolstva Slovenskej socialistickej
republiky**) je upravena odlisne.

(2) Ak organizacia poskytuje ucnom v zavodnej jedalni hlavné jedlo, hodnota ktorého je nizsia,
ako je ustanovené v § 5 ods. 1, je povinna zabezpecit pre nich na vyrovnanie celodennej, pripadne
poldennej stravy vydatnejsie vedlajSie jedla do vysky ustanoveného stravovacieho finanéného
normativu.

(3) Sposob uhrady nakladov za ubytovanie a stravovanie dohodnu organizacie s ucnami a
osobami, ktoré su ich povinné vyzivovat. Dalej dohodnu ¢i ucen suhlasi, aby sa tieto naklady
uhradzali formou zrazky z jeho odmeny za produktivnu pracu, pripadne z nemocenského.

§9

Poskytovanie pracovnych odevov a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Organizacie su povinné poskytovat uénom pracovny odev a obuv a ostatné osobné ochranné
pracovné prostriedky v rozsahu ustanovenom prislusnymi predpismi.

§ 10
Uhrada cestovného

(1) Organizacia uhradi uénom preukazané cestovné verejnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami pri ich nastupe do u¢ebného pomeru.

(2) Ucni, ktori denne dochadzaju z miesta bydliska do ucnovskej skoly v inom mieste, ako je
sidlo organizacie (pripadne jej zariadenie, kde sa ucni zucastnia odborného vycviku), pocas
pripravného obdobia a pocas odborného rozvoja maju narok na tuhradu rozdielu medzi cestovnym
z miesta bydliska do miesta uénovskej Skoly a cestovnym z miesta bydliska do sidla uvedene;j
organizacie (jej zariadenia), ak je cestovné do miesta ucnovskej skoly vyssie. U¢nom, ktori nemozu
denne dochadzat do ucnovskej Skoly a byvaju v mieste ucnovskej Skoly, uhradza organizacia
cestovné verejnymi hromadnymi dopravnymi prostriedkami za cestu do miesta ucnovskej skoly a
spat.

(3) U¢nom, ktori sa zucastnuju na vyucovani odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov,
organizovanom cyklickou formou, uhradza organizacia pocas pripravného obdobia a pocas
odborného rozvoja okrem cestovného pri zacati a ukonceni vyucbového cyklu raz za styri tyzdne aj
preukazané cestovné verejnymi hromadnymi dopravnymi prostriedkami na navstevu rodicov alebo
ich zakonnych zastupcov.
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(4) Pocas pripravného obdobia a poc¢as odborného rozvoja Styrikrat v priebehu ucé¢ebného roka
poskytne organizacia u¢nom nahradu preukazaného cestovného vlakom, pripadne autobusom na
navstevu rodicov alebo ich zakonnych zastupcov, pokial vzdialenost bydliska od miesta vyucby je
vacsia ako 100 km. Na uhradu tychto nakladov pouzije organizacia uspory, ktoré ziska tym, ze
odpadnu naklady na stravovanie tychto uénov v ¢ase ich nepritomnosti.

(5) Ucni si musia zaobstarat preukazy na zlavu cestovného a zvolif najkratsi smer cesty. Pri
ceste zeleznicou uhradi organizacia len zlavnené cestovné druhou voznovou triedou osobného
vlaku alebo rychlika. Vydavky za miestne verejné hromadné dopravné prostriedky organizacia
neuhradza.

(6) Ucnom, ktorym sa poskytuje bezplatné stravovanie a ubytovanie moze organizacia v
pripravnom obdobi poskytovat prispevok na uhradenie cestovného na navstevu rodicov alebo ich
zakonnych zastupcov az do vysky nakladov na stravovanie (stravovacieho finanéného normativu),
ktoré tym organizacii odpadnu.

§11
(1) Organizacie pobadaju u¢nov k osobnému sporeniu.

(2) Ak organizacia poskytne uc¢nom podla ustanovenia § 5 a 6 ods. 1 stravovanie a ubytovanie
uplne alebo ¢iastocne bezplatne, hodnota tychto plneni sa posudzuje pre uicely dane zo mzdy ako
Stipendium.

§ 12

(1) Vynimky z ustanoveni tejto vyhlasky v odovodnenych pripadoch pre niektoré odbory,
pripadne povolania na navrh prislusného ustredného organu moze povolit Ministerstvo prace a
socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej
socialistickej republiky, Ministerstvom Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Slovenskou
radou odborovych zvizov.

(2) Ustanovenia tejto vyhlasky sa nevzfahuji na ucnov v napravnovychovnych ustavoch, na
telesne chybnych ucnov v ustavoch socialnej starostlivosti pre telesne postihnuta mladez a na
ucnov v osobitnych u¢novskych skolach.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§13

Ucénom, ktorym sa v ucebnych zmluvach uzavretych pred ucinnostou tejto vyhlasky priznalo
podla skor platnych predpisov zvyhodnenie pri stravovani a ubytovani, ktoré by im podla tejto
vyhlasky nepatrilo, zachovava sa toto zvyhodnenie dovtedy, kym st vychovavani v zmluvnom
ucebnom odbore.

§14

Zrusuju sa ustanovenia § 4 az 18 a § 19 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva a kultary c.
84/1965 Zb. o ucebnych odboroch a finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov v zneni § 9
vyhlasky ¢. 87/1967 Zb. a priloha ¢. 2 tejto vyhlasky.

§ 15

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1969.
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Ministerka:

Sedlakova v. r.
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Priloha ¢. 1
vyhlasky ¢. 67/1969 Zb.

Preferované odbory, v ktorych patri uéiom odmena podla kategorie A a v ktorych je
organizacia povinna v pripravnom obdobi ubytovanym uc¢fiom bezplatne poskytovat
ubytovanie a celodenné stravovanie neubytovanym ucniom bezplatne jedno hlavné a jedno
vedlajsSie jedlo denne*)
0101 banik pre uholné bane
0102 banik pre rudné bane
0103 rubac a razic
0105 strojnik komplexne mechanizovanych porubov a predkov
0106 strojnik dopravnych zariadeni
0107 bansky zamocnik
0108 bansky elektromontér
0603 tesar
0612 kamenar
0614 dlazdic¢
0617 pokryvac
0620 podlahar
0628 kominar
0701 strojnik pre vyrobu stavebnych hmot
0713 formovac¢ chemickej kameniny - formovacka chemickej kameniny
1201 mlynar
1202 pekar - pekarka
1221 priemyslovy krmovinar - priemyslova krmovinarka
1308 polnohospodar mechanizator - polnohospodarska mechanizatorka
1322 kovac a podkuvac
1324 pestovatel mechanizator - pestovatelka mechanizatorka
1325 chovatel mechanizator - chovatelka mechanizatorka
1351 lesnik
1352 lesny mechanizator
1401 zelezniciar vnutropodnikovej dopravy
1402 zelezniciar - zelezniciarka
1411 cestar
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Priloha ¢. 2
vyhlasky ¢. 67/1969 Zb.

Zasady pre zistovanie socialnej potrebnosti domacnosti uéinov
Socialna potrebnost domacnosti ucéna sa zistuje podla vysky Ccistych mesaénych prijmov
pripadajucich podla tychto zasad na jej jedného clena:
1. Za c¢lenov domacnosti sa povazuju ucen, jeho rodicia a slobodni stirodenci, ktori ziju v spoloc¢nej
domacnosti rodicov; ovdovely alebo rozvedeny otec ucna, alebo ovdovela, rozvedena, pripadne
slobodna matka ucna sa pocitajut za dvoch clenov domacnosti, pokial maju samostatnu
domacnost.
2. Ak je matka ucna zamestnana, do suctu Cistych prijmov domacnosti sa zapocitava prijem toho z
rodicov, ktory je vyssi, a z nizsSieho prijmu len suma prevysujuca 400 Kcs.
3. Mesacnym cistym prijmom jednotlivych ¢lenov domacnosti sa rozumie:
a) priemerny Cisty mesacny zarobok zisteny z priemerného zarobku,*) od ktorého sa odpocita dan
zo mzdy,
b) u clenov JRD jedna dvanastina z priemernej pracovnej odmeny za uplynuly kalendarny rok,
vypocitanej podla zasad uvedenych v § 9 ods. 1 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov**) a v § 1 a 3 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb. v zneni vyhlasok ¢. 142/1965 Zb.,
€. 117/1967 Zb. a ¢. 92/1968 Zb.,
c) u ostatnych danovnikov polnohospodarskej dane jedna dvanastina danového zakladu
polnohospodarskej dane za uplynuly kalendarny rok po odpocitani jednej dvanastiny
zaplatenej dane,
d) jedna dvanastina prijmov z literarnej a umeleckej cinnosti vykonavanej mimo pracovného
pomeru za uplynuly kalendarny rok po odpocitani jednej dvanastiny zrazenej alebo zaplatenej
dane z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti,
e) pridavky na deti,
f) davky dochodkového zabezpecenia (poistenia) za wuplynuly kalendarny mesiac vcitane
vychovného a sirotského dochodku obojstranne alebo jednostranne osirelych, okrem zvySenia pre
bezvladnost,
g) zaopatrovaci prispevok za uplynuly kalendarny mesiac ¢lenov rodin obc¢anov konajucich sluzbu
v ozbrojenych silach.
4. Od zistenych mesacnych prijmov sa odpocita:
a) za kazdého nezaopatreného sturodenca odkazaného na ten isty prijem ako ucen suma 200 Kcs.
Za nezaopatreného sa povazuje surodenec az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky a po jej
skonceni najdlhsie do 26. roku veku, ak sa sustavne pripravuje na buduce povolanie predpisanym
vycvikom alebo studiom, alebo ak je trvale praceneschopny pre chorobu, pripadne pre telesnu
alebo dusevnu chybu,
b) suma urcena sudom clenovi domacnosti na plnenie jeho zakonnej vyzivovacej povinnosti.
5. Vyska mesacnych cistych prijmov pripadajucich na jedného clena domacnosti sa zisti tak, ze
uvedenym sposobom zistené cisté prijmy rodiny sa delia poctom clenov domacnosti. Ak zistena
vyska cistych mesacnych prijmov pripadajicich na jedného clena domacnosti nepresahuje
mesacne 400 Kés, poskytne organizacia ucnovi na jeho Ziadost (jeho zakonného zastupcu) vyhody
pri stravovani alebo ubytovani podla § 6 ods. 1 vyhlasky.
6. Ziadosti o priznanie tychto vyhod podavaju uéni (zakonni zastupcovia) pred zaciatkom ucebného
roku - v osobitne odévodnenych pripadoch i pocas roka - na predpisanom tlacive.
7. K ziadosti sa pripaja:
a) potvrdenie zavodu alebo jednotného rolnickeho druzstva o priemernych mesacnych prijmoch
¢lenov domacnosti uéna, ak sa v pracovnom pomere alebo ¢lenmi JRD,
b) vo vsetkych pripadoch potvrdenie miestneho narodného vyboru bydliska rodicov ucna o
zarobkovych, prijmovych a majetkovych pomeroch ¢lenov jeho domacnosti.
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*) Dlzka pripravného obdobia jednotlivych uéebnych odborov je ustanovena v prilohe ¢. 1 vyhlasky
¢. 84/1965 Zb. o ucebnych odboroch a o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov v zneni
vyhlasok ¢. 60/1967 Zb., ¢. 37/1968 Zb. a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej

republiky ¢. 49/1969 Zb.

**) Zaradenie do kategérie mesac¢nej odmeny a preferencie uvedené v stipci 9 prilohy ¢. 1 vyhlasky
¢. 84/1965 Zb. stracaju platnost.

***) Za dobu pracovnej neschopnosti, pocas ktorej podla tohto ustanovenia patri u¢novi mesac¢na
odmena, nemocenské sa neposkytuje.

*) Pri délezitych osobnych prekazkach v praci (§ 127 Zakonnika prace) patri aj uénom nahrada
mzdy za podmienok a vo vySke podla prilohy vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace; pri prestojoch a ostatnych prekazkach na strane organizacie patri im
nahrada mzdy podla § 129 a 130 Zakonnika prace.

*) Organy nadriadené organizaciam moézu pre ucely tejto vyhlasky podrobnejsie vymedzit sposob
hodnotenia ucnov, najma pri zmenach pracoviska podla planu vyucby ucnov, aby pritom
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom.

*¥) Smernice Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva o zriadovani,
prevadzke a financovani polnohospodarskych odbornych ugcilist z 18. 7. 1960 ¢. 72 596/1960
(Vestnik Poverenictva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ¢. 31-32/1960).

*) Pocet preferovanych ucebnych odborov bol obmedzeny so zretelom na ustanovenie bodu II/2
vladneho uznesenia ¢. 51/1967. V sulade s tymto ustanovenim sa prenasa aj rozhodovanie o
preferencii pri ostatnych ucéebnych odboroch do pésobnosti prislusnych ustrednych organov,
pripadne organov nadriadenych podnikom, resp. na organizacie (§ 2 ods. 3, § 5 ods. 4).

*) Pozri § 275 Zakonnika prace, § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace, a vyhlasku ¢. 84/1966 Zb., ktorou sa ustanovuju odchylky pre vypocet
priemerného zarobku pre niektoré skupiny pracovnikov.

*¥) Obmedzenie priemernej dennej pracovnej odmeny najviac na sumu 100 Kés denne tu
neprichadza do uvahy.
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