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100

ZAKON
zo 17. novembra 1970

o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpec¢nosti

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

Dalsi rozvoj a upeviiovanie socialistického spolocenského zriadenia v Ceskoslovenskej

socialistickej republike, ui¢inna ochrana verejného poriadku, bezpecnosti ob¢anov a ich tstavnych
a inych zakonnych prav a slobdd je zakladnym zaujmom nasej spolo¢nosti. Vyznamné ulohy na
tomto tseku plni Zbor narodnej bezpecnosti.
Sluzba v Zbore narodnej bezpecnosti je celospolocensky vyznamnou c¢innostou. Kladie vysoké
poziadavky na jeho prislusnikov z politickej, odbornej, mravnej, dusevnej i telesnej stranky a je
spojena i s ohrozenim ich Zzivota a zdravia. Osobitné podmienky sluzby v Zbore narodnej
bezpecnosti vyzaduju preto i osobitnu upravu sluzobného pomeru jeho prislusnikov.

PRVA CAST
SLUZOBNY POMER

Uvodné ustanovenia

§1

Tento zakon upravuje sluzobny pomer, najma prava a povinnosti z neho vyplyvajuce, ako aj
zakladné otazky hmotného zabezpecenia prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti (dalej len
~prislusnici®).

§2
(1) Prislusnici st v sluzobnom pomere k Zboru narodnej bezpecnosti.

(2) V mene Zboru narodnej bezpec¢nosti konaju a rozhoduju vo veciach sluZobného pomeru vo
svojej posobnosti ministri vnutra a v rozsahu nimi urcenom dalSie organy, nacelnici a velitelia aj v
pripadoch ustanovenych tymto zakonom (dalej len ,,sluzobné organy®).

(3) Nacelnici a velitelia su v rozsahu svojej pravomoci opravneni ukladaf podriadenym
prislusnikom sluzobné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich ¢innost a davat im na tento ucel

rozkazy a pokyny.
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Prva hlava
Vznik a zmeny sluzobného pomeru

§3

Podmienky prijatia a prijimacie konanie

(1) Do sluzobného pomeru moze byt prijaty ceskoslovensky Statny obcan starsi ako 18 rokov,
ktory o prijatie poziada a

a) je oddany socialistickému spolocenskému zriadeniu,
b) je bezahonny,

c) dosiahol pozadovany stupen vzdelania,

d) je telesne a dusevne spodsobily na vykon sluzby a

e) vykonal zakladnu (nahradnu) vojensku sluzbu, pokial podlieha brannej povinnosti.

(2) Sluzobné organy su povinné oboznamit uchadzaca o prijatie do sluzobného pomeru so
zakladnymi pravami a povinnostami vyplyvajucimi zo sluZobného pomeru, najma s podmienkami
sluzby a s hmotnym zabezpecenim, a pisomne ho upovedomit o zavere prijimacieho konania.

(3) Prijimacie konanie upravi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§4

Vznik sluzobného pomeru

(1) Sluzobny pomer sa zaklada pisomnym rozhodnutim o prijati uchadzacéa do sluzobného
pomeru.

(2) Rozhodnutie o prijati uchadzaca do sluzobného pomeru musi obsahovat den nastupu sluzby,
vymenovanie do hodnosti, druh sluzobného zaradenia (funkciu), miesto nastupu sluzby (miesto
sluzobného posobiska) a oznacenie sluzobného organu, ktory o prijati rozhodol; rozhodnutie ma
obsahovat aj platové zaradenie a dizku skuisobnej doby (§ 6 ods. 1 a 2). Ak je uchadzaé vynimoéne
prijimany do sluZzobného pomeru na uréity ¢as, musi sa v rozhodnuti uviest aj doba trvania
sluzobného pomeru.

(3) Sluzobny pomer vznika dnom, ktory je urceny v rozhodnuti o prijati uchadzaca do
sluzobného pomeru ako den nastupu sluzby, ak ju uchadzac nastiipi v tento den.

§5

Sluzobna prisaha

(1) Prislusnik sklada pri nastupe do sluzby sluzobnu prisahu; do vykonu sluzby smie byt
zaradeny az po jej zlozeni.

(2) Ak prislusnik odmietne zlozit sluzobnu prisahu, skon¢i sa jeho sluzobny pomer dnom, ked k
odmietnutiu doslo.

(3) Sluzobna prisaha znie:

,Ja, prislusnik Zboru narodnej bezpecnosti, slavnostne prisaham vernost svojej socialistickej
vlasti - Ceskoslovenskej socialistickej republike, robotnickej triede a vsetkému pracujucemu ludu
vedenému Komunistickou stranou Ceskoslovenska.

Slubujem, Ze budem cestnym, udatnym a disciplinovanym prislusnikom Zboru narodnej
bezpecnosti, Ze budem neochvejne chranit socialistické spolocenské a Statne zriadenie, zakonné
prava obcanov a verejny poriadok.
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Budem zdokonalovat svoju politickii pripravenost na zaklade marxismu-leninismu, uroven
svojho vsSeobecného aj odborného vzdelania a dbat na svoju bezitihonnost. Prisne budem
ochranovat statne a sluzobné tajomstvo.

Budem vzdy rozhodne bojovat proti nepriatelom svojej socialistickej vlasti, nepriatelom Zvazu
sovietskych socialistickych republik a ostatnych spojeneckych socialistickych krajin. Budem
ochranovat priatelstvo a upevnovat spolupracu s ludom Zvizu sovietskych socialistickych republik
a ostatnych spojeneckych socialistickych krajin a bojovy zvazok s ich ozbrojenymi bezpec¢nostnymi
zbormi.

Vynalozim vSetky svoje sily a schopnosti a som pripraveny nasadit i zivot v boji za zaujmy
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a pri plneni jej internacionalnych zavizkov, v boji za
vitazstvo mieru a komunizmu.

Tak prisaham!*

§6

Skusobna doba

(1) Prislusnikovi sa pri prijati do sluzobného pomeru urci skusSobna doba, ktora je podla druhu
sluzby a kvalifikacie prisluSnika najmenej tri mesiace a najviac 18 mesiacov. Zasady pre urcenie
dizky skusobnej doby ustanovi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky; v tychto
zasadach moze tiez ustanovit, kedy mozno skuiSobnu dobu vynimoé¢ne odpustit.

(2) Ak skusobna doba ma byt viac ako tri mesiace alebo ak sa ma odpustit, musi sa to uviest v
rozhodnuti o prijati uchadzaca do sluzobného pomeru.

(3) Urcenu skuiSobnii dobu mozno so suhlasom prislusnika skratit, ak prislusnik dosahuje v
priebehu skusSobnej doby velmi dobré vysledky vo vykone sluzby.

(4) V skusobnej dobe prislusnik nesmie byt zaradeny do samostatného vykonu sluzby
bezpecnostnej povahy s vynimkou pripadov ustanovenych ministrom vnutra Ceskoslovenskej
socialistickej republiky.

(5) Po uplynuti skuSobnej doby sluzobny pomer trva dalej, pokial sa podla § 98 ods. 1 neskoncil.

§7

Sluzobna rovnosata

Predpis o sluzobnej rovnosate, odznakoch a inom vystroji, ako aj o povinnosti prislusnikov ich
nosit, vyda minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§8
Hodnosti
Ustanovuju sa tieto hodnosti prislusnikov:
a) praporcicke: rotny, strazmajster, nadstrazmajster, podpraporcik, praporcik, nadpraporcik,
b) dostojnicke: podporucik, porucik, nadporucik, kapitan, major, podplukovnik, plukovnik,

c) generalske: generalmajor, generalporucik, generalplukovnik.
Vymenivanie a povysovanie do hodnosti

§9

(1) Pri prijati do sluzobného pomeru je prislusnik vymenovany do hodnosti rotného; ak ma
uplné stredné vzdelanie, je vymenovany do hodnosti strazmajstra, a ak ma vysokoSkolské
vzdelanie, je vymenovany do hodnosti podporucika.
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(2) Len ¢o sa uspesSne skonci skuSobna doba, je prislusnik povyseny do hodnosti strazmajstra;
ak ma uplné stredné vzdelanie, je povySeny do hodnosti nadstrazmajstra, a ak ma vysokoskolské
vzdelanie, je povyseny (vymenovany) do hodnosti porucika.

§10

(1) Prislusnik ma narok na povysSenie do vysSej praporcickej alebo ddstojnickej hodnosti, s
vynimkou hodnosti plukovnika, ak splna tieto podmienky:

a) vykonava po urcéeny c¢as funkciu, pre ktoru je ustanovena vyssia hodnost, nez ktora skutoéne
ma, a dosahuje dobré vysledky vo vykone sluzby,

b) od jeho posledného povySenia uplynul urceny cas vysluhy rokov v hodnosti a

c) splna kvalifika¢né predpoklady uréené pre vykonavanu funkciu alebo pre hodnost, do ktorej ma
byt povyseny.

(2) Kvalifikacné predpoklady a hodnosti pre funkcie, ¢as na vykon funkcie s vySsou hodnostou,
nez aku prislusnik skutocne ma, a cas vysluhy rokov v hodnosti ustanovi minister vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Do hodnosti podplukovnika a do vySSich hodnosti sa prislusnik povysi, len ak ma
vysokoskolské vzdelanie. PovySovanie do hodnosti plukovnika a generalskych hodnosti je vyberové.

§11
Prislusnik v praporcickej hodnosti ma narok na
a) povySenie do vyssSej praporcickej hodnosti, ak dosiahol po skonc¢eni skuSobnej doby uplné
stredné vzdelanie,
b) vymenovanie do hodnosti podporucika, ak po dobu dvoch rokov uspesSne vykonava funkciu, pre
ktoru je ustanovena dostojnicka hodnost, a dosiahol tplné stredné vzdelanie,

c¢) vymenovanie do hodnosti porucika, ak dosiahol po skonceni skusSobnej doby vysokoskolské
vzdelanie.

§12

(1) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi podmienky, za ktorych
mozu byt prislusnici, ktori dosiahli vysokoSkolské vzdelanie, vymenovani pri prijati do sluZzobného
pomeru do hodnosti porucika alebo do vyssej hodnosti a po skonceni skusSobnej doby povyseni do
hodnosti nadporucika alebo do vyssej hodnosti; ustanovi aj zasady pre vymenuvanie do hodnosti
pri prijati tych uchadzacov do sluzobného pomeru, ktori uz boli prislusnikmi Zboru narodnej
bezpecnosti alebo ozbrojenych sil. Ak prijatie uchadzaca do sluzobného pomeru v Zbore narodnej
bezpecnosti bezprostredne nadvdzuje na skoncenie jeho sluZobného pomeru v Zbore napravnej
vychovy alebo naopak, zachovavaji sa mu nadobudnuté prava a dosiahnuta hodnost.

(2) Do praporcickych a dostojnickych hodnosti prislusnikov vymenuvaju a povysuju prislusné
sluzobné organy. Do generalskych hodnosti vymenuiva a povysSuje prezident Ceskoslovenskej
socialistickej republiky; navrhy na vymenuvanie a povySovanie do generalskych hodnosti podava,
pokial ide o prislusnikov v posobnosti ministra vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky,
vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a pokial ide o ostatnych prislusnikov, vlada Ceskej
socialistickej republiky alebo vlada Slovenskej socialistickej republiky.
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§13
Odnatie hodnosti
(1) Ministri vanutra vo svojej posobnosti

a) odnimu praporcicku alebo ddstojnicku hodnost prislusnikovi, ktory preukazal svojim konanim
nepriatelsky pomer k socialistickému zriadeniu,

b) mézu odnat praporcicku alebo déstojnicku hodnost prislusnikovi, ktory sa dopustil konania,

ktoré je v prikrom rozpore s moralnopolitickymi poziadavkami ukladanymi prislusnikovi.

(2) Odnatie praporcickej alebo dostojnickej hodnosti sa musi vopred prerokovat v osobitnych
komisiach zriadenych ministrami vnutra.

(3) Generalsku hodnost odnima za podmienok ustanovenych v odseku 1 prezident
Ceskoslovenskej socialistickej republiky na navrh vlady (§ 12 ods. 2).

§14
Prepozicanie hodnosti

(1) Prislusnikovi mozno prepozicat vyssiu hodnost, nez aka skutocne ma, na cas, po ktory to
vyzaduje funkcia alebo sluZobné ulohy, ktorymi bol povereny.

(2) Prislusnikovi, ktorému bola prepozicana vyssia hodnost, patria prava a povinnosti spojené s
touto hodnostou; prepozi¢anie hodnosti vSak nezaklada narok na upravu sluzobného prijmu.

(3) Hodnost prepoziciavaju organy uvedené v § 12 ods. 2.
Sluzobné hodnotenie

§ 15

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom pre rozhodovanie o vymenuvani a povySovani
prislusnikov do hodnosti, o ich ustanovovani do funkcii a odvolavani z nich, ako aj o ostatnych
zmenach ich sluzobného pomeru.

(2) Sluzobné hodnotenie spociva v posudeni vzdelania, praxe a dalsich predpokladov potrebnych
na vykon funkcie, najma moralno-politickej spdsobilosti a sluzobnej vykonnosti prislusnika. Zaver
sluzobného hodnotenia musi obsahovat posudenie spdsobilosti prislusnika na sluzbu so zretelom
na vykonavanu funkciu a odévodnené navrhy na prislusné opatrenia.

(3) Sluzobné hodnotenie vykonavajui nacelnici a velitelia v priebehu skusSobnej doby a pred jej
skoncenim, v ostatnych pripadoch najmenej raz za tri roky. Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni
ustanovi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktory moze tiez upravit
sluzobny postup vyplyvajtci zo sluzobného hodnotenia.

§ 16
(1) Prislusnik musi byt s obsahom sluZobného hodnotenia oboznameny.

(2) Sluzobné organy su povinné dbaf, aby sluZobné zaradenie prislusnika zodpovedalo jeho
sluzobnému hodnoteniu.
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§17
Ustanovovanie do funkcii

(1) Sluzobné organy ustanovuju prislusnikov do funkcii v sulade s potrebami Zboru narodnej
bezpecnosti, podla dosiahnutej kvalifikacie a zaveru sluzobného hodnotenia a so zretelom na
zdravotny stav prislusnikov.

(2) Do funkcie vySetrovatela méoze byt ustanoveny len prislusnik, ktory dosiahol vek najmenej 24
rokov a ma vysokoskolské pravnické vzdelanie. Podmienku vysokoskolského pravnického
vzdelania moézu ministri vnutra vo svojej posobnosti z dodlezitych dévodov vynimocéne odpustit, ak
prislusnik ustanoveny do funkcie vySetrovatela inak dava zaruku riadneho vykonu tejto funkcie.

Prevedenie na inu funkciu

§18

(1) Prislusnik musi byt prevedeny na inu funkciu,

a) ak podla posudku lekarskej komisie natrvalo stratil zo zdravotnych dévodov schopnost
vykonavat doterajsiu funkciu alebo by jej vykon bol na ujmu jeho zdravia alebo ak jeho
schopnost na vykon sluzby je zo zdravotnych dovodov trvalo zmenena,

b) ak déjde v désledku organizacénych zmien k zruseniu jeho doterajsej funkcie,

¢) ak nie je podla zaveru sluzobného hodnotenia spoésobily vykonavat doterajsiu funkciu alebo

d) ak sa o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru rozhodlo podla § 100 ods. 1 pism. e) alebo f) a
jeho ponechanie v doterajsej funkcii do skonéenia sluzobného pomeru nie je mozné.
(2) Prislusnik moéze byt prevedeny na inu funkciu,

a) ak o to sam poziadal z osobnych alebo rodinnych dévodov alebo

b) ak bez viny sluzobnych organov a napriek ich pisomnému upozorneniu vykazuje sustavne

neuspokojivé vysledky vo vykone sluzby.

(3) Prevedenie na inu funkciu sa vykona odvolanim prislusnika z doterajSej funkcie a jeho
ustanovenim do inej funkcie v tom istom druhu sluzby, a ak to nie je mozné, v inom druhu sluzby.
Z doterajSej funkcie sa prislusnik tiez odvola, ak ma byt ustanoveny do vyssej funkcie. Pri
ustanovovani do inej funkcie sa postupuje podla § 17.

(4) Prevedenie prislusnika na inu funkciu z niektorého z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. b)
a c) a v odseku 2 pism. b) sa musi vopred prerokovat v osobitnych komisiach zriadenych
sluzobnymi organmi.

§19

Prislusnikovi, ktory bol prevedeny na inua funkciu podla § 18 ods. 1 pism. a) alebo b), patri
doterajsi funkény plat eSte po dobu Siestich mesiacov, ak to je prenho vyhodnejsie.

§ 20
Sluzobna cesta a prelozenie

(1) Prislusnik moéze byt vyslany na ¢as nevyhnutne potrebny na sluzobnu cestu.

(2) Prislusnik moéze byt prelozeny na vykon funkcie do iného miesta sluzobného poésobiska na
nevyhnutne potrebny ¢as, najdlhSie vSak na jeden rok, ak to vyzaduje délezity zaujem sluzby;
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opatovne moze byt takto prelozeny az po uplynuti dvoch rokov od skoncenia posledného
prelozenia. Ak s tym prislusnik suhlasi, moze byt prelozeny do iného miesta sluzobného posobiska
aj na dlhsi cas, pripadne opatovne prelozeny aj pred uplynutim dvoch rokov od skoncenia
posledného prelozenia.

(3) Prislusnik moéze byt prelozeny aj do iného miesta sluzobného pésobiska, ak o to sam poziada
zo zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov.

(4) Prislusnik moéze byt trvalo preloZzeny do iného miesta sluZobného pésobiska bez svojho
suihlasu, ak to nevyhnutne vyzaduje dodlezity zaujem sluzby.

§ 21
Pozbavenie vykonu sluzby

(1) Ak sa prislusnik stane dévodne podozrivym, Ze zavazne porusil sluzobnu povinnost, najma,
ze sa dopustil trestného ¢inu, a dalSie ponechanie vo vykone sluzby by ohrozovalo délezity zaujem
sluzby alebo priebeh presetrovania ¢inu, moéze byl pisomnym rozhodnutim sluZzobného organu
docasne pozbaveny vykonu sluzby.

(2) Vykonu sluzby mozno prislusnika pozbavit len na ¢as nevyhnutne potrebny na objasnenie
jeho konania, najdlhsie vSak na tri mesiace; tento ¢as méoze vynimoéne predlzif minister vnutra,
najdlhsie vsak o dalsie tri mesiace.

(3) Prislusnikovi, ktory bol pozbaveny vykonu sluzby, patri odo dna pozbavenia 30 %, a ak ide o
zenatého prislusnika, 50 % sluzobného prijmu. Tato cast sluzobného prijmu sa zvysSuje o 10 %
sluzobného prijmu na kazdé nezaopatrené diefa, na ktoré prislusnikovi patri vychovné alebo na
ktoré plati vyzivné, najviac vSak do vysky 80 % sluzobného prijmu. Ak prislusnik ma v tomto case
iné pracovné prijmy, krati sa mu zniZzeny sluzobny prijem tak, aby uhrn tohto znizeného
sluzobného prijmu a jeho inych pracovnych prijmov nepresahoval jeho sluzobny prijem pred
pozbavenim vykonu sluzby. Pocas vazby sluzobny prijem ani jeho ¢ast prislusnikovi nepatri.

(4) Ak sa pozbavenie vykonu sluzby skon¢i, doplati sa prislusnikovi rozdiel, o ktory bol jeho
sluzobny prijem skrateny; to neplati, ak bolo konanie, pre ktoré bol prislusnik pozbaveny vykonu
sluzby, imyselnym trestnym c¢inom, za ktory bol pravoplatne odsudeny, alebo ak bol pre konanie,
pre ktoré bol zbaveny vykonu sluzby, prepusteny zo sluzobného pomeru alebo ak sa mu z tohto
dovodu odnala hodnost.

Druha hlava
Sluzobna disciplina a disciplinarna pravomoc

§ 22
Sluzobna disciplina

Sluzobna disciplina spoc¢iva v doslednom plneni sluzobnych povinnosti ustanovenych pravnymi
predpismi, sluzobnou prisahou, rozkazmi a pokynmi.

§ 23
Zakladné povinnosti prislusnikov
(1) Prislusnik je povinny najma

a) dosledne a presne plnit ulohy vyplyvajuce z opravnenia a spoloc¢enského poslania Zboru
narodnej bezpecnosti, ulozené mu zakonmi, inymi pravnymi predpismi a rozkazmi a pokynmi
nadriadenych,

b) vykonavat svedomite a riadne sluzbu podla svojich sil, znalosti a schopnosti.
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(2) Vo vztahu k Zboru narodnej bezpec¢nosti je prislusnik povinny najméa

a) ohlasit svojmu nadriadenému zavady a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju vykon sluzby,
a hroziacu skodu,

b) zakrocit, ak hrozi skoda a na jej odvratenie treba neodkladny zakrok; nemusi tak urobitf, ak mu
v tom brani délezita okolnost alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu iné osoby,

c) zvysSovat svoje odborné a politické znalosti,

d) dodrziavat pravidla sluzobnej zdvorilosti a spravat sa i mimo sluzby tak, aby nestratil déveru
potrebnu na vykon sluzby.

(3) Ak sa prislusnik domnieva, Ze rozkaz alebo pokyn jeho nadriadeného je v rozpore s pravnym
predpisom, je povinny nadriadeného na to upozornit; ak nadriadeny trva na splneni rozkazu alebo
pokynu, je prislusnik povinny ho splnif. Prislusnik je povinny odoprief splnenie rozkazu alebo
pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spachal trestny c¢in; tuto skutocnost ohlasi bez
zbyto¢ného prietahu vyssiemu nadriadenému.

(4) Pracovny pomer a dohodu o pracovnej ¢innosti moze prislusnik uzavriet len so stithlasom
sluzobného organu.

24
Zakladné povinnostgi nacelnikov a velitelov
Nacelnici a velitelia su dalej vo vztahu k podriadenym prislusnikom povinni najma
a) organizovat, riadit a kontrolovat vykon ich sluzby,
b) zabezpecovatl, aby boli na vykon sluzby nalezite politicky pripraveni a odborne vyskoleni a
vycviceni,
c) vytvarat im priaznivé podmienky na vykon sluzby,

d) viest ich k sluZobnej discipline, ocenovat ich iniciativu a prikladné plnenie sluZobnych
povinnosti a vyvodzovat dosledky z porusovania sluZobnych povinnosti.

§ 25
Disciplinarna pravomoc

Nacelnici a velitelia moézu podriadenym prislusnikom v rozsahu svojej pravomoci udielat odmeny
a ukladat disciplinarne tresty.

§ 26
Odmeny
(1) Odmenami su:
a) pisomna pochvala,
b) penazny alebo iny dar,
c) udelenie ¢estného odznaku,
d) mimoriadne povysenie do vysSej hodnosti.

(2) Odmena musi byt umerna zasluznému c¢inu alebo prikladnému plneniu sluzobnych
povinnosti, za ktoré sa udeluje.
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§ 27
Disciplinarny priestupok

Disciplinarnym priestupkom je zavinené porusenie sluZzobnej povinnosti prislusnika, pokial nie
je trestnym cCinom, precinom alebo priestupkom.

§ 28
Disciplinarne tresty

Disciplinarnymi trestami su:

a) pisomné pokarhanie,

b) znizenie sluzobného prijmu az o 10 % na c¢as najviac troch mesiacov,
c) odnatie ¢estného odznaku,

d) zniZenie hodnosti o jeden stupen na jeden rok.
Ukladanie disciplinarnych trestov

§ 29

(1) Za disciplinarny priestupok mozno prislusnikovi ulozit niektory z disciplinarnych trestov, ak
na jeho napravu a obnovenie sluzobnej discipliny nepostacia iné, miernejsie vychovné prostriedky
(vycitka, napomenutie, upozornenie).

(2) Pred wuloZzenim disciplinarneho trestu sa musi vzdy objektivne zistit skutkovy stav;
prislusnikovi sa musi pred ulozenim disciplinarneho trestu dat moznost sa k veci vyjadrit a
obhajovat sa.

(3) Pri rozhodovani o ulozeni disciplinarneho trestu sa prihliada na povahu disciplinarneho
priestupku, na okolnosti, za ktorych bol spachany, na jeho nasledky, na mieru zavinenia a na
doterajsi postoj prislusnika k plneniu sluzobnych povinnosti.

§ 30

(1) Disciplinarny trest mozno ulozil najskoér nasledujici den po spachani disciplinarneho
priestupku a len do 30 dni odo dna, ked sa o disciplinarnom priestupku prislusny nacelnik alebo
velitel dozvedel, najneskér vSak do jedného roka odo dna spachania disciplinarneho priestupku.
Ak je konanie prislusnika, v ktorom mozno vidiet porusSenie sluzobnej discipliny, predmetom
vysetrovania iného organu, zacina sa lehota 30 dni na ulozenie disciplinarneho trestu dnom, ked
sa prislusny nacelnik alebo velitel dozvedel o vysledku tohto vySetrovania.

(2) Ak sa prislusnik v priebehu jedného roka od pravoplatného ulozenia disciplinarneho trestu
nedopustil dalSieho disciplinarneho priestupku, posudzuje sa, ako by mu disciplinarny trest nebol
byval uloZeny. Prislusny nacelnik alebo velitel méze i pred uplynutim jedného roka rozhodnut, Ze
sa prislusnik posudzuje, ako by mu disciplinarny trest nebol byval ulozeny, ak vykonom sluzby a
spravanim sa preukazal, ze si to zasluhuje; ak vSak bol uloZzeny disciplinarny trest zniZenia
hodnosti o jeden stupen, moze tak prislusny nacelnik alebo velitel urobit len celkom vynimocne,
najskor po uplynuti Siestich mesiacov od jeho ulozenia, a len ak si to prislusnik zasluzi pre
mimoriadny zasluzny cin.

(3) Cas, na ktory bol prislusnikovi ulozeny disciplinarny trest znizenia hodnosti o jeden stupen,
sa nezapocitava do doby vysluhy rokov v hodnosti [§ 10 ods. 1 pism. b)].
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(4) UloZzenim disciplinarneho trestu nie je prislusnik zbaveny povinnosti nahradit Skodu, ktoru
disciplinarnym priestupkom spo6sobil.

§ 31

Disciplinarny trest nemozno ulozit, ak prislusnik bol za ten isty skutok potrestany uz sudom; ak
disciplinarny trest bol ulozeny uz prv, zrusi sa s uc¢innosfou odo dna ulozenia.

Tretia hlava
Cas sluzby a ¢as odpoéinku

§ 32
Dizka zakladného ¢asu sluzby v tyzdni

(1) Dizku zakladného éasu sluzby v tyzdni ustanovuje minister vnutra Ceskoslovenskej
socialistickej republiky; pritom prihliada na tupravua dizky tyzdenného pracovného ¢éasu
pracovnikov v pracovnom pomere.*)

(2) Sluzobny organ moze urcit prislusnikovi kratsi ¢as sluzby, ak o to prislusnik poziada zo
zdravotnych alebo inych zavaznych doévodov a nebrani v tom doélezity zaujem sluzby. Ak
prislusnikovi bol urceny kratsi ¢as sluzby, patri mu sluZzobny prijem zodpovedajuci tomuto
kratsiemu casu sluzby.

§ 33
Rozvrhnutie zakladného ¢asu sluzby v tyzdni

O rozvrhnuti zakladného ¢asu sluzby v tyZzdni rozhoduju prislusné sluzobné organy; urcia aj
zaciatok a koniec zakladného ¢asu sluzby v jednotlivych dnoch.

§ 34
Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma sluzbami

(1) Zakladny ¢as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje tak, aby prislusnik mal medzi koncom jednej
sluzby a zaciatkom nasledujucej sluzby nepretrzity odpocinok v trvani aspon 12 hodin a raz za
tyzden nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze ustanovit, v ktorych pripadoch
mozno nepretrzity odpocinok medzi dvoma sluzbami vynimocne skratift az na Sest hodin a
nepretrzity odpocinok v tyzdni az na 24 hodin.

§ 35
Prestavky v sluzbe

Prislusnik ma najdlhsSie po kazdych piatich hodinach nepretrzitého vykonu sluzby narok na
prestavku na jedenie a oddych v trvani najmenej 15 minut. Ak ide o sluzbu, ktorej vykon nemoze
byt preruseny, musi sa prislusnikovi aj bez preruSenia vykonu sluzby zaistit primerany ¢as na
jedenie a oddych. Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, v akom
rozsahu sa prestavky na jedenie a oddych zapocitavaju do zakladného ¢asu sluzby v tyzdni.
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§ 36
Sluzba vykonavana nad zakladny cas sluzby v tyzdni a sluzba v den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni alebo vo sviatok

(1) Ak to vyzaduje dolezity zaujem sluzby, je prislusnik povinny vykonavat sluzbu nad urceny
zakladny ¢as sluzby v tyzdni a vykonavat sluzbu v den nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni alebo vo
sviatok; ak taku sluzbu vykonava v noci alebo ak ju vykonava v den nepretrzitého odpocinku v
tyzdni alebo vo sviatok, patri mu nahradné volno.

(2) Nocou sa rozumie ¢as od 22 hodin do 6 hodin.

§ 37
Sluzba za mimoriadnych bezpecnostnych opatreni

(1) V ¢éase mimoriadnych bezpecnostnych opatreni mozno prislusnikovi nariadit sluzobnu
dosiahnutelnost alebo sluzobnu pohotovost.

(2) Nacelnici a velitelia sa povinni zabezpecit prislusnikom pri sluzbe vykonavanej na
uskutocnenie mimoriadnych bezpecnostnych opatreni stravovanie a pri sluzobnej pohotovosti
stravovanie a vhodné ubytovanie.

(3) Za c¢as sluzobnej pohotovosti a za sluzbu vykonavanii na uskuto¢nenie mimoriadnych
bezpecnostnych opatreni nad urceny zakladny c¢as sluzby v tyzdni patri prislusnikovi osobitna
odmena.

(4) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi podrobnosti o nariadovani
sluzobnej dosiahnutelnosti a sluzobnej pohotovosti a vySke osobitnej odmeny uvedenej v
predchadzajucom odseku; moze tiez ustanovit, v ktorych dalSich pripadoch a v akom rozsahu
mozno prislusnikom nariadit sluzobnu dosiahnutelnost.

§ 38
Vznik naroku na dovolenku

(1) Prislusnik ma narok na dovolenku za kalendarny rok, ak v nom vykonaval sluzbu aspon 75
dni. Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, ktoré ¢asy sa posudzuju
ako cas vykonu sluzby.

(2) Za kalendarny rok, v ktorom vznikol sluzobny pomer prislusnika, patri mu pomerna cast
dovolenky, aj ked nesplnil podmienku uvedenu v predchadzajicom odseku.

§ 39
Dizka dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je 30 kalendarnych dni. Tato vymera sa predlzuje o 14
kalendarnych dni prislusnikovi, ktory aspon 14 kalendarnych dni dovolenky vyuzije na kupelné
liecenie na zaklade rozhodnutia lekarskej komisie.

(2) Pomerna cast dovolenky sa urci tak, ze za kazdy kalendarny mesiac trvania sluzobného
pomeru v kalendarnom roku patri jedna dvanastina dovolenky. Ak sluzobny pomer vznikol
najneskor 15. denn v mesiaci, patri prislusnikovi pomerna ¢ast dovolenky i za tento kalendarny
mesiac; za kalendarny mesiac, v ktorom sa sluZzobny pomer skoncil, mu patri pomerna cast
dovolenky, len ak v tomto mesiaci trval sluzobny pomer dlhsie ako 15 dni.
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Nastup a preruSenie dovolenky

§ 40

(1) Dovolenka sa spravidla vycerpava vcelku; ak sa vynimoéne poskytuje v ¢astiach, musi byt
aspon jedna cast najmenej 14 kalendarnych dni.

(2) Dovolenku mozno prislusnikovi poskytnut eSte pred splnenim podmienky ustanovenej v § 38
ods. 1. Ak vsak prislusnik do konca kalendarneho roka tiito podmienku nesplni, je povinny vratit
sluzobny prijem, ktory sa mu vyplatil za ¢as dovolenky alebo za jej pomernu cast, na ktorii mu
nevznikol narok; to neplati v pripade uvedenom v § 38 ods. 2.

(3) Nastup dovolenky urcuje prislusny nacelnik alebo velitel, a to s prihliadnutim na zaujmy
sluzby aj na opravnené poziadavky prislusnika. Den nastupu dovolenky sa musi prislusnikovi
oznamit najmenej 15 dni vopred; tato lehota sa moze skratit, ak s tym prislusnik suhlasi.

(4) Nastup dovolenky treba urcit tak, aby ju prislusnik mohol vycerpat spravidla do konca
kalendarneho roka; ak prislusnik zo sluzobnych ddévodov alebo pre dodlezité osobné prekazky v
sluzbe nemohol dovolenku v kalendarnom roku vycerpat, je prislusny nacelnik alebo velitel
povinny poskytnutf mu ju tak, aby sa skoncila najneskor do 30. aprila buduceho roka.

(5) Ak to vyzaduje dodlezity zaujem sluzby, moéze prislusny nacelnik alebo velitel zmenit
prislusnikovi pévodne urceny nastup dovolenky alebo ho odvolat z dovolenky; prislusnik ma narok
na nahradu nakladov, ktoré mu bez jeho zavinenia tym vznikli.

§41

(1) Ak prislusnik je v ¢ase dovolenky uznany za neschopného sluzby pre chorobu alebo uraz,
dovolenka sa mu prerusuje. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky.

(2) Ak v ¢ase dovolenky prislusnika pripadne sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym dnom
sluzby, nezapocitava sa mu do dovolenky.

§ 42
Sluzobny prijem za cas dovolenky

(1) Prislusnik ma pravo za ¢as dovolenky na sluzobny prijem v plnej vyske. Na poziadanie
prislusnika sa mu sluzobny prijem splatny v priebehu dovolenky musi vyplatit uz pred
nastipenim dovolenky.

(2) Prislusnikovi patri za nevycerpanu dovolenku alebo za jej pomernu c¢ast nahrada vo vyske
sluzobného prijmu zodpovedajiceho casu nevycCerpanej zakladnej vymery dovolenky, pokial
dovolenku alebo jej pomernu ¢ast nemohol vycerpat

a) z naliehavych sluZzobnych dévodov,
b) preto, ze mu nacelnik alebo velitel neurcil jej nastup,

c) pre prekazky v sluzbe z doévodu vseobecného zaujmu a pre dolezité osobné prekazky v sluzbe
alebo

d) preto, Ze sluzobny pomer sa skoncil.
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§ 43
Kratenie dovolenky

Za kazdy den neospravedlnenej nepritomnosti prislusnika v sluzbe sa mu krati dovolenka o dva
kalendarne dni; dovolenka vSak sa nesmie skratit na menej nez sedem kalendarnych dni.

§ 44
Vplyv skoncenia sluzobného pomeru na dovolenku

(1) Prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer sa skoncil v priebehu kalendarneho roka, patri za
tento rok pomerna ¢ast dovolenky, aj ked nesplnil podmienku uvedenu v § 38 ods. 1.

(2) Ak sa sluzobny pomer prislusnika skoncil po vycerpani dovolenky alebo jej casti, je
prislusnik povinny vratit sluzobny prijem vyplateny mu za ¢ast dovolenky, o ktorii mu bola
dovolenka skratena; za dovolenku alebo jej casf, na ktorui prislusnikovi narok nevznikol, je
prislusnik povinny vratit sluzobny prijem, len ak sa sluzobny pomer skoncil prepustenim podla §
100 ods. 1 pism. e) alebo f), odnatim hodnosti alebo stratou hodnosti.

§ 45
Dodatkova dovolenka

(1) Prislusnik, ktory vykonava po cely kalendarny rok zdraviu sSkodliva alebo zvlast obfaznu
sluzbu, ma narok aj na dodatkovii dovolenku v dizke siedmich kalendarnych dni. Ak prislusnik
tato sluzbu vykonava len po ¢ast roka, patri mu pomerna ¢ast dodatkovej dovolenky.

(2) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, ktora sluzba je zdraviu
skodliva alebo zvlast obtazna.

(3) Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahradu podla § 42 ods. 2; tato dovolenka sa
musi vzdy vycerpat, a to prednostne.

§ 46
Sluzobné volno

(1) Ak prislusnik pre prekazky z doévodu vseobecného zaujmu (vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme) alebo pre dodlezité osobné prekazky
nemoze vykonavat sluzbu, ma narok na udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje
na udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Prislusnik, ktorému sa poskytlo sluzobné voIno pre prekazky v sluzbe z dévodu vseobecného
zaujmu, ma pocas tohto sluzobného volna narok na sluzobny prijem, pokial mu podla osobitnych
predpisov neposkytla odmenu alebo nevyplatila nahradu sluzobného prijmu organizacia, pre ktorua
je cinny.

(3) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, v ktorych pripadoch a v
akom rozsahu sa poskytuje sluZobné volno pre dolezité osobné prekazky v sluzbe a v akom
rozsahu patri sluzobny prijem pocas tohto sluzobného volna.

§ 47
Sluzobné volno bez naroku na sluzobny prijem

Prislusnikovi sa moze poskytnut, ak o to poziada z vaznych doévodov, sluzobné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as bez naroku na sluzobny prijem.
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Stvrta hlava
Nalezitosti prislusnikov, nahrady sluzobnych vydavkov a vychovné

§ 48
Nalezitosti
(1) Prislusnik ma narok na penazné a naturalne nalezitosti. Penaznymi nalezitostami su:

a) sluzobny prijem, ktory tvori funkény plat, hodnostny plat, pridavok za vysluhu rokov, priplatky
a odmeny,

b) osobitné jednorazové penazné nalezZitosti.

(2) Sluzobny prijem sa uréi predovSetkym podla vykonavanej funkcie, dosiahnutej kvalifikacie a
hodnosti, dizky a povahy sluzby, jej nebezpeénosti a zvySenej namahy spojenej s jej vikonom.

(3) Podmienky naroku na jednotlivé druhy nalezitosti, ich vysku, vyplatné terminy a dalSie
podrobnosti ustanovi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s
ministrom financii a ministrom prace a socialnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 49
Splatnost sluzobného prijmu

(1) Sluzobny prijem sa vyplaca za cely kalendarny mesiac.

(2) Pri skonceni sluzobného pomeru je sluzobny prijem splatny v den skoncenia sluZzobného
pomeru.

§ 50
Vyplata sluzobného prijmu

(1) Sluzobny prijem sa vyplaca prislusnikovi spravidla v sluZobnom ¢ase a na pracovisku. Ak sa
prislusnik na vyplatu neméze ustanovit z vaznych dévodov, pripadne ak vykonava sluzbu na
vzdialenom pracovisku, zasle sa mu sluzobny prijem v den vyplatného terminu alebo najneskor v
nasledujuci den na naklad a nebezpecenstvo sluzobného organu.

(2) Na ziadost prislusnika predlozi mu sluzobny organ na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych sa jeho sluzobny prijem vypocital.

§ 51
Zdanenie sluzobného prijmu

Zdanenie sluzobného prijmu danou zo mzdy sa spravuje vSeobecnymi pravnymi predpismi.¥)

§ 52
Zrazky zo sluzobného prijmu

(1) Zrazky zo sluzobného prijmu mozno vykonat len na zaklade pisomného suhlasu prislusnika.
Inak mozno zo sluzobného prijmu zrazit len
a) dan zo mzdy,
b) sumy prepadajuce statu v désledku pravoplatne ulozeného napravného opatrenia,

¢) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sluzobnym organom, stidom alebo
narodnym vyborom (§ 123 ods. 3),
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d) preplatky na davkach nemocenského poistenia, pokial je prislusnik povinny ich vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla predpisov o nemocenskom poisteni,

e) nepravom prijaté sumy davok socialneho zabezpecenia, pokial je prislusnik povinny ich vratit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla predpisov o socidlnom zabezpeceni,

=

nevyuctovany preddavok na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

g) pri skonceni sluzobného pomeru sluzobny prijem vyplateny prislusnikovi za dovolenku alebo jej
cast, pokial je prislusnik povinny ho vratit,

h) sumy materského prispevku, ktoré je prislusnicka povinna vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla zakona o materskom prispevku.

(2) O vykone rozhodnutia zrazkami zo sluzobného prijmu a vychovného (§ 54 ods. 1) platia
vSeobecné pravne predpisy.*) Naturalne nalezitosti a osobitné jednorazové penazné nalezitosti su z
vykonu rozhodnutia vynaté.

(3) Poradie zrazok zo sluzobného prijmu sa spravuje predpismi platnymi pre pracovnikov v
pracovnom pomere.*¥*)

§ 53
Nahrady vydavkov poskytovanych prislusnikovi v siuvislosti s vykonom sluzby

Prislusnikovi patri nahrada cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri
plneni sluzobnych povinnosti; rovnako mu patri nahrada za pouzivanie vlastnych predmetov
potrebnych na vykon sluzby, ak ich prislusnik pouziva so suhlasom sluzobného organu.
Podmienky naroku na nahradu tychto vydavkov, jej vySku a blizSie podrobnosti ustanovi minister
vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s ministrom financii a ministrom
prace a socialnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 54
Vychovné a jednorazova penazna vypomoc

(1) Prislusnikovi s nezaopatrenymi defmi patri vychovné. Podmienky pre poskytovanie
vychovného, jeho vysku a bliz§ie podrobnosti upravuju osobitné predpisy.***)

(2) V mimoriadnych, zvlast odévodnenych pripadoch moéze sa prislusnikovi na jeho ziadost
poskytnut jednorazova penazna vypomoc. O priznani jednorazovej penaznej vypomoci a jej vyske
rozhoduju ministri vnutra vo svojej posobnosti.

§ 55
Splnomocnenie na prijatie sluzobného prijmu

Prislusnik mézZe na prijatie sluZobného prijmu pisomne splnomocnit int osobu. ManzZelovi
mozno sluzobny prijem vyplatif len na zaklade pisomného splnomocnenia. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit sluZzobny prijem inej osobe nez prislusnikovi, len pokial to
ustanovuje zakon. Tieto ustanovenia sa vzfahuju i na vyplatu osobitnych jednorazovych
penaznych nalezitosti, nahrad vydavkov poskytovanych prislusnikovi v suvislosti s vykonom
sluzby, vychovného a jednorazovej penaznej vypomoci.
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Piata hlava
Bezpecnost a ochrana zdravia pri vykone sluzby

§ 56
Povinnosti sluzobnych organov

(1) Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia prislusnikov pri vykone sluzby zaistuju
sluzobné organy.
(2) Sluzobné organy su povinné najma
a) dbat pri tvorbe sluzobnych predpisov na poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone
sluzby,

b) kontrolovat dodrziavanie predpisov, rozkazov a pokynov vydanych na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri vykone sluzby,

¢) zistovat priciny sluZzobnych urazov a choréb z povolania a sustavne vytvarat podmienky pre
predchadzanie sluzobnym urazom a chorobam z povolania, ako aj ochoreniam vznikajucim
vplyvom prostredia, v ktorom prislusnik vykonava sluzbu.

(3) Sluzobné organy su povinné starat sa aj o bezpecnost a ochranu zdravia vsetkych osob, ktoré
sa s ich vedomim zdrziavajii na pracoviskach Zboru narodnej bezpecnosti.

(4) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby prislusnikov vydava
minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 57
Povinnosti prislusnikov

Prislusnici si1 najma povinni

a) dodrziavat predpisy, rozkazy a pokyny vydané na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykone sluzby,

b) pouzivat pri vykone sluzby predpisané ochranné zariadenia a ochranné sluzobné prostriedky,

¢) zucastnit sa na Skoleni a vycviku uskutoéiovanom ministerstvami vnutra v zaujme zvySenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby a podrobit sa ur¢enym skuskam a lekarskym
prehliadkam,

d) oznamovat nacelnikom alebo velitelom nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost
a zdravie prislusnikov pri vykone sluzby.

§ 58
Statny odborny dozor

Statny odborny dozor nad bezpecnosfou a ochranou zdravia pri vykone sluzby upravuju
osobitné predpisy.*)

Siesta hlava
Starostlivost o prislusnikov

§ 59
Podmienky pre vykon sluzby

(1) Sluzobné organy vytvaraju prislusnikom podmienky pre riadny, hospodarny a pokial mozno
bezpecny vykon sluzby.
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(2) SluZobné organy su najma povinné
a) zabezpecovat pre prislusnikov zdravotnicku starostlivost,
b) zriadovat, udrziavat a zlepSovat hygienické a socialne zariadenia,
c) starat sa o vzhlad, apravu a zlepSovanie pracovisk,
d) vytvarat priaznivé podmienky pre zavodné stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy,
e) zabezpecovat riadne ubytovanie prislusnikov,

f) zriadovat a udrziavat pre ne kultirne, rekrea¢né a telovychovné zariadenia.
Zvysovanie kvalifikacie prislusnikov

§ 60

(1) Sluzobné organy su povinné starat sa o sustavné a planovité zvySovanie kvalifikacie
prislusnikov, najméa novoprijatych a mladych prislusnikov. Za tym ucelom najma

a) zabezpecuju vzdelanie prislusnikov v Skolskych zariadeniach ministerstiev vnutra,
b) vysielaju prislusnikov na studium na inych Skolach,

¢) umoznuju prislusnikom Studijna a prakticku ¢innost na prislusnych odbornych pracoviskach
za ucelom ziskania a prehlbovania potrebnych odbornych skusenosti.

(2) Sluzobné organy moézu prislusnikom, ktori studuju na skolach, s ich sthlasom alebo na ich
ziadost vhodne rozvrhnut zakladny cas sluzby v tyzdni. Na toto Studium sa prislusnikom
poskytuje sluzobné volno a hmotné zabezpecenie v rozsahu a za podmienok, ktoré ustanovi
minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 61

(1) Zbor narodnej bezpecnosti moze s prislusnikom uzavriet dohodu, ktorou sa Zbor narodnej
bezpecnosti zavizuje umoznit prislusnikovi ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie v dennom $Studiu a
prislusnik sa zavazuje zotrvat po skonceni studia v sluzobnom pomere aspon po trojnasobok ¢asu
straveného Studiom alebo uhradit Zboru narodnej bezpecnosti naklady spojené so ziskanim alebo
zvySovanim kvalifikacie alebo ich ¢ast. Nahradu nakladov spojenych so zakladnou pripravou na
vykon sluzby nemozno pozadovat.

(2) Dohoda sa musi uzavriet pisomne a musia sa v nej uviest
a) druh kvalifikacie a sposob jej ziskania alebo zvySenia,
b) cas, po ktory sa prislusnik zavizuje zotrvat po skonceni Studia v sluZobnom pomere, a
c) vyska nahrady nakladov, ktoré bude prislusnik povinny uhradit, ak nesplni svoj zavazok,
inak je dohoda neplatna.
(3) Ak prislusnik nesplni svoj zavazok len ciastocne, povinnost nahrady nakladov sa pomerne
Znizi.
(4) Povinnost nahrady nakladov zanika uplne, ak sa sluZobny pomer skoncil prepustenim z

niektorého z dovodov uvedenych v § 100 ods. 1 pism. a) az c).

(5) Vysku nahrady néakladov, ktoré mozno na prislusnikovi pozadovat, ustanovi minister vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky; moze tiez ustanovif, v ktorych pripadoch mozno
prislusnikovi nahradu nakladov uplne alebo ¢iasto¢ne odpustit.
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§ 62
Ulozenie zvrskov a dopravnych prostriedkov

Sluzobné organy su povinné zaistit bezpecnu uschovu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
prislusnici obvykle nosia do sluzby, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov prislusnikov, pokial
ich pouzivaju na cestu do sluzby a spéat. Tuto povinnost maju i voci vSetkym ostatnym osobam,
pokial tieto osoby st pre ne ¢inné na pracoviskach Zboru narodnej bezpecnosti.

§ 63
Preventivna rehabilitacia

(1) Preventivna rehabilitacia v trvani 14 dni v kalendarnom roku sa poskytuje

a) vykonnym letcom, palubnému obsluhujicemu personalu a pyrotechnikom starsim, ako 40
rokov,

b) vSetkym prislusnikom starsim ako 45 rokov,

c) ostatnym prislusnikom, ak to urci prislusna lekarska komisia.

(2) Preventivna rehabilitacia sa neposkytne prislusnikom, u ktorych bolo rozhodnuté o ich
prepusteni, ktori poziadali o uvolnenie alebo u ktorych to vylucuje ich zdravotny stav. Preventivna
rehabilitadcia sa nemusi poskytnut prislusnikovi v prvom roku jeho sluZobného pomeru alebo v
kalendarnom roku, v ktorom sa ucel jeho preventivnej rehabilitacie dosiahol poskytnutim kupelnej
starostlivosti.

(3) Prislusnik straca narok na preventivnu rehabilitaciu v kalendarnom roku, ak nenastupi na
nu alebo ak ju nevycerpa v urc¢enom, pripadne nahradnom termine. Nahradné terminy na nastup
preventivnej rehabilitacie sa urcia prislusnikom, ktori na preventivnu rehabiliticiu nemohli
nastupit v povodne urcenom termine zo sluzobnych doévodov alebo zo zavaznych osobnych alebo
rodinnych dévodov; nahradny termin sa moze tiez urcif, ak prislusnik z tychto dévodov vycerpal
preventivnu rehabilitaciu len ¢iastoc¢ne.

(4) Sposob uskutocnovania preventivnej rehabilitacie, jej vztah ku kupelnej starostlivosti a
dalsie podrobnosti ur¢i minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 64
Zabezpecenie pri neschopnosti na vykon sluzby a v starobe

Zabezpecenie prislusnikov pri neschopnosti na vykon sluzby z doévodov choroby, urazu,
tarchavosti a materstva a zabezpecenie pri invalidite a v starobe upravuju osobitné predpisy.*)

§ 65
Starostlivost o prislusnikov so zmenenou schopnostou na vykon sluzby

(1) Ak je schopnost prislusnika na vykon sluzby zo zdravotnych dévodov trvalo zmenena, urci
mu prislusna lekarska komisia zdravotnu klasifikaciu a potrebné obmedzenie vykonu sluzby.

(2) Prislusnika, ktorého schopnost na vykon sluzby je zo zdravotnych dévodov trvalo zmenena
alebo ktory podla posudku lekarskej komisie natrvalo stratil zo zdravotnych dévodov schopnost
vykonavat doterajsiu funkciu alebo ktorému by jej vykon bol na ujmu zdravia, st sluzobné organy
povinné previest na funkciu, ktora zodpoveda jeho zdravotnému stavu a je primerana jeho
schopnostiam, skuisenostiam a doterajSiemu sluzobnému zaradeniu, a vytvarat mu pre vykon
sluzby podmienky vhodné vzhladom na jeho zdravotny stav.
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Osobitné podmienky na vykon sluzby prislusnicok Zboru narodnej bezpecnosti

§ 66

(1) Prislusnicka nesmie byt ustanovena do funkcie ani zaradovana do sluzieb, ktorych vykon je
pre nu fyzicky neprimerany, skodi jej organizmu alebo ohrozuje jej materské poslanie. Minister
vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi po prerokovani s ministrami
zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky funkcie a sluzby
zakazané vsetkym prislusnickam, tarchavym prislusnickam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode.

(2) Tarchava prislusnicka rovnako nesmie byt ustanovena do funkcie ani zaradovana do sluzieb,
ktorych vykon podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tarchavost zo zdravotnych doévodov
tkvejucich v jej osobe. To plati obdobne o matke do konca deviateho mesiaca po porode.

§ 67

Tarchava prislusnicka a prislusnicka starajuca sa o dieta mladsie ako jeden rok sa nesmu
zaradovat do nocnych sluzieb, do sluzieb vykonavanych nad zakladny c¢as sluzby v tyzdni ani do
sluzieb vykonavanych na uskuto¢nenie mimoriadnych bezpecnostnych opatreni. Do vykonu sluzby
na uskuto¢nenie mimoriadnych bezpecnostnych opatreni sa nesmu zaradovat ani prislusnicky,
ktoré sa staraju o deti mladsie ako 15 rokov.

§ 68

(1) Ak tarchava prislusnicka vykonava funkciu, ktorej vykon je tarchavym prislusnickam
zakazany alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tarchavost, s sluZzobné organy povinné
docasne ju previest na funkciu, ktora je pre nu vhodna a v ktorej méze dosahovat rovnaky
sluzobny prijem ako v doterajsSej funkcii. To plati obdobne o matke do konca deviateho mesiaca po
porode.

(2) Ak prislusnicka dosahuje vo funkcii, na ktora bola prevedena, bez svojho zavinenia nizsi
sluzobny prijem, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok podla
predpisov o nemocenskom poisteni.*¥)

§ 69

Tarchavé prislusnicky a prislusni¢ky starajice sa o dieta mladsie ako osem rokov sa mozu
vysielat na sluzobné cesty mimo obvodu obce sluzobného posobiska alebo docasne alebo natrvalo
prelozit do iného miesta sluZzobného posobiska len so svojim stthlasom.

§ 70

(1) Sluzobné organy su povinné pri zaradovani do sluzby prihliadat aj na potreby prislusnicok
starajucich sa o deti.

(2) Sluzobné organy urcia prislusnicke starajucej sa o diefa mladSie ako 15 rokov alebo
tarchavej prislusnicke na jej ziadost kratsi ¢as sluzby alebo ho inak vhodne upravia, ak v tom
nebrani délezity zaujem sluzby.

(3) Prislusnicke, ktorej bol urceny kratsi ¢as sluzby, patri sluZzobny prijem zodpovedajuci tomuto
kratsiemu casu sluzby.
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§71

(1) Narok prislusnicok na matersku dovolenku, dalSiu matersku dovolenku a na prestavky na
dojcenie sa sprava predpismi platnymi pre pracovni¢ky v pracovnom pomere.¥)

(2) Ak prislusnicka poziada sluzobny organ o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvazovala
bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky, je sluZobny organ povinny jej Ziadosti vyhoviet.

Siedma hlava
Nahrada Skody

Prvy oddiel
Zodpovednost prislusnikov za Skodu sp6sobenii Zboru narodnej bezpecénosti

VsSeobecna zodpovednost

§ 72

(1) Prislusnik zodpoveda Zboru narodnej bezpecnosti za Skodu, ktord mu sposobil zavinenym
porusenim svojich povinnosti pri plneni sluzobnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim.

(2) Ak skoda bola spdésobena aj porusenim povinnosti zo strany Zboru narodnej bezpecnosti,
zodpovednost prislusnika sa pomerne obmedzi.

(3) Zavinenie prislusnika preukazuje prislusny sluzobny organ s vynimkou pripadov uvedenych
v§75a76.

(4) O nahrade Skody podla tohto oddielu rozhoduje sluzobny organ.

§73
Prislusnik nezodpoveda za Skodu,

a) ktora vyplyva z rizika riadneho vykonu sluzby,

b) ktora sposobil pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho zivotu alebo zdraviu alebo sSkody
hroziacej majetku, ak tento stav sam umyselne nevyvolal a pocinal si pri tom spdésobom
primeranym okolnostiam.

§74

Od prislusnika, ktory vedome nezakrocil proti hroziacej Skode alebo neohlasil hroziacu skodu [§
23 ods. 2 pism. a) a b)], mdze sluzobny organ pozadovat, aby prispel na thradu Skody, ktora bola
Zboru narodnej bezpecnosti spdosobena, v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, pokial ju
nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliada najma na to, ¢o branilo splneniu povinnosti a aky je
spolocensky vyznam Skody, ako i na osobné a majetkové pomery prislusnika, ktory povinnost
nesplnil. VySka nahrady Skody nesmie vSak presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho
hrubého mesacného sluzobného prijmu.

§ 75
Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je prislusnik povinny vyuctovat

(1) Ak prislusnik prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za hodnoty
zverené na vyuctovanie (hotovosti, ceniny, materialové zasoby, tovar a iné hodnoty), zodpoveda za
vzniknuty schodok. V dohodach sa moéze s prislusnikmi sticasne dojednat, ze ak budu vykonavat
sluzbu s viacerymi prislusnikmi, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s
nimi za schodok spolo¢ne.
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(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(3) Prislusnik sa zbavi zodpovednosti uplne, pripadne ciastoéne, ak preukaze, Zze schodok
vznikol uplne alebo Ciastocne bez jeho zavinenia.

(4) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi funkcie, pre vykon ktorych
je uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti nevyhnutné.

§ 76
Zodpovednost za stratu zverenych predmetov

Prislusnik zodpoveda za stratu sucasti vystroja, vyzbroje, nastrojov a inych predmetov, ktoré mu
boli zverené na pisomné potvrdenie. Tejto zodpovednosti sa zbavi, ak preukaze, ze stratu nezavinil.

Rozsah nahrady skody

§ 77

(1) Prislusnik, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit skuto¢nu skodu, a to v peniazoch,
ak ju neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu.

(2) Vyska nahrady Skody sposobenej z nedbalosti nesmie vsak presiahnuf u jednotlivého
prislusnika trojnasobok jeho hrubého mesacného sluzobného prijmu. Toto obmedzenie neplati, ak
Skoda bola sposobena v opilosti, ktoru si prislusnik sam privodil, alebo na zverenych hodnotach,
ktoreé je prislusnik povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

(3) Ak Skoda bola spdsobena aj Zborom narodnej bezpecnosti, je prislusnik povinny nahradit
pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia.

(4) Ak zodpoveda za Skodu niekolko prislusnikov, je kazdy z nich povinny uhradit pomernu ¢ast
Skody podla miery svojho zavinenia; ak niektory z nich sposobil Skodu umyselne, zodpoveda za
celu skodu.

§ 78

(1) Pri spolocnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym prislusSnikom urc¢i podiel nahrady
podla pomeru ich hrubych sluzobnych prijmov, pricom sluzobny prijem ich nacelnika a jeho
zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej vyske.

(2) Podiel nahrady urceny podla predchadzajuceho odseku nesmie u jednotlivych prislusnikov, s
vynimkou nacelnika a jeho zastupcu, presiahnuf sumu rovnajiicu sa ich hrubému mesa¢nému
sluzobnému prijmu. Ak sa takto urcenymi podielmi neuhradi cela Skoda, uhradit zvysok su
povinni nacelnik a jeho zastupca podla pomeru svojich hrubych sluzobnych prijmov.

(3) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho ¢ast bola zavinena niektorym zo spolo¢ne zodpovednych
prislusnikov, uhradi schodok tento prislusnik podla miery svojho zavinenia. Zostavajicu cast
schodku uhradia vSetci spolocne zodpovedni prislusnici podielmi urcenymi podla
predchadzajucich odsekov.

§ 79

Pri urceni vysky Skody na veci sa vychadza z jej ceny v Case posSkodenia. Ak je urcena
maloobchodna cena, vychadza sa z tejto ceny a prihliada sa na pripadné opotrebovanie veci.
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§ 80

(1) Ak Skoda bola spdésobena z nedbalosti, mozno urcit vySku nahrady skody nizSou sumou, nez
je skutoc¢na skoda, pripadne nez je trojnasobok hrubého mesac¢ného sluZobného prijmu. Ak ide o
Skodu spésobenu v opilosti alebo na zverenych hodnotach, ktoré je prislusnik povinny vyuctovat,
alebo stratou zverenych predmetov, moze nahradu Skody nizSou sumou urcit len odvolaci organ
alebo, ak ide o Skodu spdsobenu trestnym ¢inom, aj sud.

(2) Pri urcovani vysky nahrady Skody sa prihliada najma na pomer prislusnika k sluzbe a k
majetku v socialistickom vlastnictve, na spoloc¢ensky vyznam Skody, na to, ako k nej doslo, a na
osobné a majetkové pomery prislusnika.

§ 81

(1) Vysku pozadovanej nahrady skody urcuju sluzobné organy po prerokovani s prislusnikom
tak, aby rozhodnutie o nahrade Skody bolo prislusnikovi oznamené spravidla do jedného mesiaca
odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za niu prislusnik zodpoveda.

(2) Ak skoda bola spdosobena trestnym ¢inom a prislusnik nie je ochotny ju uhradit vo vyske
urcenej sluzobnym organom, rozhodne sluZzobny organ o povinnosti prislusnika uhradit skodu, len
ak o nej nerozhodol sud.

Druhy oddiel
Zodpovednost Zboru narodnej bezpecnosti za Skodu sposobenu prislusnikom

VsSeobecna zodpovednost

§ 82

(1) Ak bola prislusnikovi pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim sposobena skoda
porusenim pravnej povinnosti, zodpoveda mu za nu Zbor narodnej bezpecnosti.

(2) Zbor narodnej bezpecnosti zodpoveda prislusnikovi aj za Skodu, ktorit mu spdsobili
porusenim pravnej povinnosti v ramci plnenia sluzobnych uloh sluzobné organy.

(3) O nahrade skody podla tohto oddielu rozhoduje sluzobny organ.

§ 83

Ak sluzobny organ preukaze, ze skodu zavinil aj poSkodeny prislusnik, zodpovednost Zboru
narodnej bezpecnosti sa pomerne obmedzi.

§ 84

(1) Zbor narodnej bezpecnosti je povinny uhradit prislusnikovi skutoénu skodu, a to v
peniazoch, ak skodu neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu. Ak ide o Skodu na zdravi, plati pre
sposob a rozsah jej nahrady ustanovenie o sluzobnych urazoch s tym obmedzenim, Ze nepatri
jednorazové mimoriadne odskodnenie a jednorazové odskodnenie pozostalych.

(2) Pri urcovani vysky Skody na veci sa vychadza z jej ceny v Case poskodenia.
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Zodpovednost za §kodu pri sluZzobnych urazoch a chorobach z povolania

§ 85

(1) Ak doslo pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu prislusnika na
zdravi alebo k jeho smrti trazom (dalej len ,sluzobny uraz“), zodpoveda za Skodu tym vzniknuta
Zbor narodnej bezpecnosti. Sluzobnym urazom nie je uraz, ktory sa prislusnikovi prihodil na ceste
do sluzby a spat.

(2) Ako sluzobny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory prislusnik utrpel pre vykon sluzby.

(3) Za skodu sposobenu prislusnikovi chorobou z povolania zodpoveda Zbor narodnej
bezpecnosti, ak prislusnik vykonaval v nom sluzbu naposledy pred jej zistenim za podmienok, z
ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Chorobami z povolania st choroby
uvedené v predpisoch o socialnom zabezpeceni, ak vznikli za podmienok tam uvedenych.

§ 86

(1) Zbor narodnej bezpecnosti sa celkom zbavi zodpovednosti, ak preukaze, ze

a) skoda bola spésobena tym, Ze postihnuty prislusnik svojim zavinenim porusil predpisy, rozkazy
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby, hoci bol s nimi
riadne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si sposobil postihnuty prislusnik svojou opilostou a Zbor narodnej bezpecnosti nemohol
Skode zabranit, a ze tieto skutoc¢nosti boli jedinou pric¢inou Skody.

(2) Zbor narodnej bezpecnosti sa Ciasto¢ne zbavi zodpovednosti, ak preukaze, ze

a) postihnuty prislusnik porusil svojim zavinenim predpisy, rozkazy alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby, hoci bol s nimi riadne oboznameny, a Ze toto
porusenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pricin skody bola opilost postihnutého prislusnika alebo

c) prislusnikovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym sposobom spravania sa
tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil predpisy, rozkazy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri vykone sluzby, konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na
svoju kvalifikaciu a skusenosti vedomy, Ze si moze zavinit uraz alebo chorobu z povolania.

(3) Ak sa Zbor narodnej bezpecnosti zbavi zodpovednosti ¢iastocne, urc¢i sa ¢ast skody, ktoru
nesie prislusnik, podla miery jeho zavinenia; v pripade uvedenom v predchadzajucom odseku pod
pismenom c) uhradi vSak Zbor narodnej bezpecnosti aspon jednu tretinu Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i prislusnik porusil predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykone sluzby [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], sa nemozno odvolavat len na vSeobecné
ustanovenia, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za Tahkomyselné konanie [odsek 2 pism. c)] nemoZno povazovat beZnii neopatrnost a konanie
vyplyvajuce z rizika sluzby.

§ 87
Zbor narodnej bezpecnosti sa nemoéze zbavit zodpovednosti, ak prislusnik utrpel sluzobny turaz

a) pri sluzobnom zakroku alebo pri sluzbe vykonavanej na uskutoc¢nenie mimoriadnych
bezpecnostnych opatreni alebo

b) pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho zivotu alebo zdraviu alebo Skody hroziacej majetku,
pokial prislusnik tento stav sam timyselne nevyvolal.
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§ 88

Prislusnikovi, ktory utrpel sluzobny uraz alebo u ktorého bola zistena choroba z povolania, je
Zbor narodnej bezpecnosti povinny v rozsahu, v ktorom za skodu zodpoveda, poskytnut nahradu
za stratu na sluZzobnom prijme, za bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia, za ucelne
vynalozené naklady spojené s lieCenim a za vecnu Skodu, pripadne aj jednorazové mimoriadne
odskodnenie.

§ 89

(1) Nahrada za stratu na sluzobnom prijme pocas neschopnosti prislusnika na sluzbu sa
poskytuje v takej vysSke, aby spolu so sluzobnym prijmom v chorobe alebo nemocenskym sa
rovnala jeho Cistému sluzobnému prijmu pred vznikom Skody spdsobenej sluzobnym tirazom alebo
chorobou z povolania.

(2) Nahrada za stratu na sluzobnom prijme po skonceni neschopnosti prislusnika na sluzbu
alebo pri uznani plnej (Ciastocnej) invalidity sa poskytuje v takej vySke, aby spolu s cCistym
sluzobnym prijmom (zarobkom) prislusnika po uraze alebo po zisteni choroby z povolania s
pripadnym invalidnym (¢iastoénym invalidnym) déchodkom poskytovanym z toho istého dévodu sa
rovnala jeho Cistému sluzobnému prijmu pred vznikom Skody spdsobenej sluzobnym tirazom alebo
chorobou z povolania. Na zvySenie invalidného dochodku pre bezmocnost ani na jeho znizenie
podla predpisov o socialnom zabezpeceni sa neprihliada.

(3) Nahrada za bolest a za stazenie spoloc¢enského uplatnenia sa poskytuje jednorazove vo vyske
a za podmienok urcenych predpismi platnymi pre pracovnikov v pracovnom pomere.*)

(4) Prislusnikovi, ktorého schopnost na vykon sluzby bola zmenena alebo ktory bol uznany
invalidnym v désledku sluzobného urazu, ktory mu bol spdsobeny trestnym ¢inom, pri sluzobnom
zakroku, pri vykone sluzby v leteckej prevadzke, pri plneni zvlastnych uloh uloZenych sluzobnymi
organmi alebo pri praci s vybuSninami, s chemickym, radioaktivnym, vysoko virulentnym,
infekénym alebo inym obdobne nebezpeénym materidlom, patri jednorazové mimoriadne
odsSkodnenie vo vyske najmenej 10 000 Kés a najviac 45 000 Kés. Jednorazové mimoriadne
odskodnenie patri za tychto podmienok aj prislusnikovi, ktorého schopnost na vykon sluzby bola
zmenena alebo ktory bol uznany invalidnym v désledku choroby z povolania.

§ 90

Ak prislusnik nasledkom sluzobného urazu alebo choroby z povolania zomrel, je Zbor narodnej
bezpecnosti povinny v rozsahu, v akom za sSkodu zodpoveda, poskytnut nahradu ucelne
vynaloZenych nakladov spojenych s jeho liecenim, nahradu primeranych nakladov spojenych s
pohrebom, nahradu nakladov na vyzivu pozostalych a jednorazové odSkodnenie pozostalych.

§ 91

(1) Naklady spojené s liecenim a naklady spojené s pohrebom sa uhradia tomu, kto tieto
naklady vynalozil. Od nakladov spojenych s pohrebom sa odpocita pohrebné poskytnuté podla
predpisov o nemocenskej starostlivosti.

(2) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych patri pozostalym, ktorym zomrety vyzivu poskytoval
alebo bol povinny poskytovat. Pri vypocte tejto nahrady sa vychadza z ¢istého sluZzobného prijmu
zomretého. Nahrada nakladov patri, pokial nie je uhradena davkami dochodkového zabezpecenia
poskytovanymi z tohto istého dévodu. Od tychto davok sa odpocita suma, ktora zodpoveda vyske
vychovného poskytovaného prv na deti.**)
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(3) Jednorazové odSkodnenie pozostalych patri manzelovi vo vyske 3000 Kés a dietatu, ktoré ma
narok na sirotsky dochodok, vo vyske 5000 K¢s. V odovodnenych pripadoch mozno jednorazové
odskodnenie pozostalych v thrnnej vyske 3000 K¢s priznat aj rodicom zomretého prislusnika.

§ 92

(1) Zbor narodnej bezpecnosti moze vynimocne, ak pdjde o pripad hodny osobitného zretela,
poskytnut manzelovi, dietatu, ktoré ma narok na sirotsky doéchodok, pripadne rodicom zomretého
prispevok vo vyske jednorazového odskodnenia pozostalych, i ked za sluzobny uraz alebo chorobu
z povolania nezodpoveda.

(2) Urcovanie vysky jednorazového mimoriadneho odSkodnenia upravi a postup sluzobnych
organov pri prejednavani a urcovani nahrady skody a dalSie podrobnosti ustanovi minister vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky; moze tiez ustanovit potrebné odchylky na poskytovanie
nahrady za bolest, a v ktorych pripadoch mozno poskytnut jednorazové odskodnenie pozostalych
vysSSou sumou.

§ 93

Ak Zbor narodnej bezpecnosti poSkodenému nahradil Skodu, ma narok na nahradu voéi tomu,
kto poskodenému za takato Skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu
zodpovedajicom miere tejto zodpovednosti voci poskodenému a do vySky narokov na nahradu
Skody podla Obc¢ianskeho zakonnika, pokial sa vopred nedohodlo inak.

§ 94

Ak sa podstatne zmenia pomery poskodeného, ktoré boli rozhodujiice na urcenie vysky nahrady
Skody, moze sa poskodeny aj Zbor narodnej bezpecnosti domahat zmeny v uprave svojich prav,
pripadne povinnosti.

§ 95
Zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach

(1) Zbor narodnej bezpecnosti zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré na jeho pracoviskach
prislusnik odlozil pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim na uréenom alebo obvyklom
mieste.

(2) Za veci, ktoré prislusnici do sluzby obvykle nenosia a ktoré sluzobny organ neprevzal do
osobitnej uschovy, zodpoveda Zbor narodnej bezpecnosti len do sumy 1000 Kcs. Ak Sskodu na
tychto veciach spodsobil iny prislusnik alebo pracovnik Cinny na pracoviskach Zboru narodnej
bezpecnosti alebo ak sluzobny organ prevzal tieto veci do osobitnej uschovy, uhradza Zbor
narodnej bezpecnosti Skodu bez obmedzenia.

(3) Zbor narodnej bezpecnosti sa ¢iastocne zbavi zodpovednosti, ak preukaze, ze ku skode doslo
aj zavinenym porusenim sluzobnej povinnosti zo strany prislusnika.

(4) Narok na nahradu Skody zanikne, ak ju prislusnik neohlasil sluzobnému organu bez
zbytocného odkladu najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o skode dozvedel.
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§ 96
Zodpovednost za Skodu na veci pri sluzobnom zakroku a pri mimoriadnych bezpeénostnych
opatreniach

Ak prislusnik utrpel Skodu na veci pri sluzobnom zakroku alebo pri sluzbe vykonavanej na
uskutocnenie mimoriadnych bezpecnostnych opatreni, zodpoveda za nu Zbor narodnej
bezpecnosti.

§ 97
Zodpovednost pri odvracani Skody

Prislusnik, ktory pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo Skody
hroziacej majetku utrpel skodu na veci, ma narok voci Zboru narodnej bezpecnosti na jej nahradu,
ako aj na nahradu ucelne vynalozenych nakladov, ak tento stav sam nevyvolal a pocinal si pritom
spOsobom primeranym okolnostiam.

Osma hlava
Skoncenie sluzobného pomeru a naroky s nim suvisiace

§ 98
Skoncenie sluzobného pomeru

(1) SluZobny pomer sa kon¢i
a) uvolnenim,
b) prepustenim,
c¢) odnatim hodnosti,
d) stratou hodnosti,

e) umrtim prislusnika.

(2) Sluzobny pomer dojednany na urcity ¢as sa kon¢i aj uplynutim tohto casu.

§ 99
Uvolnenie

(1) Prislusnik musi byt uvolneny zo sluzobného pomeru, ak o to poziada. Ziadost musi byt
pisomna, a ak prislusnik ziada o uvolnenie zo zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov, musi
byt v nej uvedeny aj dévod na uvolnenie.

(2) Ak ide o uvolnenie zo zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov (napr. zo zdravotnych
dovodov, preto, Ze prislusnikovi vznikne narok na starobny dochodok, preto, zZe nasleduje manzela
do nového bydliska, preto, Zze sa nevyuziva jeho kvalifikacia, u prislusnicky aj pri uvolneni z
doévodov tarchavosti alebo starostlivosti o dieta), skonéi sa sluZzobny pomer uplynutim troch
kalendarnych mesiacov a v ostatnych pripadoch uplynutim deviatich kalendarnych mesiacov
nasledujucich po dni dorucenia ziadosti, pokial sa sluzobny organ s prislusnikom nedohodne inak.

(3) Rozhodnutie o skonceni sluzobného pomeru uvolnenim oznami sluzobny organ prislusnikovi
do jedného mesiaca odo dna dorucenia jeho ziadosti. Ak tak neurobi, skon¢i sa sluzobny pomer
uvolnenim v lehote uvedenej v ziadosti. Ak lehota v ziadosti nie je uvedena, skonci sa sluzobny
pomer uplynutim troch kalendarnych mesiacov nasledujticich po dni dorucenia ziadosti, pokial sa
sluzobny organ s prislusnikom nedohodne inak.
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(4) Ak sa rozhodnutie o skonéeni sluZzobného pomeru uvolnenim neoznamilo prislusnikovi do
jedného mesiaca odo dna dorucenia jeho zZiadosti a ak bol v Ziadosti uvedeny dévod na uvolnenie,
posudzuje sa uvolnenie ako uvolnenie zo zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov.

(5) Ak prislusnik poziadal o uvolnenie v skuSobnej dobe, skonci sa sluzobny pomer uplynutim
jedného kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia ziadosti, pokial sa sluzobny organ
s prislusnikom nedohodne inak, vzdy vSak najneskor uplynutim skusSobnej doby.

Prepustenie

§ 100

(1) Prislusnik moéze byt zo sluzobného pomeru prepusteny,

a) ak niet prenho v désledku zasadnych organizac¢nych zmien schvalenych Radou obrany Statu v
Zbore narodnej bezpecnosti iného zaradenia,

b) ak je podla posudku lekarskej komisie zo zdravotnych dévodov trvalo neschopny na vykon
akejkolvek sluzby alebo ak je jeho schopnost na vykon sluzby zmenena a prislusnika nemozno
previest na funkciu, ktorej vykon by nebol na ujmu jeho zdravia,

c) ak splna podmienky naroku na starobny déchodok,

d) ak bol pri sluzobnom hodnoteni hodnoteny ako nevyhovujuci a nie je sposobily zastavat inu,
menej zodpovednu funkciu,

e) ak porusil sluzobnu prisahu, sluzobnu povinnost alebo pravomoc verejného cinitela zvlast
hrubym sposobom a jeho ponechanie v sluzobnom pomere by bolo na ujmu délezitych zaujmov
sluzby alebo

f) ak bol pravoplatne odsudeny pre trestny ¢in na nepodmienecny trest odnatia slobody.

(2) O prepusteni prislusnika z dévodov uvedenych v predchadzajucom odseku pism. d), e) a f) sa
moze rozhodnut len do dvoch mesiacov odo dna, ked sluZobny organ dévod prepustenia zistil,
najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked tento dévod vznikol; v tychto lehotach sa
rozhodnutie prislusnikovi musi aj oznamit.

(3) Prepustenie prislusnika z niektorého z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a), b), d) a €) je
sluzobny organ povinny vopred prerokovat s osobitnou komisiou zriadenou podla § 18 ods. 4.

§ 101

(1) Rozhodnutie o prepusteni sa musi vyhotovit pisomne a musi sa v nom uviest dévod
prepustenia so skutocnostami ho zakladajucimi, inak je neplatné.

(2) Pri prepusteni sa kon¢i sluzobny pomer uplynutim troch kalendarnych mesiacov, a ak ide o
prepustenie v skuSobnej dobe, uplynutim jedného kalendarneho mesiaca odo dna oznamenia
rozhodnutia o prepusteni, pokial sa sluZobny organ s prislusnikom nedohodne inak, vzdy vsak
najneskoér uplynutim skisobnej doby.

(3) Ak prislusnik porusil sluzobnu prisahu, sluzobnu povinnost alebo pravomoc verejného
Cinitela timyselne alebo ak tmyselne spachal trestny cin, pre ktory bol pravoplatne odsudeny,
mozno skong¢it sluzobny pomer prepustenim podla § 100 ods. 1 pism. e) alebo f) diom oznamenia
rozhodnutia o prepusteni.
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§ 102
Zakaz prepustenia v ochrannej dobe

(1) Prislusnik nesmie byt prepusteny zo sluZobného pomeru v ochrannej dobe, to je v dobe,

a) ked bol uznany docasne neschopnym sluzby pre chorobu alebo uraz, pokial si tiito neschopnost
nesposobil timyselne,

b) od podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo od povolenia kupelného liecenia az do dna
jeho skoncenia; pri ochoreni tuberkulézou alebo chorobou z povolania sa tato doba predlzuje o
Sest mesiacov po prepusteni z iistavného oSetrovania,

c) ked je dlhodobe uplne uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo

d) ked je prislusnicka tarchava alebo ked sa prislusnicka trvalo stara aspon o jedno dieta mladsie
ako jeden rok alebo, ak ide o osamelu prislusnicku, o dieta mladsie ako tri roky.

(2) Zakaz prepustenia sa nevztahuje na prepustenie z dévodov uvedenych v § 100 ods. 1 pism. €)
a f) a na prepustenie v skuSobnej dobe.

(3) Ak rozhodnutie o prepusteni bolo prislusnikovi oznamené pred zaciatkom ochrannej doby a
sluzobny pomer by sa mal skoncit v tejto dobe, ochranna doba sa do trojmesacnej lehoty uvedenej
v § 101 ods. 2 nezapoéitava, iba ak prislusnik vyhlasi, Ze na predizeni sluzobného pomeru netrva.

§ 103
Naroky po zruseni rozhodnutia o skonceni sluzobného pomeru

Ak sa na zaklade odvolania prislusnika zrusi rozhodnutie o skonceni sluzobného pomeru,
sluzobny pomer trva a prislusnikovi patria i nadalej vSetky doterajsie nalezitosti. Ak prislusnik
oznami najneskor pred vydanim rozhodnutia o zruSeni, Ze netrva na dalSom vykone sluzby, plati,
pokial sa nedohodne so sluzobnym organom inak, ze sa jeho sluzobny pomer konc¢i uvolnenim zo
zavaznych osobnych doévodov uplynutim troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po dni
oznamenia povodného rozhodnutia o skonc¢eni sluzobného pomeru.

§ 104
Odnatie a strata hodnosti

Ak prislusnikovi bola odnata hodnost alebo ak doslo unho k strate hodnosti na zaklade
rozhodnutia sudu, konci sa jeho sluzobny pomer dnom, ked rozhodnutie o odnati hodnosti alebo o
strate hodnosti nadobudlo pravoplatnost.

§ 105
Skoncenie sluzobného pomeru prislusnika prijatého na urcity cas

(1) Ak prislusnik bol prijaty do sluzobného pomeru na urcity ¢as, kon¢i sa jeho sluzobny pomer
uplynutim tohto ¢asu. Ak vsSak prislusnik pokracuje po uplynuti tohto ¢asu s vedomim sluzobného
organu vo vykone sluzby, plati, ze sa tento sluzobny pomer zmenil na sluzobny pomer na neurcity
Cas, pokial sa sluzobny organ s prislusnikom nedohodne inak.

(2) Prislusnika, ktory bol prijaty do sluzobného pomeru na urcity ¢as, mozno pred uplynutim
tohto ¢asu uvolnit zo sluzobného pomeru len zo zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov;
prepustit ho mozno z dévodov uvedenych v § 100 s vynimkou dovodu uvedeného v odseku 1 pism.
c).
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§ 106
Potvrdenie o zamestnani a sluzobné posudky

(1) Pri skonc¢eni sluzobného pomeru je sluzobny organ povinny vydat prislusnikovi posudok o
jeho sluzobnej ¢innosti a potvrdenie o zamestnani, v ktorom musi byt uvedena najma doba jeho
trvania, dosiahnuta kvalifikacia a ¢i, v akej vySke, v akom poradi a v ¢i prospech sa vykonavaju zo
sluzobného prijmu prislusnika zrazky.

(2) Ak sluzobny organ podava inej organizacii alebo Statnemu organu posudok o sluzobnej
¢innosti prislusnika, musi prislusnikovi jeho obsah oznamit a na poziadanie mu vydat jeho odpis.

§ 107
Umiestnovanie v obéianskom povolani

(1) Prislusnici, ktorych sluzobny pomer sa skoncil prepustenim alebo uvolnenim zo zavaznych
osobnych alebo rodinnych dévodov a ktorym ku dnu skoncenia sluZobného pomeru nevznikol
narok na starobny alebo invalidny déchodok, maju pravo pozadovat, aby sa im zabezpecilo
umiestnenie v obcianskom povolani primerané ich vzdelaniu, praktickym skusenostiam a
schopnostiam a umoznila priprava na zvolené obc¢ianske povolanie starostlivostou statu.

(2) Povinnost zabezpecit prisluSnikom umiestnenie a pripravu na obcianske povolanie podla
predchadzajuceho odseku patri, ak ide o prisluSnikov v podsobnosti ministra wvnutra
Ceskoslovenske;j socialistickej republiky, vlade Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a ak ide o
ostatnych prislusnikov, vlade Ceskej socialistickej republiky alebo vlade Slovenskej socialistickej
republiky. Tuto povinnost plnia vlady prostrednictvom ministerstiev vnutra; ziicastnené organy
Statnej spravy plnia pritom ulohy ustanovené im prislusnou vladou.

§ 108
Odchodné

(1) Prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer sa skoncil uvolnenim alebo prepustenim, patri
odchodné. V pripadoch hodnych osobitného zretela mozno odchodné tiez priznaf, ak sa sluzobny
pomer skon¢i odnatim hodnosti alebo stratou hodnosti. Odchodné nepatri prislusnikovi, ktory je
po skonceni sluzobného pomeru prijaty do sluzobného pomeru k ozbrojenym silam alebo k Zboru
napravnej vychovy.

(2) Odchodné sa poskytuje podla dlzky trvania sluzobného pomeru a dévodu uvolnenia alebo
prepustenia az do vysky Sestnasobku hrubého mesac¢ného sluzobného prijmu. BliZzSie podmienky
pre poskytovanie odchodného ustanovi a urcovanie jeho vysky v jednotlivych pripadoch upravi
minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 109
Platové vyrovnanie

(1) Prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer sa skoncil uvolnenim zo zavaznych osobnych alebo
rodinnych doévodov alebo prepustenim s vynimkou prepustenia pre odsudenie za imyselny trestny
¢in, patri platové vyrovnanie, ak jeho sluZzobny pomer trval aspon desat rokov a prislusnik
nepobera dochodok zo socialneho zabezpecenia alebo prispevok za sluzbu; za tychto podmienok
mozno v pripadoch hodnych osobitného zretela priznat prislusnikovi platové vyrovnanie, i ked mu
podla ustanovenia predchadzajucej ¢asti vety nepatri.

(2) Platové vyrovnanie do vysky posledného c¢istého mesac¢ného sluZzobného prijmu poskytuje
Zbor narodnej bezpecnosti od nastupu obcianskeho povolania, pripadne od zaciatku pripravy na
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toto povolanie, povolenej sluzobnym organom, do uplynutia dvoch rokov od skoncenia sluzobného
pomeru.

Prispevok za sluzbu

§ 110

(1) Prispevok za sluzbu (dalej len ,prispevok®) patri za podmienok nizSie uvedenych
prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer sa skoncil uvolnenim alebo prepustenim z niektorého z
dévodov uvedenych v § 100 ods. 1 pism. a) az d).

(2) V pripadoch hodnych osobitného zretela mozno prispevok tiez priznat, ak sa sluzobny pomer
skonci prepustenim z inych dévodov, nez ktoré su uvedené v predchadzajiicom odseku, alebo ak
sa skonc¢i odnatim hodnosti alebo stratou hodnosti.

(3) Prispevok sa neposkytne, pripadne jeho vyplata sa zastavi, ak je prislusnik znovu prijaty do
sluzobného pomeru alebo je prijaty do sluzobného pomeru k ozbrojenym silam alebo k Zboru
napravnej vychovy.

(4) Prispevok nepatri po dosiahnuti veku 60 rokov.

§111

(1) Prispevok je

a) 20 % sluzobného prijmu, ak prislusnik vykonaval sluzbu v Zbore narodnej bezpecnosti po dobu
najmenej 15 rokov a dosiahol vek aspon 40 rokov, a pokial ide o vykonného letca alebo o
prislusnika vo funkcii osobitnej povahy alebo osobitného stupna nebezpecnosti, bez ohladu na
vek;

b) 30 % sluzobného prijmu, ak prislusnik vykonaval sluzbu v Zbore narodnej bezpecnosti po dobu
najmenej 20 rokov alebo ju vykonaval po kratsiu dobu, ale sa podielal na intenzivnej vystavbe
Zboru narodnej bezpecnosti a dosiahol vek aspon 45 rokov.

(2) Prispevok podla predchadzajiceho odseku nesmie vsSak prekrocit sumu zodpovedajucu
maximalnej vyske ¢iastocného invalidného déchodku ucastnikov odboja.

(3) Prispevok sa zvysSuje ucastnikom odboja; o toto zvySenie sa moéze prekrocit hranica
ustanovena v odseku 2.

§112

Prispevok sa vymeriava z posledného hrubého mesac¢ného sluzobného prijmu prislusnika pred
skoncenim sluZzobného pomeru alebo, ak je to prenho vyhodnejsie, z jeho priemerného hrubého
mesacného sluzobného prijmu za poslednych pat kalendarnych rokov pred skonc¢enim sluzobného
pomeru.

§ 113

(1) Pri subehu prispevku so zarobkom sa prispevok krati o sumu, o ktora sucet prispevku a
hrubého mesacného zarobku presahuje vysku sluzobného prijmu, z ktorého sa prispevok vymeral.

(2) Pri sabehu naroku na prispevok a na starobny alebo invalidny (Ciasto¢ny invalidny)
doéchodok podla predpisov o socialnom zabezpeceni patri opravnenému podla jeho volby bud
dochodok alebo prispevok.
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§114

(1) Rozsah zvySenia prispevku ucastnikom odboja podla § 111 ods. 3 a podrobnosti o
poskytovani prispevku ustanovi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(2) Ministri vnutra mozu odstranovat tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani
predchadzajucich ustanoveni o prispevku.

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze so zretelom na vyvoj zivotnych nakladov
ustanovit k prispevku osobitny pridavok, pripadne upravit pre opravnenych spdsob kratenia
prispevku vyhodnejsie.

§ 115
Umrtné

Ak sa sluzobny pomer skonci tmrtim prislusnika, patri pozostalym umrtné. Vysku umrtného a
okruh pozostalych, ktorym umrtné patri, ustanovi minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej
republiky. Naroky pozostalych podla § 90 zostavajii nedotknuté.

Deviata hlava
Odvolanie a konanie o odvolani

§ 116
Odvolanie

(1) Proti rozhodnutiu sluZzobného organu moéze prislusnik podat odvolanie do 15 dni, a ak ide o
odvolanie proti rozhodnutiu o uloZeni disciplinarneho trestu alebo o prepustenie v skuiSobnej dobe,
do siedmich dni odo dna oznamenia rozhodnutia. Odvolanie moéze prislusnik podat aj proti
sluzobnému hodnoteniu, potvrdeniu o zamestnani a sluzobnému posudku v lehote 15 dni odo
dna, ked bol s ich obsahom oboznameny. Odvolanie sa podava u sluzobného organu, ktory
rozhodnutie vydal, pisomne alebo tistne do protokolu.

(2) Podanie odvolania nema odkladny uc¢inok s vynimkou odvolania proti rozhodnutiu o uloZzeni
disciplinarneho trestu alebo o nahrade Skody.

(3) Ak nejde o odvolanie proti rozhodnutiu o ulozeni disciplinarneho trestu, moéze sluzobny
organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, odvolaniu sam vyhoviet; ak tak neurobi, je povinny bez
odkladu, najneskor vSak do 30 dni od podania odvolania, predlozit odvolanie organu prislusnému
na rozhodnutie o odvolani (dalej len ,odvolaci organ®).

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno odvolat.

§117
Odvolaci organ

(1) Odvolacim organom je sluzobny organ najblizSie nadriadeny sluzobnému organu, ktory
napadnuté rozhodnutie vydal.

(2) Odvolaci organ je povinny rozhodnuit o odvolani bez zbytocného odkladu, najneskor vSak do
60 dni odo dnia podania odvolania, a to po predchadzajucom prerokovani v poradnej komisii. Ak v
tejto lehote nebolo mozné rozhodnut, musi byt prislusnik upovedomeny o dévodoch, pre ktoré
nemohlo byt rozhodnuté, a musi mu by{ oznameny cas, v priebehu ktorého sa o odvolani
rozhodne.
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(3) Proti rozhodnutiu ministra vnutra, ak nejde o rozhodnutie o odvolani, mozno podat rozklad.
O rozklade rozhoduje minister vnutra. Pre rozklad a konanie o nom plati ustanovenie o odvolani.

§ 118
Poradna komisia

(1) Poradna komisia sa sklada z predsedu, jeho zastupcu a z dalsich najmenej siedmich ¢lenov.
Odvolanie prerokuvaju poradné komisie v senatoch, ktoré urci jej predseda; senaty musia byt
najmenej trojclenné.

(2) Clenom poradnej komisie moze byt prislusnik, ktory je prikladom v plneni sluzobnych
povinnosti a ma dostato¢né znalosti a skuisenosti na riadny vykon tejto funkcie.

(3) Z ucasti na konani senatu je vyluceny clen, u ktorého s ohladom na jeho vztah k
prerokuvanej veci alebo k ucastnikovi mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti. O tom, ¢i je
clen komisie z konania v senate vyluceny, rozhoduje jej predseda.

(4) Poradné komisie zriaduju a predsedu, zastupcu a dalSich ¢lenov vymenuvaju vo svojej
posobnosti ministri vnutra; prihliadaju pritom najméa na organizacné usporiadanie Zboru narodnej
bezpecnosti.

Konanie o odvolani

§ 119

Odvolaci organ je povinny zaistit presne a uplne skutocny stav veci a za tym ucelom si zadovazit
potrebné doklady pre rozhodnutie; pritom sa musi prislusnikovi dat moznost k tymto podkladom
sa vyjadrit.

§ 120

Rozhodnutie odvolacieho organu sa musi vyhotovit pisomne a dorucit ticastnikom konania.
Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, oddvodnenie a poucenie o tom, Ze toto rozhodnutie je
konecné.

§ 121

(1) Pokial prislusnik v dosledku nespravneho poucenia alebo preto, ze nebol vobec pouceny,
podal odvolanie po uplynuti zakonom ustanovenej lehoty alebo u neprislusného sluzobného alebo
odvolacieho organu, ma sa za to, Ze ho podal véas a u prislusného organu, ak tak urobil najneskor
do troch mesiacov odo dna, ked mu bolo rozhodnutie oznamené.

(2) Odvolaci organ moéze zmeskanie lehoty odpustit, ak k nemu doslo zo zavaznych dévodov,
prislusnik o to poziada do 15 dni odo dna, ked pominul dévod zmeskania, a zaroven poda
odvolanie.

§ 122

Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky podrobnejsie upravi konanie o odvolani.
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§ 123
Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie

(1) Rozhodnutie sluzobného organu, proti ktorému uz nemozno podat odvolanie (rozklad), je v
pravoplatnosti.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak proti nemu nemozno podat odvolanie (rozklad) alebo ak
odvolanie (rozklad) nema odkladny ucinok.

(3) Ak v urcenej lehote nebola splnena povinnost na penazité plnenie uloZena vykonatelnym
rozhodnutim, moéze toto rozhodnutie v jednoduchych pripadoch vykonat sluzobny organ, inak ho
na navrh opravneného vykona sud alebo narodny vybor.

Mimoriadne opravné prostriedky

§ 124

(1) Ak sa dodatocne zisti, Ze pravoplatné rozhodnutie je v rozpore s pravnymi predpismi, moze
ho minister vnutra vo svojej posobnosti zrusit. Minister vnutra rozhodne vo veci samej.

(2) Pravoplatné rozhodnutie o skonceni sluzobného pomeru moéze minister vnutra zrusit len na
navrh prislusnika, v ostatnych pripadoch aj z vlastného podnetu.

(3) Pravoplatné rozhodnutie mozno zrusit do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti.

§ 125

(1) Ak sa dodatocne zistili mimoriadne zavazné okolnosti, ktoré prislusnik nemohol bez svojej
viny v konani uplatnit a ktoré odovodnuju podstatne priaznivejsie rozhodnutie v jeho prospech,
moze sluzobny organ na jeho navrh zrusit svoje pravoplatné rozhodnutie. Pravoplatné rozhodnutie
odvolacieho organu (organu, ktory rozhodoval o rozklade) moéze zruSit tento organ, ak su splnené
podmienky predchadzajicej vety.

(2) Organ, ktory rozhodnutie zrusil, rozhodne vo veci samej.

(3) Navrh na zruSenie rozhodnutia podla odseku 1 moze prislusnik podat len do troch mesiacov
odo dna, ked sa dozvedel o okolnostiach odévodnujtacich navrhovanu zmenu, najneskor vsak do
troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

DRUHA CAST
SLUZOBNY POMER PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

§ 126
Ustanovenia tohto zakona sa vzftahuju aj na sluzobny pomer prislusnikov zborov napravnej
vychovy s tymito odchylkami:
a) kde sa v tomto zakone hovori o Zbore narodnej bezpecnosti, rozumeju sa nim zbory napravnej
vychovy;
b) posobnost, ktora podla tohto zakona patri ministrovi vnutra Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a ministrovi vnutra Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej

republiky, patri ministrom spravodlivosti Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky;

c¢) prislusnici Zboru napravnej vychovy su v sluzobnom pomere k Zboru napravnej vychovy Ceskej
socialistickej republiky alebo k Zboru napravnej vychovy Slovenskej socialistickej republiky;
posobnost podla § 2 ods. 2 tohto zakona vykonavaju ministri spravodlivosti Ceskej socialisticke;j



Strana 34 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 100/1970 Zb.

republiky a Slovenskej socialistickej republiky a v rozsahu nimi ustanovenom dalSie organy
Zboru napravnej vychovy, nacelnici a velitelia aj v pripadoch ustanovenych tymto zakonom.

TRETIA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA O KONANI

§ 127
Pravny ukon

(1) Sluzobny organ je povinny oznamit rozhodnutie (vyhlasit pisomny rozkaz) prislusnikovi,
ktorého sa tyka. Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, odévodnenie a poucenie, u ktorého organu a
v akej lehote mozno podat odvolanie proti rozhodnutiu. Pisomné vyhotovenie rozhodnutia (pisomny
rozkaz) netreba prislusnikovi dorucit s vynimkou pripadov, ktoré ustanovi minister vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky
moze tiez podrobnejsie upravit konanie predchadzajuce rozhodnutiu sluzobného organu.

(2) Prislusnik robi podanie sluzobnému organu, ktorého sa tyka. Podanie moze byt oznamené
ustne do protokolu alebo urobené pisomne. Pisomne musi byt podanie urobené, ak to ustanovuje
tento zakon. SluZzobny organ je povinny o veci rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu.

§ 128
Neplatnost pravneho iukonu prislusnika

(1) Neplatny je pravny ukon,
a) ktory nebol urobeny slobodne, vazne, urcite alebo zrozumitelne,
b) ktorym sa prislusnik vopred vzdava svojich prav,

c) ak ho urobil prislusnik konajuci v dusSevnej poruche, ktora ho robi na tento pravny ukon
neschopnym,

d) ak ten, kto ho urobil, nema spésobilost na pravne tkony.

(2) Pravne ukony, ktoré sa neurobili formou predpisanou tymto zakonom, su neplatné, len ak to
vyslovne ustanovuje tento zakon.

(3) Ak sa dovod neplatnosti vztahuje len na cast pravneho ukonu, je neplatna len tato cast,
pokial z povahy pravneho ukonu, z jeho obsahu alebo z okolnosti, za ktorych k nemu doslo,
nevyplyva, Ze tato ¢ast nemozno oddelit od ostatného obsahu.

§ 129
Premlcanie a zanik prav (narokov)

(1) Pravo sa premlci, ak sa neuplatnilo v ¢ase v tomto zakone ustanovenom. Na premlc¢anie sa
prihliadne, len ak sa ten, voc¢i ktorému sa pravo uplatniuje, na preml¢anie odvolava; v takom
pripade nemozno premlc¢ané pravo tomu, kto ho uplatinuje, priznat.

(2) K zaniku prava preto, Ze nebolo v stanovenej lehote vykonané, dochadza len v pripadoch
uvedenych v § 30 ods. 1, § 95 ods. 4 a § 100 ods. 2; na zanik prava sa prihliadne, aj ked sa to v
konani nenamieta.

(3) Ak prislusnik uplatni svoje pravo a v zacatom konani riadne pokracuje, premlcacia doba
pocas konania neplynie. To isté plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a pre ktoré sa
vedie konanie na vykon rozhodnutia.

(4) Pravo uplatnuje prislusnik podanim u sluzobného organu, sluzobny organ rozhodnutim
(pisomnym rozkazom).
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Premlcacia doba

§ 130
(1) Premlc¢acia doba zacina plynut odo dna, ked sa pravo mohlo uplatnit po prvy raz.

(2) Ak bolo dohodnuté plnenie v splatkach, za¢ina plynut premlcacia doba jednotlivych splatok
odo dna ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splatok stane splatnou cela dlzna suma,
zacne plynut premlcacia doba odo dna splatnosti nesplnenej splatky.

§ 131

(1) Pokial nie je dalej ustanovené inak, premlcuju sa penazné naroky zo sluzobného pomeru za
jeden rok.

(2) Ak ide o pravo na nahradu skody, za¢ne plynut jednoro¢na premlc¢acia doba odo dna, ked sa
poskodeny dozvie o skode a o tom, kto za nu zodpoveda. Najneskor sa pravo na nahradu Skody
premlci za tri roky, a ak ide o Skodu sposobentu umyselne, za desaf rokov odo dna, ked Skoda
vznikla; to neplati, ak ide o Skodu na zdravi.

§ 132

(1) Ak pravo bolo priznané pravoplatnym rozhodnutim, premlcuje sa za desat rokov odo dna,
ked sa malo podla rozhodnutia plnit. Ak pravo bolo tym, kto je povinny plnit, pisomne uznané co
do dovodu i vysky, premlcuje sa za desat rokov odo dna, ked doslo k uznaniu; ak vSak v uznani
bola uvedena lehota na plnenie, plynie premlc¢acia doba od uplynutia tejto lehoty. Pravo zaistené
obmedzenim prevodu nehnutelnosti sa preml¢uje za desat rokov.

(2) Rovnaka premlcacia doba plati aj pre jednotlivé splatky, na ktoré bolo plnenie v rozhodnuti
alebo v uznani prava rozlozené; premlcacia doba pri jednotlivych splatkach zac¢ina plynut odo dna
ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splatok stane splatnou cela dlzna suma, zacne
plynut desatro¢na premlcacia doba odo dna splatnosti nesplnenej splatky.

(3) Uroky a opéitujuce sa plnenie pravoplatne priznané alebo pisomne uznané, ktorych splatnost
nastala po pravoplatnosti rozhodnutia alebo po uznani, sa premlcuju za tri roky odo dna ich
splatnosti.

§ 133
Neopravneny majetkovy prospech

(1) Ak prislusnik ziska neopravneny majetkovy prospech na ukor majetku spravovaného
sluZzobnym organom alebo Zbor narodnej bezpecénosti na tkor prislusnika, musi ho vydat.

(2) Neopravnenym majetkovym prospechom je prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu
alebo plnenim na zaklade neplatného pravneho tkonu.

(3) Vratenie nepravom vyplatenych sum moze vSak sluzobny organ na prislusnikovi pozadovat,
len ak prislusnik vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to do jedného roka odo dna, ked zistil, Ze sumy boli nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a najdlhsie do troch rokov od ich vyplaty.

(4) Neplatnost pravneho tikonu neméze byt prislusnikovi na ujmu, pokial neplatnost nesposobil
vyluéne sam; ak prislusnikovi nasledkom takého neplatného pravneho tkonu vznikne skoda, je
Zbor narodnej bezpecnosti povinny ju nahradit.



Strana 36 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 100/1970 Zb.

§ 134
Zapocet doby zamestnania

(1) Prislusnikom sa do doby trvania sluZobného pomeru rozhodujtcej pre priznanie narokov
vyplyvajucich zo sluzobného pomeru zapocitavaju doby sluzobného pomeru od 9. maja 1945 v
Zbore narodnej bezpecnosti, v ozbrojenych silach a v Zbore napravnej vychovy a iné doby, pokial
sa prislusnikom uz zapocitali podla doterajSich predpisov.

(2) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, v akom rozsahu sa pre
priznanie platového vyrovnania a prispevku za sluzbu zvyhodnene zapocitava sluzba vykonného
letca a vykon funkcii osobitnej povahy a osobitného stupna nebezpecnosti; méze tiez ustanovit,
ktoré dalsie doby, najmé& doby odbojovej ¢innosti a vaznenia z politickych, narodnostnych alebo
rasovych dovodov v case neslobody, sa zapocitavaju do doby trvania sluzobného pomeru
rozhodujucej pre priznanie narokov vyplyvajucich zo sluzobného pomeru.

§ 135
Pouzitie ustanoveni Zakonnika prace

(1) Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziju obdobne tieto ustanovenia Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni predpisov ho meniacich a dopliajucich:

§ 10az 17, § 94, § 108 ods. 4, § 241 a 244, § 245 ods. 1, 2 a 4,§ 246 az 260, § 265 ods. 2, § 266, §
272 o0ds. 1a3,§273 a8§274 ods. 1.

(2) Minister vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze ustanovit, ktoré funkcie sa
obsadzuju na zaklade konkurzu.

Prechodné ustanovenia

§ 136

(1) PodIa tohto zakona sa posudzuju aj sluzobné pomery vzniknuté pred 1. januarom 1971,
pokial nizsie nie je ustanovené inak.

(2) Podla doterajsich predpisov sa posudzuju naroky vzniknuté zo sluzobného pomeru do 31.
decembra 1970 a pravne ukony tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia sluzobného pomeru
urobené pred 1. januarom 1971 a ich pravne ucinky, aj ked nastanu po tomto dni, ako aj lehoty,
ktoré zacali plynut pred tymto driom.

(3) Dévody uvedené v § 100 ods. 1 pism. d), e) a f) mozno pouzit i vtedy, ak doslo k skuto¢nosti
odovodnujucej prepustenie prislusnika i pred zaciatkom ucinnosti tohto zakona; ak vyplyva pritom
skutocnost odovodnujuca prepustenie prislusnika z jeho politickej nesposobilosti, mozno ho az do
konca roka 1971 prepustit, pokial odo dna, ked dévod prepustenia vznikol, neuplynula lehota
dlhsia nez tri roky.

(4) Sumy obmedzujuce podla prvsich predpisov spdsob vypoctu a poskytovanie nahrady za
stratu na zarobku a nahrady nakladov na vyzivu pozostalych sa pre nahrady patriace za cas od 1.
januara 1971 zvySuju na jednotnu sumu 2500 Kés. Invalidnym doéchodkom, Ciasto¢ne invalidnym
dochodkom a dochodkom pozostalych sa rozumeju od 1. januara tieto dochodky po odpocitani
pripadnej osobitnej dane z doéchodku. Na ziadost poskodeného sa pripadna uprava nahrady
vykona aj vtedy, ked o uvedenych nahradach bolo uz pravoplatne rozhodnuté alebo ked ich vyska
bola uz dohodnuta.
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(5) Konanie o opravnych prostriedkoch zacaté pred 1. januarom 1971 uskutoénia a o opravnych
prostriedkoch rozhodnu organy prislusné podla doterajsich predpisov, a to spdsobom
ustanovenym v tychto predpisoch.

§ 137

Ministri vnutra mézu vo svojej posobnosti najdlhsie do piatich rokov od zaciatku ucinnosti tohto
zakona odpustit prislusnikom, ktori st v sluzobnom pomere aspon 20 rokov alebo dosiahli 45
rokov veku, stupen vzdelania pozadovany na ich povysenie do najvyssej hodnosti urcenej pre
vykonavanu funkciu, ak dosiahli aspon najblizSie niz§i stupen vzdelania a dosahuju velmi dobré
vysledky vo vykone sluzby.

§ 138
Zrusovacie ustanovenie

(1) Na prislusnikov Zboru narodnej bezpec¢nosti a zborov napravnej vychovy sa nevztahuje zakon
¢. 88/1952 Zb. o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

(2) Zrusuju sa:

1. ustanovenie § 34 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluZzobnych pomeroch vojakov v zneni
zakonného opatrenia Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 165/1964 Zb. a zakona c.
59/1969 Zb. o niektorych zmenach v sluzobnych pomeroch vojakov z povolania;

2. ustanovenie § 63 ods. 1 az 4 zakona ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni
zakona ¢. 173/1968 Zb.;

3. ustanovenia § 162 ods. 2 a § 206 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢.
153/1969 Zb., pokial sa v nich hovori o prislusnikoch Zboru narodnej bezpecnosti a zborov
napravnej vychovy;

4. ustanovenia § 27, 28 a § 29 ods. 3 zakona ¢. 70/1965 Zb. o Zbore narodnej bezpecnosti;

5. vyhlaska ministra vnuatra ¢. 35/1961 Zb. o sluzobnej prisahe prislusnikov bezpecnostnych
zborov Ministerstva vnutra.

§ 139
Uéinnost

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1971.

Svoboda v. r.
Dr. Hanes v. r.

Dr. Strougal v. r.
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*) § 83 Zakonnika prace a vyhlaska ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného
pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdnovym pracovnym
tyzdnom.

*) Zakon ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov.

*) § 276 a nasl. Obc¢ianskeho sudneho poriadku, § 122 Zakonnika prace a § 20 vl. nar. ¢. 66/1965
Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

*¥) § 122 ods. 2 Zakonnika prace a § 20 vl. nar. ¢. 66/1965 Zb.

**) 8 33 zak. ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia.

*) Zakon ¢. 174/1968 Zb. o Statnom odbornom dozore nad
bezpecénostou prace.

*) Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 88/1968 Zb., zakon ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni (§ 95 az 107).

**) § 5 zak. ¢. 88/1968 Zb.
*) § 157 az 161 Zakonnika prace.

*) Vyhl. ¢. 32/1965 Zb. o odSkodnovani bolesti a stazenia spolocenského uplatnenia v zneni vyhl.
¢. 84/1967 Zb.

*¥) Zakon ¢. 32/1957 Zb.
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