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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
z 27. decembra 1970

o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov v internatnych
ucénovskych skolach pre mladez vyzadujicu osobitni starostlivost a v
ucénovskych skolach navstevovanych uénami z astavov socialnej
starostlivosti pre telesne chybna mladez

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky po dohode so zuc¢astnenymi
ustrednymi organmi a Slovenskou radou odborovych zvizov podla § 230 ods. 2 a 3 Zakonnika
prace v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska sa vztahuje na mladez s duSevnymi, zmyslovymi a telesnymi chybami, ktora sa
pripravuje na povolanie v ucebnom pomere v internatnych ucnovskych Skolach pre mladez
vyzadujucu osobitnu starostlivost a v ucnovskych skolach navstevovanych ucnami z ustavov
socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez (dalej len ,,uc¢ni).

§2

Obdobie ucebného pomeru

Doba uéebného pomeru sa deli na obdobie pripravné a obdobie odborného rozvoja a ich dizka sa
spravuje podla naroénosti jednotlivych u¢ebnych odborov a dizky uéebnej doby.*)

§3

Kategorie ucebnych odborov

Na ucely odmenovania zaraduju sa uc¢ebné odbory do kategorie A a B. Ucebné odbory zaradené
do kategorie A sa uvadzaju v prilohe ¢. 1 vyhlasky €. 67/1969 Zb. o finanénom a hmotnom
zabezpeceni ucnov; ostatné odbory patria do kategorie B.

§4

Odmernovanie ucnov v pripravnom obdobi

(1) V pripravnom obdobi dostant uc¢ni mesac¢nu odmenu v rozpéti zodpovedajiicom kategorii, do
ktorej je ucebny odbor zaradeny.
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(2) Mesacéné odmeny sa priznavaju u¢nom v tomto rozpati:

v kategorii A
v prvom roku pripravného obdobia od 50,- do 100,- K¢s
v druhom roku pripravného obdobia od 80,- do 150,- Kés
v kategorii B
v prvom roku pripravného obdobia od 30,- do 80,- Kcs
v druhom roku pripravného obdobia od 50,- do 120,- K¢cs.

(38) Organizacie urcuju ucnovi vysku mesacnej odmeny v ramci rozpéatia ustanoveného v odseku
2 podla celkového zhodnotenia jeho prospechu, spravania sa a vysledkov v odbornom vycviku za
prislusné zactovacie obdobie.

(4) Ucnom, ktori ziskali uplné stredné vzdelanie absolvovanim strednej vSeobecnovzdelavacej
Skoly, poskytne sa mesacna odmena pocas celého pripravného obdobia v rozpéiti urcenom v
prislusnej kategorii na druhy rok pripravného obdobia.

(5) Priznana mesacna odmena poskytuje sa ucnom aj za dobu pracovnej neschopnosti pre
chorobu, uraz alebo za dobu karantény v pripravnom obdobi, pripadne aj v obdobi odborného
rozvoja, pokial zac¢iatok pracovnej neschopnosti spada do pripravného obdobia, najdlhsie vSak za
dobu, pocas ktorej by sa im inak poskytovalo nemocenské podla predpisov o nemocenskom
poisteni.*¥)

Odmenovanie ucnov v obdobi odborného rozvoja

§5

(1) V obdobi odborného rozvoja prideluje sa uc¢nom praca podla ucebnych planov a osnov tak,
aby sa ich vykon koncom ucéebného pomeru priblizil priemernému vykonu kvalifikovaného
pracovnika prislusného povolania tej kvalifikacnej triedy, ktora sa ucnovi prizna po zaverecnej
ucnovskej skuiske.

(2) S prihliadnutim na osobitnosti vychovy a vyucby ucnov, najméa vzhladom na ich dusSevnu,
zmyslovili a telesnu poruchu a dalej vzhladom na povahu vykonavanej prace, organizacia po
prerokovani s krajskou odborovou radou urcéi vhodny sposob odmenovania, a to mesacnymi
odmenami podla ustanovenia odseku 3 alebo tikolovou, pripadne ¢asovou mzdou podla ustanoveni
odsekov 4 az 7.

(3) Pri spésobe odmenovania u¢nov mesaénymi odmenami urc¢i organizacia mesaéni odmenu v
tomto rozpati:

v kategorii A od 80,- do 190,- K¢s
v kategorii B od 80,- do 150,- Kcs

Vo vynimoénych pripadoch moéze organizacia zvysit hornt hranicu ustanovenu v kategérii B na
obdobie odborného rozvoja az na 190,- K¢és ucnom, ktori pri celkovom hodnoteni dosahuju
mimoriadne priaznivé vysledky v teoretickom vyucovani, odbornom vycviku a v spravani sa.

Ustanovenia § 4 odsekov 3 a 5 platia obdobne.
(4) Pri odmenovani ucnov ukolovou alebo casovou sadzbou prizna im organizacia odmenu za
pracu takto:

a) v ukolovej mzde najmenej 70 % a najviac 100 % mzdy,
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b) v casovej mzde v prvej polovici obdobia odborného rozvoja najmenej 50 % a najviac 75 %, v
druhej polovici tohto obdobia najmenej 60% a najviac 100 % casovej mzdy, ktoru by dostal
kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon, kvalitu a vysledky prace; ¢asova mzda sa vypocitava
z tarifu kvalifikac¢nej triedy, ktora moze byt o jeden stupen nizsia, ako je kvalifika¢na trieda,
ktora sa ma ucnovi priznat podla mzdovych predpisov po zaverecnej ucnovskej skuske.
Ustanovenie § 4 odseku 3 plati obdobne.

(5) Ucen odmenovany podla odseku 4

a) ak pracuje v kolektivnej tikolovej mzde, dostane mzdu podla odseku 4 pism. a), najmenej vSak
odmenu zodpovedajucu casovej mzde v druhej polovici obdobia odborného rozvoja podla
ustanovenia odseku 4 pism. b),

b) ak pracuje v ¢asovej mzde, dostane okrem odmeny urcenej podla ¢asovej mzdy [odsek 4 pism.
b)] aj pripadnu prémiu alebo vykonnostni odmenu, ktora by dostal kvalifikovany pracovnik za
rovnaky vykon a vysledky prace.

(6) Mesacnu odmenu v rovnakej vyske, aka podla odseku 3 patri u¢nom ucebného odboru tej
istej kategorie, dostane ucen odmenovany podla odseku 4, ak v mesacnom obdobi nevykonal
pracu z dovodov organizacie vyucby urcenej ucebnymi planmi a osnovami. Rovnakii odmenu
dostane ucen, ktory z toho istého dovodu vykonaval pracu v obmedzenom rozsahu, pokial jeho
odmena podla odseku 4 a 5 nie je vySsia.

(7) Striedanie ukolovej a casovej mzdy pocas jedného vyplatného obdobia u u¢na odmenovaného
podla odseku 4 je pripustné len vtedy, ak mozZzno presne evidovat pracu vykonavanu v ¢asovej
mzde.

§6

(1) Ucnom, ktori z dovodov vyucby vynimocne pracuju v stazenom alebo zdraviu Skodlivom
prostredi, ak je to pripustné podla prislusného zoznamu prac a pracovisk zakazanych mladistvym
a ak je to obsiahnuté v ucebnych osnovach, v obdobi odborného rozvoja patri k odmene urcenej
podla § 5 priplatok, aky patri za rovnakych podmienok pracovnikom, podla mzdovych predpisov.

(2) Uéniom, ktori z dévodov vyucby vynimocne pracuju v sobotu alebo v nedelu, patri pocas
odborného rozvoja za pracu v tychto dnoch mzdové zvyhodnenie, ktoré podla mzdovych predpisov
patri ostatnym pracovnikom.

(3) Pocas odborného rozvoja priznavaju organizacie u¢nom odmenovanym podla § 5 ods. 4
podiely na hospodarskych vysledkoch za podmienok urc¢enych v kolektivnych zmluvach.

§7

Stravovanie a ubytovanie ucnov

(1) Pokial organizacia v pripravnom obdobi zabezpecuje ucnom ubytovanie, poskytuje im
bezplatne celodenné stravovanie a ubytovanie; ak organizacia tymto uénom ubytovanie
nezabezpecuje, poskytuje im denne bezplatne jedno hlavné a jedno vedlajsie jedlo.

(2) V obdobi odborného rozvoja uhradzuju ucni organizacii za stravovanie a ubytovanie sumu
zodpovedajucu 70 % dosiahnutej odmeny za pracu v prislusnom mesiaci znizenu o 120,- Kés.

(3) Organizacia je povinna zabezpecit ucénom stravovanie v hodnote urceného finanéného
normativu.

(4) Ubytovanie a stravovanie poskytuje organizacia uc¢nom vo vlastnych zariadeniach alebo na
svoj naklad v zariadeniach inych organizacii (napriklad v zavodnych jedalnach).
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(6) U¢éni mézu odoberat jedlo v zariadeniach pre vychovu ucnov, pripadne v zavodnych
jedalnach, aj pocas svojej dovolenky, pokial ju travia v mieste vyucby, alebo pocas pracovnej
neschopnosti pre chorobu (s vynimkou prenosnych choroéb).

§8

Organizacie poskytuju ucnom pracovny odev, obuv a ostatné osobné ochranné pracovné
prostriedky v rozsahu ustanovenom prislusnymi predpismi.

§9

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky po dohode s
Ministerstvom financii Slovenskej socialistickej republiky, Ministerstvom Skolstva Slovenske;j
socialistickej republiky a Slovenskou radou odborovych zvazov v oddvodnenych pripadoch na
navrh prislusného narodného vyboru méze povolit vynimky z ustanoveni tejto vyhlasky v prospech
ucnov niektorych odborov, pripadne povolani.

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

§10

(1) Ucénom, ktorym sa v ucebnych zmluvach, uzavretych pred ucinnostou tejto vyhlasky,
priznalo podla skor platnych predpisov zvyhodnenie pri stravovani a ubytovani, ktoré by im podla
tejto vyhlasky nepatrilo, ponechava sa toto zvyhodnenie dovtedy, kym su vychovavani v
dohodnutom ucebnom odbore.

(2) Ustanovenia vyhlasky ¢. 124/1967 Zb. o ciasto¢nej uhrade nakladov na starostlivost
poskytovanu v niektorych zariadeniach pre mladez, nevzfahuje sa na uc¢nov, na ktorych sa
vztahuje tato vyhlaska, ani na ich rodicov, pripadne na iné povinné osoby.

§11

ZruSuje sa vyhlaska ¢. 87/1967 Zb. o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni uénov v internatnych
ucnovskych skolach pre mladez vyzadujucu osobitnui starostlivost a v ucnovskych Skolach
navstevovanych uc¢nami z tistavov socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez.

§12

Tato vyhlaska nadobuida uc¢innost 1. januarom 1971.

Minister:

Krocsany v. r.
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*) Dlzka pripravného obdobia jednotlivych uéebnych odborov je ustanovena v prilohe ¢. 1 vyhlasky
¢. 84/1965 Zb. o ucebnych odboroch a o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov v zneni
vyhlasok ¢. 60/1967 Zb., ¢. 37/1968 Zb. a ¢. 49/1969 Zb.

*¥) Za dobu pracovnej neschopnosti, pocas ktorej podla tohto ustanovenia patri mesac¢na odmena,
nemocenské sa neposkytuje.
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