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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 29. decembra 1970

o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode so Statnou planovacou komisiou,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky, Statnou
bankou ¢eskoslovenskou a Ustrednou radou Ceskoslovenského revolué¢ného odborového hnutia:

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na socialistické organizacie, ich nadriadené organy a na organy
Statnej spravy s vynimkami uvedenymi v odsekoch 2 az 5.

(2) Na spolocenské organizacie, ktorym nie st ulozené ulohy v Statnych planoch rozvoja
narodného hospodarstva (dalej len ,Statne plany"), sa vztahuju ustanovenia prvej ¢asti vyhlasky;
ak plnia ulohy organov nadriadenych podnikom a hospodarskym zariadeniam (odsek 6), vztahuju
sa na ne aj ostatné ustanovenia vyhlasky.

(3) Na organizacie a organy vyrobného druzstevnictva sa vyhlaska vztahuje v rozsahu, ktory
urcia prislusné organy druzstevnych zvazov so suhlasom Ministerstva prace a socialnych veci
Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky a so stihlasom Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci.

(4) Na polnohospodarske druzstevné organizacie sa vztahuju ustanovenia tretej ¢asti vyhlasky,
ktorymi sa spravuje odmenovanie ich pracovnikov v pracovnopravnych vzfahoch, a ustanovenia
Stvrtej casti vyhlasky, pokial stivisia s odmenovanim tychto pracovnikov.

(5) Na organizacie a organy uvedené v odsekoch 2, 3 a 4 sa vztahuja ustanovenia § 17, pokial
ide o ich pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.

(6) Pokial sa v dalsich ustanoveniach tejto vyhlasky hovori o organoch hospodarskeho riadenia,
rozumeju sa nimi organy nadriadené socialistickym organizaciam a prislusné ustredné organy
Statnej spravy.
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PRVA CAST
Mzdové prostriedky

§2

(1) Mzdové prostriedky tvoria prostriedky, ktoré sa pouzivaju na poskytovanie

a) casovych miezd vcitane zakladnych a osobnych platov, tikolovych, podielovych a zmiesanych
miezd (zakladné mzdy),

b) priplatkov a doplatkov k mzde a inych obdobnych plneni,

¢) nahrad mzdy,

d) naturalnych pozitkov a ich penaznych nahrad, ktoré maju povahu mzdy,

e) prémii a odmien,

f) podielov na hospodarskych vysledkoch,

g) odmien a honorarov za prace, nahrad a obdobnych plneni fyzickym osobam, pokial nejde o
mzdy alebo ostatné plnenia uvedené v pismenach a) az f) a pokial Federalne ministerstvo prace

a socialnych veci nerozhodne, Ze sa neuhradzuju zo mzdovych prostriedkov (dalej len ,ostatné
osobné vydavky®).

(2) Do mzdovych prostriedkov organizacie sa zahrnuju aj sumy, ktoré podla prislusnych
predpisov

a) tato organizacia refunduje na uhradu miezd a ostatnych plneni uvedenych v odseku 1 pism. a)
az g), ktoré pracovnikovi poskytla ina organizacia,

b) zodpovedaji mzde za prace vykonavané pre organizaciu osobami, ktoré nie sua v
pracovnopravnom vztahu k organizacii (napr. ziakmi a Studentmi Skol, prislusnikmi vojenskych
utvarov, osobami z napravnovychovnych zariadeni, pracovnikmi zahrani¢nych organizacii a
pod.), pokial organizacia tieto prace riadi alebo zabezpecuje svojimi pracovnymi prostriedkami;

c) zodpovedaju mzde za prace vykonavané ucnami, pokial sa tieto sumy neposkytli ako mzda za
vykonanu pracu.

(3) Sumy refundované podla ustanovenia odseku 2 pism. a) vycleni organizacia, ktora ich
prijala, zo mzdovych prostriedkov.

§3

Organizacia poskytuje zo mzdovych prostriedkov v sulade s prislusnymi predpismi mzdy a
ostatné plnenia uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) az {) iba pracovnikom, ktori si1 v nej v pracovnom
pomere, a ucnom v obdobi odborného rozvoja; po skonceni pracovného (uc¢ebného) pomeru ich
poskytuje, len pokial narok na toto plnenie vznikol za trvania pracovného (ucebného) pomeru v
organizacii alebo v stuvislosti s nim.

§4

Mzdy a ostatné plnenia uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) az €) a pism. g) a sumy uvedené v odseku 2
sa zahfnaju do nakladov (v hospodarskych organizaciach ,mzdové a ostatné osobné naklady"); do
nakladov sa v hospodarskych organizaciach nezahinaju prémie a odmeny uhradzané z fondu
odmien (§ 12).
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DRUHA CAST
Usmernovanie mzdovych prostriedkov

§5

(1) Sulad medzi objemom mzdovych prostriedkov a vysledkami cinnosti organizacie sa
zabezpecuje predovsSetkym zavdznymi limitmi mzdovych prostriedkov (dalej len ,zavizny limit®);
zavazné limity su urcené v Statnych planoch a hospodarskych planoch. Na usmernovanie
mzdovych prostriedkov sa stcasne vyuziva zavislost niektorych ich zloziek od zdrojov vytvorenych
vzhladom na finanénu, uverova a cenovu politiku.

(2) Na usmernovanie mzdového vyvoja v jednotlivych organizaciach sa vyuzivaju aj kolektivne
zmluvy, ktoré v rozsahu urcenom Zakonnikom prace, touto vyhlaskou a inymi predpismi alebo
smernicami tustrednych organov zabezpecuju proporcie mzdového vyvoja vyplyvajuce z
hospodarskeho planu a sposob pouzitia mzdovych prostriedkov.

(3) Pre organizacie, pre ktoré sa zavazné limity neustanovuju v statnych planoch, urcujua limity
ich nadriadené organy po dohode s prislusSnou planovacou komisiou a po prerokovani s
prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci. Ustanovenia druhej casti vyhlasky platia
obdobne.

Zavazné limity mzdovych prostriedkov

§6

(1) Statnym hospodarskym organizaciam, organizaciam zahrani¢ného obchodu a organizaciam
spotrebného druzstevnictva sa urcuje v Statnych planoch zavazny limit vyjadreny limitom
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a limitom fondu odmien; k limitu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov mozno urcit prepocitaci koeficient. Organizaciam bytového druZstevnictva a
podnikom a hospodarskym zariadeniam spolocenskych organizacii i rozpoctovym a prispevkovym
organizaciam sa urcuje v Statnych planoch jeden suhrnny zavazny limit. Zaviznymi limitmi sa
vymedzuje ro¢ny objem mzdovych prostriedkov.

(2) Organy hospodarskeho riadenia rozpisu zavizné limity na organizacie a podla potreby si
vytvoria nevyhnutnu rozpisovu rezervu tak, aby sa v uhrne neprekrocil zavazny limit urceny tymto
organom. Organy nadriadené organizaciam bytového druzstevnictva a podnikom i hospodarskym
zariadeniam spolocenskych organizacii moézu pri rozpise rozdelit suhrnny zavazny limit na limit
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a na limit fondu odmien.

(3) Organizacie urcuju na zaklade rozpisanych zavaznych limitov v planoch miezd rocny objem
mzdovych prostriedkov a rozdelia ho najmenej na jednotlivé Stvrtroky s prihliadnutim na ¢initele
ovplyviiujuce potrebu mzdovych prostriedkov. Pritom si méZu vytvorit nevyhnutnu rozpisova
rezervu s vynimkou rezervy v limite fondu odmien. Na rovnaké ¢asové obdobia rozdelia v plane
miezd aj roény objem vykonov vyjadrenych v ukazovateli, z ktorého sa vychadzalo pri urceni
zavaznych limitov, a ro¢ny objem hospodarskych vysledkov, ak sa organizacii urcil limit fondu
odmien podla § 8 ods. 3. Takto vypracované plany miezd predlozi organizacia svojmu
nadriadenému organu, ktory ich posudi z hladiska dodrzania celkovych zamerov Statneho planu i
spravnosti rozdelenia rocného objemu mzdovych prostriedkov, vykonov a hospodarskych vysledkov
na kratsie obdobie. Ak nadriadeny organ tieto plany potvrdi, st podkladom pre zabezpecovanie a
sledovanie mzdového vyvoja a kontrolu dodrziavania zaviznych limitov. Statne hospodarske a
prispevkové organizacie, organizacie zahranicného obchodu, organizacie spotrebného a bytového
druzstevnictva a podniky i hospodarske zariadenia spolocenskych organizacii oznamia ukazovatele
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potvrdeného planu miezd pobockam Statnej banky ceskoslovenskej alebo iného periazného ustavu
(dalej len ,banka“), s ktorymi su finanéne spojené.

(4) Rozpisova rezerva sa vytvara pri rozpise zavaznych limitov v rozsahu rozdielu medzi vyskou
mzdovych prostriedkov vyplyvajucich z uré¢eného zavazného limitu a z jeho rozpisu na podriadené
organizacie alebo na jednotlivé roéné obdobia. Pri vypocte sa vychadza z planovanej vysky vykonov
a hospodarskych vysledkov vyjadrenych v ukazovateloch, na zaklade ktorych boli urcené zavazné
limity.

(5) Organy hospodarskeho riadenia a organizacie moézu rezervy, ktoré si vytvorili podla
predchadzajucich odsekov, pouzif na dodatoény rozpis alebo ich moézu viazat. Organy
hospodarskeho riadenia mézu zaroven s viazanim rozpisovej rezervy v limite fondu odmien
poskytovat podriadenej organizacii iéelova dotaciu do jej fondu odmien.

(6) Dodatocnym rozpisom sa znizuju rezervy, ktoré si vytvorili organy hospodarskeho riadenia a
organizacie podla predchadzajicich odsekov. Ak rozpise rezervu

a) organ hospodarskeho riadenia, zvySuje tym zavazny limit pdvodne urceny podriadenému
organu alebo organizacii;

b) organizacia, zmeni tym rozdelenie rocného objemu mzdovych prostriedkov na jednotlivé
obdobia.

(7) Organy hospodarskeho riadenia nesmu pouzit viazané rezervy do ¢asu, nez pominu dévody,
pre ktoré boli rezervy viazané. Viazanu rezervu v limite mzdovych a ostatnych osobnych nakladov,
pripadne v jednom suhrnnom zaviznom limite mé6zu vSak pouzit na dodatocny rozpis na
organizaciu, pre ktoru bola viazana.

(8) Ukazovatele planu miezd mozno menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena
tyka. Zmena, ktora nie je spojena s dodatoénym rozpisom rezerv, vyzaduje schvalenie
nadriadeného organu; pri zvySeni planovanych vykonov moézZe sa uskutoc¢nit len v rozsahu
vyplyvajucom zo zaviazného limitu a prepocitacieho koeficientu, pri znizeni tychto vykonov sa
uskutocni v rozsahu vyplyvajucom zo zaviazného limitu. Spoésob urcenia zavizného limitu nemozno
zmenit z dovodu neplnenia planovanych vykonov. Statne hospodarske a prispevkové organizacie,
organizacie zahranicného obchodu, organizacie spotrebného a bytového druzstevnictva a podniky
a hospodarske zariadenia spolocenskych organizacii oznamuju vSetky zmeny prislusnym
pobockam banky.

§7

(1) Limitom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov (§ 4 ods. 1) sa urcuje podiel tychto
nakladov na vykonoch, pripadne absolutna vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

(2) Pri rozpise limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa pouzije ukazovatel vykonov, z
ktorého sa vychadza v statnych planoch. Iny ukazovatel (vynimocne aj niekolko ukazovatelov pre
jednu organizaciu), ak z hladiska spolocenskych zaujmov lepSie zabezpecCuje planovany vyvoj
miezd a umoznuje jeho uc¢innejsiu kontrolu, moézu pouzit organy hospodarskeho riadenia,

a) ak ide o organizacie riadené federalnymi organmi po prerokovani so Statnou planovacou

komisiou a Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,

b) ak ide o ostatné organizacie, po prerokovani s Ceskou planovacou komisiou alebo Slovenskou
planovacou komisiou a s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci.

(3) Ak nie su pre rozpis zavazného limitu ustanoveného formou podielu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov na vykonoch vhodné podmienky, moéze organ hospodarskeho riadenia urcit
organizacii objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov v absoluitnej vyske.
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(4) Organ hospodarskeho riadenia urc¢i organizaciam k limitu ustanovenému formou podielu
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na vykonoch prepoéitaci koeficient vyjadrujici pomer, v
ktorom sa zvySuje (prepocitava) v priebehu realizacie planu planovany objem mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov pri prekroceni planovanych vykonov. Prepocitaci koeficient musi byt
nizsi nez jedna; pri jeho urceni sa vychadza predovsetkym z podielu miezd zavislych od vykonov z
celkového objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

§8

(1) Limitom fondu odmien sa urcuje podiel prostriedkov, ktoré moézu byt pridelené do fondu
odmien, na zisku upravenom podla odseku 2, pripadne absoluitna vyska tychto prostriedkov.

(2) Pri rozpise limitu fondu odmien sa pouzije ukazovatel zisku, z ktorého sa vychadza v
Statnych planoch. Tento zisk sa upravi tak, ze sa zisk deli indexom zvySenia alebo znizenia
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov proti predoslému roku. Pri znizeni vykonov spolu*) proti
predoslému roku sa zisk dalej vynasobi indexom tohto znizenia.

(3) Organ hospodarskeho riadenia moéze urcit podriadenej organizacii absolutnu vysku fondu
odmien (pridelu na bezny rok) a rozsah jej zvySenia alebo znizenia v zavislosti od zlepSenia alebo
zhorsenia hospodarskeho vysledku v pripadoch, ked

a) organizacia planuje za obdobie celého roka stratu,
b) hospodarsky vysledok organizacie sa v priebehu roka vo velkom rozsahu meni,
¢) podiel fondu odmien na zisku vypoc¢itanom podla odseku 2 by prevysil 30 %,

d) priama (linearna) zavislost vySky fondu odmien od zisku vypoc¢itaného podla odseku 2
nezodpoveda charakteru ¢innosti organizacie.

(4) Ak zo spoloc¢enského hladiska je ziaduce pouzit iny sposob urcenia limitu fondu odmien, nez
je uvedeny v predchadzajucich ustanoveniach, rozhodne o tom,

a) ak ide o organizacie riadené federalnymi organmi, Federalne ministerstvo prace a socialnych
veci po dohode so Statnou planovacou komisiou a Federalnym ministerstvom financii,

b) ak ide o ostatné organizacie, Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky
alebo Slovenskej socialistickej republiky po dohode s prislusnou planovacou komisiou a
prislusnym ministerstvom financii a so stithlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci.

(5) Vypocty podla predoslych odsekov sa robia na zaklade udajov uvedenych vo finanénych
planoch, v planoch miezd a vo vykazoch o vysledkoch hospodarenia s presnosfou vypoctu na tri
desatinné miesta.

§9

(1) V organizaciach bytového druzZstevnictva a v podnikoch i hospodarskych zariadeniach
spoloc¢enskych organizacii sa urcuje zaviznym limitom podiel mzdovych prostriedkov [§ 2 ods. 1
pism. a) az g)] na vykonoch, pripadne ich absoliitna vySka. Ustanovenia § 7 platia obdobne.

(2) Ak nadriadeny organ urci organizacii, podniku alebo hospodarskemu zariadeniu podla § 6
ods. 2 limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a limit fondu odmien, platia pre tieto limity
ustanovenia § 7 a 8.
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§ 10

(1) V rozpoctovych a prispevkovych organizaciach sa urcuje zaviznym limitom absolitna vyska
prostriedkov na mzdy a ostatné plnenia uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) az €) a pism. g) s vynimkou
prostriedkov na odmeny uhradzované z osobitnych fondov.

(2) Prispevkovym organizaciam moze prislusny ustredny organ pri rozpise zavazného limitu
ustanovit po dohode s Federalnym ministerstvom financii alebo Ministerstvom financii Ceskej
socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky pravidla pre prepocet absolutnej
vySky mzdovych prostriedkov v zavislosti od plnenia vykonov; pritom postupuje obdobne podla
ustanoveni § 7 ods. 2 a 4.

§11

(1) Pri hodnoteni, ¢i sa v organizaciach dodrziava limit mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov alebo mzdovych prostriedkov urceny ako podiel na vykonoch (§ 7 ods. 1, § 9 ods. 1), sav
obdobi plnenia planu vychadza z objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo z
objemu mzdovych prostriedkov planovaného na prislusné obdobie, ktory sa prepocita podla
plnenia planovaného objemu vykonov; pri prekroceni planovaného objemu vykonov sa prepocita
uréenym pomerom (prepocitacim koeficientom) k tomuto prekroceniu. Takisto sa hodnoti
dodrziavanie zavazného limitu v prispevkovych organizaciach, ak im boli ustanovené podla § 10
ods. 2 pravidla pre prepocet absolutnej vysky mzdovych prostriedkov.

(2) Pokial sa zavaznym limitom urcuje absolutna vySka mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov (§ 7 ods. 1) alebo mzdovych prostriedkov (§ 9 ods. 1 a § 10 ods. 1), vychadza sa pri
hodnoteni z objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo z objemu mzdovych
prostriedkov planovaného na prislusné obdobie.

(3) Dodrzanie zavaznych limitov podla odsekov 1 a 2 sa hodnoti najmenej Stvrfrocne, a to vzdy
za obdobie od zaciatku roka.

(4) Zavazny limit podla odsekov 1 a 2 je dodrzany, ak sumy zuctované na vyplatu za prislusné
obdobie nie su vySSie nez objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov zisteny podla odseku 1, pripadne odseku 2. Od sum zuctovanych na vyplatu za
prislusné obdobie sa odpoé¢itaja sumy, ktoré sa organizacii refundujii; v rozpocétovych a
prispevkovych organizaciach sa odpocitaju aj sumy, o ktoré je mozné prekrocit rozpocet mzdovych
prostriedkov podla osobitnych predpisov.

(5) Ak organizacia prekro¢i pocas roka zavazny limit a ak je toto prekrocenie kryté viazanim
rozpisovej rezervy organizacie, povazuje sa zavazny limit za dodrzany; rovnako sa posudzuje
prekrocenie zavazného limitu, ku ktorému doslo v dosledku vyplaty odmien za vynalezy a
zlepSovacie navrhy, chranené vzory (priemyselné vzory) a za vyrieSenie tematickych tiloh.*¥)

(6) Pokial organizacia nemodze kryt prekrocenie zavdzného limitu, moézu prislusné organy
hospodarskeho riadenia pouzit svoju rozpisovu rezervu podla § 6 ods. 5.

(7) Ak hospodarska organizacia vykaze za cely rok tusporu limitu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov, méze o tuto sumu so suhlasom nadriadeného organu zvysit pri rozdeleni
vysledku hospodarenia za tento rok pridel do fondu odmien nad uréeny limit. Tymto ustanovenim
nie su dotknuté povinnosti organizacii, vyplyvajuce z predpisov, ktoré upravuju pouzitie
hospodarskeho vysledku organizacii.

(8) Pri hodnoteni, ¢i sa v posobnosti organu hospodarskeho riadenia dodrziava limit mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov alebo limit podla § 9 ods. 1 alebo limit podla § 10, vychadza sa z
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porovnania suctu uspor a suctu prekroceni zistenych za jeho vlastnu c¢innost i za podriadené
organizacie. Zavazny limit je dodrzany, ak stcet prekroceni s vynimkou pripadov uvedenych v
odseku 5 nie je vysSsi nez sucet uspor a vSetkych rozpisovych rezerv s vynimkou rezerv organizacii
a rezerv v limite fondu odmien viazanych pri poskytnuti u¢elovych dotacii (§ 6 ods. 5).

Fond odmien

§12

Z fondu odmien sa uhradzuju podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny veducim
hospodarskym pracovnikom poskytované podla osobitnych predpisov, penazné odmeny v
socialistickom sutfazeni, odmeny pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach, vernostné
pridavky a stabilizacné odmeny poskytované podla osobitnych predpisov*) a prémie i odmeny, na
vyplatu ktorych boli organizacii poskytnuté podla § 6 ods. 5 alebo podla osobitnych predpisov**)
ucelové dotacie.

§ 13

(1) Organizacia moéze pouzit fond odmien na tthradu miezd uvedenych v § 12 len do vysky jeho
zostatku, ktory nie je viazany podla ustanovenia§ 16 ods. 2.

(2) Zostatok fondu odmien sa prevadza do nasledujuceho roka.
Opatrenia na napravu neziadiceho vyvoja mzdovych prostriedkov

§ 14

(1) Ak organizacia zisti, Ze je ohrozené dodrZanie zavaznych limitov alebo vyplata miezd v plnej
vyske, musi bez meSkania prikroc¢it k odstranovaniu pri¢in, ktoré toto ohrozenie vyvolavajua,
pripadne uplatnit podla prislusnych predpisov opatrenia voc¢i zodpovednym pracovnikom. V
suéinnosti s odborovymi organmi informuje kolektiv pracovnikov o stave hospodarenia, o zistenych
nedostatkoch a o ich pri¢inach i o nevyhnutnych napravnych opatreniach a organizuje ucast
pracujucich na ich uskutoénovani.

(2) S cielom odstranenia nedostatkov vo vyvoji mzdovych prostriedkov urobi organizacia
predovsetkym racionalizacné opatrenie na zlepsSenie hospodarskej cinnosti a na zvySenie
produktivity prace, preveri spravnost zaradenia pracovnych ¢innosti (funkcii) do tarifnych tried a
pouzivania mzdovych tarif, priplatkov, mzdovych preferencii a pod. a urobi nevyhnutné zmeny v
prémiovych poriadkoch, v podmienkach pre poskytovanie odmien, vo vySke prostriedkov
vnutropodnikovych tutvarov na odmenovanie a pod. Zaroven urci postup pre pripady, ked by mohlo
dojst k obmedzeniu vyplat az na uroven zarucenych miezd podla § 17, pokial nie je ustanoveny v
kolektivnej zmluve.

§ 15

(1) Ak organ hospodarskeho riadenia zisti, Ze v podriadenej organizacii je ohrozené dodrzanie
zavazného limitu, ulozi organizacii opatrenie na napravu vcitane opatrenia na preskumanie a
upravu noriem spotreby prace,***) a to najmd, ak nepovazuje opatrenie uskutocnované
organizaciou podla § 14 za dostato¢ne uc¢inné.

(2) Ak organizacia prekroci zavazny limit, pouzije nadriadeny organ niektoré z tychto opatreni:

a) ulozi organizacii opatrenie na napravu, pokial tak neurobil podla odseku 1 alebo pokial uz prv
ulozené opatrenia nie su dostatocne Gcinneé,
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b) zavedie mesacnu kontrolu dodrziavania zavazného limitu a ulozi organizacii, aby oznamila
prislusnej pobocke banky rozpis zavazného limitu na jednotlivé mesiace a aby ju mesacne
informovala o dodrzani tohto rozpisu,

c) dohodne s prislusnym organom banky sprisneny uverovy postup,
d) uplatni podla prislusnych predpisov opatrenia voci veduicemu organizacie,

e) obmedzi na potrebny ¢as pravo organizacie disponovat s prostriedkami na jej ucte v pobocke

banky.

(3) Od opatreni uvedenych v odseku 2 moéze organ hospodarskeho riadenia upustit, ak ide o
prekrocenie prechodného charakteru, ktoré sa vyrovna v kratkom case.

(4) Obmedzenie prava organizacie disponovat s prostriedkami na jej ucte v pobocke banky sa
uskutocnuje

a) ciastocnym alebo uplnym kratenim objemu prostriedkov pouzitelnych na vyplatu podielov na
hospodarskych vysledkoch,

b) kratenim objemu prostriedkov pouzitelnych na vyplatu miezd a ostatnych plneni uvedenych v §
2 ods. 1, pripadne az na uroven, ktora zodpoveda uhrnu miezd zarucenych jednotlivym
pracovnikom (§ 17 ods. 1).

(5) Ak organ hospodarskeho riadenia obmedzi pravo organizacie disponovat prostriedkami na jej
ucte v pobocke banky, poziada pobocku banky, aby uvolnovala organizacii mzdové prostriedky len
v ustanovenom rozsahu. Stucasne ulozZi organizacii povinnost preukazovat pobocke banky, ze sumy
vyberané v hotovosti na doplatky miezd, v¢itane cerpanych preddavkov sum prevodov odlicenym
organizacnym zlozkam a sum zrazanych zo mzdy, neprevysuju ustanoveny rozsah.

§ 16

(1) Ak hospodarska organizacia prekroci limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo
mzdovych prostriedkov (§ 11) za cely rok, musi uskutocnit z prostriedkov fondu odmien dodatkovy
odvod do statneho rozpoctu vo vyske trojnasobku sumy prekrocenia. Ak prostriedky fondu odmien
nestacia na plnu uhradu dodatkového odvodu, musi hospodarska organizacia odviest jeho zvySok
zo zisku, ktory jej zostane po uskutoc¢neni ostatnych odvodov, pripadne dani do statneho rozpoctu.

(2) Pri prekroceni limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych prostriedkov
(8 11) v priebehu roka musi hospodarska organizacia viazat prostriedky fondu odmien v rozsahu
uvedenom v odseku 1.

(3) Povinnost uskutoc¢nit dodatkovy odvod podla odseku 1 a viazat prostriedky fondu odmien
podla odseku 2 neplati v pripadoch, ked prekrocenie zavazného limitu je kryté rozpisovou rezervou
alebo ked k prekroceniu zavazného limitu doslo v désledku vyplaty odmien za vynalezy a
zlepSovacie navrhy, chranené vzory (priemyselné vzory) a za vyriesenie tematickych uloh (§ 11 ods.
5). Na dodatkovy odvod sa nepouzivaju ucelové dotacie poskytnuté do fondu odmien organizacii a
nemozno ich viazat.

§17
Zaruka miezd

(1) Pri obmedzeni vyplat podla § 15 ods. 4 alebo pri nedostatku prostriedkov na ucte organizacie
v banke sa zarucuju jednotlivym pracovnikom mzdy a ostatné plnenia uvedené v § 2 ods. 1 pism.
a) az d), prémie a odmeny za rieSenie Statnych uloh rozvoja vedy a techniky***) a prémie a odmeny,
na ktoré boli organizacii poskytnuté podla § 6 ods. 5 alebo podla osobitnych predpisov ucelové
dotacie, a odmeny, honorare a nahrady uvedené v § 2 ods. 1 pism. g).
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(2) Na umoznenie vyplaty prémii, pripadne odmien, pokial nie si zarucené podla odseku 1, a to
najma vo vnutropodnikovych utvaroch, ktoré splnili ulohy planu, moéze organ hospodarskeho
riadenia zvysSit jednotlivym organizaciam thrn zaruc¢enych miezd podla predoslého odseku najviac
o 7 %. O diferencovanom rozdeleni tohto zvySenia medzi jednotlivych pracovnikov a pracovné
kolektivy rozhoduje vedenie organizacie podla postupu dohodnutého v kolektivnej zmluve, a ak nie
je kolektivna zmluva uzavreta, vedenie organizacie s prislusnym odborovym organom.

TRETIA CAST
Zasady odmenovania pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch

§18

Organy hospodarskeho riadenia a organizacie su povinné zabezpecovat zavislost vysky mzdy od
kvalifika¢nej naro¢nosti a namahavosti prace, podmienok, za ktorych je vykonavana, od osobnych
schopnosti a predpokladov pracovnikov, ich vztahu k praci a od dosahovanych pracovnych a
hospodarskych vysledkov. Organizacie sii povinné pouzivat tarifné mzdy, dalSie sucasti mzdy a
mzdové formy zodpovedajuce konkrétnym technickym, organizatnym a ekonomickym
podmienkam pracovisk a charakteru prace v sulade s ustanoveniami tejto vyhlasky a predpismi
alebo smernicami organov hospodarskeho riadenia a v sulade s kolektivnou zmluvou; pritom
musia dbat, aby sa nenarusovali pravidla na usmernovanie mzdovych prostriedkov, pobadavost
odmenovania a ziaduci vyvoj mzdovych proporcii.

§19
Sustava tarifnych miezd

(1) Nastrojom centralneho riadenia miezd je sustava tarifnych miezd, ktora je zakladom
ekonomicky odévodnenej diferenciacie miezd podla kvalifika¢nej naro¢nosti a namahavosti prace,
podmienok, za ktorych je praca vykonavana, dlhodobych pracovnych vysledkov pracovnikov a ich
osobnych schopnosti a predpokladov. Sucasne je sustava tarifnych miezd zakladom systému
osobnej hmotnej zainteresovanosti pracovnikov podla uvedenych diferenciacnych hladisk.
Federalne ministerstvo prace a socialnych veci

a) ustanovuje zasady sustav zakladnych miezd, ktoré najma obsahuju spoésob hodnotenia prace,
zaradenie typickych povolani (pracovnych ¢innosti) a funkcii do tarifnych tried (stuprov),
spbosob vypracovania a pouzivania katalégov povolani a funkcii ako zavaznych podkladov pre
priznavanie kvalifikacnych a tarifnych tried, stupnic mzdovych tarif a tarifnych priplatkov a
sposob ich diferenciacie a pouzivania; dalej ustanovuje zasady priznavania osobnych platov,

b) podla potreby vydava katalogy alebo predpisy jednotne upravujuce hodnotenie prac a urcenie
zakladnych miezd pre niektoré skupiny a kategorie pracovnikov,

c) podava zavazny vyklad zasad uvedenych pod pismenom a) a koordinuje ich vykonavanie v
mzdovych predpisoch,

d) schvaluje mzdové tarify a tarifné priplatky pre jednotlivé druhy prac a skupiny pracovnikov.

(2) Katalégy a predpisy na urcenie tarifnych miezd, pripadne ich ¢asti vydavaju na zaklade zasad
ustanovenych podla odseku 1 pism. a)
a) federalne ustredné organy so suhlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci,

b) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky, ustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky a ustredné organy spotrebného a bytového druzstevnictva so suhlasom Ministerstva
prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky
a so suhlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.
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(3) Pravomoc odborovych riaditelstiev a organizacii v oblasti tarifnych miezd je vymedzena
mzdovymi predpismi.

(4) Pracovnikom s mimoriadnymi schopnostami a vynikajucimi pracovnymi vysledkami mozno
priznat osobny plat prevysujuci az o 50 % prislusné mzdové tarify, a ak ide o tarify ustanovené
rozpatim sadzieb, ich hornu hranicu. Konkrétne podmienky ustanovuju mzdové predpisy.

§ 20
Pouzivanie mzdovych foriem

(1) O forme mzdy a spdsobe jej uplatnenia rozhoduju organizacie podla § 113 Zakonnika prace a
podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky. Organizacie su povinné uplatniovat mzdové formy tak, aby
posobili na dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov prace organizacie; musia sustavne preverovat
ucinnost mzdovych foriem a prispésobovat ich zmenam v technicko-organiza¢nej irovni vyrobného
a pracovného procesu a potrebam technického i ekonomického rozvoja. Ak mzdova forma nepdsobi
Ziaducim smerom, ak naruSuje systém usmernovania mzdovych prostriedkov alebo ekonomicky
ucelnu diferenciaciu miezd, st organizacie povinné upravit ju alebo nahradit inou.

(2) Formy mzdy s vynimkou podielov na hospodarskych vysledkoch mézu sa podla podmienok a
zamerania pouzif ako individualne alebo kolektivne. Ak sa na odmenovanie pracovnikov pouZzZiju
kolektivne formy mzdy, rozdeluje sa kolektivny zarobok podla odpracovaného ¢asu, dosiahnutej
kvalifikacie a pracovnych zasluh jednotlivcov.

(3) Pri uplatnovani foriem mzdy musi organizacia postupovat tak, aby nedochadzalo k dvojitému
odmenovaniu tych istych pracovnych vysledkov.

(4) Na zabezpecenie jednotného postupu pri pouzivani mzdovych foriem moéze Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci ustanovit zavazné zasady. Na spravne uplatnovanie
jednotlivych mzdovych foriem vydavaju podla potreby organy hospodarskeho riadenia, pripadne
Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo prace a
socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky zavdzné smernice alebo metodické odporucania.

(5) Konkrétne podmienky hmotnej zainteresovanosti veducich Statnych organizacii urcuju
priamo nadriadené organy a veducich inych organizacii organy opravnené na to podla osobitnych
predpisov.

(6) Organizacie moézu pri uplatnovani mzdovych foriem postupovat podla ustanoveni § 21 az 26,
len pokial ich pouzivanie nie je upravené v mzdovych predpisoch vydanych prislusnymi
ustrednymi organmi.

§ 21
Ukolova mzda

(1) Ukolova mzda sa pouzije na pracoviskach, kde je mozné vopred hospodarne urcit pracovny
postup a normu spotreby prace, kontrolovat mnozstvo a kvalitu vysledkov prace, zabezpecit
evidenciu spotreby pracovného ¢asu a kde pracovnici moézu pracovnym usilim vyznamne ovplyvnit
kvantitativne vysledky prace a jej produktivitu. Ukolovii mzdu nie je mozné pouzit tam, kde by jej
uplatnenie mohlo viest k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia pracujucich.

(2) Zavislost vysky mzdy od pracovnych vysledkov méze byt ustanovena ako linearna, degresivna
alebo progresivna, a to vzhladom na kvalitu noriem spotreby prace, zabezpecenie ziadticeho vyvoja
mzdovych prostriedkov, uéelni mzdovi diferenciaciu a podla zaujmu na kvantitativnych
vysledkoch prace. O wuplatneni progresivnej ukolovej mzdy rozhoduje na navrh veduceho
organizacie nadriadeny organ, ktory zaroven vymedzi Cas jej platnosti.
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§ 22
Casova mzda

Casova mzda sa pouzije na pracoviskach, kde

a) nie je mozné vopred hospodarne urcit pracovny postup a normu spotreby prace alebo spolahlivo
zistovat mnozstvo a kvalitu pracovnych vysledkov, a to vzhladom na réznorodost a nahodné
striedanie pracovnych ¢innosti alebo na maly rozsah prace,

b) pozadované pracovné vysledky a produktivita prace su zabezpecené organizaciou a riadenim
vyroby i prace alebo chodom prevadzkového zariadenia, pripadne kde prevazuje zaujem na
kvalite pracovnych vysledkov,

¢) uplatnenie inych mzdovych foriem by mohlo viest k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia
pracujucich.

§ 23
Podielova mzda

(1) Podielovi mzdu mozZno pouzit na pracoviskach, kde pracovnici m6ézu vyznamne ovplyvnit
pracovné i hospodarske vysledky a produktivitu prace, kde sa vSak neda spolahlivo zistovat
vyuzitie pracovného ¢asu, pripadne presne urcit pracovny postup a norma spotreby prace.

(2) Podielova mzda zahrnuje celkovi odmenu za vsetky prace a pracovny cas suvisiaci s
pracovnou ¢innostou (prevadzkou).

(3) Vyska mzdy sa urci percentnym podielom z dosiahnutého pracovného vysledku meraného v
penaznom vyjadreni (trzby, obrat a pod.); pritom sa vychadza z planovaného zarobku
zodpovedajuceho kvalifikaénej narocnosti, obtaznosti i namahavosti prace a technickym i
ekonomickym podmienkam.

(4) Nie je pripustné urcit podielovia mzdu tak, aby percentny podiel na ukazovateli pracovnych
vysledkov vzrastal. Sadzby percentného podielu sa urcuju najviac na jeden rok.

(5) O wuplatneni podielovej mzdy v organizacii rozhoduje na navrh veduceho organizacie
nadriadeny organ, ktory postupuje podla predpisov vydanych prislusnymi tstrednymi organmi.

§24
ZmieSana mzda

(1) ZmieSsanui mzdu mozZno pouzit na pracoviskach, kde pracovnici mézu vyznamne ovplyvnit
pracovné a hospodarske vysledky i produktivitu prace, kde sa vSak neda presne urcit pracovny
postup a norma spotreby prace a kde pracovné a hospodarske vysledky a produktivita prace su
popri vykonoch pracovnikov zavislé od inych vplyvov, ktorych posobenie sa neda predvidat.

(2) Podla potreby mzdovej diferenciacie a konkrétnych podmienok v organizacii sa ur¢i pomer
casovej a ukolovej (podielovej) zlozky mzdovej tarify alebo casovej a ukolovej (podielovej) zlozky
planovaného zarobku tak, aby casova zlozka nebola mensia nez 30 % planovaného zarobku.

§ 25
Prémie

(1) Prémie mozno poskytovat na pracoviskach, kde je mozné Ziaduce vysledky prace, ktoré
pracovnici bezprostredne ovplyvnuju alebo 2za ktoré zodpovedaju, vyjadrit meratelnymi
technickymi alebo ekonomickymi ukazovatelmi, ktorych plnenie mozno bezpecne kontrolovat. Pri
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urceni technickych a ekonomickych ukazovatelov sa vychadza z normativnych podkladov o
spotrebe prace, o nakladoch na vyrobu, o kvalite vyrobkov a pod.

(2) Vyska prémie a jej priebeh v zavislosti od plnenia ukazovatelov musia byt tmerné
pracovnému vykonu, ekonomickému prinosu prace a vySke mzdovych prostriedkov a napomahat
ziaducu diferenciaciu miezd.

(3) Konkrétne podmienky prémiovania (ukazovatele, vySka a priebeh prémie, obdobie, za ktoré
sa prémia poskytuje, a dalsie podmienky) sa urcuju v prémiovych poriadkoch, ktoré vydava veduci
organizacie.

§ 26
Odmeny

(1) Organizacie mézu poskytovat

a) vykonnostné odmeny k casovej mzde pracovnikom, ktori nie s prémiovani, za uspesSné a
iniciativne plnenie pracovnych tuloh; vykonnostné odmeny mozno poskytoval pravidelne v
urcenych casovych obdobiach na zaklade zhodnotenia pracovného usilia a dosiahnutych
pracovnych vysledkov; vyska vykonnostnej odmeny sa uréi tak, aby sa nenarusili mzdové
relacie voci ostatnym pracovnikom;

b) mimoriadne odmeny pracovnikom za vysledky prace, ktorymi prispeli k splneniu obzvlast
vyznamnych pracovnych uloh, alebo za vykon prac vyskytujucich sa jednorazove alebo za iné
vynimocné zasluhy (pri zivelnych udalostiach, zachrane Zivota a pod.);

c) penazné odmeny za vysledky dosiahnuté v socialistickom sttazeni;

d) iné druhy odmien podla osobitnych predpisov vydanych tstrednymi organmi.

(2) Odmeny nemozno poskytovat namiesto prémii, ktoré pracovnikom nepatria pre nesplnenie
ustanovenych ukazovatelov.

(3) Konkrétne podmienky pre poskytovanie odmien urci veduci organizacie. Moze tiez
splnomocnit veducich zavodov a prevadzok, majstrov, pripadne inych veducich pracovnikov, aby z
osobitne vymedzenych prostriedkov organizacie (tzv. fondov veducich) operativne poskytovali
mimoriadne odmeny.

§ 27
Podiely na hospodarskych vysledkoch

(1) Organizacie s vynimkou rozpoctovych a prispevkovych organizacii mozu poskytovat
pracovnikom podiely na celkovych hospodarskych vysledkoch organizacie. Ak je mozné spolahlivo
zistovat vysledky hospodarenia v jednotlivych vnutropodnikovych tutvaroch (zavodoch,
hospodarskych strediskach, pripadne v dalSich vnutropodnikovych tutvaroch) moézu tiez poskytovat
podiely na hospodarskych vysledkoch tychto utvarov.

(2) Podiely na hospodarskych vysledkoch organizacii a zavodov sa urcuju na zaklade
zhodnotenia hospodarskych vysledkov za uplynuly rok. Podiely na hospodarskych vysledkoch
ostatnych vnutropodnikovych utvarov sa mézu urcit na zaklade vysledkov zistenych za kratSie
obdobie.

(3) Na podiely na hospodarskych vysledkoch zistovanych za celoro¢né obdobie mozno poskytnut
v priebehu roka preddavok, a to najskor po zhodnoteni hospodarskych vysledkov za tri Stvrtroky
roka. Na podiely na hospodarskych vysledkoch zistovanych za kratsie obdobie nez rocné sa zalohy

neposkytuju.
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(4) Organizacie moézu vyplacat podiely na hospodarskych vysledkoch len do vysky neviazaného
zostatku fondu odmien k poslednému drnu obdobia, za ktoré podiely poskytuju, ak uskutoénili za
uplynulé obdobie uréeny minimalny pridel do fondu kulturnych a socialnych potrieb a dodrzali
urceny postup pri financovani obeznych prostriedkov. Za obdobnych podmienok moézu organizacie
so suhlasom bezprostredne nadriadeného organu vyplacat preddavky na podiely, ak mozno
dovodne predpokladat priaznivé hospodarske vysledky za cely rok.

(5) Organizacie su povinné preukazat pobocke banky pred vyplatou podielov na hospodarskych
vysledkoch (preddavkov), zZe splnili podmienky uvedené v odseku 4.

(6) Vyska podielov na hospodarskych vysledkoch sa uréi jednotlivym pracovnikom diferencovane
podla miery ich zodpovednosti, individualnych pracovnych vysledkov, pracovnej discipliny,
pripadne dlzky zamestnania v organizacii a dalsich hladisk vyjadrujucich zasluhy o dosiahnuté
vysledky.

(7) Ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru pred uplynutim obdobia, za ktoré sa podiely
poskytuju, patri pracovnikovi pomerna cast podielu len vtedy, ak doslo k rozviazaniu pracovného
pomeru vypovedou zo strany organizacie podla § 46 ods. 1 pism. a) az d) alebo zo strany
pracovnika vypovedou podla § 51 ods. 1 alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru podla § 54
Zakonnika prace alebo dohodou z dévodov uvedenych v tychto ustanoveniach. Pomernu c¢ast
podielov mozno priznat i pracovnikom prijatym na sezénne a kampanové prace, u ktorych doslo ku
skonceniu pracovného pomeru uplynutim ¢asu, na ktory sa dojednal. Pomernu cast podielov
mozno poskytnut i pracovnikom, ktori rozviazali pracovny pomer dohodou z dévodu prechodu na
spoloc¢ensky dolezitu funkciu, a pracovnikom, ktorych pracovny pomer dojednany na urcity ¢as sa
skoncil uplynutim tohto casu, najmd pracovnikom prijatym na sezénne a kampanové prace.
Pomernu ¢ast podielu mozno priznat i pri amrti pracovnika.

(8) Podrobné podmienky pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch sa upravuju v
kolektivnych zmluvach; v nich sa najmd ur¢i vzajomny pomer vysSky podielov pracovnikov
zainteresovanych na celkovych hospodarskych vysledkoch organizacie i na vysledkoch
vnutropodnikovych utvarov, dalej sposob urcenia vysSky podielov, a v ktorych pripadoch a z akych
dovodov sa podiely kratia alebo neposkytuju. Podiely na hospodarskych vysledkoch sa
neposkytuju pracovnikovi, ktorému sa v priebehu roka pravoplatne ulozilo disciplinarne opatrenie
alebo trest sudom pre ¢in, ktorého sa dopustil pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nim, alebo ktory v tomto obdobi bez ospravedlnenia zameskal pracu v celkovom
rozsahu zodpovedajiicom priemernej dizke zmeny. V organizaciach, v ktorych nie st uzavreté
kolektivne zmluvy, uréi podrobné podmienky veduci organizacie po dohode s prislusnym
odborovym organom.

(9) Pracovnikom odborovych riaditelstiev sa mozu poskytovat podiely na hospodarskych
vysledkoch obdobne podla ustanoveni odsekov 1 az 8. Popri podmienkach uvedenych v odseku 4
musi sa tiez dodrzat limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za celii vyrobnu hospodarsku
jednotku v zmysle § 11 ods. 8.

§ 28

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méze v odovodnenych pripadoch urcit pre
niektoré skupiny pracovnikov alebo pre urcité pracovné c¢innosti maximalnu vysku (limit) miezd
poskytovanych podla § 25 az 27. Tieto limity mo6zu urcit aj
a) federalne ustredné organy podriadenym organizaciam,

b) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo prace a
socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky odvetviam riadenym ustrednymi organmi



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 158/1970 Zb.

Ceskej socialistickej republiky, tustrednymi organmi Slovenskej socialistickej republiky,
narodnymi vybormi a ustrednymi organmi spotrebného a bytového druzstevnictva,

c) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky, ustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky, krajské narodné vybory a narodné vybory im na roven postavené a ustredné organy
spotrebného a bytového druzstevnictva pre organizacie v ich pésobnosti.

(2) Pokial Federalne ministerstvo prace a socialnych veci urci pre niektoré skupiny pracovnikov
alebo pre urcité pracovné ¢innosti maximalnu vysku (limit) miezd, musia organy uvedené v odseku
1 pism. a) az c¢) vychadzat z tychto limitov. To isté plati pre organy uvedené v odseku 1 pism. c), ak
limit urcilo Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej
socialistickej republiky.

(3) Ak je vyska prémii vykonnostnych alebo inych odmien a vySka podielov na hospodarskych
vysledkoch odvodena zo zakladnej mzdy, neprihliada sa pri vypocte tejto vysky na cas, po ktory sa
pracovnikovi poskytuje nahrada mzdy podla prislusnych predpisov alebo penaznej davky
nemocenského poistenia, a na ¢as, po ktory sa mu poskytlo neplatené pracovné volno. Ak vyska
podielov na hospodarskych vysledkoch nie je odvodena zo zakladnej mzdy, ustanovuju sa v
kolektivnej zmluve pravidla kratenia podielov za ¢as, ked pracovnikovi mzda nepatri.

§ 29
Priplatky, doplatky, mzdové preferencie a naturalne pozitky

(1) Priplatky a doplatky k mzde, pripadne nahrady mzdy mozno poskytovat, len pokial to
prislusné predpisy dovoluju.

(2) Zasady pre priznavanie mzdovych preferencii ustanovuje Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci.

(3) Organizacie mozu poskytovat pracovnikom ako sucast mzdy naturalne pozitky, pripadne iné
plnenia penaznej hodnoty len podla osobitnych predpisov vydanych na zaklade zasad
ustanovenych Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

§ 30

Pri odmenovani pracovnikov c¢innych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 232 a nasl. Zakonnika prace) sa postupuje podla mzdovych predpisov, ktoré
platia pre odmenovanie rovnakych alebo obdobnych prac v pracovnom pomere.*)

STVRTA CAST
Zasady normovania spotreby prace

§ 31
Pri urcovani a zmenach noriem spotreby prace podla § 114 Zakonnika prace postupuju
organizacie tak, aby

a) vykonové normy, normy obsluhy a pocetnych stavov vyjadrovali nevyhnutni spotrebu
pracovného Casu a objektivne urcovali vykon kazdého pracovnika, ktory ma zodpovedat plnému
vyuzitiu urceného pracovného casu, priemernému stupnu pracovnej zrucnosti a intenzity,
kvalifikacii a zapracovanosti, ktoré sii potrebné na vykonavanie prace, vplyvom pracovného
prostredia a ostatnym podmienkam pri zachovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace, racionalnym vyrobnym a pracovnym postupom uréenym pre vykon danej
prace, pozadovanej kvalite vyroby a prace a ostatnym podmienkam, od ktorych je zavisla
spotreba prace a casu,

b) normy spotreby prace boli urécené metédami zodpovedajicimi charakteru vyroby a prace, najma
s prihliadnutim na ich pozadovanu presnost a kvalitu, na hospodarnost ich vypoctu a na to,
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ako podrobne je technicky mozné a ekonomicky ucéelné urcit technologicky a pracovny postup a
zistovat mnozZstvo prace a vykon pracovnika,

c) normovanie bolo désledne spojované s racionalizaciou prace, smerujucou k takému
usporiadaniu pracovného procesu, ktoré zabezpeci, ze sa za danej technickej urovne vyrobného
a pracovného procesu a ostatnych podmienok dosiahne hospodarne vyuzitie pracovnych sil pri
najucelnejsom vyuziti zariadenia a materialu, pri ziaducej kvalite vysledkov prace a pri
sucasnom zabezpeceni vysokej kultiry prace a pracovného prostredia,

d) ustanovené a uplatnené normy spotreby prace boli sustavne preverované, a to predovsetkym pri
rozhodujucich ¢innostiach a pracoviskach a na zaostavajucich tusekoch ¢innosti a aby sa pri
zisteni vyrazného skracovania skuto¢nej spotreby c¢asu oproti normovanej preverovalo a
doésledne vyzadovalo dodrziavanie technologického a pracovného postupu, spotreby materialu,
nastrojov a energie, predpisanej kvality vyrobkov, predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a hygiene prace a pod.

§ 32

(1) Normy spotreby prace, normativne podklady a ich zmeny schvaluje a vyhlasuje, pokial ich
neurcuje nadriadeny organ, veduci organizacie, pripadne nim splnomocneny veduci zavodu,
prevadzky, cechu alebo dielne. Normy urcené na zaklade schvalenych normativnych podkladov sa
uz neschvaluju. Normativne podklady, pripadne normy so SirSim rozsahom pdsobnosti (podnikové,
odborové, odvetvové) schvaluje veduci prislusnej organizacie alebo organu hospodarskeho
riadenia.

(2) Normativne podklady a normy schvalené organom hospodarskeho riadenia ako zavazné
nahradzuji normativne podklady a normy pouzivané v organizacii, pokial tieto normativne
podklady a normy nie su pokrokovejsie vzhladom na dosiahnutu technicko-organizaé¢nu uroven
vyrobného a pracovného procesu. Uplatnuju sa dnom, ktory urci veduci organizacie po dohode s
prislusnym odborovym organom.

(3) O zavadzani a zmenach normativhych podkladov a noriem spolurozhoduje prislusny
odborovy organ (zavodny vybor alebo vyssi odborovy organ). Tam, kde nie st normy urcované na
zaklade vopred ustanovenych normativnych podkladov a pritom ide o vyrobu s malou
opakovatelnosfou, ustanovuje sa sposob spolurozhodovania odborovych organov po
predchadzajucom suhlase prislusného ustredného vyboru odborového zvazu, a to spravidla v
kolektivnej zmluve. Normy urcené podla vopred schvalenych normativnych podkladov, pripadne
normy vopred schvalené, ktorych spravnost potvrdil vyssi odborovy organ, nevyzaduju dalsi suhlas
odborového organu v organizacii. Tento odborovy organ vSak dba, aby vedenie organizacie pred
uplatnenim normativnych podkladov a noriem urobilo na pracoviskach také opatrenia, ktoré
zabezpecia, ze vSetky technické a organizacné podmienky budu v sulade s podmienkami, ktoré
normativne podklady a normy predpokladaju.

(4) Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia pracovnikom oznamit vzdy pred zac¢atim prace a
nesmu sa uplatnif so spatnou platnostou. Pociatok platnosti normativnych podkladov sa urcuje
tak, aby sa kolektivy pracovnikov, ktorych prace sa normativne podklady tykaju, oboznamili s nimi
a s pracovnymi podmienkami spravidla najmenej dva tyzdne vopred. Sucasne treba upravit vcas
technické a organiza¢né podmienky.

§ 33

(1) Pri kazdej zmene technickych alebo organiza¢nych podmienok vykonavanej prace, majucej
vplyv na spotrebu Casu, najma pri zmene v pouzivanych strojoch a zariadeniach, nastrojoch a
pripravkoch, materialoch, polotovaroch a vyrobkoch alebo v organizacii a metédach prace,
opakovatelnosti prace a vyroby, pripadne i v trvani a rozdeleni pracovného Casu, musi sa tiez
zmenit norma spotreby prace. Zmenu normy treba urobif aj vtedy, ak doslo pri uréeni normy
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(normativnych podkladov) k preukazatelnej chybe alebo ak bola norma (normativne podklady)
preukazatelne nespravne urcena.

(2) Pri zmene spotreby pracovného casu na zaklade vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu
pracovnika, ktory pracu vykonava, urcuje sa norma zodpovedajuca novym podmienkam a
pracovnik sa odmeni podla prislusnych predpisov;*) obdobne sa postupuje pri realizacii navrhov
na usporu prace, ktoré neboli podané ako zlepSovacie navrhy.

(3) Pri zavadzani novej vyroby (¢innosti), technolégie a pracovnych metéd mozno urcit doc¢asné
normy s casove obmedzenou platnostou, nepresahujticou spravidla dobu troch mesiacov a pri
pracach sezénneho charakteru dobu sezény alebo kampane.

§ 34

Na zabezpecenie ziaducej urovne normovania spotreby prace vydavaju podla potreby organy
hospodarskeho riadenia, pripadne Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky metodické
odporuicania; ustredné organy mozu vydat na tento ucel aj zavazné pokyny.

PIATA CAST
Mzdova kontrola

§ 35

(1) Uskutocniovanie mzdovej politiky musi byt spojené so sustavnym sledovanim vyvoja miezd a
kontrolou dodrziavania mzdovych predpisov a ustanoveni tejto vyhlasky. Je preto povinnostou

a) organizacii sledovat a vyhodnocovat plnenie planu miezd a kolektivnych zmlav a ucinnost
odmenovania prace, kontrolovat vo vnutropodnikovych tutvaroch dodrziavanie mzdovych a
ostatnych predpisov o odmenovani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch a robit opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov,

b

~—

odborovych riaditelstiev, narodnych vyborov a organov nadriadenych organizaciam spotrebného
a bytového druzstevnictva a podnikom a hospodarskym zariadeniam spolocenskych organizacii
kontrolovat, ¢i podriadené organizacie neprekracuju zavazny limit a zdroje odmenovania, ¢i
zabezpecuju sulad medzi odmenou za pracu a pracovnymi vysledkami a ¢i dodrziavaju ostatné
ustanovenia tejto vyhlasky, mzdové a ostatné predpisy o odmenovani pracovnikov v
pracovnopravnych vztahoch, a preverovat uc¢innost odmenovania prace a pésobenia nastrojov
mzdovej regulacie,

~

c) ustrednych organov, krajskych narodnych vyborov a narodnych vyborov im na roven
postavenych vykonavat voc¢i svojim priamo podriadenym organizaciam kontrolu v rozsahu
uvedenom pod pismenom b), kontrolovat, ako ostatné organizacie a organy v ich pdsobnosti
plnia povinnosti uvedené pod pismenami a) a b), a organizovat vykonavanie tematickych

previerok zameranych na aktualne problémy v oblasti miezd.

(2) Organy nadriadené polnohospodarskym druzstevnym organizaciam su povinné kontrolovat,
C¢i tieto organizacie dodrziavaji mzdové a ostatné predpisy o odmenovani pracovnikov v
pracovnopravnych vztahoch. Obdobnu kontrolu robi i Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
vykonavaju v organizaciach a v ich nadriadenych organoch kontrolu zameranu predovsetkym na
usmernovanie mzdovych prostriedkov podla ustanoveni druhej casti a na ich pouzivanie v sulade s
ustanoveniami tretej Casti tejto vyhlasky a ostatnych predpisov, na dodrziavanie mzdovych a
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ostatnych predpisov o odmenovani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch a na plnenie
povinnosti spojenych so mzdovou kontrolou, v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuju metodicku
pomoc a koordinuju vykonavanie mzdovej kontroly a spracuivaju informacie pre potreby
ustrednych organov.

(4) Organy vykonavajuce mzdovu kontrolu su pri vykone svojej funkcie opravnené

a) vstupovat do priestoru organizacii a vyzadovat potrebné doklady, informacie a vytvorenie
ostatnych podmienok pre vykon kontroly,

b) prerokuvat vysledky kontrol so zodpovednymi pracovnikmi organizacii alebo ich nadriadenych
organov,

c) pozadovat vykonanie opatreni na napravu zistenych nedostatkov, pripadne také opatrenia
ukladat,

d) pozadovat podla prislusnych predpisov uloZenie opatreni voci zodpovednym pracovnikom
organizacii alebo ich nadriadenych organov, pripadne také opatrenia ukladat.

§ 36

(1) Statna banka ¢eskoslovenska v ramci plnenia svojich ekonomickych funkcii

a) spoluzucastni sa na zabezpecovani vyvoja miezd podla zamerov Statneho planu uplatnovanim
svojich ekonomickych nastrojov (averu, uroku); nimi ovplyvnuje vySku celkovych zdrojov
organizacii, a tym aj vyvoj zdrojov na odmenovanie;

b

~—

sleduje nasledne, ¢i organizacie s vynimkou rozpoctovych organizacii dodrziavaju zavizny limit
a zdroje na odmenovanie; ak zisti, Ze organizacia prekracuje zaviazny limit alebo zdroje na
odmenovanie, poziada organ nadriadeny organizacii, aby vykonal opatrenie podla § 15, okrem
toho v pripadoch, ked prekrocenie zavdzneho limitu alebo zdroja na odmenovanie ohrozi
navratnost poskytnutych uverov, uplatni bezodkladne uverové a urokové sankcie; ak
navratnost uverov nie je ohrozena, pristupi k uplatneniu uverovych a urokovych sankcii po
dohode s organom nadriadenym organizacii;

¢) uvolni organizacii mzdové prostriedky len v ustanovenom rozsahu, ak ju o to poziada organ
nadriadeny organizacii (§ 15 ods. 5);

d

—

neuvolni organizacii prostriedky na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch, pokial
nepreukaze splnenie podmienok podla § 27 ods. 5, pripadne podla § 27 ods. 9;

e) poskytne organizacii, ktora ma docasny nedostatok prostriedkov na jej ziadost uver na mzdy,
pripadne len do vysSky zarucenych miezd (§ 17); ak je ohrozena navratnost tveru na mzdy,
poskytne banka tento uver na finanéne kryta zaruku organu nadriadeného organizacii,
pripadne iného organu.

f) uvolni mzdové prostriedky len vo vysSke zarucenych miezd (§ 17) organizacii, ktora jej

neoznamila do konca obdobia, za ktoré sa hodnoti dodrzanie zavaznych limitov, ukazovatele
potvrdeného planu miezd (§ 6 ods. 3).

(2) Ak je organizacia finan¢ne spojena s inym penaznym ustavom, plni tilohy uvedené v odseku
1 tento penazny ustav.
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SIESTA CAST
Spoloc¢né ustanovenia

§ 37

(1) Mzdové predpisy vydavaju

a) federalne ustredné organy pre podriadené organizacie so suhlasom Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci,

b) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a ustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky pre podriadené organizacie, pripadne aj pre organizacie riadené narodnymi vybormi a
ustredné organy spotrebného a bytového druzZstevnictva pre podriadené organizacie so
suhlasom Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenske;j
socialistickej republiky a so stthlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

(2) Ak ide o tpravu mzdovych podmienok pre skupiny pracovnikov, vyskytujuce sa v posobnosti
viacerych ustrednych organov alebo v podnikoch a hospodarskych zariadeniach spolocenskych
organizacii, vyda prislusny mzdovy predpis Federalne ministerstvo prace a socialnych veci alebo
ustredny organ nim splnomocneny. Ustredné organy Ceskej socialistickej republiky, ustredné
organy Slovenskej socialistickej republiky a tustredné organy spotrebného a bytového
druzstevnictva vydaju prislusny mzdovy predpis so stithlasom Ministerstva prace a socialnych veci
Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky a so sihlasom Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci.

(3) Ustredné organy zasielajui mzdové predpisy vydané podla odseku 1 a 2 Federalnemu
ministerstvu prace a socialnych veci, Ustrednej rade Ceskoslovenského revoluéného odborového
hnutia a podla potreby aj Ministerstvu prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky,
Ministerstvu prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a prisluSnym organom
Ceskej rady odborovych zvizov a Slovenskej rady odborovych zvizov, pokial tieto predpisy nie st
publikované v Zbierke zakonov.

§ 38

VynimKky z predoslych ustanoveni tejto vyhlasky, pripadne odchylny postup méze v odévodnenych

pripadoch na ziadost ustredného organu povolit v st¢innosti s prislusnym odborovym organom

a) pre organizacie riadené federalnymi ustrednymi organmi Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci,

b) pre organizacie riadené ustrednymi organmi Ceskej socialistickej republiky, ustrednymi
organmi Slovenskej socialistickej republiky, narodnymi vybormi a ustrednymi organmi
spotrebného a bytového druzstevnictva a pre podniky a hospodarske zariadenia spoloc¢enskych
organizacii Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenske;j
socialistickej republiky so sihlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

§ 39

Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni treba postupovat na vsetkych
stupnioch riadenia v sulade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov v tejto oblasti.*)

§ 40

Prava a povinnosti ustanovené v tretej a Stvrtej casti vyhlasky veducim organizacii patria v
poInohospodarskych druzstevnych organizaciach predstavenstvu alebo organu splnomocnenému
na to stanovami.
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SIEDMA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 42

Organizacie, v ktorych sa uplatni limit fondu odmien podla § 8, prevadzaju zostatok fondu
odmien (fondu pracujucich) v roku 1970 do fondu odmien v roku 1971 v rozsahu a za podmienok
ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 43

Zrusuje sa vyhlaska ¢. 174/1969 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach
odmenovania prace; podla nej sa vSak eSte posudzuju naroky a povinnosti, ktoré vznikli do 31.
decembra 1970.

§ 44
Tato vyhlaska nadobuida uc¢innost 1. januarom 1971.
CL II

Naroky a povinnosti vzniknuté do 31. decembra 1971 sa posudzuju podla ustanoveni vyhlasky
platnych do tychto cias.

Minister:

Stancel' v. r.
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*) Trzby a vynosy spolu vcitane zmeny stavu zasob nedokoncenych i hotovych vyrobkov.

*¥) Vladne nariadenie ¢. 43/1957 Zb. o vynalezoch; vladne nariadenie ¢. 45/1957 Zb. o
zlepSovacich navrhoch.

*) Nevztahuje sa uhradzovanie vernostnych pridavkov podla zakona ¢. 177/1968 Zb. o vernostnom
pridavku banikov.

*#) Uznesenie vlady CSSR a Ustrednej rady Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia z
29. decembra 1970 na rozvoj iniciativy pracujucich v rokoch 1971-1975; § 6 a § 19 vyhlasky ¢.
103/1966 Zb. o financovani neinvesti¢nych potrieb rozvoja vedy a techniky a obdobnych ¢innosti a
¢lanok 4 ods. 2 smernic ¢. 10/1967 U. v. pre hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami na
uhradu faktur za rieSenie uloh §tatneho planu vyskumnych a vyvojovych prac a za ostatné prace a
sluzby objednané v oblasti vyskumu a vyvoja tistrednymi organmi od 1. januara 1967.

*kk) § ‘1 14 ods. 4 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb., ktorym sa meni
a doplna Zakonnik prace.

###¥) Uprava Statnej komisie pre techniku ¢. 27 819/11-25/1967.

1) Uznesenie vlady CSSR a Ustrednej rady Ceskoslovenského revolu¢ného odborového hnutia z 29.

decembra 1970 na rozvoj iniciativy pracujucich v rokoch 1971-1975; § 6 a 19 vyhlasky c.
103/1966 Zb. a ¢l. 4 ods 2 smernic é. 10/1967 U. v.

*) Vyhlaska ¢. 91/1966 Zb. o odmenovani niektorych prac vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

*) Vladne nariadenie ¢. 43/1957 Zb., vladne nariadenie ¢. 45/1957 Zb.

*) Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. a Uznesenie IV. vSeodborového
zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia so zmenami
a doplnkami vykonanymi uznesenim CeloStatnej vSeodborovej konferencie z roku 1965 (priloha
Zakonnika prace).
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