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Predsednictvo federalneho zhromazdenia

vyhlasuje

uplné znenie Zakonnika prace zo 16. juna 1965 ¢. 65 Zb. v zneni zakona z 27. juna 1968 ¢. 88
Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z
nemocenského poistenia a v zneni zakona z 18. decembra 1969 ¢. 153 Zb., ktorym sa meni a
doplia Zakonnik prace:

Zakonnik prace

Vitazstvo socialistického spoloc¢enského poriadku v nasej krajine vytvorilo pevnu vychodiskova
zakladnu pre usilie pracujuceho Iudu upevnovat a dalej rozvijat pod vedenim Komunistickej strany
Ceskoslovenska nasu socialisticku spoloénost.

Oslobodena lIudska praca sa stala zakladnym zdrojom rozvoja nasej spoloc¢nosti a blahobytu
vSetkého Tudu. O nu sa opiera rozvoj narodného hospodarstva a rastica hmotna a kultarna
uroven vsetkych obcanov. Praca v socializme vytvara predpoklady pre upevnovanie suladu
zaujmov jednotlivca sa zaujmami spoloc¢nosti.

Ako c¢len socialistickej spolocnosti zucastniuje sa kazdy pracujici na plneni uloh socialistickej
vystavby a podiela sa na vysledkoch spolo¢nej prace. Socialisticky poriadok zabezpecuje, aby praca
kazdého jednotlivca sluzila na prospech celku, a tym stucasne i na prospech kazdého pracujuceho.

Socialisticky Sstat urcuje podmienky prace, upravuje vzajomné vztahy medzi pracovnikmi a
socialistickymi organizaciami, vytycuje ich vzajomné povinnosti a zarucuje prava pracujucich v
sulade s celospolocenskymi zaujmami.

Pre dal$i rozvoj a upevniovanie spoloc¢enskych pracovnych vztahov treba na zaklade zasad
zakotvenych v nasej socialistickej uistave novo a suhrnne upravit vztahy v oblasti spolocenskej
prace jednotnym Zakonnikom prace, ktory prispeje k dobudovaniu socialistického pravneho
poriadku a k upevnovaniu socialistickej zakonnosti.

Zakonnik prace sa stava zakladnym pramenom pracovného prava Ceskoslovenskej socialistickej
republiky. Vyjadruje volu pracujuceho ludu upravit socialistické pracovné vztahy v sulade so
zaujmami spolocnosti, a tym i kazdého jednotlivca, upeviiovat a postupne rozvijat ich prechod na
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vztahy komunistické. Suicasne sa stava aktivnhym cinitelom v rozvoji socialistickych vyrobnych
vztahov. Napomaha to, aby pracujuci statocne a cestne pracovali pre spolocnost, dosledne
dodrziavali pracovnu disciplinu, plne vyuzivali pracovny ¢as a vyrobné prostriedky a uvedomele
upevnovali hospodarsku zakladnu nasho Statu - socialistické vlastnictvo vyrobnych prostriedkov.
Dodrziavanie Zakonnika prace vsSetkymi pracujicimi, Statnymi, hospodarskymi a odborovymi
organmi i ostatnymi spoloCenskymi organizaciami je nastrojom upevnovania socialistického
pravneho poriadku a prispieva k rozvijaniu ucasti pracujucich na riadeni a sprave narodného
hospodarstva.

Vychadzajuc z tychto skutocénosti Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky
sa uznieslo na tomto zakone:

Zakladné zasady

Clanok I

VSetci obcania maji pravo na pracu. V spolocnosti pracujiicich moze jednotlivec dospiet k
plnému rozvinutiu svojich schopnosti a k uplatneniu svojich opravnenych zaujmov len aktivnhou
ucasfou na rozvoji celej spolo¢nosti, predovSetkym naleZzitym podielom na spoloc¢enskej praci.
Praca v prospech spolocnosti a podla jej potrieb je preto prvoradou povinnostou a sucasne
prvoradym pravom i vecou cti kazdého obc¢ana.

Clanok II

Spolocenské zriadenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky vylucuje vykoristovanie ¢loveka
¢lovekom v akejkolvek forme.

Clanok III

Pracovnopravne vztahy, v ktorych se pracovnici zticastnuju na spolocenskej praci podla tohto
zakonnika, mo6zu vzniknuf len so suhlasom obcana a socialistickej organizacie. Vykon prav a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s pravidlami
socialistického spoluzitia.

Clanok IV

Pracovnici maju pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, akosti a
spoloc¢enského vyznamu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a
zotavenie po praci. Socialistické organizacie su povinné vytvarat pracovné podmienky, ktoré
pracovnikom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a znalosti, rozvoj tvorivej
iniciativy a zvySovanie kvalifikacie a ktoré prispievaju k stalosti pracovnopravnych vztahov.

Clanok V

Pracovnici maju pravo i prvoradu povinnost voci spolo¢nosti zticastnit sa na rozvoji, riadeni a
kontrole cinnosti socialistickej organizacie a napomahat rozvoj a upevnovanie vztahov stiidruzskej
spoluprace a vzajomnej pomoci. Socialistické organizacie su povinné vytvarat a zlepSovat
podmienky umoznujice neustale rozsirovat tito ucast.

Clanok VI

Pracovnici su povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a z
funkcie, ktorou boli v socialistickej organizacii povereni, a tym upevnovat a prehlbovat
socialisticka pracovnu disciplinu.
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Clanok VII

Zeny maju pravo na rovnaké postavenie v praci ako muzi. Zenam sa zabezpeCuju pracovné
podmienky umoznujuce im uc¢ast na praci nielen s ohladom na ich fyziologické predpoklady, ale
najma s ohladom na ich spolo¢ensku funkciu v materstve, pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

Clanok VIII

Mladistvi majii pravo na pripravu na povolanie a zabezpecuju sa im pracovné podmienky
umoznujuce uspesny rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Clanok IX

Socialistické organizacie s povinné robit opatrenia v zaujme ochrany zdravia pracovnikov pri
praci a zodpovedaju podla tohto zakonnika za Skody spdsobené pracovnikom pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania. Pracovnikom je zabezpecena bezplatna preventivna a liecebna
starostlivost, ako i pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v
suvislosti s farchavostou a materstvom. Pracovnikom so zmenenou pracovnou schopnostou sa
zabezpecuju pracovné podmienky umoznujuce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s
ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnikom, ktori splnili podmienky pre narok na starobny
dochodok, vytvaraju sa predpoklady pre ich dalsiu pracovnu aktivitu. Pracovnopravne vztahy su v
dobe neschopnosti pracovnikov na pracu z dévodov choroby, tirazu, tarchavosti alebo materstva
chranené zakonom vo zvySenej miere.

Clanok X

Ucast Revolu¢ného odborového hnutia v pracovnych vztahoch upravenych tymto zakonnikom je
nedelitelnou sucastou tychto vztahov.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
POSOBNOST ZAKONNIKA PRACE
§1
Pri ucasti obcanov na spolocenskej praci vznikaju medzi obcanmi a socialistickymi
organizaciami pracovnopravne vztahy. Tieto vztahy upravuje predovsetkym Zakonnik prace.
§2

(1) Na vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie, na ktora boli ob¢ania povolani pracujucim
Iudom, sa Zakonnik prace vztahuje, pokial to vyslovne ustanovuje alebo pokial to ustanovuju
osobitné predpisy, pripadne stanovy spolocenskych organizacii a uznesenia vydané podla nich
ustrednymi organmi tychto organizacii.

(2) Ak sa verejna funkcia vykonava v pracovnom pomere, spravuje sa tento pracovny pomer
Zakonnikom prace.

§3

(1) Pracovné vztahy clenov, vyrobnych druzZstiev sa spravuju Zakonnikom prace v rozsahu
ustanovenom v dalsich ustanoveniach.
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(2) Pracovné vztahy ¢lenov jednotnych rolnickych druZstiev a obc¢anov, ktori v druzstve trvale
pracuju podla pracovnych prikazov organov druzstva a nie su dosial ani jeho ¢lenmi, ani nie su v
pracovnom pomere k druzstvu, sa posudzuju podla Zakonnika prace, len pokial to tento zakonnik
vyslovne ustanovuje alebo pokial to urcuju osobitné predpisy alebo stanovy.

(3) Pokial jednotné rolnicke druzstva a vyrobné druzstva mozu podla stanov alebo podla
osobitnych predpisov dojednavat pracovné pomery s neclenmi druzstva alebo pokial uzavieraju
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 232 a nasl.), spravuju sa tieto
pracovnopravne vztahy Zakonnikom prace.

(4) Zakonnik prace se vztahuje aj na ucnov jednotnych rolnickych druzstiev a vyrobnych
druzstiev.
§4

Na prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej sluzbe, na prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, na
prislusnikov Zboru napravnej vychovy a na prokuratorov a vySetrovatelov prokuratury sa
Zakonnik prace vzfahuje, len pokial to vyslovne ustanovuje alebo pokial to urcuji osobitné
predpisy.

§5
Na ziakov a studentov pri ich praci vo vyrobe a pri prevadzkovej praxi, na vedeckych
(umeleckych) aspirantov a na ¢lenov krajskych zdruzeni advokatov sa Zakonnik prace vztahuje,
pokial osobitné predpisy neustanovuju inak.

§6

Pracovnopravne vztahy medzi ob¢anmi a cudzozemskymi organizaciami, ako i medzi cudzincami
pracujucimi na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky a tuzemskymi organizaciami sa
spravuju Zakonnikom prace, pokial predpisy o medzinarodnom sukromnom prave neustanovuju
inak.

§7

Cudzinci a osoby bez statnej prislusnosti smu sa do pracovného pomeru prijat, len ak im bolo
udelené povolenie na pobyt na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

DRUHA HLAVA
UCASTNICI PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Socialistické organizacie

§8

(1) Socialistické organizacie vystupuju v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a maju
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

(2) Socialistickymi organizaciami su statne, druzstevné a spolocenské organizacie, ako aj iné
organizacie, ktorych ¢innost prispieva k rozvoju socialistickych vztahov (dalej len ,organizacia®).
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§9

(1) Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene organizacie predovsetkym jej
Statutarny organ. Ini pracovnici organizacie, najmé veduci jej organizacnych utvarov st opravneni
ako organy organizacie robit v mene organizacie pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii
ustanovenych organizacnymi predpismi.

(2) Organizacia moéze v medziach svojej posobnosti pisomne poverit dalSich svojich pracovnikov,
aby robili urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jej mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravneni povereného pracovnika.

(3) Veduci pracovnici organizacie, ktorymi sa rozumeju jej organy (odsek 1), ako aj jej dalsi
pracovnici, ktori si1 povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia organizacie, st opravneni
urcovat a ukladat podriadenym pracovnikom organizacie pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

§ 10

(1) Pravne ukony organov, pripadne poverenych pracovnikov (§ 9 ods. 1 a 2) zavazuju
organizaciu, ktora tiez z tychto tiilkonov nadobuda prava.

(2) Ak organ alebo povereny pracovnik prekrocil pravnym tikonom v pracovnopravnych vztahoch
svoje opravnenie, nezavazuju tieto ukony organizaciu, pokial pracovnik musel vediet, Ze tento
organ alebo povereny pracovnik svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny ukon urobil
pracovnik organizacie, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Pracovnici

§11

(1) Sposobilost obc¢ana mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti a sposobilost
vlastnymi pravnymi tikonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, pokial
nie je dalej ustanovené inak, zaciatkom kalendarneho roka, v ktorom obc¢an dokonc¢i povinnu
Skolsku dochadzku; organizacia vSak s nim nesmie dojednat ako den nastupu do prace alebo do
ucebného pomeru den, ktory by predchadzal dnu, ked tento obcan ukoné¢i povinnu skolsku
dochadzku.

(2) Pracovnik moéze uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti (§ 176) len po doviSeni
osemnastich rokov veku.

§12

(1) Sposobilost na pravne ukony podla predchadzajiceho ustanovenia moéze pracovnik stratit len
rozhodnutim sudu. Pravne ukony, na ktoré nie je sposobily, robi za neho jeho zastupca; nemoze
vSak za neho uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti.

(2) Sud sposobilost pracovnika na pravne ukony obmedzi a uréi v rozhodnuti rozsah tohto
obmedzenia, ak pracovnik pre dusevnu poruchu, ktora nie je len prechodna, alebo pre nadmerné
pozivanie alkoholickych napojov alebo omamnych prostriedkov ¢i jedov je schopny robit len
niektoré pravne ukony.

(3) Ak obcan pre dusevnu poruchu, ktora nie je len prechodna, nie je vobec schopny robit
pravne ukony, sud ho spdsobilosti na pravne ukony pozbavi.
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(4) Sud pozbavenie alebo obmedzenie sposobilosti zmeni alebo zrusi, ak sa zmenia alebo ak
odpadnu doévody, ktoré k nim viedli.

§ 13

Pracovnik moéze pred komisiou pre pracovné spory ako ucastnik samostatne konat (procesna
sposobilost) v tom rozsahu, v akom ma sposobilost vlastnymi tkonmi nadobudat prava a brat na
seba povinnosti.

Zastupenie

§14

(1) Zastapenie vznika na zaklade dohody o plnomocenstve alebo rozhodnutim sudu. Zastupca
kona v mene zastupeného a zo zastupenia vznikaju prava a povinnosti priamo zastapenému.

(2) Zastupovat iného nemoze ten, kto sam nie je spdsobily na pravne ukony, ani ten, koho
zaujmy su v rozpore sa zaujmami zastipeného.

(3) Zastupca musi konat osobne; dalSieho zastupcu si modze ustanovit, len ak je to pravnym
predpisom ustanovené alebo tucastnikmi dohodnuté. I z pravnych tkonov dalSieho zastupcu
vznikaju prava a povinnosti priamo zastapenému.

(4) Ak zastupca prekroci rozsah svojho opravnenia, je tym zastupeny viazany, len pokial takyto
ukon schvali alebo na jeho zaklade kona.

§ 15
(1) Pracovnik i organizacia sa mozu dat zastupit inym obc¢anom alebo inou organizaciou.

(2) Na zastupenie je potrebné pisomné plnomocenstvo, v ktorom musi byt uvedeny rozsah
zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

(3) Ak nie je v plnomocenstve udelenom niekolkym zastupcom urcené inak, musia vSetci konat
spolocne.

§ 16

(1) Plnomocenstvo zanikne, ak ho zastipeny odvola alebo ak ho zastupca vypovie. Odvolanie
alebo vypovedanie plnomocenstva musi sa urobif pisomne, inak je neplatné. Plnomocenstvo
zanikne aj smrfou niektorého z nich, pripadne zanikom organizacie.

(2) Pre iného nez zastupcu a zastupeného je zanik plnomocenstva ti¢inny len vtedy, az sa o nom
dozvie.

(3) Ak zomrie zastupeny alebo ak vypovie zastupca plnomocenstvo, je zastupca povinny urobit
eSte vSetko, ¢o nepripusta odklad, aby zastupeny neutrpel na svojich pravach ujmu. Takto
urobené tikony maju rovnaké pravne nasledky, ako keby zastupenie eSte trvalo, pokial neodporujua
tomu, co zariadil eSte zastupeny alebo jeho dedicia.

§17

(1) Zastupcom pracovnika, ktory bol rozhodnutim sudu pozbaveny sposobilosti na pravne
ukony, alebo ktorého sposobilost na pravne tikony bola rozhodnutim stidu obmedzena, je suidom
ustanoveny opatrovnik.
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(2) Sud moéze ustanovit opatrovnika aj tomu, koho pobyt nie je znamy, ak to treba na ochranu
jeho zaujmov alebo zaujmov spolocnosti.

(3) Ak dojde k stretnutiu zaujmov opatrovnika so zaujmami zastupeného alebo k stretnutiu
zaujmov tych, ktori st zastupeni tym istym opatrovnikom, ustanovi siid osobitného opatrovnika.

TRETIA HLAVA
UCAST PRACOVNIKOV NA ROZVOJI, RIADENI A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACIE

§ 18

(1) Ucast pracovnikov a ich kolektivov na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti organizacie je
neoddelitelnou c¢rtou socialistickej demokracie a predpokladom uspesSnej Cinnosti organizacie;
zameriava sa predovsetkym na zabezpecenie rentability, technického rozvoja, na zvySovanie
produktivity prace, kvality a hospodarnosti vyroby, na kvalitné plnenie uloh organizacie, na
zvySovanie starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, na upevinovanie pracovnej
discipliny a na zvySovanie kvalifikacie, a tym prispieva k zvySovaniu hmotnej a kultirnej tirovne
pracovnikov.

(2) Ucast pracovnikov a ich kolektivov na rozvoji, riadeni a kontrole c¢innosti organizacie
organizuju a rozvijaju najméa zakladné organizacie Revoluéného odborového hnutia, ich zavodné
vybory a iné ich organy, ktorych postavenie je urcené stanovami Revoluéného odborového hnutia.

(3) Pracovnici organizacie sa podielaju na rozvoji, riadeni a kontrole cCinnosti organizacie
predovsetkym formami uéasti organizovanymi odborovymi organmi; preroktuvaju najméa podklady a
navrhy planov, ich rozpis, kontroluji a hodnotia plnenie planu a socialistické stitazenie.

§19

(1) Veduci pracovnici sii povinni sustavne vytvarat podmienky pre rozsSirovanie ucasti
pracovnikov na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti organizacie, najma pre rozvijanie socialistického
sutazenia, hnutia vynalezcov, novatorov a zlepSovatelov a dalSich foriem tvorivej iniciativy a
vyuzivat skusenosti, pripomienky a navrhy pracovnikov a odborovych organov.

(2) Veduci pracovnici st povinni plnit voci zakladnym organizaciam Revolu¢ného odborového
hnutia a odborovym organom ustanovené povinnosti.

Kolektivne zmluvy

§ 20

(1) Na zabezpecovanie rozvoja organizacie a na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych, socialnych
a kulturnych podmienok pracovnikov a na upevnovanie vztahov sudruzskej spoluprace uzavieraju
v mene pracovnikov organy Revoluc¢ného odborového hnutia a v mene organizacii ich veduci
kolektivne zmluvy. Kolektivne zmluvy moézu uzavierat aj hospodarske organy vyssieho stupna a
vyssie odborové organy.

(2) V kolektivnych zmluvach moézu byt upravené podla dalSich ustanoveni tohto zakonnika,
pripadne podla predpisov a smernic ustrednych organov, aj niektoré pracovné a mzdové
podmienky. Obsah kolektivnych zmliv musi byt v stilade s pravnymi predpismi a so zaujmami
spoloc¢nosti.
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(3) Kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky so dojednavaju pisomne. Pred podpisom ich musi
schvalit prislusny odborovy organ. Organizacia je povinna uschovavat kolektivnu zmluvu este po
dobu péat rokov od uplynutia doby jej platnosti.

(4) Za plnenie zavdzkov prijatych organizaciou v kolektivnej zmluve zodpovedaju podla tohto
zakonnika popri organizacii aj veduci pracovnici v rozsahu svojich funkcii a dalS$i pracovnici
menovite uvedeni v kolektivnej zmluve. Zavinené neplnenie tychto zavazkov sa posudzuje ako
porusenie pracovnych povinnosti. Za plnenie zavézkov prijatych odborovymi organmi zodpovedaju
tieto organy podla stanov Revolu¢ného odborového hnutia.

(5) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnych zmlav jednotlivym pracovnikom, sa uplatnuju a
uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru. V kolektivnych zmluvach
mozno dohodnut, aké doésledky sa budu vyvodzovat z neplnenia zavazkov organizacie, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, ako aj zlozenie organu, ktory riesi spory vzniknuté z
neplnenia tychto zavazkov.

(6) Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialisticke;j
republiky mozu ustanovit po dohode s prislusnymi odborovymi organmi podrobnosti o uzavierani
a obsahu kolektivnych zmluv.

§ 21

Ustredné organy vytvaraju po dohode s prislusnymi odborovymi organmi podmienky pre rozvoj
tvorivej pracovnej iniciativy, najma v socialistickom stifazeni, a podporuji rozvoj mnohotvarnych
foriem ucasti pracovnikov na riadeni.

§ 22

(1) Revoluéné odborové hnutie svojou vychovnou ¢innostou vedie pracujucich v stlade s
celospolocenskymi zaujmami k jednotnému uplatnovaniu a dodrziavaniu ustanoveni tohto
zakonnika a ostatnych pracovnopravnych predpisov.

(2) V sulade s cielmi ¢innosti Revoluéného odborového hnutia podla predchadzajuceho odseku
organizuju jeho organy ucast pracujucich na priprave, uplatnovani a kontrole dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, pripadne prislusnych zavizkov z kolektivnych zmlav, a na
odstranovanie nedostatkov vzniknutych z ich porusovania navrhujua, pripadne robia v stucinnosti s
hospodarskymi a Statnymi organmi alebo organmi spoloc¢enskych organizacii potrebné opatrenia.
Pritom smeruju k stale SirSiemu uplatnovaniu foriem vychovného podsobenia kolektivu
pracujucich.

§ 23

(1) Ustredné organy, ktoré vydavaja na zaklade tohto zakona alebo inych zakonov
pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia, robia tak po dohode s prislusSnym Ministerstvom
prace a socialnych veci a prisluSnym odborovym organom; na vydanie predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je potrebna aj dohoda s prislusnym uradom bezpecnosti
prace.

(2) Pripravované navrhy zakonov a navrhy ostatnych pravnych predpisov tykajucich sa
dolezitych zaujmov pracujacich, najmd hospodarskych, vyrobnych, pracovnych, mzdovych,
zdravotnych, kultarnych a socialnych podmienok, prerokuvaju federalne ustredné organy s
Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia; tustredné organy Ceskej
socialistickej republiky prerokuvaju tieto navrhy s Ceskou radou odborovych zvizov, tstredné
organy Slovenskej socialistickej republiky so Slovenskou radou odborovych zvazov.
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STVRTA HLAVA
ZABEZPECENIE PRAVA NA PRACU A PRACA V PROSPECH SPOLOCNOSTI

§24

(1) Obcania uskutocnuju svoje pravo na pracu v sulade so zaujmami spolo¢nosti predovSetkym
ako pracovnici v pracovnom pomere k socialistickej organizacii.

(2) Organizacie ziskavaju pracovnikov pre plnenie svojich uloh v sulade s potrebami rozvoja
narodného hospodarstva za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi.

§ 25

(1) Organizacia smie zamestnavat v pracovnom pomere len pracovnika, ktory preukaze, Ze sa
skoncil jeho predchadzajuci pracovny pomer; pripadne jeho clensky pomer k vyrobnému druzstvu
alebo jednotlivému rolnickemu druzstvu.

(2) Toto obmedzenie sa nevztahuje na zamestnavanie pracovnika v pracovnom pomere
a) vedlajsom (§ 70),

b) dojednavanom za trvania doterajSieho pracovného pomeru, ktory bol dojednany na kratsi nez
urceny tyzdenny pracovny cas,

c) ak pracovnik bol organizaciou, v ktorej je v pracovnom alebo clenskom pomere, docasne
uvolneny na vykon prace v inej organizacii,

d) ak platnost rozviazania doterajSieho pracovného pomeru pracovnika je predmetom sudneho
sporu; ak vSak uplatnuje neplatnost rozviazania pracovného pomeru organizacia, mozno
dojednat novy pracovny pomer iba na dobu do pravoplatného ukoncenia sporu.

(3) Vlada ustanovi sposob, ako sa preukazuje vznik a skoncenie pracovnych vztahov uvedenych
v odseku 1.

§ 26

(1) Narodné vybory sa staraju, aby sa rozvijala pracovna aktivita obyvatelstva, informuju
obcanov o pracovnych prilezitostiach, zabezpecuju im pracu s ohladom na ich opravnené zaujmy a
v sulade s potrebami narodného hospodarstva a dozeraju, ¢i organizacie plnia povinnosti
ustanovené v predchadzajucich ustanoveniach. Vlada Ceskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ceskou radou odborovych zvizov a vlada Slovenskej socialistickej republiky po
prerokovani so Slovenskou radou odborovych zvizov moézu ulozit organizaciam, pripadne aj
obcanom povinnosti nevyhnutné na splnenie tychto uloh, najm& povinnosti nevyhnutné na
splnenie tychto tloh, najméa povinnost hlasit narodnému vyboru potrebné skutocnosti.

(2) Vlada moze po prerokovani s Ustrednou radou odborov*) vydat predpisy o hmotnom
zabezpeceni obcanov pred nastupom do prace a na ulahcenie takého nastupu.
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DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

PRVA HLAVA
VZNIK, ZMENY A SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

§ 27

(1) Pracovnik v pracovnom pomere sa podiela v kolektive pracovnikov svojou pracou za mzdu
podla pokynov organizacie na plneni jej uloh a zucastnuje sa na rozvoji, riadeni a kontrole jej
c¢innosti.

(2) Pracovny pomer sa zaklada zmluvou medzi organizaciou a pracovnikom.

(3) Volbou sa moze pracovny pomer zalozif v pripadoch ustanovenych osobitnymi predpismi,
pripadne stanovami alebo uzneseniami ustrednych organov spolocenskych organizacii.

(4) Vymenovanim sa mozZe zalozit pracovny pomer len u veducich pracovnikov vymenovanych do
ich funkcie organov nadriadenym organizacii, v ktorej ma pracovnik svoju funkciu vykonavat.

Prvy oddiel
Pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru

§ 28

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je organizacia povinna oboznamit pracovnika s pravami a
povinnostami, ktoré by pre neho z pracovnej zmluvy vyplynuli, a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. V pripadoch urcenych organmi Statnej
zdravotnickej spravy organizacia je povinna zabezpecit, aby sa pracovnik pred uzavretim pracovne;j
zmluvy podrobil vstupnej lekarskej prehliadke.

§ 29

(1) V pracovnej zmluve organizacia je povinna s pracovnikom dohodnut:
a) druh prace (funkciu), na ktoru sa pracovnik prijima,
b) miesto vykonu prace (obec a zavod alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace.
(2) Okrem toho ma organizacia s pracovnikom dohodnut v pracovnej zmluve spravidla jeho

mzdové zaradenie zodpovedajuce dojednanému druhu prace, pripadne dalSie podmienky, na
ktorych maja zaujem.

§ 30

Pracovny pomer je dojednany na neurcity cas, pokial nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania.

§ 31

(1) V pracovnej zmluve sa moze dojednat skusSobna doba, ktora je, pokial nebola dohodnuta
kratsia skuSobna doba, jeden mesiac. Dojednana skusobna doba nemoéze sa dodatocne predlZzovat.
Ak vSak pracovnik nemoéze pocas skuiSobnej doby pracovat pre prekazky v praci spolu dlhsie ako
Sest pracovnych dni, nezapocitava sa do skusSobnej doby ¢as trvania tychto prekazok.
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(2) Skusobna doba musi sa dojednat pisomne, inak je jej dojednanie neplatné.

§ 32

(1) Organizacia je povinna uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Ak vSak ide o dojednanie
pracovného pomeru na dobu kratsiu ako jeden mesiac, je povinna tak urobit, len ak o to pracovnik
poziada alebo ak ide o pracovnika, ktory bol rozhodnutim stdu pozbaveny sposobilosti na pravne
ukony, alebo ktorého spdsobilost na pravne tukony bola rozhodnutim stidu obmedzena.

(2) Jedno vyhotovenie pisomnej pracovnej zmluvy je organizacia povinna vydat pracovnikovi.
Vznik pracovného pomeru

§ 33

(1) Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy vznika dnom, ktory bol dojednany v pracovnej
zmluvy ako den nastupu do prace.

(2) Ak pracovnik v dojednany den nenastupi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka
v praci, alebo do tyzdna neupovedomi organizaciu o tejto prekazke, organizacia moze od pracovnej
zmluvy odstupit.

§ 34

(1) Pracovny pomer moze vzniknut aj na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy. Ramcovi pracovnu
zmluvu mozno dojednat na zabezpecenie dobrovolnej ti¢asti pracovnikov na hromadnych akciach
organizovanych na vypomoc pri Spickovych polnohospodarskych a podobnych kratkodobych
pracach alebo na zabezpecenie prace vo vyrobe a prevadzkovej praxe ziakov a studentov.

(2) Ramcovu pracovnu zmluvu uzaviera organizacia, v ktorej sa maju tieto prace vykonat, so
spolocenskou organizaciou, Skolou alebo inou organizaciou, ktora organizuje ucast na tychto
pracach, pripadne pracu vo vybore alebo prevadzkovu prax.

(3) Pracovny pomer na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy vznika nastupom do prace bez toho,
ze by bolo treba uzavierat pracovnu zmluvu s jednotlivymi pracovnikmi, a konéi sa vykonanim
dojednanej prace alebo uplynutim dojednanej doby, pokial nebolo dohodnuté inak.

§ 35
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer

a) organizacia je povinna pridelovat pracovnikovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu podla mzdovych predpisov, pripadne kolektivnych zmluv, vytvarat
podmienky pre tispesné plnenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi alebo kolektivnou alebo pracovnou zmluvou;

b) pracovnik je povinny podla pokynov organizacie vykonavat osobne prace podla pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri nastupe do prace musi byt pracovnik riadne oboznameny s pracovnym poriadkom (§ 82) a
s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci
dodrziavat.

(3) Organizacia je povinna predkladat zavodnému vyboru zakladnej organizacie Revoluéného
odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor) v lehotach s nim dohodnutych spravy o
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dojednanych novych pracovnych pomeroch, aby mohol kontrolovat prijimanie novych pracovnikov
a ich pracovné a mzdové zaradenie.

Druhy oddiel
Zmeny pracovného pomeru

§ 36
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

(1) Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa organizacia a pracovnik
dohodnui na jeho zmene. Ak bola pracovna zmluva uzavreta pisomne, organizacia musi urobit
pisomne aj jej zmenu.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, neZ boli dojednané v pracovnej zmluve, je
pracovnik povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 37 a 38.

§ 37
Prevedenie na ina pracu

(1) Organizacia je povinna previest pracovnika na inu pracu:

a) ak pracovnik stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia trvale
spoOsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre ochorenie
chorobou z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,

b

~—

ak tarchava Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tarchavost
alebo materské poslanie,

c) ak je to potrebné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej
spravy v zaujme ochrany zdravia inych oséb pred prenosnymi chorobami,

d) ak je to potrebné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo pravoplatného karneho
opatrenia,

e) ak bola dana pracovnikovi vypoved preto, Ze nesplfia predpoklady uréené pre vykon dojednane;j
prace, alebo preto, Ze je nesposbily plnit povinnosti vyplyvajuce z jeho pracovného pomeru,
pretoze nesplna poziadavky na tuto pracu kladené, alebo vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny zvlast hrubym spésobom, pripadne z dévodu, pre ktory mozno zrusit pracovny pomer
okamzite, a ak nie je ponechanie pracovnika na jeho povodnej praci do uplynutia vypovednej
lehoty mozné.

(2) Ak nemozno dosiahnut 1ucel prevedenia podla predchadzajuceho odseku prevedenim
pracovnika v ramci pracovnej zmluvy, moze ho organizacia previest v tychto pripadoch i na pracu
iného druhu, nez aky bol dojednany v pracovnej zmluve, a to i keby s tym pracovnik nesuhlasil.

(38) Organizacia moze previest pracovnika i bez jeho stiihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inua

pracu, nez ktora bola dojednana:

a) ak neméze pracovnik vykonavat pracu pre prestoj (§ 129) alebo pre prerusenie prace sposobené
nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

b) ak je to potrebné na odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na
zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov,

c) ak to vyzaduje ina nevyhnutna prevadzkova potreba organizacie, avSsak v tomto pripade
najdlhsie spolu na dobu 30 pracovnych dni v kalendarnom roku.
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(4) Pri prevedeni pracovnika na inu pracu organizacia je povinna prizerat na to, aby tato praca
bola pre neho vhodna (vzhladom na jeho zdravotny stav a schopnosti, a pokial mozno, i na jeho
kvalifikaciu).

(5) Organizacia je povinna vopred prerokovat s pracovnikom dovod prevedenia na inu pracu a
dobu, po ktori ma prevedenie trvat; ak pracovna zmluva bola uzavreta pisomne a ak prevedenim
pracovnika dochadza k jej zmene, organizacia je povinna vydat mu pisomné potvrdenie o dévode
prevedenia na ina pracu a o dobe jeho trvania, s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 3.

§ 38
Pracovna cesta a prelozenie

(1) Organizacia moze vyslat pracovnika na dobu nevyhnutnej potreby na pracovnu cestu.

(2) Prelozit pracovnika na sustavny vykon prace do iného miesta, nez bolo dojednané v
pracovnej zmluve, mozno len v ramci organizacie, a len ked to nevyhnutne vyzaduje jej
prevadzkova potreba. Organizacia je povinna s pracovnikom vopred prerokovat dovod a dobu
prelozenia a prizriet na jeho opravnené zaujmy.

(3) Pokial sa organizacia nedohodne s pracovnikom inak, moéze ho prelozit do iného miesta, nez
bolo dojednané v pracovnej zmluve, najdlhsie spolu do 90 dni v kalendarnom roku. Vlada moze po
prerokovani s Ustrednou radou odborov pre niektoré skupiny pracovnikov ustanovit, ze tito
pracovnici moéZu byt vynimocne preloZeni do iného miesta i na dlhsi ¢as, najdlhsie vsak na jeden
rok, ak to vyzaduje zabezpecenie zaujmov obyvatelstva, a ak to vyzaduju potreby obrany Statu,
pripadne i do inej organizacie.

§ 39
Prevedenie pracovnika na povodné pracovné miesto

Ak odpadnu doévody, pre ktoré bol pracovnik podla predchadzajucich ustanoveni prevedeny na
ina pracu alebo prelozeny do iného miesta, nez boli dojednané v pracovnej zmluve, alebo ak
uplynula doba, na ktort bola tato zmena dojednana alebo na ktoru je moznost takej zmeny
obmedzena tymto zakonnikom [§ 37 ods. 3 pism. c) a § 38 ods. 3], je organizacia povinna zaradit
pracovnika spat na jeho povodnu pracu a pracovisko, pokial sa s nim nedohodne inak. Ak nie je
takého zaradenie mozné z vaznych prevadzkovych dovodov, musi byt pracovnik prevedeny na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve, a to, pokial mozno, na tom istom pracovisku, kde pracoval

predtym.

§ 40
Prevedenie a preloZenie na ziadost pracovnika

Ak poziada pracovnik o prevedenie na inti pracu alebo pracovisko, pripadne o preloZenie do
iného miesta, pretoze podla lekarskeho posudku nie je vhodné, aby dalej vykonaval doterajsiu
pracu alebo pracoval na doterajSom pracovisku, alebo z inych vaznych dévodov, organizacia je
povinna mu vyhoviet, len c¢o to dovolia jej prevadzkové moznosti. Pritom musi dbat na to, aby
praca i pracovisko, na ktoré pracovnika prevadza, boli pre neho vhodné.

§ 41
Ucast odborovych organov pri prevadzkovani a prekladani

(1) Pokial organizacia podla predchadzajucich ustanoveni (§ 37 a § 38 ods. 3) vynimocne
pracovnika prevadza na inu pracu alebo ho preklada do iného miesta, neZz zodpoveda pracovnej
zmluve, na dobu dlhsiu ako jeden mesiac a pracovnik s takymto opatrenim nesuhlasi, moze
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organizacia urobit také opatrenia len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru. Stuhlas
zavodného vyboru nie je vSak potrebny na prevedenie pracovnika na inu pracu podla pravoplatne
uloZeného karneho opatrenia.

(2) Ak ide o mladistvého pracovnika alebo pracovnika so zmenenou pracovnou schopnostou, je
potrebny predchadzajuci stihlas zavodného vyboru na kazdé jeho prevedenie na inu pracu alebo
prelozenie do iného miesta, pokial maju tieto opatrenia trvat dlhsiu dobu ako jeden mesiac.

(3) Pokial je na prevedenie pracovnika na inu pracu alebo na jeho prelozenie do iného miesta
potrebny predchadzajiici suhlas zavodného vyboru, je také opatrenie bez tohto suhlasu neplatné.
Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze vSak po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia upravit ucast odborovych organov pri tychto
opatreniach pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne.

Treti oddiel
Skoncenie pracovného pomeru

§ 42

(1) Pracovny pomer sa moze rozviazat:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dojednany na urcita dobu kon¢i sa aj uplynutim dojednanej doby.

§ 43
Dohoda

(1) Ak sa organizacia a pracovnik dohodnu na rozviazani pracovného pomeru, kon¢i sa pracovny
pomer dojednanym dnom.

(2) Dohodu o rozviazani pracovného pomeru organizacia a pracovnik uzavieraju pisomne. V
dohode musia byt uvedené dovody rozviazania pracovného pomeru, ak to pracovnik pozaduje.

(3) Jedno vyhotovenie dohody o rozviazani pracovného pomeru vyda organizacia pracovnikovi.

(4) Ak pracovnik pisomne poziada o rozviazanie pracovného pomeru k urcitému dnu a ak
organizacia neodmietne jeho ziadost do 15 dni od jej dorucenia, skoné¢i sa pracovny pomer
dohodou tym dnom, ktory pracovnik vo svojej Ziadosti uviedol.

§44
Vypoved

(1) Vypovedou moze rozviazat pracovny pomer organizacia i pracovnik. Vypoved musi sa dat
pisomne a dorucit druhému ucastnikovi, inak je neplatna.

(2) Ak sa moze dat vypoved len z doévodu vyslovne ustanoveného v tomto zakonniku, musi sa
tento dévod vo vypovedi uviest, inak je vypoved neplatna. Doévod vypovede sa nemo6ze dodato¢ne
menit.

(3) Vypoved, ktora bola dorué¢ena druhému ucastnikovi, moze sa odvolat len s jeho suhlasom;
odvolanie vypovede i suhlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.



42/1970 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

a)
b)

c)

§ 45
Vypovedné lehoty

(1) Ak bola dana vypoved, skon¢i sa pracovny pomer uplynutim vypovednej lehoty.

(2) Vypovedné lehoty st rovnaké pre organizaciu i pracovnika a su
jeden mesiac u pracovnikov do 30 rokov veku,
dva mesiace u pracovnikov od 30 do 40 rokov veku,

tri mesiace u pracovnikov od 40 rokov veku.

(3) Vypovedna lehota sa za¢ina prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni

vypovede. Pre dizku vypovednej lehoty je rozhodujuci vek, ktory pracovnik dosiahne do konca
kalendarneho roku, v ktorom zac¢ne plynut vypovedna lehota.

a)

b)

c)

d)

€)

Vypoved dana organizaciou

§ 46

(1) Organizacia moéze dat pracovnikovi vypoved len z tychto dévodov:
ak sa zrusSuje alebo premiestnuje organizacia alebo jej cast,

ak zanika organizacia zlicenim alebo rozdelenim alebo ak sa prevadza samostatna organizacna
jednotka do inej organizacie a preberajuca organizacia nema moznost pracovnika zamestnavat
podla dojednanej pracovnej zmluvy,

ak sa pracovnik stane pre organizaciu nadbytocnym vzhladom na zmenu jej tloh, technického
vybavenia alebo iné organizacné zmeny,

ak je pracovnik zo zdravotnych dévodov trvale nespohlehlivy plnit povinnosti vyplyvajiice z jeho
pracovného pomeru,

ak pracovnik nespliia predpoklady uréené pre vykon dojednanej prace alebo ak je nesposobily
plnit povinnosti vyplyvajice z jeho pracovného pomeru, pretoze nesplfia poziadavky na tuto
pracu kladené, najmé ak svojou ¢innostou narusil socialisticky spoloc¢ensky poriadok a nema
preto doveru potrebnu na zastavanie doterajSej funkcie alebo svojho doterajsieho pracovného
miesta alebo ak bez viny organizacie vykazuje neuspokojivé pracovné vysledky; pre
neuspokojivé pracovné vysledky mozno vSak dat pracovnikovi vypoved, len ak bol na nedostatky
v praci v poslednych 12 mesiacoch pisomne upozorneny a pracovnik ich v primeranom case
neodstranil;

ak si u pracovnika dané doévody, pre ktoré by s nim organizacia mohla okamzite zrusit
pracovny pomer alebo ak pracovnik porusil pracovnu disciplinu zvlast hrubym sp6ésobom; pre
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno daf pracovnikovi vypoved, ak mu uz
predtym bolo ulozené karne opatrenie alebo ak bol na moznost vypovede aspon upozorneny pri
predchadzajucom poruseni pracovnej discipliny.

(2) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved, pokial nejde o vypoved pre poruSenie pracovnej

discipliny, alebo z dévodu, pre ktory mozZno zrusit pracovny pomer okamzite, len vtedy, ak nema
moznost ho dalej zamestnavat ani po predchadzajucej priprave, a to pripadne ani na inom
pracovisku, alebo ak nie je pracovnik ochotny prejst na inti pre neho vhodnu pracu na doterajSom,
pripadne na inom pracovisku.

(3) Pre porusSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno zrusit pracovny pomer

okamzite, moze dat organizacia pracovnikovi vypoved len do jedného mesiaca odo dna, ked dévod
vypovede zistila, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked tento dévod vznikol.
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(4) Ak je konanie pracovnika, v ktorom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny, predmetom
vySetrovania iného organu, zacina sa jednomesacna lehota uvedena v predchadzajucom odseku
dnom, ked sa organizacia o vysledku tohto vySetrovania dozvedela. Ak je na vypoved potrebny
suhlas okresného narodného vyboru (§ 50), alebo ak si organizacia vyzaduje na vypoved stihlas
vysSieho odborového organu (§ 59 ods. 3), nepocita sa do tejto lehoty doba odo dna podania
ziadosti o udelenie stithlasu do dna, ked rozhodnutie narodného vyboru nadobudlo pravoplatnost
alebo ked bolo organizacii dorucené rozhodnutie prislusného vyssieho odborového organu.

§ 47

(1) Ak pracovnikovi bola dana vypoved pre organizacné zmeny [§ 46 ods. 1 pism. a) az c)], alebo
preto, Ze sa stal zo zdravotnych dévodov trvale nesposobily plnit povinnosti vyplyvajuce z jeho
pracovného pomeru, je organizacia povinna v spolupraci s narodnym vyborom uc¢inne mu pomahat
pri ziskani nového vhodného zamestnania.

(2) Pri vypovedi danej pre organizacné zmeny osamelej farchavej pracovnicke, osamelej
pracovnicke trvale sa starajucej o dieta mladsie ako 15 rokov alebo pracovnikovi so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktory nie je zabezpeceny doéchodkom, je povinnosfou organizacie
zabezpecit tymto osobam nové vhodné zamestnanie. V tychto pripadoch vypovedna lehota sa kon¢i
len vtedy, az organizacia tito povinnost splni, pokial sa s pracovnikom nedohodne inak.

(3) Povinnost ticinne pomahat pracovnikovi pri ziskani nového vhodného zamestnania, pripadne
mu ho zabezpecit organizacia nema, ak pracovnik nebol ochotny prejst na int pre neho vhodnu
pracu, ktorti mu organizacia pred vypovedou ponukla. Tieto povinnosti organizacie zanikaju, ak
pracovnik odmietne bez vazneho dévodu nové vhodné zamestnanie, do ktorého mohol nastuapit.

Zakaz vypovede

§ 48

(1) Organizacia nesmie dat pracovnikovi vypoved v ochrannej dobe, t. j.

a) v dobe, ked je pracovnik uznany docasne neschopnym prace pre chorobu alebo uraz, pokial si
tato neschopnost imyselne nevyvolal alebo nesposobil v opilosti, a v dobe od podania navrhu
na ustavné osSetrovanie alebo od povolenia kuipelného liecenia aZz do dna ich skoncenia; pri
ochoreni na tuberkulézu sa tato ochranna doba predlzuje o Sest mesiacov po prepusteni z
ustavného osetrovania,

b) pri povolani na sluzbu v ozbrojenych silach odo dna, ked bol pracovnikovi doruceny povolavaci
rozkaz alebo ked bola uverejnena vyhlaska obsahujuca hromadny povolavaci rozkaz, az do
uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z takejto sluzby,

c) v dobe, ked je pracovnik dlhodobe plne uvolneny na vykon verejnej funkcie,

d) v dobe, ked je pracovnicka farchava, a v dobe, ked sa pracovnicka trvale stara aspon o jedno
dieta mladsie ako jeden rok, a ak ide o osamelt pracovnicku, o dieta mladsie ako tri roky.

(2) Ak pracovnikovi bola dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze by vypovedna
lehota mala uplynut v tejto dobe, ochranna doba sa do vypovednej lehoty nezapocitava; pracovny
pomer sa skonc¢i az uplynutim zvysnej Casti vypovednej lehoty po skonceni ochrannej doby, okrem,
ak pracovnik vyhlasi, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

§ 49
Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu pracovnikovi

a) pre organizacné zmeny uvedené v § 46 ods. 1 pism. a) a b),
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b) z dévodu, pre ktory moze organizacia zrusit pracovny pomer okamzite (§ 53),

c) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 46 ods. 1 pism. f)], pokial nejde o tarchava
pracovnicku, pracovnicku trvale sa starajucu o diefa mladsie ako jeden rok alebo osamelt
pracovnicku trvale sa starajucu o dieta mladsie ako tri roky.

§ 50

Pracovnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou, alebo ktory dosiahol vek potrebny pre narok
na plny starobny dochodok alebo ticastnikovi odboja mozno dat vypoved len po predchadzajucom
suhlase okresného narodného vyboru, inak je vypoved neplatna.

Vypoved dana pracovnikom

§ 51

(1) Pracovnik moéze dat vypoved, ak

a) uzavrel s inou organizaciou pracovnu zmluvu v ramci naboru vykonavaného narodnym
vyborom,

b) ma prejst na zaklade vykonaného konkurzu na funkciu obsadzovanii podla osobitnych
predpisov tymto sposobom alebo ma byt prijaty ako riadny vedecky (umelecky) aspirant, ako
Student na vysoku Skolu alebo ako ziak na strednu skolu, s vynimkou Studia popri zamestnani,
alebo do u¢ebného pomeru,

c) nemoze podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy
vykonavat doterajsiu pracu alebo ak mu vznikol narok na starobny alebo invalidny déchodok, a
zena aj z dovodu tarchavosti alebo starostlivosti o dieta,

d) organizacia poruSuje podstatni povinnost, ktori ma vo¢i nemu podla pracovnej alebo
kolektivnej zmluvy alebo pravnych predpisov, alebo nemodze tuto povinnost plnit v dosledku
organizacnych zmien alebo ak sa v poslednych 12 mesiacoch nevyuziva jeho odborna
kvalifikacia po dobu najmene;j Siestich mesiacov,

e) nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy pracovnik nasleduje rodicov do
miesta ich nového bydliska.

(2) Pracovnik moze dat vypoved aj z inych dovodov, nez su uvedené v predchadzajucom odseku,
pripadne bez uvedenia doévodu. V tychto pripadoch sa vypovedné lehoty uvedené v § 45 ods. 2
predlzuju o Sest mesiacov, pokial sa organizacia nedohodne s pracovnikom inak.

(3) Vlada moze po prerokovani s Ustrednou radou odborov rozsirit okruh doévodov uvedenych v
odseku 1 alebo na prechodny ¢as viazat uc¢innost vypovedi davanych podla odseku 2 na niektoré
podmienky.

§ 52

Ak pracovnik dal organizacii vypoved z doévodu uvedeného v § 51 ods. 1, avSak organizacia
popiera, Ze tu taky doévod je, musi organizacia najneskér do 15 dni podat na stiide navrh, aby sa o
tomto spore rozhodlo.
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Okamzité zrusenie

§ 53

(1) Organizacia moze zrusit pracovny pomer okamzite len vynimocne, a to len vtedy,

a) ak bol pracovnik pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny c¢in nepodmienecne na trest
odnatia slobody na c¢as dlhsi ako jeden rok,

b) ak pracovnik porusil pracovnu disciplinu takym hrubym spoésobom, Ze jeho ponechanie v
organizacii do uplynutia vypovednej lehoty nie je mozné z dovodu udrzania pracovnej discipliny
Vv organizacii,

¢) ak pracovnik narusil svojou cinnostou socialisticky spolocensky poriadok takym zavaznym
sposobom, zZe jeho zotrvanie v organizacii do uplynutia vypovednej lehoty nie je mozné bez
ohrozenia riadneho plnenia uloh organizacie.

(2) Organizacia mo6ze okamzite zrusit pracovny pomer iba do 15 dni odo dna, ked zistila dévod
na okamzité zruSenie pracovného pomeru, najneskor vSsak do jedného roka odo dna, ked tento
dévod vznikol. O zaciatku a plynuti patnastdnovej lehoty obdobne plati ustanovenie § 46 odsek 4.
Ak si organizacia vyzaduje na okamzité zruSenie pracovného pomeru suhlas vyssieho odborového
organu (§ 59 ods. 3), nepocita sa do lehoty 15 dni doba odo dna podania Ziadosti o udelenie
suhlasu do dna, ked jej bolo dorucené rozhodnutie tohto organu.

(3) Organizacia nemoze okamzite zrusSit pracovny pomer s tarchavou pracovnickou, s
pracovnickou trvale sa starajucou o diefa mladsie ako jeden rok, ani s osamelou pracovnickou
trvale sa starajucou o dieta mladsie ako tri roky; moze vSak s nnou z dévodov uvedenych v odseku 1
rozviazat pracovny pomer vypovedou.

§ 54

(1) Pracovnik méze pracovny pomer okamzite zrusit, ak podla lekarskeho posudku nemoze dalej
vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a organizacia ho nepreviedla do 15 dni odo
dna predlozenia tohto posudku na ina, pre neho vhodnu pracu.

(2) Pracovnik, ktory okamzite zrusSil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za vypovednu lehotu.

§ 55

Okamzité zruSenie pracovného pomeru treba urobit pisomne, uviest v nom dévod a dorucit ho
druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Pévodne uvedeny dévod nemozZe sa dodatoc¢ne menit.

Skoncenie pracovného pomeru dojednaného na urcitia dobu

§ 56

(1) Pracovny pomer dojednany na urciti dobu konéi sa uplynutim tejto doby. Ak bola doba
trvania pracovného pomeru urcena na dobu vykonavania urcitych prac, organizacia ma upozornit
pracovnika na skoncenie tychto prac vcas, spravidla aspon tri dni vopred.

(2) Ak pracovnik pokracuje po uplynuti dojednanej doby s vedomim organizacie dalej vo
vykonavani prac, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzavrety na
neurcity ¢as, pokial sa organizacia nedohodne s pracovnikom inak.
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§ 57

(1) Pred uplynutim dojednanej doby moze organizacia a pracovnik rozviazat pracovny pomer
dojednany na urcitd dobu dohodou, pripadne okamzitym zruSenim, ak organizacia alebo
pracovnik ma pre to dévod ustanoveny tymto zakonnikom (§ 53 a 54).

(2) Vypovedou mobze organizacia rozviazat pracovny pomer dojednany na urciti dobu pred
uplynutim tejto doby z dévodov uvedenych v § 46, s vynimkou odseku 1 pism. b) a c), pracovnik z
doévodov uvedenych v § 51 ods. 1 pism. a), ¢) a d), pokial v pisomne uzavretej pracovnej zmluve
nebol okruh vypovednych dévodov pre takto dojednany pracovny pomer vyslovne vymedzeny inak.

§ 58
ZruSenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

(1) V skuSobne dobe moze tak organizacia, ako i pracovnik zrusit pracovny pomer kedykolvek
pisomne bez uvedenia doévodov.

(2) Pisomné oznamenie o zruSeni pracovného pomeru ma sa dorucit druhej strane spravidla
aspon tri dni predo dnnom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

§ 59
Ucast odborovych organov pri rozviazani pracovného pomeru

(1) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved alebo okamzite s nim zrusit pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru. Bez predchadzajuceho suhlase zavodného vyboru
je takéto rozviazanie pracovného pomeru neplatné. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky
moze na navrh Ustrednej rady Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia upravit
posobnost odborovych organov pri tychto opatreniach pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne.

(2) Iné pripady rozviazania pracovného pomeru organizacia je povinna predkladat na kontrolu
zavodnému vyboru v lehotach s nim dohodnutych.

(3) Ak zavodny vybor odmietol dat organizacii stihlas na rozviazanie pracovného pomeru s
pracovnikom vypovedou alebo okamzitym zruSenim, moéze organizacia poziadat prislusny vyssi
odborovy organ o preskumanie jeho stanoviska. Ak vysSsi odborovy organ zisti, ze nesuhlas
zavodného vyboru s rozviazanim pracovného pomeru je v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti, moze
jeho rozhodnutie zrusit a sam dat suthlas na rozviazanie pracovného pomeru namiesto zavodného
vyboru.

§ 60
Potvrdenie o zamestnani a pracovné posudky

(1) Pri skonceni pracovného pomeru je organizacia povinna vydat pracovnikovi potvrdenie o
zamestnani a uviest v nom najma dobu jeho trvania, dosiahnutu kvalifikaciu pracovnika,
skutocnosti rozhodujuce pre posudenie jeho naroku na dovolenku na zotavenie a na davky
nemocenského poistenia, a ¢i, v akej vySke, v akom poradi a v ¢i prospech sa vykonavaju z
pracovnikovej mzdy zrazky.

(2) Ak organizacia podava inej organizacii alebo statnemu organu posudok o pracovnej ¢innosti
pracovnika za trvania pracovného pomeru alebo i po jeho skonceni, musi pracovnika oboznamit s
jeho obsahom a na poziadanie mu vydat jeho odpis. Pri skonceni pracovného pomeru musi
organizacia vydat pracovnikovi posudok o jeho pracovnej ¢innosti.



Strana 20 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 42/1970 Zb.

(3) Ak pracovnik nesuihlasi s obsahom potvrdenia o zamestnani alebo posudku o svojej
pracovnej ¢innosti, moéze sa domahat do troch mesiacov odo dna, ked sa o jeho obsahu dozvedel, v
komisii pre pracovné spory, aby organizacii bolo ulozené primerane ho upravit.

Stvrty oddiel
Naroky z neplatného rozviazania pracovného pomeru

§ 61

(1) Ak organizacia dala pracovnikovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne zrusila pracovny
pomer okamzite alebo v skuiSobnej dobe a ak pracovnik oznamil organizacii, Ze trva na tom, aby ho
dalej zamestnavala, jeho pracovny pomer trva i nadalej a organizacia je povinna poskytnut mu
nahradu mzdy. Tato nahrada patri pracovnikovi vo vysSke priemerného zarobku odo dna, ked
oznamil organizacii, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do doby, ked mu organizacia umozni
pokracovat v praci alebo ked dodjde k platnému skoncéeniu pracovného pomeru; za dobu pred
uplatnenim neplatnosti rozviazania pracovného pomeru na suide mu vsak tato nahrada patri
najdlhsie za jeden mesiac.

(2) Ak organizacia rozviazala pracovny pomer neplatne, avsak pracovnik netrva na tom, aby ho
organizacia dalej zamestnavala, plati, pokial sa s organizaciou nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho
pracovny pomer skoncil dohodou,

a) ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej lehoty,

b) ak bol pracovny pomer neplatne zruSeny okamzite alebo v skuiSobnej dobe, dnom, ked sa mal
pracovny pomer tymto zruSenim skoncit; v tychto pripadoch pracovnik ma narok na nahradu
mzdy vo vySke priemerného zarobku za dobu vypovednej lehoty.

§ 62

(1) Ak dal pracovnik neplatnu vypoved alebo ak neplatne zrusil pracovny pomer okamzite alebo
v skuSobnej dobe a organizacia mu oznamila, Ze trva na tom, aby dalej vykonaval svoju pracu,
pracovny pomer trva i nadalej. Ak pracovnik nevyhovie tejto jej vyzve, organizacia moze od neho
ziadat nahradu skody, ktora jej tym vznikla (§ 179) odo dna, ked mu oznamila, Ze trva na dalSom
vykonavani prace; za dobu pred uplatnenim neplatnosti rozviazania pracovného pomeru na sude
jej vSak tato nahrada patri najdlhsie za jeden mesiac.

(2) Ak pracovnik rozviazal pracovny pomer neplatne, ale organizacia netrva na tom, aby
pracovnik v nej dalej pracoval, plati, pokial sa s pracovnikom nedohodne inak, ze jeho pracovny
pomer sa skoncil dohodou,

a) ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej lehoty,
b) ak bol pracovny pomer neplatne zruSseny okamzite alebo v skuSobnej dobe, dnom, ked sa mal

pracovny pomer tymto zrusenim skongcit.

(3) V pripadoch uvedenych v predchadzajiicom odseku organizacia nemoze voci pracovnikovi
uplatnovat nahradu skody.

§ 63

Pri neplatnej dohode o rozviazani pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani narokov
pracovnika na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej pracovnikovi
organizaciou (§ 61). Organizacia narok na nahradu Skody pre neplatnost dohody uplatnovat
nemoze.
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§ 64

Neplatnost rozviazania pracovného pomeru moze tak pracovnik, ako aj organizacia uplatnit na
sude najneskor do troch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit tymto
rozviazanim.

Piaty oddiel
Volba a vymenovanie

§ 65

(1) Pracovny pomer zaloZeny volbou vznika driom, ktory bol uréeny na nastup do funkcie, pre
ktoru bol pracovnik zvoleny, a konéi sa uplynutim volebného obdobia, odvolanim z funkcie alebo
vzdanim sa funkcie.

(2) Pracovny pomer zaloZeny vymenovanim vznika dnom, ktory bol uréeny na nastup funkcie.
Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekonéi; o skonceni tohto
pracovného pomeru platia ustanovenia o skonc¢eni pracovného pomeru dojednaného pracovnou
zmluvou. Vymenovanie i odvolanie z funkcie treba prerokovat s prislusnym vyssim odborovym
organom. Organizacia alebo organ, ktory pracovnika odvolal, prerokuje s nim prevedenie na inu
pracu zodpovedajuicu jeho kvalifikacii.

§ 66

Organizacia, v ktorej je pracovnik v ¢ase zvolenia alebo vymenovania do funkcie v pracovnom
pomere, je povinna umoznit mu vykon funkcie a poskytnif mu za tym ticelom pracovné volno bez
nahrady mzdy alebo na jeho ziadost rozviazat s nim pracovny pomer.

§ 67

(1) Ak bol na veducu funkciu v organizacii zvoleny alebo vymenovany nadriadenym organom
pracovnik, ktory uz v nej bol v tom ¢ase v pracovnom pomere, uplynutim volebného obdobia ani
odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa jeho pracovny pomer nekond¢i. Organizacia,
pripadne organ, ktory pracovnika odvolal, prerokuje s nim prevedenie na ina pracu zodpovedajucu
jeho kvalifikacii.

(2) Vymenovanie i odvolanie z funkcie, do ktorej bol pracovnik vymenovany, treba prerokovat i v
tychto pripadoch s prislusnym vyssim odborovym organom.

§ 68

Pre pracovné pomery zalozené volbou alebo vymenovanim platia inak, ustanovenia o pracovnom
pomere dojednanom pracovnou zmluvou.

Siesty oddiel
Subezné pracovné pomery a vedlajSia cinnost

§ 69

Ak pracovnik uzavrel niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, pokial tento zakonnik alebo iné predpisy neustanovuju inak.
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§ 70
VedIajsi pracovny pomer

(1) Ak vykonava pracovnik za trvania pracovného pomeru, v ktorom je zamestnany po urceny
tyzdenny pracovny cas (§ 83), vynimocne prace este aj pre inu organizaciu v pracovnom pomere,
ide v tejto organizacii o vedIajsi pracovny pomer.

(2) Organizacia moéze uzavriet s pracovnikom, ktory je uz v pracovnom pomere v inej organizacii,
vedlajsi pracovny pomer len po predchadzajucom pisomnom suhlase tejto organizacie. Pokial by
praca vo vedlajSsom pracovnom pomere branila pracovnikovi riadne plnif povinnosti vyplyvajtce
pre neho z jeho doterajSieho pracovného pomeru alebo by bola na ujmu jeho zdravia, méze mu
tato organizacia ulozit, aby vedlajsi pracovny pomer ukoncil. Pracovnik je potom povinny vedlajsi
pracovny pomer riadne ukoncit.

(3) Organizacia i pracovnik mézu vedlajsi pracovny pomer rozviazat vypovedou z akéhokolvek
dovodu s jednomesacnou vypovednou lehotou a na toto rozviazanie sa nevztahuje zakaz vypovede
(§ 48 a 50).

(4) Organizacie nesmu zamestnavat vo vedlajSom pracovnom pomere mladistvych pracovnikov.

(5) Ako vedIajsi pracovny pomer sa posudzuje aj pracovny pomer dojednany ¢lenom vyrobného
druzstva alebo jednotného rolnickeho druzstva, ak ma tento ¢len v druzstve plny pracovny uvéazok.

§71
VedlajSia ¢innost

VedlajSou ¢innostou je ¢innost, ktort vykonava pracovnik v organizacii, v ktorej je v pracovnom
pomere, po dohode s touto organizaciou mimo pracovného ¢asu urcéeného pre tento pracovny
pomer a ktora spociva v pracach iného druhu, nez boli dojednané v pracovnej zmluve. Vedlajsia
¢innost moze sa vykonavat v sibeznom pracovnom pomere (§ 69 a 70) alebo na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

DRUHA HLAVA
PRACOVNA DISCIPLINA A PRACOVNY PORIADOK

§72
Socialisticka pracovna disciplina

Zakladnym predpokladom tuispesného plnenia tuloh organizacie je socialisticka pracovna
disciplina. Socialisticka pracovna disciplina spocCiva v uvedomelom plneni tuloh, ktoré pre
pracovnikov vyplyvaju z ich ucasti na spolocenskej praci. Je zalozena na vztahoch sudruzskej
spoluprace a vzajomnej pomoci pracovnikov a na ich uvedomelom pomere k praci. Z neho vyplyva
aj rozvijanie iniciativy v praci, zvySovanie ideologickej a odbornej tiirovne, upozornovanie na zistené
nedostatky, ich odstranovanie, pomoc v boji proti rusitelom pracovnej discipliny a dodrziavanie
pravnych predpisov a zasad socialistického spravania pri spoloc¢nej praci.

§73
Zakladné povinnosti pracovnikov

Pracovnici su povinni najma

a) pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadriadenych
a dodrziavat zasady sudruzskej spoluprace,

b) plne vyuzivat pracovny cas a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych prac,
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¢) dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predpisy o poziarnej
bezpecnosti,

d) riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi im organizaciou a strazit a ochranovat majetok v
socialistickom vlastnictve pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzZitim.

§ 74
Zakladné povinnosti vedicich pracovnikov

(1) Veduci pracovnici su dalej povinni najméa

a) riadit a kontrolovat pracu a pravidelne hodnotit pomer pracovnikov k praci a k pracovnému
kolektivu a ich pracovné vysledky.

b) v zaujme zvySovania produktivity prace ¢o najlepsie organizovat pracu a dbat na to, aby vyroba
zodpovedala podla hospodarskych a technickych moznosti poziadavkam
technicko-ekonomického rozvoja,

c) vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

d) dosledne uplatniovat socialistické zasady odmenovania za pracu a zabezpecovat odmenovanie
vynikajucich pracovnych zasluh jednotlivych pracovnikov,

e) zabezpecovat predpoklady pre tvorivi iniciativu pracovnikov a pre ich aktivnu ucast na rozvoji,
riadeni a kontrole ¢innosti organizacie,

f) vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie ideologickej a odbornej tirovne pracovnikov a pre
uspokojovanie ich kultarnych a socialnych potrieb,

g) viest pracovnikov k pracovnej discipline, ocenovat iniciativu a pracovné zasluhy, zabezpecovat,
aby sa budovatelské usilie pracujucich nenarusSovalo prejavmi nedisciplinovanosti a neplnenim
pracovnych povinnosti, a vyvodzovat dosledky z porusenia pracovnych povinnosti.

(2) Veduci pracovnici spolupracuju pri zabezpecovani pracovnej discipliny so spolo¢enskymi
organizaciami, najma s Revoluénym odborovym hnutim a Ceskoslovenskym zvizom mladeze.
Prerokuivaju s nimi udelovanie vyznamenani, pochval a odmien, ako i poruSovanie pracovnej
discipliny a najvhodnejSie formy napravy. Vytvaraju podmienky, aby sa ¢o najucinnejSie
uplatnovali prostriedky spolocenského posobenia a vychovy. Pokial ide o mladistvych pracovnikov,
spolupracuju aj s ich rodic¢mi.

§ 75
Hodnotenie pracovnych vysledkov

(1) Veduci pracovnici spolu s organmi Revolué¢ného odborového hnutia hodnotia pracovné
vysledky jednotlivych pracovnikov a pracovnych Kkolektivov, najmi nové prejavy iniciativy
pracujucich, ktoré vytvaraju predpoklady pre uspesné plnenie uloh organizacie. Organizacia je
povinna prerokovat s pracovnikom hodnotenie jeho pracovnych vysledkov a na poziadanie vydat
mu jeho odpis.

(2) Jednotlivcom i pracovnym kolektivom sa dostava moralneho uznania a hmotnych odmien
najma v socialistickom sutazeni.

(3) Za obetavu pracu a za vynikajice vykony na poli hospodarskej vystavby, vedy, techniky a
kultury udeluju sa pracovnikom a kolektivom vyznamenania. Udelovanie vyznamenani upravuja
osobitné predpisy.
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Karne opatrenia a ich ukladanie

§ 76

(1) Veduci pracovnici posobia vychovne v tzkej sti¢innosti so spoloc¢enskymi organizaciami na
pracovnikov, ktori porusia pracovnu disciplinu, a dbaji na to, aby si uvedomili nespravnost svojho
konania a napravili jeho Skodlivé nasledky.

(2) Ak sa pracovnik dopusti menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
pracovnik povinny mu to vytknut a poucit ho o nespravnosti jeho konania, pripadne poziadat aj
organ spolocenskej organizacie, aby toto porusenie pracovnej discipliny s pracovnikom prerokoval.

§ 77
Pri zavaznom alebo opdtovnom poruseni pracovnej discipliny (§ 73 a 74) mozno pracovnikovi ulozit
ako vychovny prostriedok niektoré z tychto karnych opatreni:

a) pokarhanie,
b) verejné pokarhanie,

c) znizenie, pripadne odobratie prémii alebo odmien alebo inych zloziek mzdy vyjadrujuacich
osobné ohodnotenie na dobu az troch mesiacov,

d) prevedenie na menej platent pracu na dobu az troch mesiacov, pripadne zniZenie zakladného
alebo funkéného platu az o 10 % na dobu az troch mesiacov.

§ 78
(1) Karne opatrenia uklada veduci organizacie alebo iny nim splnomocneny veduci pracovnik.

(2) Veducemu organizacie a jeho zastupcovi uklada karne opatrenia veduci organu, ktory je
organizacii bezprostredne nadriadeny, alebo iny nim splnomocneny veduci pracovnik tohto
organu. To plati i vtedy, ak sa uklada karne opatrenie za porusSenie pracovnej discipliny, ktorého
sa dopustil veduci organizacie, pripadne jeho zastupca spolo¢ne s podriadenym pracovnikom.

(3) Pred uloZzenim karneho opatrenia musi sa vZdy spolahlivo zistit skuto¢ny stav a pracovnikovi
sa musi poskytnut moznost sa obhajovat.

(4) Pri ukladani karnych opatreni sa prizera na zavaznost porusenia pracovnej discipliny, na
sposobenu Skodu, na mieru zavinenia, na okolnosti, za ktorych k poruseniu pracovnej discipliny
doslo, a na doterajsi postoj pracovnika k praci a k majetku v socialistickom vlastnictve.

§ 79

(1) Karne opatrenie mé6ze sa ulozit len do jedného mesiaca odo dna, ked sa o poruSeni pracovnej
discipliny organizacia dozvedela, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked pracovnik
pracovnu disciplinu porusil. Ak je konanie pracovnika, v ktorom mozno vidiet poruSenie pracovnej
discipliny, predmetom vySetrovania iného organu, zacina sa jednomesacna lehota pre ulozenie
karneho opatrenia dnom, ked sa organizacia o vysledku tohto vySetrovania dozvedela.

(2) Ak sa pracovnik nedopustil pocas jedného roka od pravoplatného ulozenia karneho opatrenia
dalsieho porusSenia pracovnej discipliny (§ 77 a § 80 ods. 2), posudzuje sa, akoby sa mu karne
opatrenie nebolo ulozilo.

(3) Ak pracovnik dosahuje mimoriadne pracovné vysledky, moze pracovnik, ktory karne
opatrenie ulozil, aj pred uplynutim jedného roka rozhodnut, ze sa pracovnik posudzuje, akoby sa
mu karne opatrenie nebolo ulozilo.
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(4) Ulozenim karneho opatrenia nie je pracovnik zbaveny povinnosti nahradit Skodu, ktoru
spoOsobil porusenim pracovnej discipliny.

(5) Rozhodnutie o karnom opatreni sa vydava pisomne a dorucuje sa pracovnikovi; ak bolo
karne opatrenie ulozené mladistvému, dorucuje sa aj jeho zakonnému zastupcovi.

§ 80

(1) Pracovnikovi sa nemdze ulozit karne opatrenie, ak nesplni pokyn, ktory je v rozpore s
pravnymi predpismi.

(2) Karne opatrenie nemozno ulozit za porusenie pracovnej discipliny, ak bolo pracovnikovi za
tato cinnost ulozené in€ opatrenie alebo ak bol za nu trestany.

§ 81

(1) Proti rozhodnutiu, ktorym bolo ulozené pokarhanie, méze pracovnik podat do 15 dni odo dna
jeho dorucenia namietky organizacii, ktorej pracovnik karne opatrenie ulozil; podanie namietok
nema odkladny ucinok. Pracovnik, ktory pokarhanie ulozil, m6ze namietkam v plnom rozsahu
vyhoviet, inak ich postupi svojmu bezprostredne nadriadenému, ktory rozhodnutie o ulozeni
pokarhania potvrdi alebo zrusi s konec¢nou platnostou; ak pokarhanie ulozil veduci organizacie,
patri mu rozhodnut aj o namietkach.

(2) Ak pracovnik nesuhlasi s rozhodnutim, ktorym mu bolo uloZené niektoré z karnych opatreni
uvedenych v § 77 pism. b) azZ d), moéze do 15 dni od jeho dorucenia podat komisii pre pracovné
spory navrh, aby ho zrusila. Podanie navrhu nema odkladny ucinok, len ak ide o karne opatrenia
uvedené v § 77 ods. 1 pism. c).

(3) Komisia pre pracovné spory navrh prejedna a rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia
potvrdi alebo zrusi. To isté plati, ak rozhodnutie o uloZeni karneho opatrenia preskimava sud (§
211 a 212). Ucastnikmi konania su organizacia, ktorej pracovnik karne opatrenia ulozil, a
pracovnik, ktorému bolo karne opatrenie ulozené.

(4) Ak nadobudne pravoplatnost rozhodnutie komisie pre pracovné spory, ktorym rozhodnutie o
ulozeni karneho opatrenia bolo zruSené, moéze veduci organizacie ulozit nové karne opatrenie len
do 15 dni odo dna, ked rozhodnutie o zruSeni nadobudlo pravoplatnost; pritom je viazany pravnym
nazorom komisie pre pracovné spory. To isté plati vtedy, ak rozhodnutie o ulozeni karneho
opatrenia zrusil sud.

§ 82
Pracovny poriadok

(1) V zaujme uspesného plnenia uloh organizacii sa za uc¢elom vnutorného poriadku, spravnej
organizacie prace a upevnovania pracovnej discipliny vydavaju v organizaciach pracovné poriadky.

(2) Pracovny poriadok blizSie rozvadza v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto
zakonnika podla osobitnych podmienok v organizacii.

(3) Pracovny poriadok vydava organizacia, pokial nadriadené organy nevydali pracovné poriadky
pre organizacie nimi riadené. Nadriadené organy a organizacie vydavaju pracovné poriadky s
predchadzajucim stihlasom prislusnych organov Revoluéného odborového hnutia, inak su tieto
pracovné poriadky neplatné.

(4) Pracovny poriadok je zavazny pre organizaciu a pre vsetkych jej pracovnikov. Nadobuda
ucinnost dniom, ktory je v nom urcéeny, najneskor vsak dnom, ked bol v organizacii vyhlaseny.
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(5) Vsetci pracovnici musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Pracovny poriadok musi
byt vSetkym pracovnikom organizacie verejne pristupny.

(6) Pre pracovnikov v doprave vyda prislusny ustredny organ po dohode s ustrednym vyborom
odborového zvdzu disciplinarne poriadky, v ktorych moéze ustanovit ako dalSie karne opatrenia
znizenie osobnej hodnosti a prevedenie na iné prace az na dobu jedného roka.

TRETIA HLAVA
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Prvy oddiel
Pracovny cas a prestavky v praci

§ 83
Dizka pracovného ¢asu

(1) Pracovny cas je najviac 46 hodin tyzdenne.

(2) Pracovnici mladsi ako 16 rokov maju pracovny cas najviac 36 hodin tyzdenne. Mladistvi
pracovnici starsi ako 16 rokov, ktori smu pracovat v banictve v podzemi pri tazbe nerastov alebo
pri razeni tunelov a S$tolni, pretoze tieto prace sii nevyhnutné pre ich pripravu na povolanie, maju
pri tychto pracach pracovny ¢as najviac 40 hodin tyzdenne.

(3) Rozsah skratenia pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy a zasady pre jeho uskutocnovanie
ustanovi po prerokovani s Ustrednou radou Ceskoslovenského revolué¢ného odborového hnutia
vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Vlady Ceskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ceskou radou odborovych zvizov a Slovenskej socialistickej republiky po
prerokovani so Slovenskou radou odborovych zvazov rozhodnu o postupe pri zavadzani skrateného
pracovného casu a ustanovia podrobnejsie podmienky, podla ktorych moézu organizacie skrateny
pracovny cas zaviest.

(4) Zavedenie skrateného pracovného casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych doévodov pod
rozsah ustanoveny podla odseku 3 povoluju ministerstva prace o socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode s ministerstvami
zdravotnictva a prisluSnymi odborovymi organmi podla zasad ustanovenych federalnym
Ministerstvom prace a socialnych veci po dohode s Ustrednou radou Ceskoslovenského
revoluéného odborového hnutia.

Rozvrhnutie pracovného éasu

§ 84

(1) O rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu rozhoduje podla zasad ustanovenych vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou Ceskoslovenského
revoluéného odborového hnutia veduci organizacie po predchadzajucom suhlase prislusného
odborového organu.

(2) Tyzdenny pracovny cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného casu
nepresiahol v jednotlivych dnoch devat hodin. Pri rozvrhnuti pracovného c¢asu prihliada veduci
organizacie na moznosti zabezpecenia plynulej dopravy pracujucich do zamestnania, zasobovanie
elektrinou, plynom, vyhrevnou parou a na to, aby rozdelenie pracovného ¢asu nebolo v rozpore s
hladiskami bezpecénej a zdravej prace a so zaujmami obyvatelstva a aby nebola narusena ¢innost
nadvazujucich organizacii.
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§ 85

(1) Ak nedovoluje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny ¢as rozvrhol podla
predchadzajuceho ustanovenia rovnomerne na jednotlivé tyzdne, moze veduci organizacie
rozvrhnut pracovny ¢as odchylne; priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom
obdobi, spravidla Stvortyzdnovom, presahovat hranicu urcenu pre tyzdenny pracovny cas.
Obdobne sa moéze rozvrhnut pracovny cas pre urcité zavody alebo druhy prac, ak to vyzaduju
zvlastne podmienky prevadzky, alebo z inych zavaznych dovodov.

(2) Podla smernic vydanych ustrednym organom po dohode s prislusnym odborovym organom
mozu veduci organizacii rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby priemerny tyZdenny pracovny cas
nepresahoval hranicu urcenu pre tyzdenny pracovny cas

a) v obdobi celého kalendarneho roka, pokial ide o pracovné cinnosti, v ktorych sa v priebehu
kalendarneho roka prejavuje rozdielna potreba prace,

b) v obdobi sezony alebo kampane pri sezénnych alebo kampanovych pracach.

(3) Pracovnikom v doprave moézu po dohode s prislusSnymi odborovymi organmi rozvrhnut
pracovny c¢as organy splnomocnené Ministerstvom dopravy Ceskej socialistickej republiky a
Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej socialistickej republiky.

§ 86
Kratsi pracovny cas

(1) Organizacia moze pre pracovné miesta, kde povaha prace nevyzZaduje plny pracovny cas,
dojednat s pracovnikom v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as. Moze ho tiez pracovnikovi povolit
na jeho zZiadost, ak ma pre to zdravotné alebo iné vazne dévody, a ak to dovoluje prevadzka
organizacie. Organizacie su povinné vytvarat podmienky, aby sa takymto ziadostiam mohlo
vyhoviet.

(2) Pracovnikovi, ktorému bol takto povoleny kratsi pracovny cas alebo ktory bol prijaty na
pracovné miesto, pre ktoré bol urceny kratsi pracovny c¢as, patri mzda zodpovedajuca tomuto
kratSiemu pracovnému casu.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi sa rozvrhnut na vsetky pracovné dni v tyzdni.
Zaciatok a koniec pracovného casu

§ 87

(1) Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu treba sa usilovat o plné vyuzitie vyrobnych zariadeni
vSestrannym zvysovanim smennosti a o vyuzitie vSetkych rezerv produktivity prace. Veduci
organizacie dba pri rozvrhnuti pracovného ¢asu na vyuzitie vyrobnych zariadeni v dvoch smenach
tam, kde z technologickych alebo hospodarskych dévodov nie je nevyhnutna trojsmenna alebo
nepretrzitd prevadzka, a zabezpecuje, aby vSetky smeny mali pracovné podmienky rovnake;j
urovne.

(2) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych smien urc¢i veduci organizacie s
predchadzajiucim sthlasom zavodného vyboru.

(3) Pracovny cas tej istej smeny modze vediici organizacie po predchadzajucom suhlase
zavodného vyboru rozdelit na dve casti; v polnohospodarstve, v doprave a v spojoch moze byt
pracovny cas tej istej smeny takto rozdeleny i na viac ¢asti. Veduci organizacie pritom prihliada na
moznosti zabezpecenia plynulej dopravy pracujucich do zamestnania, zasobovanie elektrinou,
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plynom, vyhrevnou parou a na to, aby tieto rozdelenia pracovného c¢asu neboli v rozpore so
zaujmami obyvatelstva.

§ 88

(1) Pracovnik je povinny byt na zac¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

(2) Ustredné organy nadriadené organizaciam zamestnavajucim banikov pracujucich pod zemou
mozu po dohode s prisluSnymi ministerstvami financii a planovania a s prislusnymi odborovymi
organmi urcit, aky ¢as z ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace mozno zapocitat
pracovnikom pracujucim na pracoviskach pod zemou do pracovného casu.

§ 89
Prestavky v praci

(1) Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi najdlhSie po piatich hodinach nepretrzitej
prace pracovnu prestavku na jedenie a oddych v trvani najmenej 15 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemo6zu prerusit, musi sa pracovnikovi i bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit
primerany cas na oddych a jedenie.

(2) Organizacia moéze s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru urcit primerane dlhu
prestavku na obed.

(3) Zaciatok a koniec tychto prestavok urci veduci organizacie s predchadzajucim stithlasom
zavodného vyboru.

§ 90
Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma smenami

(1) Organizacia je povinna rozvrhnut pracovny cas tak, aby pracovnik mal medzi koncom jednej
smeny a zaciatkom nasledujiicej smeny nepretrzity odpoc¢inok aspon po dobu 12 hodin.

(2) Tento odpocinok moze sa skratit az na osem hodin pracovnikovi starsiemu ako 18 rokov:
a) v nepretrzitych prevadzkach a v turnusovej sluzbe,
b) v polnohospodarstve,
¢) v zavodoch verejného stravovania a v kultarnych zariadeniach,

d) pri naliehavych opravnych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva pre Zivot alebo zdravie
pracovnikov,

e) pri zivelnych udalostiach a v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch.
Zenam pracujucim v nepretrzitych prevadzkach moze sa vsak tento odpocinok skratit iba na 11
hodin.

(3) Ustredné organy vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a
telekomunikacii méZzu po dohode s prislusnymi odborovymi organmi urcit, v ktorych pripadoch
mozno pracovnikom skratif odpoc¢inok medzi dvoma smenami az na Sest hodin, pripadne u
ktorych pracovnikov s nepravidelnym nastupom do prace a s nerovnomernou dizkou smien mozno
tento odpoéinok medzi smenami skratit i pod tiito hranicu. Dlzka tohto odpoéinku sa vsak musi
rovnaf najmenej dizke predchadzajicej smeny, pokial tato smena bola kratSia ako Sest hodin.
Prerusenie prace kratsie ako tri hodiny sa za odpocinok nepovazuje.
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Dni pracovného pokoja

§ 91

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok pracovnika v tyzdni, a
sviatky.

(2) Pracu v dnioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocéne, a to po predchadzajucom
suihlase zavodného vyboru.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tyzdni mozno pracovnikovi nariadit len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nemézu vykonat v pracovnych dnoch:
a) naliehavé opravné prace,
b) nakladacie a vykladacie prace,
¢) inventurne a uzavierkové prace,
d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za pracovnika, ktory sa nedostavil na smenu,

e) prace na odvratenie hroziaceho nebezpecenstva pre zZivot alebo zdravie alebo pri zivelnych
udalostiach a v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kulturnych potrieb
obyvatelstva,

g) prace lodnych posadok,

h) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat.

(4) Vo sviatok mozno pracovnikovi nariadit len prace, ktoré mozZno nariadif v dnoch
nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace potrebné pri strazeni
zavodu.

§ 92

(1) Veduci organizacie je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby pracovnik mal raz tyzdenne
nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Pokial to umoznuje prevadzka organizacie, ur¢i sa nepretrzity odpocinok v tyzdni vSetkym
pracovnikom na rovnaky den a tak, aby do neho spadala nedela.

(3) Vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou radou odborovych zvézov a
vlada Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou radou odborovych zvizov
mozu ustanovit,

a) Ze nepretrzity odpocinok v tyzdni moéze byt vo vynimoc¢nych pripadoch skrateny az na 24 hodin;

u pracovnikov s kratSim pracovnym c¢asom az na 18 hodin a u pracovnikov v spojoch a na

namornych lodiach aj pod tieto hranice,

b) v ktorych pripadoch sa moézZe pracovnikom v polnohospodarstve poskytovat nepretrzity
odpocinok v tyzdni raz za dva tyzdne.

§ 93

Pri vSetkych upravach pracovného ¢asu podla predchadzajucich ustanoveni treba brat zretel na
situaciu v energetike a v doprave; veduci organizacii musia preto dbat na pokyny krajského
narodného vyboru vydané po dohode s krajskou odborovou radou na zabezpecenie plynulej
dopravy pracujucich a zasobovanie elektrinou, plynom a vyhrevnou parou.
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§ 94

Aby pracovnici mohli lepsie vyuzit dni pracovného pokoja na oddych, i so zretelom na potreby
narodného hospodarstva, moze vlada na navrh Ustrednej rady odborov*) urcit, ze sa v suvislosti so
sviatkami dni pracovného pokoja presunuju na iné dni tak, aby den alebo viacej dni pracovného
pokoja na seba nadvéazovalo, pripadne urobit z tychto dévodov aj iné presuny pracovného casu.

§ 95
Pracovna pohotovost

Ustredné organy mozu po dohode s ustredvymi vybormi prislusnych odborovych zvizov urcit, v
ktorych pripadoch a za akych podmienok mézu organizacie nariadif pracovnikom pracovnu
pohotovost, v akom rozsahu sa tato pohotovost zapocitava do pracovného casu, a sposob jej
odmenovania.

Druhy oddiel
Praca nadcas a noc¢na praca

§ 96

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana pracovnikom na prikaz organizacie alebo a jej stthlasom
nad tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozdelenia pracovného casu a
vykonavana mimo rameca rozvrhu pracovnych smien (§ 84 a 85 a § 87 ods. 2). U pracovnikov s
kratSim pracovnym casom (§ 86) je pracou nadcas praca presahujuca urceny tyzdenny pracovny
cas (§ 83).

(2) Pracou nadcas nie je, ak pracovnik nadpraciiva pracou vykonavanou nad tyzdenny pracovny
C¢as pracovné volno, ktoré mu organizacia poskytla na jeho ziadost, alebo pracovny cas, ktory
musel odpadnut pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

(3) Ustredné organy vykonavajice Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a
telekomunikacii m6zu po dohode s prislusnym odborovym organom pre pracovnikov v doprave s
nepravidelnym nastupom do prace a s nerovnomernou dizkou smien a pre niektorych pracovnikov
v spojoch a v energetike vymedzit pracu nadcas odchylne od ustanovenia odseku 1 s tym, Ze aj v
tychto pripadoch mozZzno za pracu nadcéas povazovat len pracu vykonavanu na prikaz organizacie
alebo a jej sahlasom.

§ 97

(1) Pracu nadcas mozno nariadit len vo vynimoc¢nych pripadoch, ak ide o naliehavy zaujem
spolo¢nosti.

(2) Praca nadc¢as nesmie u pracovnika byt dlhsia ako osem hodin v jednotlivych tyzdnoch. Toto
obmedzenie sa nevztahuje na prace polnohospodarske, sezénne a kampanové, na dopravu a spoje,
na nepretrzité prevadzky, na mimoriadne naliehavé prace spojené so zasobovanim obyvatelov a s
poskytovanim sluzieb obyvatelstvu a na opravarske a udrzbarske prace v bytovych organizaciach.
V nepretrzitych prevadzkach nesmie vSak priemerny pracovny ¢as presiahnut 56 hodin tyzdenne.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit pracovnikovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
V odoévodnenych pripadoch moéze ustredny organ po dohode s ustrednym vyborom prislusného
odborového zvazu povolit organizacii, aby jej pracovnici v kalendarnom roku pracovali nad¢as az
180 hodin.
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(4) Vlada moze po prerokovani s Ustrednou radou odborov povolit pracu nadéas z vaznych
doévodov na prechodny cas i nad hranice urcené v predchadzajucich odsekoch a urcit, ktoré druhy
nadcasovej prace sa nezahfnaji do poc¢tu hodin najvyssie pripustnej nadcasovej prace v roku.

§ 98

(1) Ustredné organy vydaju po prerokovani s ustrednym vyborom prislusného odborového zviazu
smernice o nariadovani nadcasovej prace.

(2) Celkovy rozsah nadcasovej prace na jednotlivé prevadzky alebo pracoviska urci veduci
organizacie s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru. Suhlas zavodného vyboru je potrebny
aj na pripadné prekrocenie urceného rozsahu.

§ 99

Noc¢nou pracou je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

§ 99a

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po dohode s Ustrednou radou
Ceskoslovenského revolucéného odborového hnutia upravit pre niektoré skupiny pracovnikov
posobnost zavodnych vyborov pri hromadnych tpravach pracovného ¢asu odchylne od ustanoveni
obsiahnutych v tejto hlave.

Treti oddiel
Dovolenka na zotavenie

§ 100
Narok na dovolenku

(1) Pracovnik, ktorého pracovny pomer k organizacii trva nepretrzite aspon 5 mesiacov (Cakacia
doba), ma narok na dovolenku na zotavenie za kalendarny rok, ak v nom vykonaval pracu v tejto
organizacii aspon 75 dni.

(2) Splnenie podmienky ¢akacej doby ani odpracovanie 75 dni sa nevyZaduje,

a) ak pracovnik dojednal pracovny pomer na zaklade naboru pracovnikov uskutoénovaného
narodnymi vybormi alebo ak vstupuje do pracovného pomeru po splneni zaviazku uzavretého na
zaklade takého naboru,

b) ak pracovnik zmenil zamestnanie v dosledku organizac¢nych zmien [§ 46 ods. 1. pism. a) az c)),

c) ak pracovnik vstupil do zamestnania potom, ked s nim organizacia rozviazala pracovny pomer
preto, ze sa stal zo zdravotnych dovodov trvale nesposobilym plnit povinnosti vyplyvajtce z jeho
pracovného pomeru, ak zmenil zamestnanie preto, Ze neméze podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organov statnej zdravotnickej spravy vykonavat doterajsiu pracu, ak zmenila
zamestnanie tarchava pracovnicka alebo ak ho zmenila zamestnana matka z doévodu
starostlivosti o svoje dieta.

(3) Pracovnikovi patri za kalendarny rok, v ktorom vstupil do zamestnania, pomerna cast
dovolenky; musi vSak splnit v organizacii podmienky uvedené v odseku 1, pokial nejde o
pracovnika, u ktorého sa ich splnenie nevyzaduje.

(4) Organizacia moéze pracovnikovi, ktory bol prijaty na jej podnet, vynimocéne poskytnut po
dohode se zavodnym vyborom pomernu éast dovolenky, aj ked nesplia podmienky pre vznik
naroku na dovolenku.
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Dizka dovolenky

§ 101
(1) Zakladna vymera dovolenky je dva kalendarne tyzdne v kalendarnom roku.
(2) Narok na tri kalendarne tyzdne dovolenky ma pracovnik, ktory do konca bezného
kalendarneho roka
a) dovrsi aspon pat rokov pracovného pomeru po 18. roku veku,
b) nedosiahne 18 rokov veku,
c) dosiahne 50 rokov veku.

(3) Dovolenka vo vymere Styroch kalendarnych tyzdnov patri pracovnikovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(4) Narok na dlhsSiu ako zakladnii vymeru dovolenky je povinny pracovnik preukazat pred
nastupom dovolenky, najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatnuje narok na dlhsiu
dovolenku; inak narok na dlhsiu dovolenku za tento kalendarny rok zanika.

(5) Ak cerpa pracovnik s pracovnym ¢asom nerovnomerne rozvrhnutym na jednotlivé tyzdne
dovolenku po castiach kratsich ako jeden tyzden, patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko
by ich v celorocnom priemere pripadlo na dobu jeho dovolenky cerpanej vcelku. Pre pracovnikov v
doprave, energetike, spojoch a v polnohospodarstve s pracovnym c¢asom nerovnomerne
rozvthnutym na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka urcia pocet
pracovnych dni pripadajuicich na dobu ich dovolenky ustredné organy vykonavajuce statnu spravu
v odboroch dopravy, energetiky, post a telekomunikacii, polnohospodarstva a vyzivy.

§ 102

(1) Dovolenka ucnov je Styri kalendarne tyzdne v kalendarnom roku. Banicki ucni, pokial z
dévodov vyucéby pracuju pod zemou, maju narok na pat kalendarnych tyzdnov dovolenky.

(2) Dovolenka ucitelov je osem kalendarnych tyzdnov, dovolenka uciteliek materskych skél Sest
kalendarnych tyzdnov, dovolenka vychovavatelov styri kalendarne tyzdne v kalendarnom roku.

§ 103
(1) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava, pokial spada do doby po 18. roku veku
pracovnika, doba
a) ked sa zena trvale starala o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v Zbore napravnej
vychovy,

c) uspesne ukonceného studia,

d) vedeckej (umeleckej) aSpirantury,

e) clenstva v jednotnom rolnickom druzstve alebo vo vyrobnom druzstve a doba, po ktoru bol
obc¢an trvale pracovne ¢inny v jednotnom rolnickom druZstve a nebol ani jeho ¢lenom ani v

pracovnom pomere v druzstve, pokial tato ¢innost zakladala ticast na socidlnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov,
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f) starostlivosti o invalidného rodinného prislusnika, ktory potreboval stalu starostlivost a nebol
umiestneny v ustave socialnej starostlivosti, a doba pripravy na povolanie podla predpisov o
socialnom zabezpeceni,

g) doba, po ktori pracovnik poberal prispevok pred umiestnenim, pripadne pred nastupom
nového zamestnania podla prislusnych predpisov,

h) doba vazby (doba vykonu trestu odnatia slobody), ak bolo trestné stihanie proti pracovnikovi
zastavené alebo ak bol spod obzaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom konani, a doba vykonu
trestu odnatia slobody vykonaného na podklade zruseného rozsudku, ktora presahuje vymeru
miernejsieho trestu uloZeného v neskorsom konani.

(2) Doby uvedené v predchadzajucom odseku sa nezapocitavaju, pokial spadaju do doby trvania
pracovného pomeru; ak sa kryju navzajom, zapocitavaju sa len raz.

(3) Iné doby mozZno pracovnikovi do doby trvania pracovného pomeru na ucely dovolenky
zapocitat so suhlasom ustredného organu danym po dohode s prislusnym odborovym organom.

(4) Doba trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapocitateIné doby stravené v
cudzine sa zapoéitavaji do doby rozhodujucej pre dizku dovolenky, len ak sa pracovnik zdrziaval
mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky s povolenim prislusnych statnych organov;
vynimky moézu povolit ustredné organy.

§ 104
Zapocet dob pred 1. januarom 1966

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju vSetky doby pracovného pomeru a doby
uvedené v § 103 ods. 1 a 3, aj ked spadaju do doby pred 1. januarom 1966.

§ 105
Dodatkova dovolenka

(1) Pracovnik, ktory pracuje v tej istej organizacii po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe
nerastov alebo pri razeni tunelov a §télni, ma narok aj na dodatkovii dovolenku v dizke jedného
kalendarneho tyzdna. Ak pracuje za tychto podmienok len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 25 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky, a to aj ked mu
nevznikol narok na dovolenku podrla § 100.

(2) Vlada uréi na navrh Ustrednej rady odborov,*) ktori dalsi pracovnici vykonavajuci prace
zvlast obtazné alebo zdraviu skodlivé maju narok na dodatkovu dovolenku, za akych podmienok a
v akej dlzke.

Nastup a preruSenie dovolenky

§ 106

(1) Nastup dovolenky urcuje organizacia podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim
sthlasom zavodného vyboru tak, aby si pracovnik mohol dovolenku vycerpat spravidla veelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urcovani planu dovoleniek treba prizerat na tlohy organizacie a na
opravnené zaujmy pracovnika. Ak sa poskytuje pracovnikovi dovolenka vynimoc¢ne v niekolkych
Castiach, musi aspon jedna c¢ast byt najmenej jeden tyZzden a u mladistvych dva tyzdne. Den
nastupu dovolenky je organizacia povinna oznamit pracovnikovi aspon 14 dni vopred; tato lehota
sa moze vynimocne skratit, ak da na to stithlas zavodny vybor.
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(2) Organizacia je povinna nahradit pracovnikovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Zze organizacia zmenila jemu urceny nastup dovolenky alebo ze ho odvolala z dovolenky.

(3) Organizacia moze urcit pracovnikovi nastup dovolenky, len ¢o splnil podmienku ¢akacej doby
alebo len ¢o mu bola odpustena (§ 100 ods. 4). Ak vSak pracovnik neodpracuje v organizacii do
konca kalendarneho roka ani 75 dni, je povinny vratit jej nahradu mzdy, ktora mu bola vyplatena
za dobu dovolenky alebo za jej pomernu ¢ast, na ktoriat mu narok nevznikol, pokial sa mu splnenie
tejto podmienky takisto neodpustilo.

(4) Ak si pracovnik nemohol dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze mu organizacia neurcila jej nastup, alebo pre prekazky v
praci, je organizacia povinna poskytnuf ju pracovnikovi tak, aby sa skoncila najneskoér do 30.
aprila buduceho roka.

(6) Organizacia nesmie urcif nastup dovolenky na dobu, ked pracovnik vykonava vojensku
¢innu sluzbu, ked je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, ani na dobu, po ktoru je
pracovnicka na materskej dovolenke (§ 157). Na dobu ostatnych prekazok v praci na strane
pracovnika smie organizacia urcit pracovnikovi nastup dovolenky len na jeho ziadost. Ak
pracovnicka poziada organizaciu o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvazovala bezprostredne na
skoncenie materskej dovolenky (§ 157 ods. 1), je organizacia povinna jej ziadosti vyhoviet.

§ 107

(1) Ak nastupi pracovnik pocas dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach alebo ak bol uznany
praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, dovolenka sa mu prerusuje. Dovolenka pracovnicky sa
prerusuje aj nastupom materskej dovolenky.

(2) Ak pripadne v dobe dovolenky pracovnika sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky. Ak organizacia urcila pracovnikovi nahradné
volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak, ze by pripadlo do doby dovolenky, je povinna
urcit mu nahradné volno na iny den.

§ 108
Vplyv skoncenia pracovného pomeru na dovolenku

(1) Pri skonceni pracovného pomeru pracovnik ma narok na pomernu cast dovolenky; musi vSak
splnit podmienky pre vznik naroku na dovolenku, pokial nejde o pracovnika, u ktorého sa ich
splnenie nevyzaduje. Pracovnikovi, ktory rozviaze pracovny pomer z toho dévodu, ze mu vznikol
narok na starobny alebo invalidny dochodok, a pracovnicke, ktora rozviaze pracovny pomer z
dovodu tarchavosti alebo starostlivosti o diefa, patri pomerna cast dovolenky, i ked v organizacii
nevykonavali v kalendarnom roku pracu 75 dni.

(2) Pracovnik, s ktorym organizacia okamzite zrusila pracovny pomer, straca voci nej narok na
pomernu cast dovolenky za bezny kalendarny rok.

(3) Ak sa skonci pracovny pomer po vycerpani dovolenky alebo jej casti, je pracovnik povinny
vratit nahradu mzdy, ktori mu organizacia vyplatila za dovolenku alebo jej pomernu c¢ast, na
ktoru stratil narok; to plati obdobne aj o vybrati tej casti dovolenky, na ktort mu narok nevznikol.

(4) Ak zmeni zamestnanie pracovnik, ktory v organizacii splnil podmienku cakacej doby, moze
mu ktorakolvek zo zuicastnenych organizacii poskytnut celi dovolenku, pripadne jej zvySujucu
cast, ak o to pracovnik poziada najneskodr pri rozviazani pracovného pomeru a zucastnené
organizacie sa dohodnu na uhrade nahrady mzdy za dovolenku (jej ¢ast), na ktora pracovnikovi v
organizacii poskytujucej dovolenku (jej ¢ast) narok nevznikol.
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§ 109
Nahrada mzdy za dovolenku

(1) Pracovnikovi patri po dobu dovolenky nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku a
pripadné naturalne pozitky. Nahrada mzdy po dobu dovolenky je splatna v obvyklych vyplatnych
terminoch. Na poziadanie pracovnika musi sa mu nahrada splatna pocas dovolenky vyplatit uz
pred nastupenim dovolenky.

(2) Poskytovanie nahrady mzdy za nevycCerpanu dovolenku je pripustné, len ak nemohol
pracovnik vycerpat dovolenku alebo jej ¢ast ani do 30. aprila budiceho kalendarneho roka
a) z naliehavych prevadzkovych dovodov,
b) preto, Ze mu organizacia neurcila jej nastup,
¢) pre prekazky v praci,
d) preto, Ze mu organizacia urcila nespravnu dizku dovolenky,
e) preto, Ze doslo k rozviazaniu pracovného pomeru.

(3) Za dovolenku alebo jej ¢ast, ktoru pracovnik nemohol vycerpat, patri mu nahrada mzdy vo
vyske jeho priemerného zarobku. Organizacia je povinna vzdy umoznit pracovnikovi vycerpat
aspon jeden tyzden dovolenky a mladistvému pracovnikovi dva tyzdne. Za tuto cast dovolenky

nemozno poskytnut nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku; to neplati, ak sa tato cast
dovolenky nemohla vycerpat pre prekazky v praci na strane pracovnika.

(4) Ucitelom a ucitelkam materskych §kol patri nahrada mzdy najviac za Styri kalendarne tyzdne
nevycerpanej dovolenky.

(5) Za dodatkovu dovolenku nemozno nahradu mzdy poskytnut; tato dovolenka sa musi vzdy
vycerpat, a to prednostne.

§ 110

(1) Vlada urci na navrh Ustrednej rady odborov,*)
a) ktoré doby sa posudzuju ako vykon prace i ked pracovnik nepracuje,
b) sposob kratenia dovolenky, ak pracovnik nepracuje,
c) podmienky pre poskytovanie dovolenky sezonnym a kampanovym pracovnikom,

d) ktora organizacia poskytne dovolenku pracovnikom v polnohospodarstve, ktori boli uvolneni na
vykon prace pre int organizaciu na obdobie vegetacného pokoja alebo jeho cast,

e) za akych podmienok mozno predizit dovolenku aZ o jeden tyzden pracovnikom v organizaciach s
pracami sezonnej povahy, ktori cerpaji dovolenku mimo sezony.

(2) Federalne Ministerstvo prace a socialnych veci moze po dohode so zucastnenymi ustrednymi
a odborovymi organmi ustanovit podmienky,

a) za ktorych moézu ¢lenovia posadok lodi uréenych vyhradne alebo Ciastoéne pre plavbu na mori
¢erpat dovolenku az do konca buduceho kalendarneho roka,

b) poskytovania dovolenky v tuzemsku pracovnikom, ktori nastupuji na pracovisko mimo tzemia
Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo sa z takého pracoviska vracaju.

(3) Sposob vypoctu a vysku nahrady mzdy za dobu dovolenky pre pracovnikov v doprave,
energetike, v spojoch a v polnohospodarstve s pracovnym ¢asom nerovnomerne rozvrhnutym na
jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka urcia tstredné organy vykonavajuce
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Statnu spravu v odboroch dopravy, energetiky, post a telekomunikacii, polnohospodarstva a
VyZivy.
STVRTA HLAVA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAVKOV

Prvy oddiel
Mzda

VsSeobecné zasady

§111
(1) Pracovnikom patri za vykonanu pracu mzda.

(2) Mzdy sa urcuju podla mnozstva, akosti a spolocenského vyznamu prace tak, aby ucinne
podporovali hmotny zaujem pracovnikov na dosahovani ¢o najlepsich hospodarskych vysledkov,
na raste vyroby a produktivity prace, zvySovani hospodarnosti, kvality a uzitkovej hodnoty
vyrobkov a aby zvySovali zaujem pracovnikov o rast ich kvalifikacie. Primerana cast celkovej mzdy
pracovnikov sa v odvetviach a odboroch, v ktorych st1 pre to predpoklady, poskytuje ako podiel na
hospodarskych vysledkoch organizacii dosahovanych pri uspokojovani spolo¢enskych potrieb.

(3) Takto urcené mzdy prispievaji k upevnovaniu socialistickych pracovnych vztahov, k
prehlbeniu suladu hmotnych zaujmov jednotlivcov a kolektivov pracujicich so zaujmami
spolocnosti, napomahajui zvysSovanie socialistického uvedomenia pracujucich a su dolezitym
Cinitelom zvySovania zivotnej tiirovne.

§112

(1) Organizacia je povinna poskytovat pracovnikovi mzdu podla mzdovych predpisov, pripadne
podla prislusnych ustanoveni kolektivnych zmlav. Poskytovanie inej mzdy nie je pripustné.

(2) Organizacia nesmie poskytovat pracovnikom v suvislosti s pracovnym pomerom popri mzde
iné plnenia penaznej hodnoty, pokial to osobitné predpisy nedovoluju.

(3) Osobitné predpisy urcuju, ktoré organy riadia a vykonavaju mzdovu politiku a vydavaju
mzdové predpisy, a upravuju rozsah posobnosti a zodpovednost tychto organov.

§ 113
Mzdové stistavy

(1) Mzdou sa rozumie zakladna mzda, prémie, priplatky a ostatné odmeny poskytované za
plnenie pracovnych uloh i ako podiely na hospodarskych vysledkoch organizacie. Podkladom pre
urcenie zakladnych miezd je hodnotenie prace a povolanie, ako aj kvalifikacia pracovnikov. Vysku
zakladnych miezd urcuji mzdové tarify pre jednotlivé druhy prac a povolani.

(2) Zakladnymi mzdovymi formami st mzda ¢éasova a ukolova. Formy mzdy sa uréuju tak, aby
sa Co najlepSie spojil hmotny zaujem jednotlivca so zaujmami pracovného kolektivu a celej
spolo¢nosti na dosahovani najlepsich pracovnych vysledkov. Forma mzdy ma byt jednoducha a
pracovnikom zrozumitelna, aby prispievala k ¢o najvacsej iicinnosti mzdy.

(3) Na zvySenie ekonomickej ui¢innosti mzdy mozno k zakladnej mzde poskytovat prémie podla
plnenia vopred uréenych ukazovatelov a za mimoriadne pracovné vysledky odmeny. Dalej mozno
poskytovat pracovnikom odmeny ako ich podiely na hospodarskych vysledkoch organizacie.
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(4) Mzdové sustavy pre jednotlivé odvetvia alebo odbory narodného hospodarstva, pripadne pre
skupiny pracovnikov sa upravuju mzdovymi predpismi, pripadne v ramci predpisov a smernic
ustrednych organov kolektivnymi zmluvami. V mzdovych predpisoch sa tiez ustanovuje, v akom
rozsahu patri pracovnikovi mzda nezavisle od hospodarskych vysledkov organizacie.

§114
Normovanie prace

(1) Ekonomicka uc¢innost miezd na pracoviskach sa zabezpecuje najma uplatnenim pokrokovych
noriem spotreby prace.

(2) Normy spotreby prace urci organizacia, pripadne jej nadriadeny organ za ucasti pracujucich.
Organizacia je povinna zabezpecit, aby predpoklady pre uplatnenie pokrokovych noriem boli
vytvorené pred zacatim prace.

(3) Pri kazdej zmene technickych alebo organizacnych podmienok vykonavanej prace musi sa
zmenit aj norma spotreby prace. Zmenu normy treba urobit aj vtedy, ak doslo pri jej urceni k
preukazatelnej chybe alebo nespravnosti. V inych pripadoch nemozno normy zmenit.

(4) Ak sa zisti, ze normy spotreby prace nezodpovedaju vo vacsom rozsahu dosiahnutej
technickej a organizacnej tirovni vyroby, moze organ nadriadeny organizacii po dohode s vysSSim
odborovym organom urobit opatrenia na preskimanie a tpravu noriem.

(5) Normy spotreby prace a ich zmeny musia sa pracovnikom oznamit vzdy pred zacatim prace a
nesmu sa uplatnit so spatnou platnostou.

§ 115
Mzda pri prevedeni na ind pracu

(1) Mzdové predpisy ustanovuji, za akych podmienok, po aku dobu a v akej vyske patri
pracovnikovi doplatok k dosiahnutej mzde, ak vykonava v ramci pracovnej zmluvy pracu
odmenovanu nizSou mzdovou tarifou, nez zodpoveda jeho kvalifikacii, pripadne pracu, na ktoru
bol prevedeny na zaklade dohodnutej zmeny pracovnej zmluvy.

(2) Ak je pracovnik prevedeny na inu pracu pre prestoj (§ 129), ktory zavinil, patri mu mzda
podla vykonavanej prace. V mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivnych zmluvach sa
ustanovuje, v akej vySke patri pracovnikovi mzda, ak prestoj nezavinil alebo ak bol prevedeny na
ina pracu pre prerusenie prace sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvimi.

(3) Ak je pracovnik prevedeny na inu pracu, nez bola dojednana, pretoze to vyzadovalo
odvratenie Zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov alebo ina nevyhnutna prevadzkova potreba organizacie [§ 37 ods. 3 pism. b) a c)], patri
mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vSak vo vysSke priemerného zarobku, ktory dosahoval
pred prevedenim.

(4) Ak je pracovnik prevedeny na pracu, pre ktori je urcCena nizsSia mzda, z dovodov
karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podla predpisov o starostlivosti o zdravie lude,
patri mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vSak vo vySke priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred prevedenim. Vlada alebo organ nou splnomocneny moéze po prerokovani s
Ustrednou radou odborov uréit, za ktorych podmienok uhradi narodny vybor naklady na pripadny
doplatok mzdy organizacii, ktora ho poskytla.

(5) Ak je pracovnik prevedeny na pracu, pre ktort je urcCena nizSia mzda, pre ochorenie
chorobou z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, je odmenovany podla ustanovenia
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predchadzajuceho odseku s tym, Ze sa mu priemerny zarobok zarucuje po dobu prevedenia,
najdlhsie vSak po dobu jedného roka odo dna prevedenia. Tym nie su dotknuté jeho naroky podla
§ 190 a nasl.

(6) Doplatok do priemerného zarobku pracovnikovi nepatri, ak nedosahuje pri praci, na ktora
bol prevedeny, vlastnym zavinenim priemerny vykon dosahovany pracovnikmi vykonavajucimi
rovnaku pracu.

§ 116
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas (§ 96) sa poskytuje zasadne nahradné volno. Pracovnikom, ktori st
odmenovani podla stustavy robotnickych miezd, mozno poskytnut nahradné volno za pracu nadcas
len po dohode s nimi. Pri poskytovani nahradného volna treba dbat na potreby vyroby a
planovanych uloh.

(2) Pracovnikovi, ktorému nebolo poskytnuté nahradné volno, patri za kazdu hodinu prace
nadcas k dosiahnutej mzde priplatok vo vyske najmenej 25 %, a ak ide o pracu nadc¢as v noci
alebo v dnoch nepretrzitého odpocinku v tyzdni, priplatok vo vyske 50 %. Podkladom pre vypocet
priplatku je zakladna mzda pracovnika.

(3) Za pracu nadcas vo dne, v noci a v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni mozno mzdovymi
predpismi, pripadne v kolektivnych zmluvach ustanovit jednotny priplatok, ak to odévodnuje
povaha prace.

(4) V mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivnych zmluvach méze sa ustanovit, Ze za pracu
nad¢as mozno vynimoc¢ne poskytovat aj primeranu pausSalnu sumu. Niektorym skupinam
pracovnikov, najma pracovnikom vykonavajucim prace riadiace alebo spojené so zvySenou
zodpovednostou, mozno urcit mzdu tak, aby sa uz v nej prizeralo na pripadnu pracu nadcas. Za
pracu nadcas vykonanu v noci alebo v den pracovného pokoja patri im vSak nahradné volno.

(5) V mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivhych zmluvach sa méze ustanovit, v ktorych
pripadoch patri vynimoc¢ne i tymto pracovnikom za pracu nadc¢as vykonavanu v noci alebo v den
pracovného pokoja namiesto nahradného volna zakladna mzda s prislusnym priplatkom.

(6) Pre organizacie, v ktorych mozno vykonavanie prace nadc¢as len tazko kontrolovat, méze sa v
smerniciach vydanych podla § 98 ustanovit, Zze nahradné volno alebo priplatok za pracu nadcas sa
poskytuje len vtedy, ak iSlo o pracu nadc¢as vykonavanu so suhlasom organizacie.

§117
Zvyhodnenie prace v noénych smenach

Pracovnikom sa za pracu v nocnych smenach poskytuje mzdové zvyhodnenie. Okruh tychto
pracovnikov, podmienky pre poskytovanie mzdového zvyhodnenia, jeho rozsah a formu ustanovuju
mzdové predpisy.

§ 118
Mzda a nahrada mzdy za sviatky

(1) Za pracu vo sviatok patri pracovnikovi za kazdu odpracovanu hodinu popri mzde priplatok vo
vyske jeho priemerného zarobku pripadajuceho na jednu hodinu. Priplatok sa poskytuje i za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.
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(2) Priplatok za pracu vo sviatok nepatri

a) pracovnikom, ktorym sa za pracu vykonavanu vo sviatok poskytne nahradné volno; toto
nahradné volno méze organizacia pracovnikovi poskytnut len na jeho ziadost,

b) pracovnikom, u ktorych sa prizeralo na pripadna pracu nadc¢as uz pri urceni mzdy; za pracu
vykonavanu vo sviatok im patri nahradné volno.

(3) Pracovnikovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, pokial mu mzda usla v désledku sviatku. Nahrada
mzdy v tejto vyske patri aj pracovnikovi za den, v ktorom sa mu poskytlo za pracu vo sviatok
nahradné volno.

(4) Nahrada mzdy za sviatok nepatri pracovnikovi, ktory neospravedlnene zameskal smenu
bezprostredne predchadzajiicu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu alebo smenu
nariadenu organizaciou na sviatok (§ 91 ods. 4), pripadne cast niektorej z tychto smien. O tom, ¢i
ide o neospravedlnené zameskanie smeny alebo jej casti, rozhoduje organizacia po dohode so
zavodnym vyborom.

§ 119
Mzda pri chybnej praci

(1) Ak zavini pracovnik, ktory je odmenovany podla sustavy robotnickych miezd, chybnou
pracou nepodarok, nepatri mu za pracu na nom mzda. Ak mozno nepodarok opravit a ak urobi
pracovnik opravu sam, patri mu mzda za pracu na tomto vyrobku, nie vSak mzda za vykonanie

opravy.

(2) Ak pracovnik nepodarok nezavinil, patri mu mzda ako za bezchybnu pracu. Tato mzda mu
patri aj vtedy, ak mu po oznameni zavady prislusny veduici neulozil zastavit pracu alebo ak
vyrobok prevzala technicka kontrola organizacie ako vyhovujuci.

(3) Obdobne ako pri nepodarkoch sa postupuje aj pri chybnom vykonavani montazi, oprav,
uprav a stavebnych prac.

§ 120
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnych terminoch uréenych podla zasad
ustanovenych vladou. Prémie a odmeny mozu sa vyplacat za dlhSie casové obdobie ustanovené v
mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivnych zmluvach.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je mzda za vykonanu pracu splatna v den skoncenia
pracovného pomeru; prémie alebo iné premenlivé zlozZky mzdy, ktorych vyska nie je v tomto case
este znama, su splatné v najbliZSom vyplatnom termine po zisteni ich vysky.

§ 121
Vyplata mzdy

(1) Mzda sa vyplaca pracovnikovi v peniazoch. Naturalne pozitky, najma sluzobny byt, poskytuju
sa ako sucast mzdy alebo popri mzde len v celkom vynimoc¢nych pripadoch a najviac v rozsahu
ustanovenom mzdovymi alebo inymi predpismi.

(2) Mzda sa vyplaca v pracovnom c¢ase a na pracovisku. Vynimku méze urcit organizacia s
predchadzajiacim suhlasom zavodného vyboru, ak je to z prevadzkovych doévodov nevyhnutne
potrebné. Ak sa nemoéze pracovnik dostavit pre vyplatu z vaznych dévodov, pripadne ak pracuje na
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vzdialenom pracovisku, zasle mu organizacia mzdu v den urceny pre jej vyplatu, pripadne
najneskor v najblizsi nasledujuci pracovny den na svoj naklad a nebezpecenstvo.

(3) Pri mesac¢nom vyuctovani mzdy je organizacia povinna vydat pracovnikovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrazkach zo mzdy. Na ziadost
pracovnika predlozi mu organizacia na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda
vypocitana.

(4) Pracovnik moéze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit int osobu. Manzelovi moZzno mzdu
vyplatit len na zaklade pisomného splnomocnenia. Bez pisomného splnomocnenia mozno vyplatit
mzdu inej osobe nez pracovnikovi, len pokial to ustanovuje zakon.*)

§ 122
Zrazky zo mzdy

(1) Zrazky zo mzdy mozno vykonat len na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy. Inak moze
organizacia zrazit zo mzdy len

a) dan zo mzdy,
b) sumy prepadajuce statu v désledku pravoplatne uloZzeného napravného opatrenia,
c) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenych stidom alebo narodnym vyborom,

d) penazné tresty (pokuty) a nahrady uloZzené pracovnikovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov alebo sumy, ktoré je pracovnik povinny uhradit na zaklade pravoplatného
karneho opatrenia,

e) preplatky na davkach nemocenského poistenia, pokial je pracovnik povinny ich vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla predpisov o nemocenskom poisteni,

f) nepravom prijaté sumy davok socialneho zabezpecenia, pokial je pracovnik povinny ich vratit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla predpisov o socialnom zabezpeceni,

g) nevyuctovany preddavok na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

h) naborovy prispevok a ostatné prispevky (ich pomernu cast), ako aj nahradu stahovacich
vydavkov, ktoré boli pracovnikovi vyplatené v nabore a ktoré je pracovnik povinny podla
predpisov o tomto nabore vratit preto, Ze v organizacii neodpracoval dobu, na ktoru uzavrel
pracovnu zmluvu,

ch) pri skonceni pracovného pomeru nahradu mzdy za dovolenku, na ktora pracovnik stratil
narok, pripadne na ktort mu narok nevznikol,

i) sumy materského prispevku, ktoré je pracovnicka povinna vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla zakona o materskom prispevku.

(2) Poradie zrazok zo mzdy urci vlada.

§ 123

Zavadzat mzdové sustavy a ich zmeny, urcovat podmienky pre prémiovanie a pre poskytovanie
odmien, zavadzat a menit normy spotreby prace a robif opatrenia na pouzitie prostriedkov na
mzdy organizacia moze len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, pokial vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou Ceskoslovenského
revoluéného odborového hnutia neupravi ti¢ast odborovych organov pri tychto opatreniach pre
niektoré skupiny pracovnikov odchylne. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po
dohode s Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia vo vynimocénych
pripadoch ustanovit, Ze pre niektoré skupiny pracovnikov je potrebny na priznanie kvalifikacnej
triedy a na urcenie zakladnych miezd pracovnikom predchadzajuci stihlas zavodného vyboru.
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Druhy oddiel
Nahrada mzdy pri prekazkach v praci

Prekazky na strane pracovnika

§ 124
Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu

(1) Organizacia poskytne pracovnikovi pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
vykon verejnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, pokial
tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.

(2) Kratkodobe uvolnenému pracovnikovi poskytne nahradu mzdy vo vyske priemerného
zarobku spravidla organizacia, v ktorej je v pracovnom pomere. Pracovnikovi uvolnenému
dlhodobe pre vykon verejnej funkcie alebo pre inu ¢innost pre spolo¢ensku organizaciu poskytne
organizacia, pre ktoru bol uvolneny, primeranu odmenu, ktora sa posudzuje ako mzda; nahrada
mzdy od organizacie, v ktorej je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(3) Vlada alebo organ niou splnomocneny moze po prerokovani s Ustrednou radou odborov ur¢it,
kedy pri kratokodobom uvolneni pracovnika mu poskytne nahradu mzdy organizacia, pre ktoru je
v tom case ¢inny, alebo kedy tato organizacia uhradi nahradu mzdy organizacii, ktora ho uvolnila.

§ 125
Nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach

(1) Pracovnikovi, ktory nastupuje vojenskul zakladnu (nahradnu) sluzbu, organizacia poskytuje
nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za prvé dva tyzdne tejto sluzby. Tato nahrada mzdy
je splatna najneskor tri dni predo dnom urcenym na nastup vojenskej sluzby.

(2) Pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych silach s vynimkou vojenskej
zakladnej (nahradnej) sluzby patri pracovnikovi od organizacie po dobu tejto sluzby nahrada mzdy
vo vyske urcenej vladou alebo organom nou splnomocnenym.

(3) Nahrada mzdy patri pracovnikovi, ak v den nastupu sluzby v ozbrojenych silach bol v
pracovnhom pomere aspon tri bezprostredne predchadzajice mesiace. Pracovnikovi, ktory
nastupuje sluzbu v ozbrojenych silach z organizacie, v ktorej po prvy raz vstupil do pracovného
pomeru po absolvovani Skoly alebo po skonceni u¢ebného pomeru, patri nahrada mzdy, aj ked v
nej nesplna tato podmienku; jej splnenie netreba ani v pripadoch, ked sa nevyzaduje splnenie
podmienky cakacej doby pre ticely dovolenky (§ 100 ods. 2).

(4) Ak vykonava pracovnik po skonceni jedného druhu sluzby v ozbrojenych silach
bezprostredne sluzbu toho istého alebo iného druhu, posudzuje sa nadvizujuca sluzba z hladiska
naroku na nahradu mzdy ako pokracovanie predchadzajucej sluzby; ak vykonava zakladnu
(nahradnu) sluzbu v dvoch alebo viacerych castiach, patri mu pred nastipenim druhej alebo
dalsej casti sluzby od organizacie nahrada mzdy za jeden kalendarny tyzden odo dna urceného na
nastupenie druhej alebo dalSej casti sluzby.

(5) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach patri pracovnikovi mzda odo dna opiatovného
nastupenia do prace.

(6) Vlada alebo organ nou splnomocneny uréi po prerokovani s Ustrednou radou odborov, v
akom rozsahu mozno poskytovat pracovnikom v suvislosti s nastupom sluzby v ozbrojenych silach
pracovné volno s narokom na nahradu mzdy.
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§ 126
Skolenie a Stadium popri zamestnani

(1) Organizacia poskytne pracovnikovi, ktory je povolany na Skolenie usporiadané
spolocenskymi organizaciami, pracovné volno, pokial tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(2) Nahradu mzdy za dobu Skolenia poskytuje pracovnikovi usporiadatel Skolenia. Usporiadatel
Skolenia sa vSak méze s organizaciou dohodnuf, Ze nahradu mzdy v dohodnutej vyske bude
pracovnikovi po dobu Skolenia poskytovat organizacia a ze usporiadatel Skolenia jej vyplatené
sumy uhradi.

(3) Vlada alebo organ nou splnomocneny upravi po prerokovani s Ustrednou radou odborov
poskytovanie pracovného volna a hospodarske zabezpecenie pracovnikov sStudujucich popri
zamestnani a pracovnikov pri ticasti na odbornom Skoleni alebo odbornej priprave, ako i vysku
nahrady mzdy poskytovanej po dobu Skolenia.

Dolezité osobné prekazky v praci

§ 127

Organizacia ospravedlni nepritomnost pracovnika v praci po dobu jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, po dobu materskej dovolenky, karantény, oSetrovanie chorého clena rodiny a
po dobu starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z ddlezitych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v starostlivosti ktorych dieta inak je,
alebo ak osoba, ktora sa inak o diefa stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa
(karanténne opatrenie). Po tiito dobu nepatri pracovnikovi nahrada mzdy; hmotné zabezpecenie v
tychto pripadoch upravuju predpisy o nemocenskom poisteni.

§ 128

(1) Ak pracovnik neméze vykonavat pracu z inych délezitych dévodov tykajucich sa jeho osoby,
poskytne mu organizacia pracovné volno.

(2) Vlada uré¢i po prerokovani s Ustrednou radou odborov, v ktorych pripadoch, za akych
podmienok a v akom rozsahu sa toto pracovné volno poskytuje a kedy a v akom rozsahu patri
pracovnikom za podmienok uvedenych v § 125 ods. 3 po dobu tohto pracovného volna nahrada
mzdy.

Prekazky na strane organizacie

§ 129
Prestoje

Ak nemoéze pracovnik vykonavat pracu pre prechodnu zavadu sposobenu poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami (prestoj) a ak nebol prevedeny na inu pracu [§ 37
ods. 3 pism. a) a § 115 ods. 2], patri mu nahrada mzdy za podmienok a v rozsahu ustanovenom
mzdovymi predpismi, pripadne kolektivnymi zmluvami.
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§ 130
Ostatné prekazky na strane organizacie

(1) Ak nemohol pracovnik vykonavat pracu pre iné prekazky na strane organizacie, ako su
uvedené v predchadzajucom ustanoveni, poskytne mu organizacia nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku, pokial predpisy vydané podla § 131 ods. 2 neustanovuju inu vysku nahrady
mzdy.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku sa nevztahuje na preruSenie prace spodsobené
nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi; v mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivnych
zmluvach méze sa vSak ustanovit, v ktorych pripadoch, za akych podmienok a v akom rozsahu sa
poskytuje pracovnikovi nahrada mzdy.

Treti oddiel
Nahrady vydavkov poskytované pracovnikom v siuvislosti s vykonom prace

§ 131

(1) Organizacia poskytuje pracovnikom nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré im vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti. Organizacia poskytuje aj nahrady za
pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych pre vykon prace, ak sa
pouzivaju s jej sihlasom.

(2) Predpisy na vykonanie predchadzajuceho odseku vydavaju ministerstva prace a socialnych
veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode s ostatnymi
zUcCastnenymi ustrednymi organmi a prislusnymi odborovymi organmi, a to pokial ide o nahrady
cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, podla zasad ustanovenych vladou Ceskoslovenskej
socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného
odborového hnutia.

PIATA HLAVA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

§ 132

(1) Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a stale zlepSovanie pracovnych
podmienok je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia vyrobnych a ostatnych
pracovnych uloh i rozvoja novej techniky. Pri hodnoteni, ako sa plnia vyrobné aj ostatné pracovné
ulohy, i pri odmenovani prace vychadzaju organizacie z jednoty ekonomickych vysledkov a
dosiahnutého stupna starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

(2) Z poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci treba vychadzat i pri tvorbe
Ceskoslovenskych statnych noriem (CSN), ktoré musia obsahovat podrobné ustanovenia
bezpecnostno-technickej povahy pre konsStrukciu a pouzivanie strojov a zariadeni alebo pre
zavadzanie a pouzivanie nimi upravovanych pracovnych a technologickych postupov.

§ 133
Ulohy organizacie

(1) Organizacie, organizacie im nadriadené a ustredné organy su povinné zistovat priciny
pracovnych urazov a choérob z povolania a sustavne vytvarat podmienky pre bezpec¢nu a zdravotne
nezavadnu pracu a pre predchadzanie pracovnym urazom a chorobam z povolania, ako aj
ochoreniam vznikajucim vplyvom pracovného prostredia.
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(2) Za plnenie uloh organizacie v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju veduci pracovnici na vsetkych stuprioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Tieto
ulohy si1 rovnocennou a neoddelitelnou sticastou ich pracovnych povinnosti.

(3) Povinnost organizacie vsestranne sa starat o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sa
vztahuje na vSetky osoby, ktoré sa s jej vedomim zdrzujii na jej pracoviskach.

§ 134
Hmotné podnety na zvysovanie starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

(1) Znalost predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je nedelitelnou a
trvalou sucastou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prizerat
na dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Ukolové mzdy sa nesmu pouzivat na odmenovanie prac, pri ktorych su pracovnici vystaveni
zvySenému nebezpecenstvu urazu a kde by tato forma mzdy viedla pri zvySovani pracovnych
vysledkov sucasne k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia pracovnikov.

§ 135
Ucast pracovnikov na zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Pracovnici sa aktivne zucastniuju na rieSeni vSetkych otazok suvisiacich so starostlivostou o
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tato aktivnhu ucast pracovnikov zabezpecuje Revolucné
odborové hnutie organizatorskou a vychovnou ¢innostou v sidruzskej spolupraci s organizaciami.

(2) Pracovnici su v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

a) dodrziavat predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi
boli riadne oboznameni, ako aj zasady bezpec¢ného spravania na pracovisku a urcené pracovné
postupy,

b) pouzivat pri praci ochranné zariadenia a ochranné pracovné prostriedky,

¢) zucastnovat sa na Skoleni a vycviku uskutoéniovanom organizaciou v zaujme zvySenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa urcenym skuskam a lekarskym
prehliadkam,

d) oznamovat svojmu nadriadenému alebo organom dozoru nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia
pri praci nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci, a podla
svojich moznosti zucastnovat sa na ich odstranovani.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia primerane o osobach, ktoré sa s vedomim
organizacie zdrziavaju na jej pracoviskach.

§ 136
Spoloéenska kontrola Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia

(1) Organy Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia maju pravo vykonavat
spolocensku kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v jednotlivych
organizaciach. Pritom maju najma pravo
a) kontrolovat, ako organizacie plnia svoje povinnosti pri starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu

zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvaraju podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, a

pravidelne preverovat pracoviska a zavodné zariadenia pre pracujucich,

b) kontrolovat, ¢i organizacie riadne vySetruju pracovné urazy, zucastnovat sa na zistovani pricin
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich samy vySetrovat,
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¢) pozadovat od organizacie na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia
zivota alebo zdravia pracovnikov zakazat dalsSiu pracu,

d) zakazat pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vstupovat
na pracoviska a do zavodnych zariadeni pre pracujucich a vyzadovat si potrebné informacie a
podklady.

(2) O opatreniach vykonanych podla predchadzajiceho odseku pismena c) alebo d) st odborové
organy povinné bez meskania upovedomit organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou
prace. Ak poziada organizacia organ Statneho odborného dozoru o preskiimanie opatrenia
odborového organu, je tento organ povinny tak urobif; az do jeho rozhodnutia plati opatrenie
odborového organu.

(83) Naklady vzniknuté Ceskoslovenskému revoluénému odborovému hnutiu vykonom
spolocenskej kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci uhradza stat.

§ 137
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci v druzstvach

(1) Ustanovenia tejto casti sa vztahuji s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 a 3 i na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vo vyrobnych druzstvach, v jednotnych rolnickych
druzstvach, v bytovych druzstvach a v druzstvach vzajomnej obc¢ianskej pomoci.

(2) Vo vyrobnych druzstvach a v jednotnych rolnickych druzstvach zodpoveda za bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci predstavenstvo a popri nom na usekoch svojej cinnosti aj ostatné organy
druzstva, ako i vSetky osoby poverené organizovanim, riadenim a kontrolou prace.

(3) Podchytenie a vyuzitie tvorivej iniciativy celého clenského kolektivu pri rieseni otazok
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci napomahaji vo vyrobnych druzstvach a jednotnych
rolnickych druzstvach ich komisie. Ulohou tychto komisii je zaoberat sa stuistavne bezpec¢nostou a
ochranou zdravia pri praci a u¢inne pomahat predstavenstvu i jednotlivym vediicim pracovnikom
druzstva pri jej zabezpeceni.

(4) Organizaciu a vykon spoloc¢enskej kontroly nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci vo
vyrobnych druzstvach a v jednotnych rolnickych druzstvach upravia vlady Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky alebo organy nimi splnomocnené.

§ 138
Statny odborny dozor

(1) Statny odborny dozor nad bezpeénosfou a ochranou zdravia pri praci upravuju osobitné
predpisy.

(2) Pri vykone statneho odborného dozoru su jeho organy opravnené davat organizaciam zavazné
pokyny na odstranenie zavad zistenych pri vykonavani dozoru a su opravnené nariadovat
vyradenie strojov a zariadeni podliehajucich ich dozoru, ak je ohrozeny Zivot alebo zdravie
pracujucich.
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SIESTA HLAVA
STAROSTLIVOST O PRACOVNIKOV

Prvy oddiel
Kultirny a odborny rozvoj pracovnikov a ich pracovné podmienky

§ 139

(1) Organizacie vytvaraju na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, aby praca
prinasala pracovnikom uspokojenie a aby posobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

(2) Organizacie sa preto staraji najmd o rozSirovanie mechanizacie a automatizacie, o
zdokonalovanie organizacie prace, o znizovanie pracovnej inavy a o vzhlad a upravu pracoviska,
strojov a nastrojov a zavodnych zariadeni pre pracovnikov.

(3) Organizacie su1 povinné v primeranom rozsahu zriadovat, udrziavat a zlepsSovat hygienické a
socialne zariadenia. Takisto st organizacie povinné zriadovat a udrziavat zavodné zdravotnicke
zariadenia v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi o starostlivosti o zdravie ludu.

§ 140

(1) Organizacie v sulade s planom rozvoja zariadeni sluziacich zavodnému stravovaniu
umoznuju pracovnikom vo vSetkych smenach zavodné stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy a zabezpecuju im vhodné napoje priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Na
tento ciel méZu organizacie zriadovat aj zavodné jedalne, kantiny, bufety a pomocné hospodarstva.

(2) Organizacie pomahaju pri riadnom ubytovani pracovnikov tym, Ze podporuju ich ucast na
bytovej vystavbe, staraju sa o zvysovanie urovne ich byvania a buduju a udrziavaju v nalezitom
stave hromadné ubytovanie, ako aj obytné domy, ktoré spravuju.

(3) Organizacie umoznuju pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom co najucelnejsie vyuzitie
volného c¢asu. Za tym ucelom najma buduju, vybavuju udrziavaju a zlepsuju kulturne,
telovychovné, Sportové a turistické zariadenia a zavodné zotavovne a zabezpecuju ich technicku
prevadzku. Organizacie pritom uzko spolupracuju so spolocenskymi organizaciami, najma s
Revolu¢nym odborovym hnutim.

Starostlivost o kvalifikaciu pracovnikov a jej zvySovanie

§ 141
V sulade s potrebami dalsieho rozvoja socialistickej spolocnosti st organizacie povinné starat sa o
kvalifikaciu pracovnikov, o jej zvySovanie a vhodné rozsirovanie, starat sa o ich dalSie vzdelavanie
a zabezpecovat, aby boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi ziskanej kvalifikacii. Organizacie
su povinné starat sa o sustavné a planovité zvySovanie kvalifikacie najma mladistvych
pracovnikov. Za tym ucelom organizacie najma

a) zriaduju zavodné Skoly prace,

b) odporticaju pracovnikov pre Studium, ako i pre studium popri zamestnani, toto studium im
umoznuju a poskytuju im hospodarske zabezpecenie podla prislusnych predpisov,

¢) umoznuju pracovnikom sudruzsku vymenu skusenosti s pracovnikmi inych organizacii.
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§ 142

(1) Pracovnikom, ktori vstupuju do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuju organizacie
ziskanie kvalifikacie ich zaskolenim. Po skonceni zaskolenia vyda organizacia pracovnikovi
osvedcenie o zaskoleni.

(2) Mladistvych, ktori vstupili po skonceni povinnej Skolskej dochadzky priamo do pracovného
pomeru, je organizacia povinna zaskolit pre jednoduché pracovné c¢innosti; je dalej povinna
umoznit tymto mladistvym vykonavanie kvalifika¢nych skuSok a viest ich pripadne k priprave na
ucnovské skusky vo vhodnom odbore.

(3) Organizacia takisto povinna zaskolit pracovnikov, ktori prechadzaju na nové pracovisko
alebo na nové druhy a spdsoby prace, pokial to treba najma pre bezpecny, zdravotne nezavadny a
hospodarny vykon prace.

(4) Pracovnikom star$im ako 18 rokov, ktori vykonavali po primerany ¢as prace prislusného
odboru a osvojili si potrebné vedomosti a zru¢nosti, moéze organizacia vynimocne povolit vykonanie
zaverecnej ucnovskej skusky, i ked nedostali vychovu na povolanie v u¢ebnom pomere.

§ 143

(1) Organizacia méze s pracovnikom uzavrief dohodu, ktorou sa organizacia zavazuje umoznit
pracovnikovi ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie a pracovnik sa zavazuje po jej ziskani alebo
zvysSeni zotrvat v organizacii po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit organizacii naklady
spojené so ziskanim alebo so zvySenim jeho kvalifikacie.

(2) Dohoda sa musi uzavriet pisomne a musia sa v nej uviest

a) druh kvalifikacie a sposob jej ziskania alebo zvySenia,

b) doba, po ktoru sa pracovnik zavazuje zotrvat v organizacii v pracovnom pomere po ziskani alebo
zvySeni tejto kvalifikacie,

¢) druhy nakladov, ktoré bude pracovnik povinny organizacii uhradit, ak nesplni svoj zavazok v
organizacii v pracovnom pomere zotrvat, a najvyssia celkova suma, do ktorej mozno od neho
tato nahradu pozadovat,
inak je dohoda neplatna.

(3) Ak pracovnik nesplni svoj zavazok iba ¢iastocne, povinnost nahradit naklady sa pomerne
znizi. V odovodnenych pripadoch méze organizacia povinnost na nahradu nakladov pracovnikovi
uplne odpustit.

(4) Povinnost na nadhradu nakladov zanika uplne, ak sa pracovny pomer skoncil

a) vypovedou danou organizaciou, pokial nejde o vypoved pre zvlast hrubé porusenie pracovnej
discipliny alebo z dévodov, pre ktoré mozno okamzite zrusit pracovny pomer,

b) vypovedou danou pracovnikom podla § 51 ods. 1 pism. c), d) alebo e),
¢) okamzitym zrusenim pracovného pomeru pracovnikom (§ 54).

(6) Ak pracovnik prejde do inej organizacie v naliechavom zaujme spolo¢nosti, moze tato
organizacia prevziat za pracovnika povinnost uhradit uplne alebo c¢iastocne naklady spojené so

ziskanim alebo zvySenim jeho kvalifikacie, pokial s prevzatim tohto zavazku jej nadriadeny organ
suihlasi; prevzatim zavizku novou organizaciou zavazok pracovnika zanika.
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§ 144

(1) Organizacie zabezpecuju absolventom strednych a vysokych Skol v pracovnom pomere
primerant odbornu prax na ziskanie praktickych skusenosti a znalosti potrebnych pre dobry a
spolahlivy vykon prace a pre dalsi odborny rast.

(2) Umiestnovanie absolventov skél vysokych, odbornych, strednych odbornych, pripadne i
vSeobecnovzdelavacich a konzervatérii upravi vlada; mézZe pritom urcit odchylky od tohto
zakonnika, pokial ide o vznik, zmenu a zanik pracovného pomeru, ktory absolventi dojednavaja
pracovnou zmluvou s organizaciami.

§ 145
UlozZenie zvrskov a dopravnych prostriedkov

Organizacia je povinna zaistif bezpec¢nu uschovu zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
pracovnici obvykle nosia do prace, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov pracovnikov, pokial
ich pouzivaju na cestu do prace a spat. Tuto povinnost ma i voci vSetkym ostatnym osobam, pokial
su pre nu ¢inné na jej pracoviskach.

Druhy oddiel
Zabezpecenie pri praceneschopnosti a v starobe a zamestnavanie po navrate do prace

§ 146

Zabezpecenie pracovnikov pri praceneschopnosti v doésledku choroby, urazu, tarchavosti a
materstva upravuju predpisy o nemocenskom poisteni, ich zabezpecenie pri invalidite a v starobe
upravuju predpisy o socialnom zabezpeceni; preventivnu a liecebnu starostlivost o nich upravuja
predpisy o starostlivosti o zdravie Iudu.

§ 147

(1) Ak sa vrati do prace pracovnik po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo inej ¢innosti pre
spolocensku organizaciu, po Skoleni alebo skonceni sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou
zakladnej sluzby, alebo pracovnicka po skonc¢eni materskej dovolenky (§ 157 ods. 1), alebo ak sa
vrati do prace pracovnik po skonceni do¢asnej praceneschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je organizacia povinna zaradit ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, zZe tato praca odpadla alebo pracovisko bolo zruSené musi ich organizacia zaradit na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve alebo aspon ich kvalifikacii.

(2) Ak sa vrati do prace pracovnik po skonceni zakladnej vojenskej sluzby alebo pracovnicka po
skonceni dalSej materskej dovolenky (§ 157 ods. 2), je organizacia povinna zaradit ich na pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve. Ak to nie je mozné, pretoze dojednany druh prace odpadol, musi
ich organizacia zaradit na inu pracu zodpovedajucu ich kvalifikacii.

(3) Ak nemozno podla lekarskeho posudku pracovnika zaradif na pévodnu pracu a pracovisko,
je organizacia povinna zabezpecit mu int vhodnu pracu.

§ 148

(1) Organizacie su povinné zamestnavat pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou na
vhodnych pracovnych miestach a umozZnovat im vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebnej
kvalifikacie, ako i starat sa o jej zvySovanie. Su dalej povinné vytvarat podmienky, aby tito
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pracovisk, aby mohli dosahovat rovnaké pracovné vysledky ako ostatni pracovnici a aby im bola
praca co najviac ulahc¢ena.

(2) Pre pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorych nemozno zamestnat za
obvyklych pracovnych podmienok, sa v niektorych organizaciach vyhradzuju alebo zriaduju
osobitné dielne (pracoviska) a umoznuje sa im ziskat potrebnu kvalifikaciu.

(3) Povinnosti organizacii suvisiace so zamestnavanim pracovnikov so zmenenou pracovnou
schopnostou, uvedené v predchadzajucich odsekoch, blizSie upravuju predpisy o socialnom
zabezpeceni pracovnikov.

SIEDMA HLAVA
PRACOVNE PODMIENKY ZIEN A MLADISTVYCH

Prvy oddiel
Pracovné podmienky Zien

§ 149

(1) Organizacie vytvaraju pre Zeny v spolupraci s narodnymi vybormi a zavodnymi vybormi a v
sulade s planom zamestnanosti Zien nové pracovné prilezitosti. St povinné budovat, udrziavat a
zlepSovat hygienické a socialne zariadenia pre Zeny a v sulade s planom rozvoja jasli a materskych
skol zriadovat zavodné jasle a zavodné materské Skoly.

(2) Narodné vybory zriaduju, udrziavaja a zlepSuju zariadenia pre poskytovanie sluzieb, buduju
jasle, materské skoly, zriaduju Skolské jedalne, Skolské druziny, kluby a obdobné zariadenia pre
Skolsku mladez, dbaju na to, aby dobre plnili svoje poslanie, a upravuju ich prevadzku tak, aby
zodpovedala potrebam pracujucich zien a matiek.

§ 150
Zakazy niektorych prac

(1) Zeny nesmu byt zamestnavané pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a stélni, s vynimkou zien, ktoré vykonavaju

a) zodpovedné a riadiace funkcie a nevykonavaju pritom manualnu pracu,
b) zdravotnicke a socialne sluzby,
c) prevadzkovu prax pri Stadiu,

d) prace nie manualne, ktoré treba obcas vykonavat pod zemou, najma prace spojené s dozornou,
kontrolnou alebo Studijnou ¢innostou.

(2) Zeny nesmu byt dalej zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo
skodia ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Ustredné organy
podla zasad urcenych vladou a po dohode s Ministerstvom zdravotnictva ustrednymi vybormi
odborovych svazov vydaju pre svoje odbory zoznamy prac a pracovisk zakazanych vSetkym Zenam
a zoznamy praca a pracovisk zakazanych tarchavym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a zabezpeéia, aby sa tieto zoznamy priebezne doplnali a upravovali v sulade s
najnovsimi poznatkami vedy a techniky.

(3) Tarchava zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuju jej tarchavost zo zdravotnych pricin vaziacich v jej osobe. To plati obdobne o matke do
konca deviateho mesiaca po porode.
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§ 151
Odpocinok medzi dvoma smenami

Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma smenami, ktory sa poskytuje Zenam, musi pripadat na dobu
medzi 22. hodinou a 6. hodinou nasledujuceho dna; vynimky z tejto zasady sa pripustaju len v
pripadoch uvedenych v § 152.

§ 152
Nocna praca

(1) No¢nu pracu moézu vykonavat len Zeny starSie ako 18 rokov, ak ide

a) o pracu, ktora sa musi vykonat v noci, pretoze bola preruSena pravidelna prevadzka zivelnymi
udalostami alebo inymi obdobnymi mimoriadnymi pripadmi, alebo ak hrozi nebezpecenstvo pre
Zivot alebo zdravie,

b) o spracovanie surovin alebo vyrobkov, ktoré podliehaju rychlej skaze, a ak treba ich zachranit
pred nevyhnutnym znic¢enim,

c) o zeny, ktoré vykonavaju zodpovedné a riadiace funkcie alebo ktoré pracuju v zdravotnickych,
socialnych alebo kultirnych zariadeniach, v zariadeniach verejného stravovania, v
telekomunikacnej a postovej sluzbe, v zZeleznicnej a verejnej doprave a v ZivociSnej vyrobe.

(2) Vlada méze po prerokovani s Ustrednou radou odborov do¢asne povolovat noénu pracu zZien
starsich ako 18 rokov, ak to vyzaduje naliehavy zaujem spolocnosti a ak ide o prace menej
namahavé.

(3) Organizacia potrebuje na zamestnavanie zZien noc¢nou pracou predchadzajuci suhlas
zavodného vyboru a v pripadoch uvedenych v predchadzajiicom odseku aj suhlas tustredného
vyboru odborového svazu. Tieto organy mozu viazat udelenie suhlasu na splnenie urcitych
podmienok.

Druhy oddiel
Pracovné podmienky tarchavych Zien a matiek

§ 153
Prevedenie na ind pracu

(1) Ak vykonava tarchava Zena pracu, ktora je tarchavym Zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej farchavost, je organizacia povinna previest ju do¢asne na pracu,
ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej praci.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

(3) Ak dosahuje zena pri praci, na ktoru bola prevedena, bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako
pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok podla
predpisov o nemocenskom poisteni.

§ 154
Pracovné cesty a prelozenie

(1) Tarchavé zeny a zeny starajuce sa o deti mladsie ako jeden rok nesmu sa vysielat na
pracovné cesty mimo obvodu obce ich pracoviska alebo bydliska; prelozit ich moéze organizacia len
na ich zZiadost.
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(2) Zenu starajucu sa o dieta starsie ako jeden rok mozno v ¢ase, dokial dieta nedosiahlo osem
rokov, vysielat na také pracovné cesty len s jej sithlasom; to plati obdobne aj o jej prelozeni.

§ 155
Rozviazanie pracovného pomeru

Vypovedou moézZe organizacia rozviazat pracovny pomer s tarchavou Zenou, so Zenou, ktora sa
trvale stara o dieta mladsSie ako jeden rok, a s osamelou Zenou, ktora sa trvale stara o dieta
mladsie ako tri roky, len celkom vynimocne v pripadoch uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a)ab)av §
53.

§ 156
Uprava pracovného éasu

(1) Organizacia je povinna prizerat pri zaradovani pracovnikov do smien aj na potreby zien
starajucich sa o deti.

(2) Ak poziada zena starajuca sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo tarchava zena o kratsi
pracovny cas alebo o inu vhodnu upravu urceného tyZzdenného pracovného c¢asu, je organizacia
povinna vyhoviet jej ziadosti, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

(3) Organizacia nesmie zamestnavat tarchavé Zeny a Zeny, ktoré sa staraju o dieta mladsie ako
jeden rok, pracou v noci, i ked je noc¢na praca zien vynimocne dovolena, ani pracou nadcas.

Materska dovolenka

§ 157

(1) V suvislosti s porodom a so starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka
po dobu 26 tyzdnov; poskytuje sa spravidla od zaciatku Stvrtého tyzdna pred ocekavanym dnom
porodu.

(2) Na prehlbenie materskej starostlivosti o dieta je organizacia povinna poskytniif Zene, ktora o
to poziada, dalSiu matersku dovolenku az do dvoch rokov veku diefata. Tato dovolenka sa
poskytuje v rozsahu, o aky matka ziada, spravidla vsak vzdy najmenej na dobu jedného mesiaca.

(3) Po dobu materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky nema pracovnicka narok na
mzdu. Hmotné zabezpecenie po dobu materskej dovolenky upravuju predpisy o nemocenskom
poisteni, ktoré tiez ustanovuju, v ktorych pripadoch, za akych podmienok a po aku dobu patri
hmotné zabezpecenie i v dobe dalSej materskej dovolenky.

§ 158

(1) Zena moze nastupit materska dovolenku aj skor ako 4 tyzdne pred ocakavanym dnom
porodu, najskor vSak osem tyzdnov pred tymto dnom. Ak takto vyCerpa z materskej dovolenky
pred porodom viac ako 4 tyzdne, poskytuje sa jej materska dovolenka az do uplynutia 26 tyzdnov
odo dna jej nastupu.

(2) Ak Zena vycCerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako 4 tyZdne, pretoze porod
nastal skor, ako lekar urcil, alebo pretoze jej lekar povolil so zretelom na jej zdravotny stav a
pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa jej materska dovolenka takisto az do uplynutia
26 tyzdnov odo dna jej nastupu.
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(3) Ak vsak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako 4 tyzdne z inych
dovodov, poskytne sa jej materska dovolenka len do uplynutia 22 tyzdnov odo dna poérodu.

§ 159

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do starostlivosti dojcensky alebo iny liecebny ustav
a pracovnicka zatial nastupi do prace, prerusi sa tymto nastupom materska dovolenka, najskor
vSak po uplynuti Siestich tyzdnov odo dna pérodu; jej nevyCerpana cast sa pracovnicke poskytne
odo dna, ked prevzala diefa z ustavu opat do svojej starostlivosti a prestala preto pracovat, nie
vSak dlhsSie ako do doby, ked dieta dosiahne dva roky.

(2) Zene, ktora sa prestala starat o narodené dieta a ktorej dieta bolo z tohto dévodu zverené do
rodinnej alebo tistavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako i Zene, ktorej dieta je
v docasnej starostlivosti dojcenského, pripadne obdobného ustavu z inych nez zdravotnych
dovodov, nepatri materska dovolenka po dobu, po ktora sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri Zene materska dovolenka po dobu 12 tyzdnov.

(4) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej dovolenke alebo dalSej materskej dovolenke,
poskytuje sa jej tato dovolenka este po dobu dvoch tyzdnov odo dna umrtia dietata, najdlhsie do
dna, ked by dieta dosiahlo jeden rok.

(5) Materska dovolenka v suvislosti s porodom nesmie byt nikdy kratsia ako 12 tyzdnov a
nemoze sa v ziadnom pripade skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna
porodu.

§ 160

(1) Narok na materska dovolenku a dalSiu matersku dovolenku ma aj Zena, ktora prevzala do
svojej trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku starostlivost dieta, ktoré jej bolo zverené
rozhodnutim prislusnych organov na neskorsie osvojenie, alebo dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka, pripadne dalSia materska dovolenka sa poskytuje takej zene odo dna,
ked sa zacala o diefa starat, a to materska dovolenka najdlhsie do dna, ked dieta dosiahne 22
tyzdnov, a dalSia materska dovolenka do dna, ked diefa dosiahne dva roky.

§ 161
Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktora dojé¢i svoje dieta, je organizacia povinna poskytnut okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny pracovny cas, patria na kazdé dieta do konca
Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky a v dalSich troch mesiacoch jedna
polhodinova prestavka za smenu. Ak pracuje po kratsi pracovny ¢as, ale aspon polovicu urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, patri jej len jedna polhodinova prestavka, a to na kazdé diefa do
konca siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného casu a poskytuje sa za ne nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku.
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§ 162

(1) Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju i na Zeny vo vyrobnych druzstvach a v jednotnych
rolnickych druzstvach; pokial ide o ¢lenky vyrobnych druzstiev a jednotnych rolnickych druzstiev,
postupuju druzstva pri skonceni ¢lenského pomeru v sulade s ustanovenim § 155.

(2) Ustanovenia tejto hlavy platia s vynimkou § 152 a 154 obdobne pre vojacky z povolania,
prislusnicky Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnicky zborov napravnej vychovy. Podrobnosti
urcia Ministerstvo narodnej obrany, federalne Ministerstvo vnutra a ministerstva spravodlivosti.

Treti oddiel
Pracovné podmienky mladistvych

§ 163

Organizacie st povinné vytvaral priaznivé podmienky pre vsSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych pracovnikov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok.
Pri rieSeni dolezitych otazok tykajucich sa mladistvych organizacie tuzko spolupracuju so
spolocenskymi organizaciami, najmd s Revoluénym odborovym hnutim a Ceskoslovenskym
zvazom mladeze a s rodi¢mi mladistvych.

§ 164

(1) Na uzavretie pracovnej alebo ucebnej zmluvy a na zmenu ucebného odboru je organizacia
povinna vyziadat si vyjadrenie zakonného zastupcu, ak ide o mladistvého pracovnika (uc¢na).

(2) Vypoved dana mladistvému pracovnikovi (u¢novi) aj okamzité zrusenie pracovného pomeru s
mladistvym pracovnikom zo strany organizacie musia sa dat na vedomie aj jeho zakonnému
zastupcovi. Ak rozvazuje pracovny (ucebny) pomer mladistvy pracovnik alebo ak sa ma jeho
pracovny (ucebny) pomer rozviazat dohodou, je organizacia povinna vyziadaf si vyjadrenie
zakonného zastupcu.

§ 165

(1) Organizacie smu zamestnavat mladistvych len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a
rozumovému rozvoju, a poskytuju im pri praci zvysenu starostlivost; to isté plati i pre Skoly,
pripadne pre spoloc¢enské organizacie, pokial v ramci svojej ui¢asti na vychove mladeze organizuju
prace mladistvych.

(2) Organizacie zabezpecuju v spolupraci so spolocenskymi organizaciami mladistvym ucelné
vyuzitie volného casu predovsetkym na ich kulturny rozvoj a zotavenie.

§ 166
Zakaz prace nadcas a prace v noci

(1) Organizacia nesmie mladistvych zamestnavat pracou nadcéas a pracou v noci. Vynimoc¢ne
mozu mladistvi starsi ako 16 rokov vykonavat noénu pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak je to
potrebné pre ich vychovu na povolanie. Noc¢na praca mladistvého musi bezprostredne nadvazovat
na jeho pracu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych smien na denny cas.

(2) Organizacia nesmie zamestnavat mladistvych mladsich ako 16 rokov pracou v ukole a
pouzivat pri ich odmenovani tikkolovii mzdu.
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(3) Ak organizacia nesmie zamestnavat mladistvého pracou, pre ktori dostal vychovu na
povolanie, pretoze je jej vykon mladistvym zakazany alebo pretoze podla lekarskeho posudku
ohrozuje jeho zdravie, organizacia je povinna do doby, neZ bude mladistvy moéct tuto pracu
vykonavat, poskytnut mu int primeranu pracu zodpovedajucu pokial mozno jeho kvalifikacii.

§ 167
Prace zakazané mladistvym

(1) Mladistvi nesmu byt zamestnavani pracami pod zemou pri fazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a $tolni; tento zakaz sa nevztahuje na chlapcov starSich ako 16 rokov, ak su tieto prace
nevyhnutné pre ich pripravu na povolanie.

(2) Mladistvi nesmu byt zamestnavani pracami, ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické a
psychické zvlastnosti v tomto veku st pre nich neprimerané, nebezpecné alebo Skodlivé ich
zdraviu. Ustredné organy podla zasad urcéenych vladou a po dohode s Ministerstvom zdravotnictva
a ustrednymi vybormi odborovych svazov vydaju pre svoje odbory zoznamy prac a pracovisk
zakazanych mladistvym a zabezpeéia, aby sa tieto zoznamy priebezne doplnali a upravovali v
sulade s najnovsimi poznatkami vedy a techniky. V zoznamoch sa tiez urci, ¢i a za akych
podmienok moézu mladistvi vynimocne tieto prace vykonavat z dévodov pripravy na povolanie.

(3) Organizacie nesmu zamestnavat mladistvych ani pracami, pri ktorych st vystaveni
zvySenému nebezpecenstvu urazu alebo pri vykone ktorych by mohli vazne ohrozit bezpecnost a
zdravie spolupracovnikov alebo inych osob.

(4) Zakazy niektorych prac moze vlada rozsirit i na pracovnikov vo veku blizkom veku
mladistvych.

§ 168
Lekarske vySetrenie
(1) Organizacia je povinna zabezpecit, aby mladistvi boli vySetreni lekarom:

a) pred vstupom do pracovného (ucéebného) pomeru a pred prevedenim na inu pracu na dobu
dlhsiu ako jeden mesiac,

b) pravidelne podla potreby, najmenej vSak raz rocne, pokial ministerstva zdravotnictva po dohode
s Ceskou radou odborovych zvézov alebo so Slovenskou radou odborovych zvdzov neurci pre
niektory pracovny odbor castejsie lekarske vySetrenia.

(2) Mladistvi su povinny podrobit sa urcenym lekarskym vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych tiloh mladistvym sa organizacia spravuje aj lekarskymi posudkami.

§ 169

Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju aj na mladistvych vo vyrobnych druzstvach a v jednotnych
rolnickych druzstvach.
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OSMA HLAVA
NAHRADA SKODY

Prvy oddiel
Predchadzanie skodam

§ 170

(1) Organizacia je povinna zabezpecovat svojim pracovnikom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku; ak zisti zavady, je
povinna urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Organizacia je povinna sustavne kontrolovat, ¢i pracovnici plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochadzalo k Skodam.

§171

(1) Pracovnik je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k skodam na zdravi a majetku ani k
neopravnenému majetkovému prospechu na ukor spolo¢nosti alebo jednotlivca. Ak hrozi skoda, je
povinny na nu pracovnik upozornit veducich pracovnikov.

(2) Ak na odvratenie Skody hroziacej organizacii neodkladne treba zakrok, pracovnik je povinny
zakrocCit; nemusi tak urobitf, ak mu v tom brani délezita okolnost alebo ak by tym vystavil vaZnemu
ohrozeniu seba alebo spolupracovnikov, pripadne osoby sebe blizke.

(3) Ak pracovnik zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
zavadu svojmu nadriadenému.

Druhy oddiel

Zodpovednost pracovnika za Skodu sposobeni pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim

VSeobecna zodpovednost

§ 172

(1) Pracovnik zodpoveda organizacii za Skodu, ktoru jej sposobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim.

(2) Ak bola skoda sposobena aj porusSenim povinnosti zo strany organizacie, zodpovednost
pracovnika sa pomerne obmedzi.

(3) Organizacia je povinna preukazat pracovnikovo zavinenie s vynimkou pripadov uvedenych v
§ 176 a 178.

§173

(1) Pracovnik, ktory je postihnuty dusevnou poruchou, zodpoveda za skodu nim sposobenu, len
ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit jeho nasledky.

(2) Pracovnik, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut svoje
konanie alebo posudit jeho nasledky, zodpoveda za Skodu v tomto stave sposobenu.

(3) Za skodu zodpoveda i pracovnik, ktory ju sposobil timyselnym konanim proti pravidlam
socialistického spoluzitia.



Strana 56 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 42/1970 Zb.

§174

(1) Pracovnik nezodpoveda za Skodu, ktoru sposobil pri odvraceni Skody hroziacej organizacii
alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho Zivotu alebo zdraviu, ak tento stav sam umyselne
nevyvolal a ak si poc¢inal pritom spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Pracovnik nezodpoveda za S§kodu, ktora vyplyva z hospodarskeho rizika.

§ 175
Zodpovednost za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody

Od pracovnika, ktory vedome ani neupozornil veduceho pracovnika na hroziacu skodu ani
nezakrocil proti hroziacej skode (§ 171), hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody,
moze organizacia pozadovat, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, pokial ju nemozno uhradif inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo splneniu
povinnosti a aky je spolocensky vyznam Skody, ako i na osobné a majetkové pomery pracovnika,
ktory povinnost nesplnil. VySka nahrady sSkody nesmie vSak presiahnuf sumu rovnajucu sa
trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku.

Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je pracovnik povinny vyucétovat

§ 176

(1) Ak prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti pracovnik zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat,
zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa moze s pracovnikmi sticasne dojednaf, ze ak
budu pracovat na pracovisku s viacerymi pracovnikmi, ktori uzavreli dohodu o hmotnej
zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolocne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(3) Pracovnik sa zbavi zodpovednosti celkom, pripadne scasti, ak preukaze, Zze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

(4) Ustredné organy mozu po dohode s ustrednymi vybormi odborovych svizov uréit funkcie, pre
vykon ktorych je nevyhnutné uzavretie pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti.

§ 177

(1) Pracovnik, ktory uzavrel dohodu o hmotnej zodpovednosti, méze od nej odstupif, ak je
prevadzany na int pracu alebo zaradovany na iné pracovisko alebo prekladany. Ak pracovnik
zodpoveda za schodok spolo¢ne s ostatnymi, méZe od dohody tieZ odstupit, ak na pracovisko je
zaradeny iny pracovnik alebo ustanoveny iny veduci, pripadne zastupca veduceho. Odstiupenie sa
musi oznamit organizacii pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika drnom skoncenia pracovného pomeru alebo dnom
odstupenia od tejto dohody.

§178
Zodpovednost za stratu zverenych predmetov

(1) Pracovnik zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu organizacia zverila na pisomné potvrdenie.
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(2) Tejto zodpovednosti sa pracovnik zbavi, ak preukaze, Ze stratu nezavinil.
Rozsah nahrady skody

§ 179

(1) Pracovnik, ktory zodpoveda za Skodu podla § 172, je povinny nahradif organizacii skutoé¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu.

(2) Vyska nahrady skody sposobenej z nedbanlivosti nesmie presiahnut u jednotlivého
pracovnika sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Toto
obmedzenie neplati, ak Skoda bola spésobena v opilosti, ktoru si sam privodil.

(3) Ak ide o skodu sposobenti imyselne, moze organizacia pozadovat nahradu aj inej Skody, ak
by jej neuhradenie odporovalo pravidlam socialistického spoluzitia.

(4) Ak bola Skoda sposobena aj organizaciou, je pracovnik povinny uhradit pomernua cast Skody
podla miery svojho zavinenia.

(5) Ak zodpoveda organizacii za Skodu niekolko pracovnikov, je kazdy z nich povinny uhradit
pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia.

§ 180

Pri urceni vySky Skody na veci vychadza sa z ceny v cCase poSkodenia. Ak je ustanovena
maloobchodna cena, vychadza sa z tejto ceny a prizera sa na pripadné opotrebenie veci.

§ 181

Pracovnik, ktory zodpoveda za schodok (§ 176) alebo za stratu zverenych predmetov (§ 178), je
povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej vyske.

§ 182

(1) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym pracovnikom urci podiel nahrady
podla pomeru ich hrubych zarobkov, pricom zarobok ich veduceho a jeho zastupcu sa zapocitava v
dvojnasobnej vyske.

(2) Podiel nahrady urceny podla predchadzajiiceho odseku nesmie u jednotlivych pracovnikov, s
vynimkou veduceho a jeho zastupcu, presiahnuf sumu rovnajicu sa ich priemernému
mesacnému zarobku. Ak sa takto urcenymi podielmi neuhradi cela Skoda, zvySok su povinni
uhradit veduci a jeho zastupca podla pomeru svojich hrubych zarobkov.

(3) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho c¢ast zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych
pracovnikov, uhradi schodok tento pracovnik podla miery svojho zavinenia. ZvySujucu cast
schodku uhradia vSetci spoloctne zodpovedni pracovnici podielmi urcenymi podla
predchadzajucich odsekov.

§ 183

(1) Ak bola skoda sposobena z nedbanlivosti, méZe organizacia alebo sud urcit vysku nahrady
Skody nizsou sumou ako je skutocna skoda, pripadne ako je trojnasobok priemerného mesacného
zarobku pracovnika. Ak Skoda bola spdsobena v opilosti alebo na zverenych hodnotach, ktoré je
pracovnik povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov, moze byt nahrada skody takto
znizena len sudom alebo v zmieri, ktory schvalila komisia pre pracovné spory. VySka nahrady
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musi vsSak tvorit najmenej jednu tretinu skutocnej skody, a ak Skoda presahuje trojnasobok
priemerného mesacného zarobku pracovnika, najmenej sumu rovnajucu sa jeho priemernému
mesacnému zarobku.

(2) Pri urceni vysky nahrady sa prizera najma na pracovnikov pomer k praci a k socialistickému
vlastnictvu, na spoloc¢ensky vyznam Skody, na to, ako k nej doslo, a na osobné a hospodarske
pomery pracovnika.

(3) Nahradu skody nemozno znizit, ak Skoda bola spésobena umyselne.

§ 184

(1) Pracovnik, ktory je odmenovany podla sustavy robotnickych miezd a ktory sposobil z
nedbanlivosti organizacii Skodu vyrobenim nepodarku, je povinny nahradit jej naklady vynaloZzené
na material a mzdy, pripadne na potrebné opravy nepodarku i stroja, ak ho pri vyrobe nepodarku
poskodil, a to az do sumy rovnajucej sa polovici jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Pracovnik
tato povinnost nema, ak sa mu po oznameni zavady neulozilo zastavif pracu alebo ak technicka
kontrola prevzala vyrobok ako vyhovujuci.

(2) Skody sposobené v jednom kalendarnom mesiaci sa pre urcenie vySky nahrady skody
spocitaju.

(3) Ak vznikol nepodarok ospravedlnitelnou chybou pracovnika, ktory je inak v praci svedomity,
moézZe mu organizacia ndhradu Skody primerane znizit. Vyska nahrady musi vSak byt najmenej
jedna tretina skutocnej Skody, a ak presahuje skoda polovicu priemerného mesa¢ného zarobku
pracovnika, najmenej suma rovnajuca sa jednej Sestine jeho priemerného mesacného zarobku.

(4) Podla predchadzajucich odsekov sa posudzuje aj povinnost pracovnika nahradit Skodu
spOsobenu organizacii chybnou manualnou pracou pri montazach, opravach, upravach a
stavebnych pracach.

§ 185

(1) Organizacia je povinna pozadovat od pracovnika nahradu Skody, za ktoru jej pracovnik
zodpoveda.

(2) Vysku pozadovanej nahrady Skody urcuje organizacia; ak sposobil Skodu veduci organizacie,
pripadne jeho zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym pracovnikom, ur¢i vysku tejto nahrady
nadriadeny organ.

(3) Organizacia prerokuje vysku pozadovanej nahrady Skody s pracovnikom a oznami mu ju
spravidla najneskor do jedného mesiaca odo dna ked sa zistilo, Zze Skoda vznikla a ze za nu
pracovnik zodpoveda.

(4) Ak pracovnik uzna zavazok nahradit Skodu v urcenej vyske a ak s nim organizacia dohodne
sposob uhrady, je organizacia povinna uzavriel dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je vSak potrebna, ak skoda uz bola uhradena.

(5) Vysku pozadovanej nahrady skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady skody sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nahrady nepresahujiucej sumu 500 Kcs, je
organizacia povinna prerokovat so zavodnym vyborom. Ak Skodu spoésobil veduci organizacie,
pripadne jeho zastupca sam alebo spolocne s podriadenym pracovnikom, vysku tejto nahrady urci
nadriadeny organ po prerokovani s vy$Sim odborovym organom.
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§ 186

Ak pracovnik uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady Skody a ak preukaze mimoriadne
pracovné vysledky, moze organizacia na navrh zavodného vyboru alebo s jeho stithlasom upustit od
vymahania zvySujucej sumy nahrady Skody. Toto ustanovenie sa nevztahuje na Skody, ktoré
pracovnik sposobil imyselne, v opilosti, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, alebo
stratou zverenych predmetov.

Treti oddiel
Zodpovednost organizacie

§ 187

(1) Organizacia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktora mu pri plneni pracovnych tuloh alebo v
priamej suvislosti s nim vznikla porusenim pravnych povinnosti alebo iimyselnym konanim proti
pravidlam socialistického spoluzitia.

(2) Organizacia zodpoveda pracovnikovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh organizacie pracovnici konajuci v jej mene (§ 9 a 10).

§ 188

Ak organizacia preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny pracovnik, jej zodpovednost sa pomerne
obmedzi.

§ 189

(1) Organizacia je povinna nahradit pracovnikovi skuto¢nui skodu, a to v peniazoch, pokial
Skodu neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu. Ak ide o Skodu na zdravi, platia pre sposob a
rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(2) Pri urceni vysky Skody na veci sa vychadza z ceny v ¢ase poskodenia.
Zodpovednost za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania

§ 190

(1) Ak dosSlo u pracovnika pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim k
poskodeniu na zdravi alebo k jeho smrti urazom (dalej len ,pracovny uraz®), zodpoveda za Skodu
tym vzniknutu organizacia, v ktorej bol pracovnik v ¢ase urazu v pracovnom pomere.

(2) Za skodu sposobenu pracovnikovi chorobou z povolania zodpoveda organizacia, v ktorej
pracovnik pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Chorobami z povolania su chroby uvedené v
predpisoch o socialnom zabezpeceni, ak vznikli za podmienok tam uvedenych.*)

(3) Pracovnym urazom nie je tiraz, ktory sa pracovnikovi prihodil na ceste do zamestnania a
spat.

(4) Organizacia je povinna nahradit skodu, i ked dodrzala povinnosti vyplyvajice z predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokial sa zodpovednosti nezbavi podla § 191.
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§ 191

(1) Organizacia sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, zZe

a) Skoda bola spdsobena tym, ze postihnuty pracovnik svojim zavinenim porusil predpisy alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne oboznameny
a ich znalost a dodrziavanie sa suistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si privodil postihnuty pracovnik svojou opilostou a organizacia nemohla Skode zabranit
a ze tieto skutocnosti boli jedinou pric¢inou skody.
(2) Organizacia sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, ze

a) postihnuty pracovnik porusil svojim zavinenim predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou
z pric¢in skody,

b) jednou z pric¢in Skody bola opilost postihnutého pracovnika,

c) pracovnikovi vznikla Skoda preto, ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania tak,
Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a
skusenosti vedomy, Ze si moze privodit uraz alebo chorobu z povolania.

(3) Ak sa organizacia zbavi zodpovednosti sCasti (odsek 2), ur¢i sa c¢ast Skody, ktoru znasa
pracovnik, podla miery jeho zavinenia; v pripade uvedenom v odseku 2 pism. c) uhradi vSak
organizacia aspon jednu tretinu skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i pracovnik porusil predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], nemozno sa dovolavat len vSeobecnych ustanoveni,
podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravie svoje a zdravie inych.

(5) Za lIahkomyseIné konanie [odsek 2 pism. c¢J] nemozno povazovat beznu neopatrnost a konanie
vyplyvajuce z rizika prace.

§ 192

Organizacia sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak pracovnik utrpel pracovny turaz pri odvracani
Skody hroziacej tejto organizacii alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho zivotu alebo zdraviu,
pokial pracovnik tento stav sam tiimyselne nevyvolal.

§ 193

(1) Pracovnikovi, ktory utrpel pracovny turaz alebo u ktorého bola zistena choroba z povolania, je
organizacia povinna v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, poskytnut nahradu za

a) stratu na zarobku,
b) bolest a stazenie spolocenského uplatnenia,
¢) ucelne vynaloZené naklady spojené s liecenim,

d) vecnu skodu.

(2) Nahradu skody je organizacia povinna prerokovat so zavodnym vyborom.

§ 194

Nahrada za stratu na zarobku po dobu praceneschopnosti pracovnika je rozdiel medzi
priemernym zarobkom pracovnika pred vznikom Skody spodsobenej pracovnym urazom alebo
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chorobou 2z povolania a plnou vySkou nemocenského, ktora by mu podla predpisov o
nemocenskom poisteni patrila pri mimoustavnom oSetrovani.

§ 195

(1) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti alebo pri uznani plnej
(ciastocnej) invalidity sa poskytne pracovnikovi v takej vySke, aby spolu s jeho zarobkom po
pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania s pripocitanim pripadného invalidného
alebo ciasto¢ného invalidného dochodku poskytovaného z toho istého dévodu sa rovnala jeho
priemernému zarobku pred vznikom Skody. Na zvysenie invalidného déchodku pre bezvladnost ani
na jeho znizenie podla predpisov o socialnom zabezpeceni sa neprihliada.

(2) Nahrada za stratu na zarobku spolu so zarobkom postihnutého pracovnika s pripadnym
invalidnym alebo ¢iasto¢nym invalidnym déchodkom poskytovanym pri pracovnom uraze nesmie
presiahnut sumu 2500 Kés mesacne. U pracovnikov, ktorych priemerny zarobok pred vznikom
Skody na zdravi bol vyssi ako 2500 Kés, sa tato suma zvysuje o 50% rozdielu medzi tymto
zarobkom a sumou 2500 K¢s. Toto obmedzenie neplati, ak Skoda bola sposobena timyselne alebo
ak ju sposobila vyhradne organizacia porusenim predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

(3) Pracovnikovi, ktory bez vaznych dovodov odmietne nastupit pracu, ktora mu bola
zabezpecena (§ 147), patri nahrada za stratu na zarobku podla predchadzajucich odsekov iba vo
vyske rozdielu medzi priemernym zarobkom pred vznikom skody sposobenej pracovnikovi tirazom
alebo chorobou z povolania a priemernym zarobkom, ktory mohol dosiahnut pri praci, ktora mu
bola zabezpecena.

(4) Ministerstva zdravotnictva urc¢ia po dohode s Ceskou radou odborovych zvézov alebo
Slovenskou radou odborovych zvazov, pri ktorych chorobach z povolania patri nahrada za stratu
na zarobku po skonéeni praceneschopnosti len po dobu, nez bude postihnuty pracovnik schopny
dosahovat zarobok zodpovedajuci jeho kvalifikacii.

§ 196

Nahrada za bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia, ktoré pracovnikovi vznikli nasledkom
pracovného urazu alebo choroby z povolania, poskytuju sa jednorazove.

§ 197

(1) Ak pracovnik nasledkom pracovného turazu alebo choroby z povolania zomrel, organizacia je
povinna v rozsahu svojej zodpovednosti poskytnut:

a) nahradu ucelne vynalozenych nakladov spojenych s jeho liecenim,
b) nahradu primeranych nakladov spojenych s pohrebom,

¢) nahradu nakladov na vyzivu pozostalych,

d) jednorazové odskodnenie pozostalych.

(2) Naroky vyplyvajuce z predchadzajuceho odseku nezavisia od toho, ¢i postihnuty pracovnik
uplatnil v urcenej lehote svoje naroky na nahradu Skody.

§ 198

Naklady spojené s liecenim a naklady spojené s pohrebom sa uhradia tomu, kto tieto naklady
vynalozil. Od nakladov spojenych s pohrebom sa odpocita pohrebné poskytnuté podla predpisov o
nemocenskom poisteni.



Strana 62 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 42/1970 Zb.

§ 199

(1) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych patri pozostalym, ktorym zomrety vyzivu poskytoval
alebo bol povinny poskytovat.

(2) Pri vypocte tejto nahrady sa vychadza z priemerného zarobku zomretého; nahrada nakladov
na vyzivu vSetkych pozostalych nesmie vSak uhrnom prevysit sumu, do ktorej by patrila
zomretému nahrada za stratu na zarobku podla § 195 ods. 2. Pri usmrteni spésobenom timyselne
moze [rozhodcovsky organ, alebo*)] sud priznat nahradu i vySSou sumou, ak by jej nepriznanie
odporovalo pravidlam socialistického spoluzitia.

(3) Nahrada nakladov patri, pokial nie je uhradena davkami doéchodkového zabezpecenia
poskytovanymi z toho istého dévodu. Od tychto davok sa odpocita suma, ktora zodpoveda vyske
pridavkov na deti poskytovanych predtym.

§ 200

Jednorazové odskodnenie patri manzelovi a diefatu, ktoré ma narok na sirotsky doéchodok.
Dietatu patri vo vyske 5000 Kés, manzelovi vo vyske 3000 Kés. V odovodnenych pripadoch mozno
jednorazové odSkodnenie v ihrnej vyske 3000 Kés priznat aj rodicom zomretého.

§ 201

(1) Organizacia, ktora nahradila poskodenému skodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za takuto Skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu
zodpovedajucom miere tejto zodpovednosti vo¢i poSkodenému, pokial nebolo vopred dohodnuté
inak.

(2) Ak ide o nahradu sSkody pri chorobe z povolania, ma organizacia, ktora skodu uhradila,
narok na nahradu vocCi vSetkym organizaciam, v ktorych postihnuty pracovnik pracoval za
podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty, a to v rozsahu
zodpovedajucom dobe, po ktoru pracoval v tychto organizaciach za uvedenych podmienok.

§ 202

Ak sa podstatne zmenia pomery poskodeného, ktoré boli rozhodujtuce pre urcenie vysky nahrady
Skody, moze sa poskodeny i organizacia domahat zmeny v tuprave svojich prav, pripadne
povinnosti.

§ 203

(1) Vlada urc¢i na navrh Ustrednej rady odborov**) odchylky potrebné na urcenie rozsahu
nahrady Skody a sposob jej poskytovania u ucnov, Studentov, ziakov, pracovnikov vo veku blizkom
veku mladistvych, pracujicich dochodcov a 0os6b uvedenych v § 206.

(2) Ministerstva zdravotnictva urcia po dohode s Ceskou radou odborovych zvizov alebo
Slovenskou radou odborovych zvazov a s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi vysku, do
ktorej mozno poskytnuf nahradu za bolest a za staZenie spolocenského uplatnenia, a upravia
urcovanie vysky nahrady v jednotlivych pripadoch.
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Zodpovednost v osobitnych pripadoch

§ 204
Zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach

(1) Organizacia, s ktorou je pracovnik v pracovnom pomere, zodpoveda za Skodu na veciach,
ktoré v tejto organizacii pracovnik odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nim na mieste na to urcenom alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

(2) Za veci, ktoré do prace obvykle pracovnici nenosia (vac¢Sie sumy penazi, klenoty a iné
cennosti) a ktoré organizacia neprevzala do osobitnej tischovy, zodpoveda organizacia len do sumy
1000 Kcs. Ak sa vsak zisti, ze Skodu na tychto veciach sposobil iny pracovnik organizacie, alebo ak
prevzala organizacia tieto veci do osobitnej tiischovy, uhradi organizacia Skodu bez obmedzenia.

(3) Narok na nahradu Skody zanikne, ak pracovnik o nej neupovedomil organizaciu bez
zbyto¢ného odkladu najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.

§ 205
Zodpovednost pri odvracani Skody

(1) Pracovnik, ktory pri odvracani Skody hroziacej organizacii utrpel vecnii Skodu, ma voci nej
narok na jej nahradu, ako i na nahradu ucelne vynalozenych nakladov, ak nebezpecenstvo sam
umyselne nevyvolal a ak si poc¢inal pritom spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Tento narok ma i pracovnik, ktory takto odvracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo
zdraviu, ak by za Skodu zodpovedala organizacia.

§ 206

(1) Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju aj na obcanov vykonavajucich verejné funkcie a na
ostatné osoby, o ktorych to uréi vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo organ niou
splnomocneny.

(2) Ustanovenia § 190 az 203 sa vztahuju aj na ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev, na
obcanov, ktori v druzstve sustavne pracuju podla pracovnych prikazov organov druzstva a nie su
doteraz ani jeho ¢lenmi ani v pracovnom pomere v druzstve, na prislusnikov ozbrojenych sil v
¢innej sluzbe a na prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a na prislusnikov zborov napravnej
vychovy; potrebné odchylky v odboroch svojej pdsobnosti moézu urcit Ministerstvo narodnej
obrany, federalne Ministerstvo vnutra a ministerstva spravodlivosti.

DEVIATA HLAVA
PRACOVNE SPORY

§ 207

(1) Spory medzi organizaciou a pracovnikom o naroky z pracovného pomeru prejednavaju a
rozhoduju sudy. Komisia pre pracovné spory (dalej len ,komisia®) uskutocnuje zmierovacie
konanie, pokial o to ziada jeden z ucastnikov.

(2) Spory o obsah potvrdeni o zamestnani (§ 60 ods. 1), posudkov o pracovnej ¢innosti (§ 60 ods.
2) a o navrhu na zruSenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 2) musi vSak pred podanim navrhu studu
prejednat komisia; to neplati, ak komisia nebola v organizacii zriadena.
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§ 208

Komisie sa zriaduju v organizaciach; ich ¢lenov voli a odvolava kolektiv pracovnikov, ktorému
tieZ zodpovedaju za svoju c¢innost. Volby organizuje veduci organizacie spolo¢ne s prislusnym
odborovym organom.

§ 209

(1) Ucelom prejednavania sporu pred komisiou je urovnanie sporu zmierom. Ak dojde k zmieru,
komisia ho schvali, ak neodporuje platnym predpisom.

(2) Ak ide o spory uvedené v § 207 ods. 2 a ak neddjde k zmieru, komisia po prejednani o spore
rozhodne.

§ 210

(1) Komisia musi dbat na to, aby sa pri prejednani zistil skutocny stav veci ¢o najucelnejsie a
najrychlejsie a aby dojednany zmier, pripadne rozhodnutie o spore boli v sulade s platnymi
predpismi.

(2) Pred schvalenim zmieru, pripadne pred vydanim rozhodnutia o spore vyziada si komisia od
ucastnikov sporu potrebné podklady a prizve na prejednanie ucastnikov sporu a podla potreby aj
dalSie osoby, ktoré moézu prispiet na objasnenie veci. Tieto osoby su povinné prist na prejednanie,
vypovedat pravdu a ni¢ nezamlcovat.

(3) Ak je ucastnikom konania mladistvy pracovnik, prizve komisia na prejednanie aj jeho
zakonného zastupcu, a ak ide o pracovnika, ktorému sud ustanovil opatrovnika, aj jeho
opatrovnika.

§ 211

(1) Ak do 30 dni od podania navrhu v sporoch podla § 207 ods. 2 nebolo vydané rozhodnutie
alebo schvaleny zmier a niektory z ucastnikov navrhol, aby spor bol postiipeny sudu, je komisia
povinna tomuto navrhu neodkladne vyhovief. Ak komisia tito povinnost nesplni, moéze sa
navrhovatel obratit priamo na sud.

(2) V ostatnych sporoch moéze sa ucastnik obratit na sud, aby o spore rozhodol kedykolvek pred
schvalenim dojednaného zmieru.

§212

Organizacia i pracovnik moézu podat do 15 dni od dorucenia pisomného rozhodnutia komisie v
sporoch podla § 207 ods. 2 navrh sudu, aby o spore rozhodol.

§ 213

(1) Zmier schvaleny komisiou nadobuda pravoplatnost a je zavazny pre ucastnikov sporu i pre
vSetky organy. To isté plati aj o rozhodnuti komisie, ak nebol podany navrh, aby o spore rozhodol
sud (§ 212).

(2) Ak nebola splnena v urcenej lehote povinnost prevzata schvalenym zmierom alebo uloZena
pravoplatnym rozhodnutim komisie, moze sa opravneny domahat na sude stiidneho vykonu tohto
zmieru alebo rozhodnutia.
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§214

(1) Schvalenie zmieru, pripadne rozhodnutie komisie moéze zrusit sud, ak sa dodatocne zisti, Ze
su v rozpore s pravnymi predpismi. Sud v tomto pripade rozhodne vo veci same;.

(2) Navrh na zruSenie moéze podat ucastnik sporu, Statny organ alebo spoloc¢enska organizacia
najneskor do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti.

§ 215

(1) Komisia zrusi na navrh ktoréhokolvek ucastnika sporu schvalenie zmieru alebo svoje
pravoplatné rozhodnutie, ak sa dodatocne zistili mimoriadne zavazné okolnosti, ktoré tento
ucastnik nemohol bez svojej viny pouzit a ktoré odoévodnuju podstatne priaznivejsie rozhodnutie v
jeho prospech.

(2) Navrh na zrusenie zmieru alebo pravoplatného rozhodnutia méze ticastnik podat iba do troch
mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o okolnostiach odévodnujucich navrhovanu zmenu, najneskor
do troch rokov od pravoplatnosti zmieru alebo rozhodnutia.

§ 216

Federalne Ministerstvo prace a socidlnych veci po dohode s ministerstvami spravodlivosti,
Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia, Ceskym zvézom vyrobnych
druzstiev a Slovenskym zvdzom vyrobnych druzstiev ustanovi, v ktorych organizaciach sa komisie
zriaduju, ako sa ustanovuju a kto uhradza naklady spojené s ich ¢innostou, a podrobnejsie
upravia konanie pred nimi.

TRETIA CAST
UCEBNY POMER

§ 217

(1) V ucebnom pomere sa zabezpecuje vychova mladeze na povolanie tak, aby pre socialistickii
spoloc¢nost boli vychovavani triedne uvedomeli, ideovo vyspeli, odborne zdatni pracovnici, schopni
ovladnut najnovsiu techniku a pokrokové pracovné metody.

(2) V ucebnom pomere sa mladezi poskytuje odborné a vseobecné vzdelanie v rozsahu urcenom
ucebnymi planmi a uc¢ebnymi osnovami, ako i mimoskolska a mimopracovna vychova. Odbornym
vzdelanim sa rozumie odborny vycvik a vyucovanie odbornych predmetov. Odborné a vSeobecné
vzdelanie uc¢nov je bezplatné.

(3) Vychovu mladeze na povolanie v u¢ebnom pomere zabezpecuju organizacie. Organizacie
pritom tuzko spolupracuju so spolocenskymi organizaciami, najm@ s Revolu¢nym odborovym
hnutim a Ceskoslovenskym svizom mladeze a s rodiémi uénov.

§ 218
Povinnosti organizacie
Organizacia je povinna najma
a) zabezpecit odborné a vSeobecné vzdelanie ucna v rozsahu urcenom ucebnymi planmi a
ucebnymi osnovami a zabezpecovat aj jeho mimoskolskui a mimopracovnu vychovu,
b) vytvarat priaznivé podmienky pre uplatnovanie a rozvijanie schopnosti a iniciativy u¢na i pre
jeho zdravy vyvoj a zaistovat jeho bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
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c) viest uéna k uvedomelej pracovnej discipline, najméa k socialistickému pomeru k praci a k
socialistickému vlastnictvu, k dosahovaniu ¢o najvacsej hospodarnosti a uspornosti, k
bezpecnému a zdravotne nezavadnému vykonu prace, k osvojovaniu novej techniky a
pokrokovych pracovnych metod a k sudruzskej spolupraci,

d) zamestnavat ucna len pracami v stilade s u¢ebnymi planmi a u¢ebnymi osnovami,

e) poskytovat uénovi finanéné a hmotné zabezpecenie (§ 230).

§ 219
Povinnosti ucna
(1) Ucen je povinny najma

a) svedomite a vytrvale sa ucit a osvojovat si vedomosti a zru¢nosti u¢ebného odboru, v ktorom je
vychovavany, nova techniku a pokrokové pracovné metody,

b) plnit pokyny vychovnych pracovnikov a dodrziavat zasady sudruzskej spoluprace,

c) chranit majetok v socialistickom vlastnictve pred poskodenim, stratou, zniCenim alebo
zneuzitim a Setrne zaobchadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi,

d) dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e) podrobit sa predpisanym skuskam.

(2) Podrobnosti o pravach a povinnostiach ucnov urcuje ucnovsky poriadok, ktory vyda
organizacia po dohode so zavodnym vyborom podla vzorovych uc¢novskych poriadkov vydanych

ministerstvami Skolstva po dohode s Ceskou radou odborovych zvizov alebo Slovenskou radou
odborovych zvazov.

§ 220
Ucebna zmluva a vznik ucéebného pomeru

(1) Ucebny pomer sa dojednava pisomnou uc¢ebnou zmluvou, ktorti uzaviera ucen a organizacia,
a vznika dnom, ktory je v uc¢ebnej zmluve uréeny ako den nastupu ucna do uc¢ebného pomeru.
(2) V ucebnej zmluve je organizacia povinna s u¢nnom dohodnut:
a) ucebny odbor, v ktorom sa ma ucen vychovavat,
b) miesto, kde sa bude vychova vykonavat,
¢) den nastupu do uc¢ebného pomeru.

(3) Okrem toho ma uéebna zmluva obsahovat spravidla ustanovenia o dizke uéebnej doby, o
finanénom a hmotnom zabezpeceni u¢na a o dalSich povinnostiach uc¢astnikov uéebného pomeru.

(4) Pre ucebny pomer nemozno dojednat skusobnu dobu.

§ 221
Zmeny ucebného pomeru

(1) Ak ma v organizacii dojst k takym organizacnym zmenam, Ze organizacia nebude moct
nadalej plnit povinnosti z u¢ebného pomeru (pri zrusSeni organizacie, jej rozdeleni alebo zluceni s
inou organizaciou), urc¢i nadriadeny organ inu organizaciu, ktora vstupi do jej prav a povinnosti z
ucebného pomeru.

(2) Ucebny odbor dohodnuty v ucebnej zmluve mozno zmenit len zo zavaznych doévodov, ak sa
dohodne na tom organizacia s u¢nom; taka dohoda musi byt pisomna.
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(3) Ak ucen neplni po dlhsi ¢as povinnosti vyplyvajuce z uéebného pomeru, mozno uc¢ebnu dobu
primerane prediZit pisomnou dohodou medzi organizaciou a ué¢fiom.

Skoncenie ucebného pomeru

§ 222

(1) Ucebny pomer sa konc¢i
a) zaverecnou ucnovskou skuskou, pripadne uplynutim ucebnej doby,
b) vypovedou,
c) okamzitym zruSenim zo strany uc¢na,
d) dohodou.
(2) Ucebny pomer sa konc¢i zaverecnou ucnovskou skuiskou, ak sa s tiispechom vykonala skor,

ako uplynula ucebna doba; ak ucen v tejto dobe zaverecnu ucnovsku skusku s uspechom
nevykonal, kon¢i sa u¢ebny pomer uplynutim uc¢ebnej doby.

§ 223

(1) Organizacia mo6ze dat ucnovi vypoved,

a) ak nemoéze plnit nadalej povinnosti vyplyvajice pre nu z uc¢ebného pomeru vzhladom na zmenu
svojich uloh,

b) ak ucen opatovne porusuje pracovnu disciplinu, hoci sa mu uz ulozilo karne opatrenie, alebo
ak ju porusil zvlast hrubym spdsobom a jeho zotrvanie v uéebnom pomere by vazne narusilo
vychovu ostatnych uc¢nov,

c) ak je ucen trvale nesposobily dalej plnit povinnosti vyplyvajuce z ucebného pomeru.
(2) Ucen moze dat vypoved,

a) ak organizacia porusuje podstatnu povinnost, ktorit ma voc¢i nemu podla ucebnej zmluvy alebo
pravnych predpisov, pripadne ju nemoéze plnit v dosledku organizac¢nych zmien,

b) ak bol prijaty ako zZiak na strednu Skolu alebo ako Student na vysoku Skolu, s vynimkou studia
popri zamestnani,

¢) ak ma pre to vazny zdravotny, rodinny alebo iny délezity dévod.

(3) Vypovedna lehota pre organizaciu i pre uéna je jeden mesiac.

§ 224

Ucen moze zruSit ucebny pomer okamzite, ak podla lekarskeho posudku nemoéze plnit
povinnosti z ucebného pomeru bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a ak nedoslo k dohode o
zmene ucebného odboru (§ 221 ods. 2).

§ 225

Dohoda o skonceni ucebného pomeru musi sa uzavriet pisomne, inak je neplatna.



Strana 68 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 42/1970 Zb.

§ 226
Zapocet ucebnej doby

Ak ucen po skonceni u¢ebného pomeru vypovedou, okamzitym zruSenim alebo dohodou uzavrie
s inou organizaciou ucebnu zmluvu pre ten isty alebo pribuzny ucebny odbor, zapocita sa mu do
ucebnej doby doba trvania predchadzajuceho uc¢ebného pomeru. Obdobne sa postupuje pri zmene
ucebného odboru, ak ide o pribuzny ucebny odbor.

Povinnosti organizacie pri skonceni uéebného pomeru

§ 227

(1) Po tspesnom vykonani zaverecnej ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti ucebnej doby je
organizacia povinna uzavrief s uc¢nom pracovnu zmluvu a umoznit mu v kolektive ostatnych
pracovnikov dal$i odborny rast. Dojednany druh prace musi zodpovedat kvalifikacii ziskanej v
ucéebnom pomere. Uzavretie pracovnej zmluvy moézZe organizicia odmietnut len so sthlasom
zavodného vyboru, ak nema pre ucna vhodnu pracu, pretoze sa menia jej ulohy, alebo pre
pracovnu nespoOsobilost uéna. Pracovni zmluvu moéze organizacia s ucnom uzavriet aj pred
skon¢enim uc¢ebného pomeru, najskor vsak v druhom roku u¢ebného pomeru.

(2) Ak sa skonéi ucebny pomer na zaklade vypovede alebo okamzitého zruSenia, je okresny
narodny vybor v spolupraci s organizaciou povinny zabezpecit u¢novi moznost vychovy v u¢ebnom
pomere v inej organizacii, s vynimkou pripadov, v ktorych bol ucen prijaty na Stadium. Ak
nemozno z vaznych doévodov takto zabezpecit pokracovanie vychovy ucna, zabezpeci mu okresny
narodny vybor pracu v pracovnom pomer.

§ 227a

(1) Pri uzavierani pracovnej zmluvy moze organizacia s uc¢nom uzavriet dohodu, v ktorej sa ucen
zaviaze, ze po vykonani zaverecnej ucnovskej skasky, pripadne po uplynuti uc¢ebnej doby zotrva v
organizacii v pracovnom pomere po urcity ¢as, najdlhsie vSak 3 roky; do tejto doby sa nezapocitava
doba zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby. Dohoda sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(2) Ak ina organizacia uzavrie s pracovnikom v ¢ase trvania jeho zavazku pracovnu zmluvu, je
povinna organizacii, v ktorej bol pracovnik v uéebnom pomere, na jej Ziadost nahradit primerané
naklady vynalozené na jeho vychovu v uéebnom pomere. Federalne Ministerstvo financii méze po
dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi urcit druhy tychto nakladov a urcit vysku ich
nahrady pausalnymi sumami.

(3) Povinnost organizacie uhradzat naklady podla predchadzajuceho odseku sa pomerne znizi,
ak pracovnik nesplnil zavazok podla odseku 1 iba ¢iastoéne. Povinnost organizacie uhradzat tieto
naklady nevznika, ak organizacia, v ktorej bol pracovnik v uc¢ebnom pomere, netrva na splneni
zavazku vyplyvajuceho z uzavretej dohody alebo ak pracovnik rozviaze pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 51 ods. 1 pism. c) alebo d) alebo ak zrusi pracovny pomer okamzite (§
54).

§ 228
Zaverecna ucnovska skuska

(1) Ucen robi na konci ucebnej doby zaverecnu ucnovsku skusku, ktorou preukazuje, ako si
osvojil pozadované vedomosti a zrucnosti. Ucen, ktory vykonal zaverecnu ucnovsku skusku s
uspechom, dostane vyucny list.



42/1970 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 69

(2) Uénovi, ktorého ucebny pomer sa skoncil inak nez vykonanim zavereénej ucnovskej skusky,
vyda organizacia potvrdenie o tom, po aky cas a pre ktory ucebny odbor bol vychovavany v
ucebnom pomere.

(3) Ucnovi, ktory nevykonal zaverecnu ucnovsku skusku a ktorého ucebny pomer sa skoncil
uplynutim ucebnej doby, je organizacia, ktora s nim dojednala pracovny pomer, povinna umoznit,
aby si v pracovnom pomere doplnil potrebné vedomosti a zruénosti a vykonal tuto skusku
dodatocne.

(4) Ministerstva Skolstva vydavaju po dohode so ztucastnenymi ustrednymi organmi a Ceskou
radou odborovych zvazov alebo Slovenskou radou odborovych zvazov predpisy o zaverecnych
ucnovskych skuaskach; moézu aj urcit, ktord int dobu nez dobu trvania predchadzajuceho
ucebného pomeru a v akom rozsahu mozno zapocitat do uc¢ebnej doby.

§ 229
Organizacia vychovy

(1) Organizacia je povinna vytvorit podmienky pre uspesné vykonavanie vychovy ucnov a dbat
pritom na poziadavky ucelnosti a hospodarnosti.

(2) Ak nemozno vo vynimoc¢nych pripadoch vytvorit v organizacii podmienky pre uspesné
vykonavanie odborného vycviku uénov pre urcity ucebny odbor, zabezpeci organizacia ich vychovu
v inej organizacii, ktora v takom pripade plni voCi ucnovi po dobu jeho vychovy povinnosti
vyplyvajuce z ucebného pomeru.

(3) Napln cinnosti u¢nov a rozvrhnutie ich pracovného ¢asu urcuju ucebné plany, ktoré tiez
urcuju, ¢i a aka doba skolskej pripravy sa zapocitava do ich tyzdenného pracovného ¢asu a ako sa
pre tento ticel posudzuje doba odpadnutého Skolského vyucovania.

§ 230
Financné a hmotné zabezpecenie ucnov

(1) Doba ucebného pomeru sa deli v sulade s metodickym postupom pri vychove ucnov na
pripravné obdobie a obdobie odborného rozvoja.

(2) Uc¢ni dostanii odmenu, ktora sleduje vychovné ciele a ktorej podmienky a vysky urcia
ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi a Ceskou radou odborovych zvizov
alebo Slovenskou radou odborovych zvazov. Pri jej urceni sa prizera pre obdobie odborného rozvoja
aj na mnozstvo a akost vykonanej prace. Tato odmena sa posudzuje ako ich mzda.

(3) Uc¢nom wucebnych odborov, u ktorych je to odovodnené perspektivnou potrebou
kvalifikovanych pracovnikov alebo komplexnostou ich vychovy, ako aj uénom, u ktorych je to
odovodnené socialnymi zretelmi na ich rodinu, poskytuje organizacia v pripravnom obdobi
bezplatné ubytovanie a stravovanie. V obdobi odborného rozvoja prispievaju tito ucni na
ubytovanie a stravovanie zo svojej odmeny sposobom, ktory urc¢ia ministerstva prace a socialnych
veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode so
zucastnenymi ustrednymi organmi a Ceskou radou odborovych zvizov alebo Slovenskou radou
odborovych zvazov.

§ 231

Ak sa v tejto casti neustanovuje inak, platia o uc¢ebnom pomere ustanovenia o pracovnom
pomere.
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STVRTA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

§ 232

(1) Organizacie moézu uzavierat s obc¢anmi aj dohody na vykonanie niektorych prac mimo
pracovného pomeru, pokial je to nevyhnutné pre lepSie plnenie uloh organizacie, skvalitnenie
sluzieb obyvatelstvu alebo pre umoznenie SirSej uicasti na spolocenskej praci obcanom, ktori pre
svoj zdravotny stav, pokrocily vek alebo ulohy pri vychove deti nemo6zu vykonavat pracu v
pracovnom pomere, a to v rozsahu zodpovedajiicom ich mozZnostiam a schopnostiam.

(2) Dohody mozno uzavierat

a) na vykonavanie pracovnej ¢innosti, ktorej vykon v pracovnom pomere by bol vzhladom na jej
rozsah z hladiska organizacie prace a ekonomického riadenia neucelny a nehospodarny (dohody
0 pracovnej ¢innosti),

b) na vykonanie ojedinelej urcitej pracovnej ulohy, ktori nemozno zabezpecit pracovnikmi
organizacie v ramci ich povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru, alebo ak to vyzaduje
povaha tuloh organizacie (dohody o vykonani prace).

§ 233
(1) Pri uzavierani tychto dohod organizacie tizko spolupracuju s okresnymi narodnymi vybormi.

(2) S mladistvymi pracovnikmi mozno tieto dohody uzavierat, len pokial tym nebude ohrozeny
ich zdravy vyvoj alebo vychova na povolanie.

§ 234

(1) Na zaklade uzavretych dohdd su pracovnici povinny najma

a) vykonavat prace svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti a dodrziavat
podmienky dojednané v dohode,

b) vykonavat prace osobne, pripadne za pomoci rodinnych prislusnikov uvedenych v dohode,

c) vykonavat prace v sulade s predpismi vzfahujicimi sa na ich vykon, najma s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat majetok v socialistickom
vlastnictve pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.
(2) Na zaklade uzavretych dohod st organizacie povinné najma

a) vytvarat pracovnikom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny a bezpeény vykon
prace (napr. potrebné zakladné prostriedky, material, naradie, podklady a drobné alebo
kratkodobé predmety),

b) oboznamit pracovnikov s predpismi vztahujtucimi sa na vykon ich prace, najma s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) primerane kontrolovat riadny vykon prace,
d) poskytnut pracovnikom dojednant odmenu,
e) dodrziavat aj ostatné podmienky dojednané v dohode.

(3) Zakazy niektorych prac pre zeny a mladistvych platia i pre prace vykonavané na zaklade
tychto dohod.
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§ 235

(1) Pracovnik zodpoveda organizacii, s ktorou uzavrel dohodu, za Skodu spdsobenu zavinenym
porusenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim rovnako ako pracovnici v
pracovnom pomere, i ked tuto §kodu spodsobili jeho rodinni prislusnici, ktori mu pri tejto praci
pomahali. Ak ide o pracu vykonavanu na zaklade dohody o vykonani prace, nesmie vySka nahrady
Skody sposobenej z nedbanlivosti presiahnut tretinu skuto¢nej skody a nesmie byt ani vyssia ako
tretina odmeny dojednanej za vykonanie tejto prace.

(2) Organizacia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktorua utrpel pri vykone prace podla uzavretej
dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako pracovnikom v pracovnom pomere; rodinnym
prislusnikom zodpoveda vsak organizacia za tiraz len podla Obcianskeho zakonnika.

§ 236

Spory vyplyvajuce z tychto dohéd sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

§ 237

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti je organizacia povinna uzavriet pisomne, inak je neplatna. V
dohode sa musi uviest sposob odmenovania a podmienky, ktoré boli dojednané pre riadny a
bezpecny vykon prace.

(2) Dohodu o pracovnej cinnosti mozno uzavierat na urcitii alebo neurciti dobu. V dohode
mozno dojednat spdsob jej zrusSenia; vypovednu lehotu mozno vSak dojednat len rovnaku pre
obidve strany. Okamzité zruSenie dohody mozno dojednat len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite zrusit pracovny pomer. Ak nevyplyva spdsob zrusenia priamo z uzavretej dohody, mozno
dohodu jednostranne zrusit len vypovedou z akéhokolvek dovodu a s jednomesacnou vypovednou
lehotou..

(3) Organizacia méze uzavrief s pracovnikom, ktory je v pracovnom pomere v inej organizacii,
dohodu o pracovnej Cinnosti len s jej predchadzajucim pisomnym suhlasom. Ak by ¢innost na
zaklade dohody branila pracovnikovi riadne plnit jeho povinnosti z pracovného pomeru alebo by
bola na ujmu jeho zdravia, mdéze mu organizacia, v ktorej je v pracovnom pomere, ulozit, aby tuto
dohodu zrusil; organizacia, s ktorou dohodu uzavrel, je povinna mu to umoznit.

§ 238
(1) Dohoda o vykonani prace sa uzaviera pisomne alebo ustne.

(2) Pracovna uloha sa musi vykonat v dojednanej lehote, inak mézZe organizacia od dohody
odstupitf. Pracovnik méze od dohody odstupit, ak neméze pracovnu ulohu vykonat preto, Ze mu
organizacia nevytvorila dojednané pracovné podmienky; organizacia je povinna nahradit mu
Skodu, ktora mu tym vznikla.

(3) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Organizacia a pracovnik moézu dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej
casti dojednanej prace. Odmena sa moéze primerane znizif, ak vykonana praca nezodpoveda
dojednanym podmienkam.

(4) Ak pracovnik zomrie pred splnenim pracovnej ulohy, naroky na odmenu primerant
vykonanej praci, pokial organizacia moze jej vysledky pouzif, a naroky na nahradu ucelne
vynalozenych nakladov nezanikaju a stavaju sa sucasfou dedicstva.
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§ 239

Ustredné organy po dohode s prislusnymi odborovymi organmi mozu urcit zasady pre
odmenovanie pracovnikov ¢innych podla tychto dohod a blizSie podmienky pre ich uzavieranie.
Odmenovanie prac vykonavanych podla tychto dohdd a vyskytujucich sa vo viacerych odvetviach
upravia ministerstvd prace a socidlnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky.

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
PRAVNE UKONY

§ 240

(1) Pravny ukon (pracovna zmluva, vypoved, dohoda o nahrade Skody a pod.) je prejav vole
smerujuci k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takym
prejavom spajaju.

(2) Prejav vole moze sa urobit konanim alebo opomenutim; moéze sa stat vyslovne alebo inym
sposobom nevzbudzujucim pochybnosti o tom, ¢o chcel ucastnik prejavit. Pre pisomné pravne
ukony tych, ktori nemoézu pisat alebo ¢itat, treba uradnu zapisnicu alebo zapisnicu opatrenu
potvrdenim dvoch sucéasne pritomnych funkcionarov zakladnej organizacie Revoluéného
odborového hnutia o tom, ze pravny ukon zodpoveda prejavenej voli.

(3) Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa urobil,
zodpoveda pravidlam socialistického spoluzitia.

§ 241

(1) Vznik, zmenu alebo zanik prava ¢i povinnosti mozno viazat na splnenie podmienky. Na
nemoznu podmienku, na ktoru je viazany zanik prava alebo povinnosti, sa neprizera.

(2) Ak ucastnik, ktorému je nesplnenie podmienky na prospech, jej splnenie zamerne zmari,
stane sa pravny tikon nepodmienenym.

(3) Na splnenie podmienky sa neprizera, ak sposobi jej splnenie zamerne tcastnik, ktory nemal
pravo tak urobit a ktorému je jej splnenie na prospech.

Neplatnost

§ 242

(1) Neplatny je pravny ukon,

a) ktory sa svojim obsahom alebo ucelom priec¢i zakonu alebo ho obchadza alebo sa inak prieci
zaujmom spoloc¢nosti,

b) ktory sa neurobil slobodne, vazne, urcite alebo zrozumitelne,
¢) ktorym sa pracovnik vopred vzdava svojich prav,

d) ktori urobil pracovnik konajuci v dusSevnej poruche, ktora ho robi na tento pravny ukon
neschopnym,

e) ak nema ten, kto ho urobil, spésobilost na pravne ukony.
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(2) Pravny ukon, na ktory sa neudelil predpisany suhlas prislusného organu alebo ktory sa
neurobil formou predpisanou tymto zakonnikom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento
zakonnik. Ak pozaduje tento zakonnik, aby pravny ukon bol s prislusnym organom len
prerokovany, nie je pravny ukon neplatny, i ked k tomuto prerokovaniu nedoslo.

(3) Ak sa vztahuje dovod neplatnosti len na c¢ast pravneho tikonu, je neplatna len tato cast,
pokial z povahy pravneho ukonu alebo z jeho obsahu alebo z okolnosti, za ktorych k nemu doslo,
nevyplyva, Ze tato ¢ast nemozno oddelit od ostatného obsahu.

§ 243

(1) Ak pracovnik ziska neopravnene majetkovy prospech na ukor organizacie alebo organizacia
na ukor pracovnika, musi ho vydat.

(2) Neopravnenym majetkovym prospechom je prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu
alebo plnenim z neplatného pravneho tikonu.

(3) Vratenie nepravom vyplatenych sum méze vSak organizacia od pracovnika pozadovat, len ak
pracovnik vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcéené alebo
omylom vyplatené, a to do jedného roka odo dna, ked zistila, Ze sumy boli nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a najdlhsie do troch rokov od ich vyplaty.

(4) Neplatnost pravneho tikkonu nemoéze byt pracovnikovi na tjmu, pokial neplatnost nesposobil
vyluéne sam; ak vznikne pracovnikovi nasledkom takého neplatného pravneho ukonu skoda, je
organizacia povinna ju nahradit.

Zmluvy (dohody)

§ 244
(1) Zmluva (dohoda) je uzavreta, len ¢o sa uicastnici dohodli na jej obsahu.

(2) Navrh na uzavretie zmluvy treba prijat v lehote urcenej navrhovatelom. Ak nie je lehota
urcena, treba navrh prijat ihned, ak konaju ucastnici priamo; inak treba ho prijat bez zbytoéného
odkladu. Navrh je prijaty okamihom, ked prijatie navrhu doslo navrhovatelovi. O prijati navrhu
pracovnika na uzavretie dohody o rozviazani pracovného pomeru platia ustanovenia § 43.

(3) K uzavretiu zmluvy nedodjde, ak je navrh prijaty oneskorene alebo ak druhy ucastnik
pozaduje zmeny; taky prejav je novym navrhom.

(4) Dokial navrh alebo jeho prijatie ned6éjde druhému ucastnikovi, moézu ucastnici od svojich
prejavov odstupit.

(5) Pre uzavretie zmluvy pisomnou formou stac¢i, ak déjde k pisomnému navrhu a k jeho
pisomnému prijatiu. Prejavy tiastnikov nemusia byt na tej istej listine.

§ 245

(1) Od zmluvy moéze ucastnik odstupit, len ak je to v tomto zakonniku ustanovené alebo
ucastnikmi dohodnuté.

(2) Odstupenim od zmluvy sa zmluva od zaciatku zruSuje, ak nie je tymto zakonnikom
ustanovené alebo ucastnikmi dohodnué inak.

(3) Od pracovnej zmluvy mozno odstupit (§ 33 ods. 2), len dokial pracovnik nenastupil do prace.
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(4) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému tucastnikovi musel byt znamy, ma pravo od
zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho k zmluve nedoslo.

DRUHA HLAVA
ZABEZPECENIE PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

§ 246

(1) Uspokojenie naroku organizacie mozno zabezpec¢it dohodou medzi nou a pracovnikom o
zrazkach zo mzdy; zrazky zo mzdy nesmu byt vacsie, ako by boli zrazky pri vykone rozhodnutia.¥)
Dohoda sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati i pre iné prijmy, s ktorymi sa pri vykone
rozhodnutia naklada ako so mzdou.

§ 247

(1) Ak vznikla pracovnikovi povinnost nahradit Skodu na zverenych hodnotach, ktoré je
pracovnik povinny vyuctovat, moze sa iny obcan zarucif pisomnym vyhlasenim, ze tento narok
organizacie uspokoji, ak tak neurobi pracovnik.

(2) Organizacia je povinna kedykolvek a bez zbytocného odkladu oznamit rucitelovi na
poziadanie vysku svojho naroku.

(3) Rucitel je povinny narok organizacie uspokojit, ak ho neuspokojil pracovnik, hoci ho na to
organizacia pisomne vyzvala.

(4) Rucitel, ktory narok organizacie uspokojil, je opravneny pozadovat od pracovnika nahradu za
plnenie poskytnuté organizacii.

§ 248

(1) Narok na nahradu skody na zverenych hodnotach, ktoré je pracovnik povinny vyuctovat, a
narok na nahradu Skody, ktoru pracovnik sposobil organizacii umyselne, moéze organizacia
zabezpecit aj pisomnou zmluvou uzavretou s pracovnikom, ktorou pracovnik berie na seba
povinnost, Ze neprevedie svoju nehnutelnost bez stithlasu organizacie na iného, dokial narok
organizacie nebude uspokojeny. Ak ma mat obmedzenie prevodu nehnutelnosti pravne ucinky i
pre dedicov, musi sa to v zmluve uviest.

(2) K zmluve je potrebna jej registracia na Statnom notarstve. Obmedzenie prevodu vznikne
okamihom registracie.

(3) Dokial obmedzenie trva, je prevod bez suhlasu organizacie neplatny.

(4) Poradie a sp6sob uspokojenia narokov zabezpec¢enych obmedzenim prevodu nehnutelnosti
pri vykone rozhodnutia upravuje Obc¢iansky sudny poriadok.

(5) Zanikom naroku obmedzenie prevodu nehnutelnosti zanikne.
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TRETIA HLAVA
PRECHOD PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

§ 249

(1) Ak zanikne organizacia zluc¢enim, prechadzaju jej prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov v plnom rozsahu na preberajicu organizaciu.

(2) Ak zanikne organizacia rozdelenim, prechadzaju jej prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na organizacie novovzniknuté. Organ, ktory rozhodol o rozdeleni organizacie, takisto urci,
ktora z novovzniknutych organizacii prebera od doterajSej organizacie prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, ktoré do dna jej rozdelenia zanikli.

§ 250

(1) Ak sa prevadza samostatna organizacna jednotka do inej organizacie, prechadzaju prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov voc¢i pracovnikom tejto jednotky na preberajucu
organizaciu.

(2) Prava a povinnosti doterajSej organizacie voc¢i pracovnikom tejto organizacnej jednotky,
ktorych pracovnopravne vztahy do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§ 251

Ak sa zruSuje organizacia, urci organ, ktory organizaciu zrusSuje, ktora organizacia je povinna
uspokojit naroky pracovnikov zrusenej organizacie, pripadne uplatnovat jej naroky. Ak sa vsak
vykonava pri zruseni organizacie jej likvidacia, ma tuto povinnost organ vykonavajuci likvidaciu,
pripadne Stat.

STVRTA HLAVA
ZANIK PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Uspokojenie naroku
§ 252
(1) Uspokojenim narok zanikne.

(2) Naroky musia byt uspokojené riadne a vcas.

§ 253

(1) Narok treba uspokojit na mieste uréenom tymto zakonnikom alebo dohodou tuc¢astnikov. Ak
nie je miesto plnenia takto urcéené, je nim bydlisko alebo sidlo toho, koho narok sa ma uspokojit.

(2) Ak nie je doba uspokojenia naroku ustanovena pravnym predpisom alebo urcena v
rozhodnuti alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit do troch dni odo dna, ked o uspokojenie
opravneny ucastnik poziadal.

(3) Ak sa uspokojuje narok prostrednictvom posty alebo penazného ustavu, je narok uspokojeny
okamihom dorucenia plnenia.

(4) Ak to pripusta povaha plnenia, moZzno ho z délezitych dévodov tykajucich sa toho, koho
narok sa ma uspokojit, zlozit do notarskej tiischovy, najma ak odopiera prijat plnenie alebo ak nie
je pritomny.
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§ 254
(1) Pracovnik i organizacia st povinni prijat i ¢iastocné plnenie.

(2) Ak organizacia alebo pracovnik su povinni uspokojit viacej penaznych narokov a plnenie
nestaci na vyrovnanie vSetkych, je vyrovnany ten narok, o ktorom ucastnik pri plneni vyhlasi, ze
ho chce uspokojit; ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

§ 255

(1) Ak poziada pracovnik organizaciu, aby mohol narok uspokojit v splatkach, moéze mu
organizacia povolit primerané splatky. Ak ich plni v dohodnutych lehotach, ide o véasné a riadne
plnenie.

(2) Ak pracovnik neplni niektort zo splatok v urcenej lehote, moze organizacia ziadat zaplatenie
celého naroku len vtedy, ak to bolo dohodnuté alebo uréené v pravoplatnom rozhodnuti. Toto
pravo vsak moze organizacia pouzif najneskor do splatnosti najblizSej buducej splatky.

(3) Ak je dohodnuté plnenie v splatkach a ak chce pracovnik narok uspokojit celkom, je
organizacia povinna plnenie od neho prijat.

§ 256
(1) Ucastnik, ktory véas a riadne neuspokoji narok druhého ucéastnika, je v omeskani.

(2) Ucastnik, ktorého penazny narok nebol véas a riadne uspokojeny, moze pozadovat uroky z
omeskania vo vySke ustanovenej pre ob¢ianskopravne vztahy.*) Ak ide o omeskanie s plnenim veci,
zodpoveda ucastnik, ktory v€as a riadne neplnil, za jej stratu, poSkodenie alebo znicenie, okrem ak
by k tejto Skode doslo aj inak.

(3) K omeskaniu neddjde, ak druhy ucastnik vcas a riadne ponuknuté plnenie neprijme alebo
neposkytne sucinnost potrebnt na uspokojenie svojho naroku. Ak ide o plnenie veci, znasa
nebezpecenstvo jej straty, zni¢enia alebo poSkodenia.

§ 257

(1) Organizacia alebo pracovnik, ktorych narok bol uspokojeny, su povinny vydat o tom
potvrdenie, ak on poziada ten, kto narok uspokojil.

(2) Ak ten, koho narok sa ma uspokojit, odoprie vydaf sticasne s prijatim plnenia o tom
potvrdenie, je ten, kto chce narok uspokojit, opravneny uspokojenie naroku odopriet.

§ 258
Uplynutie doby

Prava i povinnosti zaniknu uplynutim doby, na ktora boli obmedzené.

§ 259
Dohoda

Ucastnici mozu upravit naroky medzi nimi sporné dohodou, ktora sa musi urobif pisomne, inak
je neplatna.
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§ 260
Smrt pracovnika

(1) Narok na nahradu za bolest a za staZenie spoloc¢enského uplatnenia smrfou pracovnika
zanika.

(2) Ostatné penazné naroky pracovnika jeho smrfou nezanikaju; do vysSky zodpovedajucej
trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku prechadzajui mzdové naroky z pracovného
pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim zili v case smrti v spolocnej
domacnosti; predmetom dedi¢stva sa stavaja, ak niet tychto osob.

(3) Penazné naroky organizacie zanikaju smrtou pracovnika, s vynimkou narokov, o ktorych sa
pravoplatne rozhodlo alebo ktoré pracovnik pred svojou smrfou pisomne uznal ¢o do dovodu i
vysky, a narokov na nahradu skody sposobenej umyselne alebo stratou predmetov zverenych
pracovnikovi na pisomné potvrdenie.

PIATA HLAVA
LEHOTY NA UPLATNENIE NAROKOV A POCITANIE CASU

Lehoty na uplatnenie narokov

§ 261

(1) Narok sa preml¢i, ak sa neuplatnil v komisii pre pracovné spory alebo na sude v lehote v
tomto zakonniku ustanovenej. Na premlcanie sa prihliadne, len ak sa ten, vo¢i komu sa narok
uplatnuje, premlcania dovola; v takom pripade nemozno premlcany narok ucastnikovi, ktory ho
uplatnuje, priznat.

(2) Pravo zanika pre neuplatnenie v ustanovenej lehote len v pripadoch uvedenych v § 46 ods. 3,
§ 52, § b3 ods. 2, § 60 ods. 3, § 64, § 79 ods. 1, § 101 ods. 4 a § 204 ods. 3. Ak bolo pravo
uplatnené po uplynuti ustanovenej doby, prihliadne komisia pre pracovné spory i sud na zanik
prava, aj ked to ucastnik konania nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje pravo a v zacatom konani riadne pokracuje, premlcacia doba pocas
konania neplynie. To isté plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a pre ktoré bol na stde
navrhnuty vykon rozhodnutia.

(4) Od podania navrhu na prejednanie sporu komisiou pre pracovné spory premlcacia lehota
neplynie pocas tohto prejednania, najdlhSie vSak po dobu troch mesiacov.

§ 262

(1) Lehota na uplatnenie naroku zacéina plynut odo dna, ked sa narok mohol uplatnit po prvy
raz.

(2) Ak bolo dohodnuté plnenie v splatkach, zacina plynut lehota na uplatnenie naroku na
jednotlivé splatky odo dna ich splatnosti. Ak sa stane nesplnenim niektorej zo splatok splatnych
cely narok, zacne lehota plynut odo dna splatnosti nesplnenej splatky.

§ 263

(1) Ak nie je v tomto zakonniku ustanovené inak, je lehota na uplatnenie penaznych narokov
jeden rok.
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(2) Lehota na uplatnenie penaznych narokov pisomne uznanych ¢o do dévodu a vysky tym, kto
je povinny narok uspokojit, a narokov zabezpecenych obmedzenim prevodu nehnutelnosti je desat
rokov. Ak sa tyka uznania naroku na opakujuce sa plnenie, je lehota na uplatnenie naroku na
jednotlivé plnenia tri roky od ich splatnosti.

(3) Jednoroc¢na lehota na uplatnenie naroku na nahradu Skody za¢ne plynut odo dna, ked sa
poskodeny dozvie o Skode a o tom, kto za nu zodpoveda. Narok na nahradu Skody sa vSak preml¢i,
ak sa neuplatnil do troch rokov, a ak ide o skodu spdsobenut iimyselne, do desiatich rokov odo
dna, ked skoda vznikla; to neplati, ak ide o Skodu na zdravi.

§ 264

(1) Ak patri narok na zaklade pravoplatného rozhodnutia alebo schvaleného zmieru, musi ten,
koho narok sa ma uspokojit, poziadat o vykon rozhodnutia do 10 rokov odo dna, ked sa narok mal
podla pravoplatného rozhodnutia alebo schvaleného zmieru uspokojit. Ak bolo plnenie rozlozené
na splatky, zac¢ina lehota na poziadanie o vykon rozhodnutia pri jednotlivych splatkach plynut odo
dna ich splatnosti. Ak sa stane neplnenim niektorej zo splatok splatnych cely narok, za¢ne plynut
desatro¢na lehota od splatnosti nesplnenej splatky.

(2) Naroky na jednotlivé opakujiice sa plnenie patriace na zaklade pravoplatného rozhodnutia
alebo schvaleného zmieru sa premlc¢uju, ak sa nepoziadalo o vykon rozhodnutia do troch rokov
odo dna ich splatnosti.

(3) Ak poziada ucastnik v lehotach ustanovenych v predchadzajucich odsekoch o vykon
rozhodnutia, nezapocitava sa do plynutia tychto lehot cas, po ktory trva konanie o vykone
rozhodnutia.

§ 265

(1) Narok bol uplatneny vcas i vtedy, ak sa v ustanovenej lehote uplatnil na sude, hoci sa mal
uplatnit v komisii pre pracovné spory alebo naopak.

(2) Ak ide o naroky pracovnikov, ktori musia mat opatrovnika, alebo o naroky proti nim,
nezapocitava sa do plynutia lehoty ustanovenej pre uplatnenie naroku doba, po ktorua im
opatrovnik nebol ustanoveny.

§ 266
Pocéitanie casu

(1) Lehota urcena podla dni sa zac¢ina dniom, ktory nasleduje po udalosti, ktora je rozhodujuca
pre jej zaciatok.

(2) Posledny den lehoty urcenej podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov pripada na den, ktory sa
pomenovanim alebo ¢islom zhoduje s dniom, na ktory pripada udalost, od ktorej sa lehota zacina.
Ak nie je taky den v mesiaci, pripadne posledny den lehoty na posledny den v mesiaci. Polovicou
mesiaca sa rozumie 15 dni.

(3) Ak pripadne posledny den lehoty na nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty
najblizSie nasledujuci pracovny den.
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§ 266a
Dorucovanie

(1) Pisomnosti organizacie tykajiice sa vzniku a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmien
a zaniku povinnosti pracovnika vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, ako aj rozhodnutia o ulozeni
karneho opatrenia musia byt dorucené pracovnikovi do vlastnych ruk. To plati obdobne o
pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pisomnosti sa pracovnikovi dorucuju na
pracovisku, v jeho byte alebo kedykolvek bude zastihnuty; ak to nie je moZzné, mozno pisomnost
dorucit postou.

(2) Pisomnosti dorucované postou organizacia zasiela na poslednui adresu pracovnika, ktora je
jej znama, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou s poznamkou ,do vlastnych rak®.

(3) Povinnost organizacie dorucit pisomnost sa splni, len ¢o pracovnik pisomnost prevezme alebo
len ¢o ju posta vratila odosielajicej organizacii ako nedoruditelnu a pracovnik svojim konanim
dorucenie pisomnosti zmaril. U¢inky dorucenia nastanu aj vtedy, ak pracovnik prijatie pisomnosti
odmietne.

SIESTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Osobitna dprava pracovného pomeru niektorych pracovnikov

§ 267

(1) Pracovné pomery pracovnikov, ktori podla pracovnej zmluvy nepracuju na pracovisku
organizacie, ale vykonavaju pre nu dojednané prace doma (dalej len ,domacki pracovnici®),
spravuju sa ustanoveniami Zakonnika prace s tymito odchylkami:

a) na tychto pracovnikov sa nevztahuju ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyZzdenného
pracovného casu a o prestojoch,

b) pri osobnych prekazkach v praci im nepatri od organizacie nahrada mzdy,

c) nepatri im priplatok za pracu nadcas ani za pracu vo sviatok, v noci alebo v nedelu.

(2) Vlada moze na navrh Ustrednej rady odborov*) uréit dalsie odchylky, ak to budu vyzadovat
odlisné pracovné podmienky domackych pracovnikov, pripadne urcit, ze pri niektorych osobnych
prekazkach v praci im patri od organizacie nahrada mzdy.

§ 267a

(1) Pre pracovné vztahy clenov vyrobnych druzstiev platia ustanovenia § 1, § 6 az 17, § 23, § 25,
§ 36 az 40, § 60 az 64, § 69 az 243, § 244 s vynimkou odseku 2 poslednej vety, § 245 s vynimkou
odseku 3, § 246 az 250, § 252 az 266a, § 267, § 270, § 272 az 275 s tymito odchylkami:

a) kde tento zakon hovori o pracovnhom pomere, rozumie sa tym ¢lensky pomer ¢lena vyrobného
druzstva v druzstve, a kde hovori o vedlajSom pracovnom pomere, rozumie sa tym aj clensky
pomer s vedlajSim pracovnym uviazkom. Kde sa v tomto zakon hovori o pracovnej zmluve,
rozumie sa tym dohoda o pracovnych podmienkach, ktoru ¢len vyrobného druzstva uzavrel s
druzstvom. Miestom vykonu prace sa rozumie miesto, v ktorom sa ¢len druzstva zaviazal
vykonavat prace, a ak také miesto nie je vyslovne dojednané, miesto, ktoré vyplyva z povahy
prace; kde sa hovori o vediicom organizacie, rozumie sa tym predstavenstvo druzstva, pripadne
organ alebo funkcionar druzstva splnomocneny predstavenstvom,
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b)

c)

d)

€)

pokial tento zakon zveruje ustrednym organom posobnost pri vykonavani niektorych
ustanoveni vo vztahu k organizaciam nimi riadenym, vykonava tuto posobnost vo vztahu k
vyrobnym druzstvam Cesky zvéz vyrobnych druzstiev a Slovensky zvéz vyrobnych druzstiev.
Ustanovenia tohto zakona o spolurozhodovani, pripadne o suc¢innosti odborovych organov sa na
¢lenské vztahy vo vyrobnych druzstvach nevztahuju; pokial tento zakon vyZzaduje pri niektorych
opatreniach ucast vyssich odborovych organov, vykonava tuto posobnost Cesky zviz vyrobnych
druzstiev a Slovensky zvdz vyrobnych druzstiev, ak ide o opatrenia tykajiice sa vyrobnych
druzstiev,

povinnost na nahradu nakladov na ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie zanikd u c¢lenov
vyrobnych druzstiev zruSenim clenstva vypovedou z doévodov, ktoré su obdobné doévodom
uvedenym v § 143 a § 227a, alebo okamzitym zruSenim c¢lenského pomeru ¢lenom podla stanov
druzstva,

vedlajsia ¢innost (§ 71) sa modzZe vo vyrobnom druZstve vykonavat len v pracovnom pomere alebo
na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

pracovny poriadok druzstva schvaluje clenska schoédza druzstva. V pracovnom poriadku sa
najma urci, ktory organ druzstva uklada karne opatrenia a rozhoduje o namietkach proti
uloZeniu pokarhania,

v pripadoch, v ktorych tento zakon umoznuje upravit aj niektoré pracovné alebo mzdové
podmienky kolektivnou zmluvou, mozZzno vo vyrobnych druzstvach taka upravu urobit
uznesenim clenskej schodze,

Cesky zvéaz vyrobnych druzstiev a Slovensky zvéz vyrobnych druzstiev moézu urécit, v ktorych
dalsich pripadoch patri pracovnikom pri délezitych osobnych prekazkach v praci pracovné
volno s nahradou mzdy.

§ 268

Ustanovenia tohto zakonnika sa vztahuju i na pracovné pomery, ktorych ticastnikom je ina nez

socialisticka organizacia.

§ 269

Medzi obéanmi sa moéze dojednat pracovny pomer len na poskytovanie sluzieb pre osobnu potrebu
za mzdu. Pre tieto pracovné pomery platia ustanovenia o pracovnych pomeroch dojednavanych
medzi organizaciami a pracovnikmi s tymito odchylkami:

a)
b)

c)

d)

e)

dojednany druh prace alebo miesto vykonu prace mozno zmenit len dohodou,

vypovedou mozno pracovny pomer rozviazat z akéhokolvek dévodu, pricom neplati zakaz
vypovede; vypovedna lehota je vzdy jeden mesiac,

za porusenie pracovnej discipliny nemozno ukladat karne opatrenia; ak porusi ktorykolvek
Ucastnik pracovného pomeru tak hrubym spdésobom povinnosti z neho vyplyvajiuce, ze od
druhého ucastnika nemozno spravodlivo pozadovat, aby pokracoval v pracovnom pomere, moze
tento ucastnik zrusit pracovny pomer okamzite,

pre nahradu Skody zavinenej pracovnikom z nedbalosti pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim neplati obmedzenie do vysky trojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku; sud vsak moze i v tychto pripadoch z dévodov hodnych osobitného zretela znizit
povinnost na nahradu skody az do vySky priemerného mesacného zarobku pracovnika,

spory z tychto pracovnych pomerov rozhoduju len sudy,

na tieto pracovné pomery sa nevztahuju ustanovenia, ktoré ukladaju organizacii povinnost
prerokovat s organmi Revoluéného odborového hnutia opatrenia tykajuce sa pracovnych
pomerov alebo vyziadat si k nim ich predchadzajuci suhlas.
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§ 270

Ustanovenia tohto zakonnika o rozvazovani pracovného pomeru s osamelymi pracovnickami
platia obdobne i pre osamelych pracovnikov trvale sa starajucich o dieta. Tito pracovnici nesmu sa
tiez vysielal na pracovné cesty mimo obvodu obce svojho pracoviska alebo bydliska, ani
zamestnavat nocnou pracou a pracou nadcas, ak sa trvale staraju o dieta mladsie ako jeden rok;
prelozit ich mozno len na ich ziadost.

§ 270a

(1) Okresny narodny vybor je opravneny ulozit organizacii za porusenie povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov, pokutu az do sumy 100 000 Kcs a pri
opdtovnom poruseni povinnosti, za nedodrzanie ktorych bola uz pokuta ulozena, pokutu az do
sumy 500 000 Kc¢s. Pokuty idu do prislusného statneho rozpoctu.

(2) Pokutu nemozno ulozit, ak bola organizacii za to isté poruSenie predpisov uloZzena uz pokuta
alebo ina majetkova sankcia inym organom podla osobitnych predpisov.

(3) Federalne Ministerstvo financii po dohode s federalnym Ministerstvom prace a socialnych
veci a Ustrednou radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia ustanovi, z akych
prostriedkov sa pokuty uhradzaju.

(4) Pri ukladani poktt sa postupuje podla vSeobecnych predpisov o spravnom konani.
Vyklad niektorych pojmov

§ 271

V organizaciach priamo riadenych narodnymi vybormi plnia ulohy ustrednych organov podla
tohto zakonnika krajské narodné vybory s vynimkou vydavania pracovnopravnych predpisov.

§ 272

(1) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st predpisy na ochranu Zivota
a zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o
ochrane proti poziarom a predpisy o zaobchadzani s horlavinami, vybusninami, zbranami, jedmi,
latkami Skodlivymi zdraviu a radioaktivnymi latkami, pokial upravuju otazky tykajuce sa ochrany
Zivota a zdravia.

(2) Za predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa povazuju aj pravidla o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané ustrednymi organmi, organmi nadriadenymi
organizaciam alebo organizaciami s predchadzajucim suhlasom prislusného organu statneho
odborového dozoru nad bezpecnostou prace a technickych zariadeni a prislusného odborového
organu.

(3) Pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su konkrétne pokyny dané
pracovnikovi jeho nadriadenymi.

§ 273

Invalidnym doéchodkom, ciastocnym invalidnym doéchodkom a déchodkom pozostalych sa
rozumeju tieto dochodky po odpocitani pripadnej osobitnej dane z dochodku.
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§ 274

(1) Osamelymi zenami sa rozumeju zeny nevydaté, ovdovené, rozvedené alebo z inych vaznych
dovodov osamelé, ktoré okrem pracovnych prijmov nemaju inak zabezpecenu obzivu a neziju s
druhom.

(2) Mladistvi pracovnici si pracovnici mladsi ako 18 rokov.

(3) Kto je zakonnym zastupcom mladistvého pracovnika, ustanovuje Zakon o rodine.

§ 275
Priemerny zarobok

(1) Priemerny zarobok sa zistuje z hrubého zarobku, ktory pracovnik dosiahol v organizacii
pocas 12 kalendarnych mesiacov.

(2) Vlada alebo organ nou splnomocneny urc¢i podrobnosti, najmad o spodsobe vypoctu
priemerného zarobku a ako sa priemerny zarobok zistuje pri trvalej zmene zakladnej mzdy, alebo
ak pracovny pomer v organizacii netrval 12 mesiacov.

Prechodné ustanovenia

§ 276

(1)PodIa tohto zakonnika sa posudzuju aj pracovnopravne vztahy vzniknuté pred 1. januarom
1966, pokial nie je dalej ustanovené inak.

(2) Podla doterajsich predpisov sa posudzuju naroky vzniknuté z pracovného pomeru do 31.
decembra 1965 a pravne ukony tykajiice sa zmeny a skoncenia pracovného pomeru urobené pred
1. januarom 1966 a ich pravne ucCinky, i ked nastanu po tomto dni; platnost vzniku pracovného
pomeru dojednavaného pracovnou zmluvou sa vsak posudzuje vzdy podla tohto zakonnika.

(3) U pracovnikov, ktorych pracovny pomer sa dosial spravoval zakonom ¢. 66/1950 Zb. o
pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov, povazuje sa v budiicnosti za dojednany
druh prace taka praca, ktora zodpoveda pracovnej naplni funkcie, do ktorej boli trvale ustanoveni
pred 1. januarom 1966; to isté plati aj o mieste vykonu prace.

(4) Porusenie pracovnej discipliny, ku ktorému doslo pred 1. januarom 1966, posudzuje sa
podla tohto zakonnika, ak rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia nenadobudlo dosial
pravoplatnost. Ustanovenie § 79 ods. 2 sa vSak vztahuje i na karne opatrenia uloZzené pred tymto
dnom.

§ 277

(1) Pracovné spory, o ktorych sa zacalo konanie pred 1. januarom 1966, prejednaju a rozhodnu
organy prislusné podla doterajsich predpisov.

(2) V zacatych pracovnych sporoch, ktorych prejednavanie sa dosial spravovalo vladnym
nariadenim ¢. 120/1950 Zb. o pravach a povinnostiach statnych zamestnancov, o konani vo
veciach ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych komisiach v zneni vladneho nariadenia c.

12/1961 Zb., postupuje sa takto:

a) ak nechce osobny urad vyhoviet podanym namietkam, postupi ich organu, ktory je podla tohto
zakonnika prislusny na prejednanie sporu,
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b) staznosti a odvolania, o ktorych nebolo do 31. decembra 1965 pravoplatne rozhodnuté,
postupia organy, na ktorych boli podané, prislusnému okresnému sudu, ktory na ich podklade
spor prejedna.

(3) Ak prokurator navrhne zrusSenie pravoplatného rozhodnutia vydaného v pracovnom spore
uvedenom v predchadzajucom odseku, pretozZe je v rozpore s pravnymi predpismi, rozhodne o jeho
zruSeni ustredny vybor prislusného odborového zvizu. Ak také rozhodnutie zrusi, postupi spor
prislusnému sudu.

§ 278

(1) PodIa doterajsich predpisov sa az do svojho zakonc¢enia posudzuju lehoty, ktoré zacali plynut
pred 1. januarom 1966.

(2) Premlcacie doby, ktoré zacali plynut pred 1. januarom 1966, posudzuju sa podla doterajsich
predpisov. Ak vsak tento zakonnik ustanovuje na uplatnenie naroku lehotu kratsiu ako doterajsie
predpisy, kon¢i sa lehota najneskor 31. decembrom 1966. Lehota na uplatnenie neplatnosti
rozviazania pracovného pomeru sa konc¢i najneskor do troch mesiacov od zaciatku tic¢innosti tohto
zakonnika. Po uplynuti tychto déb naroky zanikaju.

(3) Narok na nahradu skody umyselne spdsobenej, z ktorej mal pachatel majetkovy prospech,
zanika uplynutim desafrocnej lehoty pocitanej odo dna, ked zacala plynut pévodna lehota.

§ 279
Zrusovacie ustanovenia

(1) ZruSuju sa:
1. XXVI. hlava vseobecného obc¢ianskeho zakonnika vyhlaseného 1. juna 1811 v zneni predpisov
ho meniacich a doplnajucich;
Zivnostensky poriadok ¢é. 227/1859 r. z. v zneni predpisov ho meniacich a doplfajucich;

3. zakon ¢. 115/1884 r. z. o zamestnavani mladistvych robotnikov a zien, o dennom pracovnom
¢ase a o nedelnom pokoji pri banictve v zneni predpisov ho meniacich a dopliajucich;

4. zakon ¢. 21/1895 r. z., ktorym sa upravuje nedelny a sviatocny pokoj v zivnostiach, v zneni
zakona ¢. 125/1905 r. z.;

5. nariadenie ¢. 160/1906 r. z. o sluzbe pri strojoch na namornych parnikoch obchodného
lodstva;

6. nariadenie ¢. 180/1908 r. z. o uprave pracovnych podmienok zamestnancov v olovarnach a
zinkovniach;

7. zakon ¢. 9/1914 r. z. o sluzobnej zmluve osob ustanovenych v hospodarskych a lesnickych
podnikoch pre sluzby vyssieho druhu (zakon o statkovych tiradnikoch);

8. nariadenie ¢. 206/1914 r. z., ktorym sa doplfiaju ustanovenia o prisluhovani a dohlade na
parné kotly a parné stroje;

9. zakon ¢. 91/1918 Zb. o osemhodinovom pracovnom case;

10. nariadenie ¢. 11/1919 Zb., ktorym sa vydavaju vykonavacie predpisy k zakonu o
osemhodinovom pracovnom case;

11. zakon ¢. 420/1919 Zb. o praci deti;

12. zakon ¢. 29/1920 Zb. o uprave pracovnych a mzdovych pomerov domackej prace v zneni
vladneho nariadenia ¢. 44/1951 Zb.;

13. nariadenie ¢. 499/1921 Zb. o uprave pracovného ¢asu v lekarnach;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

zakon €. 244 /1922 Zb., ktorym sa vSeobecne upravuju pravne pomery medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami na Slovensku, v zneni zakona ¢. 217/1924 Zb.;

zakon ¢. 137/1924 Zb., ktorym sa vydavaju predpisy o ochrane zivota a zdravia osob
zamestnanych v zZivnostiach natieracskych, lakovnickych a maliarskych;

zivnostensky zakon pre uzemie Slovenska ¢. 259/1924 Zb. v zneni predpisov ho meniacich a
doplnajucich;

ustanovenia druhej casti vladneho nariadenia ¢. 15/1927 Zb. o tiprave platovych a niektorych
sluzobnych pomerov zamestnancov Ceskoslovenskych statnych drah;

vladne nariadenie ¢. 16/1927 Zb. o uprave sluzobnych a platovych pomerov remeselnickych
zamestnancov v technickej stavebnej a udrziavacej sluzbe a v automobilovej prevadzke
Ceskoslovenskej posty v zneni nariadenia ¢. 111/1945 Zb., nariadenia ¢. 140/1946 Zb. a
nariadenia ¢. 220/1946 Zb.;

zakon ¢. 39/1928 Zb. o ochrane domaceho trhu prace;

zakon ¢. 154/1934 Zb. o pracovnom pomere sukromnych tradnikov, obchodnych pomocnikov
a inych zamestnancov v podobnom postaveni (zakon o sukromnych zamestnancoch);

zakon ¢. 189/1936 Zb. o pracovnom pomere redaktorov;

ustanovenia § 62, § 80 ods. 1 a § 146 ods. 2 vladneho nariadenia ¢. 41/1938 Zb., ktorym sa
vydavaju vseobecné predpisy na ochranu zivota a zdravia pomocnych robotnikov;

zakon ¢. 333/1939 Slov. zak. o zamestnavani cudzincov;

ustanovenia § 6 nariadenia ¢. 181/1940 Zb., ktorym sa vydavaju predpisy na ochranu zivota a
zdravia zamestnancov pracujucich v stlacenom vzduchu;

nariadenie ¢. 261/1942 Zb. o domackej praci v zneni nariadenia ¢. 76/1944 Zb.;
vladne nariadenie ¢. 15/1945 Zb. o hlaseni pracovného pomeru a jeho zrusenti;

dekrét ¢. 71/1945 Zb. o pracovnej povinnosti osob, ktoré stratili ceskoslovenské Statne
obcianstvo;

dekrét ¢. 88/1945 Zb. o vSeobecnej pracovnej povinnosti;

vyhlaska ¢. 652/1945 U. 1. o uprave pracovnopravnych otdzok v suvislosti s vykonavanim
opatreni na urychlenie nakladky a vykladky voznov a plavidiel;

zakon ¢. 29/1946 Zb., ktorym sa zavadzaja pracovné preukazy;

zakon €. 177/1946 Zb. o uprave pracovného ¢asu v pekarnach;

vyhlaska ¢. 184/1946 Zb. o vydavani pracovnych preukazov a prihlaskach na nemocenské
poistenie v zneni vyhlasky ¢. 198/1948 Zb.;

zakon ¢. 16/1947 Zb. o umiestneni a inom zaopatreni zamestnancov na skonfiSkovanom
polnohospodarskom majetku a ich rodinnych prislusnikov;

zakon ¢. 45/1947 Zb. o tprave pracovného ¢asu v banictve;

zakon €. 103/1947 Zb., ktorym sa Zivnost fukac¢a technického skla vyhlasuje za remeselnicku;
zakon ¢. 110/1947 Zb., ktorym sa vulkanizérska zivnost vyhlasuje za remeselnicku zivnost;
zakon €. 244 /1948 Zb. o statnej mzdovej politike;

vyhlaska ¢. 1153/1948 U. 1. upravujuca pracovné a mzdové podmienky pekarskeho
robotnictva;

zakon ¢. 4/1949 Zb. o pracovnom pomere domovnickom;



42/1970 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 85

40.

41].

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

vladne nariadenie ¢. 40/1949 Zb., ktorym sa zamestnanie v dielnach a autodielnach
Zeleznicnej spravy pri niektorych remeselnych vykonoch vyhlasuje za rovnocenné zamestnaniu
ucnovskému;

zakon ¢. 234/1949 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov;

vladne nariadenie ¢. 278/1949 Zb., ktorym sa upravuje vyska niektorych nahrad podla
zakona o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov;

ustanovenia § 3 az 10 zakona ¢. 64/1950 Zb. o socialnom zabezpeceni os6b povolanych na
sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov v zneni zakonnného opatrenia
Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 43/1956 Zb.;

zakon ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov v zneni
zakonného opatrenia Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 60/1956 Zb.

zakon €. 67/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch sudcov z povolania, prokuratorov a
sudcovskych cakatelov (sudcovsky zakon);

ustanovenia § 6 ods. 3 a4 a § 17, 18, 20, 23, 25 a 26 vladneho nariadenia ¢. 68/1950 Zb.,
ktorym sa vydava platovy poriadok pre spravnych zamestnancov, a doplhajuce vladne
nariadenie ¢. 38/1953 Zb.;

vladne nariadenie ¢. 102/1950 Zb., ktorym sa urcuje zaciatok ti¢innosti zakona o nahradach
cestovnych, stahovacich a inych vydavkov;

vladne nariadenie ¢. 115/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch a o penzijnom
zabezpeceni byvalych pragmatikalnych zamestnancov prevzatych do sluzieb narodnych alebo
komunalnych podnikov, pokial upravuje pracovné a platové pomery;

vladne nariadenie ¢. 120/1950 Zb. o pravach a povinnostiach statnych zamestnancov, o
konani vo veciach ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych komisiach v zneni vladneho
nariadenia ¢. 12/1961 Zb.;

ustanovenia § 4 az 8 vladneho nariadenia ¢. 131/1950 Zb., ktorym sa vykonava zakon o
socialnom zabezpeCeni o0sOb povolanych na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych
prislusnikov, v zneni vladneho nariadenia ¢. 18/1953 Zb.;

ustanovenie § 12 ods. 2 Obc¢ianskeho zakonnika ¢. 141/1950 Zb.;

vladne nariadenie ¢. 19/1951 Zb. o iprave pracovného casu na zabezpecenie plynulej dopravy
pracujucich a zasobovanie elektrinou, plynom a vyhrevnou parou v zneni vladneho nariadenia
¢. 30/1959 Zb.;

ustanovenie § 6 zakona ¢. 93/1951 Zb. o Statnom sviatku, o dnoch pracovného pokoja a o
pamétnych a vyznamnych dnioch;

vladne nariadenie ¢. 39/1952 Zb. o zakaze prijimania pracovnikov do zamestnania, ktori
nemaju riadne rozviazany predchadzajici pracovny pomer;

ustanovenia § 3, 16, 19, 20 a 21 vladneho nariadenia ¢. 17/1954 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov Statneho aparatu v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Narodného
zhromazdenia ¢. 60/1956 Zb.;

ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) a ods. 2 vladneho nariadenia ¢. 44/1954 Zb. o organizacii
verejnej dopravy v odbore Ministerstva dopravy;

vyhlaska ¢. 77/1954 U. 1. (. 96/1954 U.v.) o nahrade zarobku zamestnancom za dni
pracovného pokoja a o odmene za pracu v tychto dnoch;

vyhlaska ¢. 124/1954 U. 1. (¢. 150/1954 U. v.) o uprave pracovnopravnych pomerov u¢nov a o
priprave mladeze na povolanie v pracovnom pomere v zavodoch;
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59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.

74.

75.
76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.
83.

vyhlaska ¢. 213/1955 U. 1. (U. v.) o rozviazani niektorych pracovnych pomerov bez stuhlasu
odboru pracovnych sil rady okresného narodného vyboru;

zakonné opatrenie Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 26/1956 Zb. o zjednoteni
disciplinarnych predpisov v odbore Ministerstva spojov;

ustanovenia § 13 az 15 zakonného opatrenia Predsednictva Narodného zhromaZdenia ¢.

30/1956 Zb. o uprave platovych pomerov ucitelov a vychovavatelov;

ustanovenia § 15 az 17 a 20 az 22 zakonného opatrenia Predsednictva Narodného
zhromazdenia ¢. 31/1956 Zb. o uprave platovych pomerov zdravotnickych pracovnikov;

zakon ¢. 45/1956 Zb. o skrateni pracovného ¢casu;
ustanovenia § 50 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov;

zakon €. 24/1957 Zb. o karnom (disciplinarnom) stihani rozkradania a poSkodzovania majetku
v socialistickom vlastnictve a vykonavacie smernice ¢. 136/1958 U. 1. (U. v.);

ustanovenie § 14 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku
starostlivosti o pracovneé sily;

zakon ¢. 71/1958 Zb. o zavazkoch na nahradu skody sposobenej zamestnancom porusenim
povinnosti z pracovného pomeru;

ustanovenie § 1 az 23 zakona ¢. 89/1958 Zb. o vychove dorastu na povolanie v uc¢ebnom
pomere (ucénovsky zakon);

vyhlaska ¢. 15/1958 U. 1. (U. v.) o rozvéizovani niektorych pracovnych pomerov bez stithlasu
odboru pracovnych sil rady okresného narodného vyboru;

vyhlaska ¢. 165/1958 U. 1. (U. v.) o hmotnej zodpovednosti obchodnych zamestnancov;

zakon ¢. 81/1959 Zb. o platenej dovolenke na zotavenie;

vyhlaska ¢. 82/1959 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o platenej
dovolenke na zotavenie;

vladna vyhlaska ¢. 40/1959 U. 1. (U. v.) o zadavani prac a sluzieb socialistickymi
organizaciami jednotlivcom;

vyhlaska ¢. 184/1959 U. 1. (U. v.), ktorou sa vydavaju smernice pre rozhodovanie pracovnych
sporov v zavodoch;

vladne nariadenie ¢. 28/1960 Zb. o dodatkovej dovolenke zamestnancov;

vyhlaska ¢. 135/1960 Zb., ktorou sa vydavaju za ucelom dodatkovej dovolenky zamestnancov
zoznamy niektorych druhov prac a pracovisk;

vyhlaska ¢. 13/1961 Zb., ktorou sa vydavaju smernice o vykonavani rozhodcovského konania
v pracovnych sporoch statnych zamestnancov;

zakon ¢. 65/1961 Zb. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

zakonné opatrenie Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 101/1961 Zb. o nahrade mzdy
pri vojenskom cviceni;

vyhlaska ¢. 98/1962 Zb. o pracovnych pomeroch, vykone sluzby a karnej zodpovednosti
prislusnikov verejnych poziarnych utvarov;

ustanovenia § 1 a 9 az 13 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a
matky;
zakon ¢. 30/1965 Zb. odskodnovani pracovnych urazov a chordb z povolania;

vyhlaska ¢. 31/1965 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o odskodnovani
pracovnych urazov a chordb z povolania.
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(2) Mzdové predpisy, predpisy upravujuce nahrady pri prekazkach v praci z doévodov
vSeobecného zaujmu a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa
nezrusSuju podla predchadzajuceho odseku, zostavaju v platnosti, pokial neodporuju tomuto
zakonniku.

(3) Predpisy, ktoré upravuju dizku pracovného ¢asu vyhodnejsie pre pracovnika ako § 83 tohto
zakonnika, zostavaju v platnosti.

(4) V platnosti zostava zakon ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych
organizacii Revolucného odborového hnutia s tym, ze jeho prilohu tvori uznesenie IV.
vSeodborového zjazdu so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim celoStatnej vSeodborovej
konferencie z roku 1965. Tato priloha je pripojena k tomuto zakonniku.

§ 280
Uéinnost

Tento zakonnik nadobtuida t¢innost 1. januarom 1966.

Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia nadobudol u¢innost 1. julom 1968 a zakon ¢. 153/1969 Zb.,
ktorym se meni a doplna Zakonnik prace, nadobudol ti¢innost 1. januarom 1970.

Dr. Hanes v. r.
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*) Vzhladom na Chartu Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia prijata VII.
vseodborovym zjazdom treba Ustrednou radou odborov v tomto i dalSich ustanoveniach rozumiet
Ustrednu radu Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia.

*) Porovnaj § 11 pism. b) zak. ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a posobnosti niektorych
ustrednych organov.

*) Porovnaj § 11 pism. b) zak. ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a posobnosti niektorych
ustrednych organov.

*) Porovnaj § 11 pism. b) zak. ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a poésobnosti niektorych
ustrednych organov.

*) § 14 zakona ¢. 120/1962 Zb. o boji proti alkoholizmu.
*) Priloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
*) Vzhladom na § 207 ide o ustanovenie nepouzitelné.

*¥) Porovnaj § 11 pism. b) zak. ¢. 53/1966 Zb. o zmenach v organizacii a posobnosti niektorych
ustrednych organov.

*) § 278 zakona ¢. 99/1963 Zb. o ob¢ianskom stidnom konani.

*) § 1 ods. 1 vyhlasky ¢. 45/1964 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obcianskeho
zakonnika.

*) Porovnaj § 11 pism. b) zak. ¢. 53/1968 Zb. o zmenach v organizacii a posobnosti niektorych
ustrednych organov.
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