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74

VYHLASKA
federalneho Ministerstva prace a socialnych veci
z 3. jula 1970,

ktorou sa upravuje uvoliiovanie, umiestfiovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v siuvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organizacnych opatreni

Federalne Ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje po dohode s ministerstvami prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednou
radou Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia podla § 11 a 12 zakona ¢. 53/1968 Zb. o
zmenach v organizacii a pésobnosti niektorych ustrednych organov, § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956
Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov a § 142 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom
zabezpeceni:

§1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou sa upravuje uvolnovanie a umiestnovanie pracovnikov v suvislosti s
vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom hospodarstve, s likvidaciou neefektivnych
prevadzok, so zniZzovanim spravneho a riadiaceho aparatu a s inymi racionalizaénymi alebo
organizacnymi opatreniami a v dosledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk zenam,
hmotné zabezpecenie tychto pracovnikov pri prechode do nového zamestnania a pred jeho
nastupom a ich naroky v oblasti nemocenského poistenia a socialneho zabezpecenia.

(2) Vyhlaska sa vztahuje na

a) pracovnikov uvolniovanych z organiza¢nych dévodov [§ 46 ods. 1 pism. a) azZ ¢) Zakonnika prace
€. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb. a zakona ¢. 153/1969 Zb. - dalej len ,Zakonnik
prace”] a na pracovnicky uvolnené v dosledku uplatnenia zakazov niektorych prac a pracovisk
zenam (§ 150 Zakonnika prace), ¢i uz k uvolneniu z tychto dévodov doéjde vypovedou danou
socialistickou organizaciou alebo dohodou,

b) ¢lenov vyrobnych druzstiev uvolnovanych na zaklade vypovede danej vyrobnym druzstvom
alebo dohodou podla stanov druzstva z dovodov zodpovedajucich doévodom rozviazania
pracovného pomeru podla pismena a) (dalej len ,,pracovnici).

(3) V rozsahu uvedenom v § 14 sa poskytuje hmotné zabezpecenie aj pracovnikom, ktori prejdu
bez rozviazania pracovného pomeru na inu pracu na zaklade zmeny pracovnej zmluvy.

(4) Vyhlaska sa nevztahuje na pracovnikov, s ktorymi bol pracovny pomer rozviazany z inych
dovodov, a dalej na pracovnikov, u ktorych dochadza bez rozviazania pracovného pomeru k
prechodu prav a povinnosti z ich pracovnopravnych vztahov na inu organizaciu podla §249 a § 250
Zakonnika prace.
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§2

Postup pri uvolfiovani pracovnikov

(1) Pri uvolnovani pracovnikov postupuje organizacia podla Zakonnika prace. Organizacia
uvolnuje predovsetkym pracovnikov, u ktorych st predpoklady pre IahSie umiestnenie a
zapracovanie na inych pracoviskach. Prihliada pritom najm& na moznost vyuzitia kvalifikacie
pracovnikov, pripadne ich preskolenia na nova vyrobu alebo iné povolanie. Osobitny ohlad je
pritom povinna brat, popri pripadoch uvedenych v § 47 ods. 2 Zakonnika prace, na starsich
pracovnikov pred vznikom naroku na starobny doéchodok a na zavazné rodinné doévody (napr.
zamestnanie druhého manzela, Skolsku dochadzku, pripadne ucebny pomer deti). U pracovnikov,
ktori majua byt uvolneni, vyuzije organizacia predovSetkym vsSetky mozZnosti ich ucelného
umiestnenia na inych svojich pracoviskach (§ 46 ods. 2 Zakonnika prace) alebo na pracoviskach
tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky.

(2) Ak nie je mozné umiestnit pracovnika, ktory ma byt uvolneny, v ramci organizacie, je tato
organizacia povinna v spolupraci s narodnym vyborom pracovnikovi ti¢inne pomahat pri ziskavani
nového vhodného zamestnania a postupovat pri jeho uvolnovani a dalSom umiestneni tak, aby
prechod na nové pracovisko bol plynuly a aby len vynimocne bolo treba pouzil opatrenia na
hmotné zabezpecenie pracovnika podla § 4 az 7. Uvolaujuca organizacia je povinna ucinne
pomahat i pri ziskavani nového vhodného zamestnania tym pracovnikom, ktorych pracovny pomer
bol zruSeny v novej organizacii v skusSobnej dobe bez ich viny. Pri umiestniovani pracovnikov
prihliadaju organizacie aj narodné vybory na ich odévodnené zaujmy a potreby. Pritom tzko
spolupracuju s prislusnymi odborovymi organmi.

(3) Organizacia je povinna v spolupraci s prislusnym odborovym organom vcas, spravidla aspon
4 tyzdne pred tym, nez by pracovnikom mala byt dana vypoved, oboznamit ich s
politicko-ekonomickymi doévodmi uvolnenia, ako aj s tym, aka pomoc sa im poskytne pri ziskani
nového zamestnania.

(4) Pri uvolnovani pracovnikov dava organizacia prednost skoncéeniu pracovného pomeru
dohodou, v ktorej sa uvedie dovod rozviazania pracovného pomeru. Ak pracovnik prejavi zaujem
prejst do nového zamestnania pred dnom, ked sa ma pracovny pomer skoncit na zaklade vypovede
alebo uz uzavretej dohody, je uvolnujiica organizacia povinna jeho ziadosti vyhoviet, pokial tomu
nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(5) V zaujme plynulého prechodu pracovnikov na nové pracoviska uzavieraju organizacie podla
potreby vzajomné dohody o prevzati uvolnenych pracovnikov a o ich vhodnom preskoleni eSte pred
uvolnenim z doterajsieho zamestnania.

§3

Hmotné zabezpecenie pri prechode do nového zamestnania

(1) Uvolnenému pracovnikovi, ktory po skonceni pracovného pomeru bez zbyto¢ného prietahu
nastupi zamestnanie v inej organizacii, patri od uvolnujucej organizacie mzdové vyrovnanie vo
vyske rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom na pdévodnom pracovisku (§ 275 Zakonnika
prace) a hrubym zarobkom dosahovanym na novom pracovisku, a to od nastupu nového
zamestnania po dobu troch mesiacov; ihrn dosiahnutého hrubého zarobku na novom pracovisku
a mzdového vyrovnania nesmie vSak presiahnut sumu 3000 K¢s mesacne.

(2) Ak sa pracovny pomer pracovnika skoncil dohodou prv, nez by sa skoncil, keby bola
pracovnikovi dana ku dnu uzavretia povodnej dohody vypoved, patri mu mzdové vyrovnanie este
po dobu zodpovedajucu ¢asu, o ktory sa pracovny pomer skoncil prv, nez by sa skoncil na zaklade
danej vypovede; to isté plati, ak bola pracovnikovi povodne dana vypoved a pracovny pomer sa
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skoncil prv na zaklade neskor uzavretej dohody. Za tento ¢as sa poskytuje mzdové vyrovnanie v
plnej vyske rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom na pdévodnom pracovisku a hrubym
zarobkom na novom pracovisku.

(3) Uvolniujiica organizacia poskytne pracovnikovi mzdové vyrovnanie v rozsahu uvedenom v
odseku 1 po dobu nevyhnutnu na zaskolenie alebo preskolenie, najdlhsie po dobu dalSich troch
mesiacov, ak presiel na nové pracovné miesto, pre ktoré sa musi preskolit alebo zaskolit.

(4) Mzdové vyrovnanie podla predchadzajucich odsekov sa poskytuje i za dni, ked pracovnik
pobera v novej organizacii nahradu mzdy alebo penazné davky nemocenského poistenia
nahradzajuce mzdu; mzdové vyrovnanie za Cas poskytovania penaznych davok nemocenského
poistenia nahradzajucich mzdu sa urc¢i vo vyske rozdielu medzi tymito davkami, ktoré by
pracovnik poberal v prvsej organizacii, a davkami priznanymi v novej organizacii.

(5) Mzdové vyrovnanie sa neposkytuje pracovnikovi, ktory po Case urCenom na zapracovanie
nedosahuje pri praci vlastnym zavinenim, najma v doésledku neospravedlnenej absencie alebo zlej
pracovnej moralky, priemerny vykon dosahovany pracovnikmi vykonavajucimi rovnaku pracu.

(6) Mzdové vyrovnanie vyplaca organizacia, ktora prijala pracovnika do zamestnania; vyplatenti
sumu mzdového vyrovnania uhradi tejto organizacii uvolnujuca organizacia, a to po skonceni
doby, za ktort mzdové vyrovnanie patri.

(7) V uznani doterajsej prace moze uvolnujuca organizacia poskytnut pracovnikovi so stthlasom
nadriadeného organu a po dohode so zavodnym vyborom zakladnej organizacie odborového zviazu
odstupné az do vysky trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Pritom prihliadne najma
na dizku trvania pracovného pomeru pracovnika v uvolflujicej organizacii, jeho pracovné
vysledky, zasluhy a moznosti jeho uplatnenia v novom zamestnani.

(8) Pracovnikovi, ktory po prechode do inej organizacie bude vykonavat pracu, na ktora sa musi
zasSkolit alebo preskolit, je preberajuca organizacia povinna zabezpecit na svoj naklad také
zasSkolenie alebo preskolenie a odmenovat ho po tento ¢as podla mzdovych predpisov platnych pre
preberajiicu organizaciu.

(9) Pracovnikovi, ktory uzavrie pracovnu zmluvu v nabore vykonavanom narodnymi vybormi,
patria aj nalezZitosti poskytované pri tomto nabore podla osobitnych predpisov.

(10) Mzdové vyrovnanie a odstupné uhradza organizacia zo svojich ostatnych osobnych
vydavkov.!)
Hmotné zabezpecenie pred nastupom do nového zamestnania

§4

(1) Ak pracovnik nemé6ze napriek pomoci uvolnujicej organizacie a narodného vyboru nastuapit
do vhodného zamestnania primeraného jeho zdravotnému stavu a schopnostiam a pokial mozno i
kvalifikacii bezprostredne po skonceni doterajsSieho pracovného pomeru, patri mu pri splneni
podmienok ustanovenych v tejto vyhlaske prispevok pred nastupom do nového zamestnania (dalej
len ,prispevok®).

(2) Prispevok sa pracovnikovi poskytuje vo vyske 60 % jeho priemerného mesacného cCistého
zarobku dosiahnutého v organizacii, ktora ho uvolnila, najviac vsak v sume 1800 Kés mesacne.
Priemerny cisty zarobok sa vypocita tak, Ze od hrubého priemerného zarobku sa odpocita dan zo
mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mzdovom obdobi, ked sa jeho pracovny pomer
skoncil. Prispevok sa prizna, len ak ¢as od skoncenia doterajSieho pracovného pomeru pracovnika
do nastupu nového zamestnania je dlhsi nez jeden kalendarny tyzden. Ak prispevok patri len po
cast mesiaca, patri pracovnikovi za kalendarny den 1/30 urceného prispevku.
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(3) Pokial ma pracovnik narok na starobny, invalidny alebo vdovsky doéchodok, poskytne sa mu
prispevok znizeny o sumu déchodku, ktory mu patri (po zrazke osobitnej dane z dochodku).

(4) Prispevok sa poskytuje do dna nastupu nového zamestnania, najdlhsie po dobu 6 mesiacov.
Po tomto case sa poskytuje pracovnikovi, ktorému nebolo zabezpecené ziadne zamestnanie
zodpovedajuce jeho zdravotnému stavu, schopnostiam a zavaznym rodinnym pomerom, prispevok
vo vySke 30 % priemerného mesaéného Cistého zarobku dosiahnutého v organizacii, ktora ho
uvolnila, najviac vsak v sume 900 K¢s mesacne, najdlhsie po dobu dalsich 6 mesiacov.

§5

(1) Prispevok sa prizna pracovnikovi, ktory sa prihlasil o nové zamestnanie na okresnom
narodnom vybore, v obvode ktorého ma trvalé bydlisko, a o prispevok poziadal.

(2) Ak sa pracovnik prihlasil o zamestnanie vc¢as, t. j. najneskor do troch dni odo dna skoncenia
pracovného pomeru, pripadne po odpadnuti prekazky, pre ktori sa nemohol v tejto lehote
prihlasit, a sucasne poziadal o prispevok, prizna sa mu prispevok odo dna nasledujiiceho po
skonceni pracovného pomeru. Ak pracovnik, ktory sa vcas prihlasil o zamestnanie, poziada o
prispevok neskor, prizna sa mu prispevok za presly ¢as najviac jedného mesiaca pred podanim
tejto ziadosti.

(3) Ak sa pracovnik z vlastnej viny neprihlasil o zamestnanie véas, prizna sa mu prispevok odo
dna, ked sa prihlasil, najskor vsak odo dna, ked o prispevok poziadal.

(4) Prispevok sa poskytuje aj pracovnikovi, ktorého pracovny pomer, do ktorého nastupil
bezprostredne po uvolneni, bol zruSeny v skuiSobnej dobe bez viny pracovnika, ak sa pracovnik
prihlasil o nové zamestnanie na prisluSnom okresnom narodnom vybore.

§6

(1) Prispevok sa neprizna, pripadne odnime pracovnikovi, ktory bez vaznych dévodov odmietne
nastupit do vhodného zamestnania alebo sa ticastnit vypomoci organizovanej narodnym vyborom
pre polnohospodarske sSpickové, sezonne alebo podobné kratkodobé prace. Ak sa pracovnik na
prechodny c¢as takej vypomoci zticastni, patri mu prispevok popri dosiahnutom zarobku.

(2) Prispevok nepatri pracovnikovi po dobu, po ktoru sa mu poskytuju penazné davky
nemocenského poistenia nahradzajice mzdu. O tato dobu sa predlZzuje doba, po ktorid mozno
prispevok poskytovat.

(3) Prispevok patri pracovnikovi aj vtedy, ak pracovna neschopnost vznikne po uplynuti
ochrannej lehoty zo zamestnania, takze pracovnikovi nepatria davky nemocenského poistenia; cas
poskytovania prispevku sa vSak o ¢as pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Okresny narodny vybor
moze v tomto pripade pracovnikovi zvysit prispevok az do vysky nemocenského, ktoré by mu inak
patrilo, pokial to je odovodnené vyssimi nakladmi spojenymi s chorobou.

(4) Pracovnikovi, ktorému uz uplynula ochranna lehota zo zamestnania, patri v case, ked pobera
prispevok, aj pripadné pohrebné, ak su inak splnené podmienky pre jeho poskytnutie podla
predpisov o nemocenskom poisteni pracovnikov; za tychto podmienok patri pohrebné aj tomu, kto
zomretému pracovnikovi vystrojil pohreb.

§7

(1) O priznani prispevku a pohrebného, pripadne odnati prispevku rozhoduje okresny narodny
vybor prislusny podla miesta trvalého bydliska pracovnika. Prispevok vyplaca okresny narodny
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vybor mesacne pozadu. Okresny narodny vybor moéze pracovnikovi poskytnut na jeho ziadost
preddavok vo vyske polovice mesac¢ného prispevku.

(2) Poskytovanie pridavkov na deti a davok v materstve uchadzacom o zamestnanie upravuji
osobitné predpisy.?)

§8

Naroky v nemocenskom poisteni

(1) Naroky uvolnenych pracovnikov v oblasti nemocenského poistenia sa posudzuju podla
vSeobecnych predpisov a podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky.

(2) Do zapocitatelného zarobku, z ktorého sa urcia opakujiice sa penazné davky nemocenského
poistenia nahradzajuce mzdu, sa nezahifna mzdové vyrovnanie, odstupné, ani prispevky
poskytované v nabore vykonavanom narodnymi vybormi, s vynimkou prispevku na zapracovanie.

(3) Pri zaniku uvolnujucej organizacie prechadzaju jej prava a povinnosti v oblasti
nemocenského poistenia na preberajiicu organizaciu, pripadne na organ vykonavajuci likvidaciu.
Po skonceni likvidacie poskytuje penazné davky nemocenského poistenia okresna sprava
nemocenského poistenia prislusna podla trvalého bydliska pracovnika. Zanikajica organizacia je
povinna pred skoncenim svojej ¢innosti potvrdit pracovnikovi vsSetky potrebné podklady pre
uplatnenie naroku na davky nemocenského poistenia.

Naroky zo socialneho zabezpecenia

§9

(1) Naroky uvolnenych pracovnikov v oblasti dochodkového zabezpecenia sa posudzuju podla
vSeobecnych predpisov a podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky.

(2) U uvolnenych pracovnikov sa povazuje skoncenie alebo zmena zamestnani v I. alebo v II.
pracovnej kategorii za zanechanie alebo zmenu tohto zamestnania z vaznych dévodov [§ 1 ods. 1
pism. b) vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni], ak ku
dnu uvolnenia ziskali z ¢asu potrebného pre narok na déchodok aspon 20 rokov v zamestnani I.
alebo II. pracovnej kategorie.

(3) Organ socialneho zabezpecenia prislusny rozhodovat o davkach doéchodkového zabezpecenia
vymeria na ziadost pracovnika odchadzajuceho do dochodku jeho déchodok z priemerného
mesacného zarobku zisteného z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za poslednych 5
kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom doslo k uvolneniu pracovnika, ak je tento priemer
prenho vyhodnejsi nez priemerny mesacny zarobok zisteny podla vSeobecnych predpisov.

(4) Mzdové vyrovnanie a prispevok na zapracovanie poskytovany v nabore vykonavanom
narodnymi vybormi tvori sucast hrubych zarobkov zapocitatelnych pre ucely doéchodkového
zabezpecenia. Iné prispevky poskytované pracovnikovi v nabore vykonavanom narodnymi vybormi
a odstupné nie su zapocitatelné pre ucely dochodkového zabezpecenia.

(5) Cas, po ktory bol pracovnik vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadza¢ o
zamestnanie, sa zapocitava do ¢asu zamestnania. Pri zistovani priemerného mesa¢ného zarobku
sa vSak na tento cas nehladi. Ak sa pracovnik v ¢ase poskytovania prispevku zucastnil vypomoci
organizovanej narodnym vyborom pre polnohospodarske Spickové, sezonne alebo podobné
kratkodobé prace (§ 6 ods. 1), prihliadne sa pri zistovani priemerného mesa¢ného zarobku na
tento cas a na dosiahnuty zarobok, ak to je prenho vyhodnejsie.
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§ 10

Pracovnikom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje prispevok pred umiestnenim vo
vysSke prispevku pred nastupom do nového zamestnania, ak pre nich nie je vyhodnejsia uprava
podla predpisov o socialnom zabezpeceni (§ 72 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 94 vyhlasky ¢.
102/1964 Zb.).

Spolocné a zaverecné ustanovenia

§11

(1) Uvolnujuca organizacia je povinna uviest na ucely socidlneho zabezpecenia na evidenénom
liste o case zamestnania a zarobku pracovnika, Ze pracovnik bol uvolneny z dévodov uvedenych v
tejto vyhlaske.

(2) Uvolnujiuca organizacia je povinna vydat pracovnikovi, ktory uzavrel novy pracovny pomer,
potvrdenie o vyske jeho doterajSieho priemerného hrubého mesac¢ného zarobku a po prerokovani s
prijimajucou organizaciou, po aky ¢as musi byt pracovnik nevyhnutne zaskolovany alebo
preskolovany, uviest v nom cas, po ktory sa mu bude poskytovat mzdové vyrovnanie (§ 3 ods. 1 az
4).

(3) Pracovnikovi, ktory sa bude po skonceni pracovného pomeru uchadzaf o prispevok pred
nastupom do nového zamestnania (§ 4), je uvoliujuca organizacia povinna vydat na jeho ziadost
potvrdenie o jeho priemernom ¢istom mesac¢nom zarobku a o ostatnych skuto¢nostiach suvisiacich
s jeho pracovnym pomerom v organizacii, rozhodnych pre postuidenie naroku na prispevok pred
nastupom do nového zamestnania.

§12

(1) Pokial sa v tejto vyhlaske odkazuje na ustanovenie Zakonnika prace v suvislosti s
rozvazovanim pracovného pomeru, rozumeju sa tym u ¢lenov vyrobnych druzstiev zodpovedajtice
ustanovenia stanov vyrobného druzstva o zrusSeni ¢lenského pomeru. Pracovnym pomerom sa u
¢lenov vyrobnych druzstiev rozumie ¢lensky pomer.

(2) Ustanovenia tejto vyhlasky o sucinnosti s odborovymi organmi sa na clenské vztahy c¢lenov
vyrobnych druzstiev nevztahuju.

(3) Naroky v oblasti nemocenského poistenia c¢lenov vyrobnych druzZstiev sa riadia
ustanoveniami § 8 tejto vyhlasky s odchylkami vyplyvajucimi z vyhlasky ¢. 88/1967 Zb. o
nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.

§ 13

Ustanovenia § 3 ods. 8 a 9 a § 4 az 11 sa vztahuju aj na vojakov z povolania a prislusnikov
Zboru narodnej bezpecnosti a zborov napravnej vychovy prepustenych zo sluzobného pomeru z
dovodu uvedeného v § 26 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych
pomeroch vojakov v zneni zakona ¢. 59/1969 Zb.; mzdové vyrovnanie ani prispevok podla tejto
vyhlasky im vSak nepatri, ak dostali platové vyrovnanie alebo prispevok za sluzbu podla

uvedenych predpisov.

§14

(1) Mzdové vyrovnanie v rozsahu uvedenom v § 3 patri aj pracovnikom, ktori prejdua bez
rozviazania pracovného pomeru na zaklade zmeny pracovnej zmluvy v ramci zniZzovania riadiaceho
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a spravneho aparatu podla uznesenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 19. marca
1970 na prace, na ktoré musia byt zaskoleni alebo preskoleni. Na tychto pracovnikov sa vztahuje
aj ustanovenie § 9 ods. 3 o vypocte priemerného mesac¢ného zarobku pre vymeranie déchodku.

(2) Pracovnikom, ktori prejdua pri Strukturalnych zmenach bez rozviazania pracovného pomeru
na zaklade zmeny pracovnej zmluvy na pracoviska, na ktoré musia byt zaskoleni alebo preskoleni,
poskytne organizacia hmotné zabezpecenie v rozsahu uvedenom v predchadzajucom odseku,
pokial s tym prejavi suhlas prislusny ustredny organ po dohode s prisluSnym Ministerstvom prace
a socialnych veci a Ministerstvom financii.

§ 15

(1) Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pracovnikom, ktorych pracovny pomer sa
skoncil po zaciatku ucinnosti tejto vyhlasky.

(2) Pracovnikom, ktori boli uvolneni a ktorych pracovny pomer sa skoncil pred zaciatkom
ucinnosti tejto vyhlasky, patri za nevyuziti vypovednu lehotu miesto nahrady vo vyske
priemerného zarobku (§ 3 ods. 1 vyhlasky ¢. 86/1967 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb.)
mzdové vyrovnanie podla § 3 ods. 2 tejto vyhlasky, pokial o ich naroku na nahradu nebola uz
dosiahnuta dohoda alebo sa o nom pravoplatne nerozhodlo.

§ 16

ZrusSuje sa vyhlaska ¢. 86/1967 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie pracovnikov a ich
umiestnovanie a hmotné zabezpecenie v suvislosti s likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi
racionalizacnymi opatreniami, v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb.

§17

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

§ 22

(1) Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pracovnikom, ktorych pracovny pomer sa
skoncil po zaciatku ucinnosti tejto vyhlasky.

(2) Pracovnikom, ktori boli uvolneni a ktorych pracovny pomer sa skoncil pred zaciatkom
ucinnosti tejto vyhlasky, patri za nevyuziti vypovednu lehotu miesto nahrady vo vyske
priemerného zarobku (§ 3 ods. 1 vyhlasky ¢. 86/1967 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb.)
mzdové vyrovnanie podla § 3 ods. 2 tejto vyhlasky, pokial o ich naroku na nahradu nebola uz
dosiahnuta dohoda alebo sa o nom pravoplatne nerozhodlo.

§ 23

Zrusuje sa vyhlaska ¢. 86/1967 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie pracovnikov a ich
umiestnovanie a hmotné zabezpecenie v suvislosti s likvidaciou neefektivnych prevadzok a s inymi
racionalizaCnymi opatreniami, v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb.

§ 24

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.
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Minister:

Stancel' v. r.
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1) Vyhlaska ¢. 174/1969 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace.

2) Zakon ¢&. 88/1968 Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia; vyhlaska ¢. 95/1968 Zb. o poskytovani prispevkov na deti v
nemocenskom poisteni; vyhlaska ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a o pridavkoch na deti
uchadzacom o zamestnanie.
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