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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii a Ustrednej rady Ceskoslovenského revoluéného
odborového hnutia
zo 17. decembra 1971

o fonde kultirnych a socialnych potrieb

Federalne ministerstvo financii po dohode s ministerstvami financii Ceskej socialistickej republiky
a Slovenskej socialistickej republiky podla § 391 Hospodarskeho zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v
zneni zakona ¢. 138/1970 Zb., podla § 28 pism. e) zdkona ¢. 134/1970 Zb. o rozpoctovych
pravidlach a Ustredna rada CS ROH podla ¢lanku 25 uznesenia IV. véeodborového zjazdu, prilohy
zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia v zneni prilohy Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. ustanovuju:

CAST I
Tvorba fondu

§1

(1) Fond kultarnych a socidlnych potrieb (dalej len ,fond“) zriaduju Statne hospodarske
organizacie, rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie.

(2) Malé rozpoctové a prispevkové organizacie sa mozu s cielom utvorenia a vyuzivania fondu
zdruzovat.

§2

Statne hospodarske organizacie

(1) V statnych hospodarskych organizaciach sa tvori fond pridelom zo zisku, a to vo vyske 0,8 %
rocného objemu mzdovych prostriedkov.*)

(2) Pridel fondu sa méze dohodou medzi vedenim organizacie a prisluSnym organom
Revolucného odborového hnutia v kolektivnej zmluve zvysit az o 2 % rocného objemu mzdovych
prostriedkov, ak organizacia splni rozpisom Statneho planu a Statneho rozpoctu ustanovenu
tvorbu zisku (neprekroc¢i planovanu stratu), ak splni ustanoveny podiel celkovych nakladov na 1
Kés vykonov a planovanu tvorbu realizovanych vykonov. Rezortny minister méze po dohode s
ustrednym vyborom prislusného odborového zvazu zo zavaznych dévodov ustanovit v ramci
rozpatia 0,8 % az 2 % inu hornu hranicu hospodarskym organizaciam vo svojej posobnosti.
Zvysenim pridelu do fondu v dosledku splnenia vSetkych urcenych ukazovatelov sa nesmu ohrozit
uhrady inych zavazkov a potrieb organizacie. Prislusné ministerstvo financii moéze v jednotlivych
zvlast odovodnenych pripadoch mimoriadne povolit po dohode s Ustrednou radou CS ROH
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(3) Do hornej hranice pre pridel do fondu sa nezapocitavaju vynosy z predaja zakladnych
prostriedkov a inych predmetov obstaranych z fondu, pripadny zisk zo zavodného stravovania,

fondu.

(4) Organizacia je povinna uskuto¢nit pridel fondu vo vyske 0,8 % ro¢ného objemu mzdovych
prostriedkov aj vtedy, ak nevykazuje zisk, alebo vykazuje stratu.

(5) Fond sa moze zvysit aj prevodom prostriedkov z rezervného fondu prislusného nadriadeného
organu, pri narodnych vyboroch prevodom z fondu rezerv a rozvoja; v oboch pripadoch za
predpokladu, ze sa zabezpeci dlhodoba potreba pracujucich podriadenej hospodarskej organizacie,
a to predovsetkym pri vystavbe jasli, materskych §kol, kultirnych zariadeni a rekrea¢nych
zariadeni v CSSR. Pridel do fondu v¢itane prevodov uvedenych v predchadzajucej vete moze byt
najviac 2 % objemu mzdovych prostriedkov. Ustanovenie odseku 2 druhej vety plati obdobne.

(6) Prevody prostriedkov z fondu do fondu vystavby organizacie, pripadne prevody do fondu
vystavby inej organizacie pri zdruzovani prostriedkov musi schvalif clenska schoédza alebo
konferencia delegatov zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia; nie su dovolené
prevody do fondu odmien, ako ani do podpornych a inych obdobnych fondov.

§3

Rozpoctové organizacie

(1) V rozpoctovych organizaciach sa fond tvori
a) prispevkom z ich rozpoctu, a to vo vyske 0,8 % rocného objemu mzdovych prostriedkov;**)

b) najviac 25 % podielom z vlastnych rozpoctovych uspor neinvesticnych vydavkov ustredne
riadenych organizacii a z nevycerpanych neinvesticnych vydavkov narodnych vyborov a nimi
riadenych rozpoctovych organizacii, ktoré nie sii ucelove subvencované a dotované zo Statneho
rozpoctu, pripadne zo zdrojov narodného vyboru vysSieho stupna (iného narodného vyboru)
alebo ktoré nie su ucelove urcené, a to po odpocte nevycerpanych mzdovych prostriedkov,
uspor z kooperacnej ¢innosti, tispor na vydavkoch na civilni obranu a uspor na planovanych
Stipendiach. V dustredne riadenych organizaciach nie su zdrojom fondu neinvesticné
prostriedky, k uspore ktorych doslo v suvislosti so zruSenymi ulohami, a tspory vzniknuté
neplnenim planovanych uloh. Zakladom pre vypocet podielov pri narodnych vyboroch su
neinvesti¢né vydavky, ktoré narodny vybor realizuje priamo a nie prostrednictvom podriadenych
organizacii alebo v ich prospech, s vynimkou neinvestiénych vydavkov financovanych z
ucelovych subvencii a dotacii zo Statneho rozpoctu alebo prostriedkov narodného vyboru
vysSSieho stupna (iného narodného vyboru), tverov a prechodnych vypomoci, zo zdruzZenych
prostriedkov a inych ticelove urcenych zdrojov;

¢) najviac 25 % podielom z prijmov dosiahnutych nad schvaleny rozpocet po odpocte vydavkov, o
ktoré sa prekrocil rozpocet.***) Predpokladom pre priznanie tohto podielu je, ze sa do Statneho
rozpoc¢tu odvedu prijmy uréené schvalenym rozpoctom. Prijmy, ktoré nie st zdrojom fondu, urci
rozpoctova skladba pre prislusné organizacie na bezny rok. Zdrojom fondu nie su dalej prijmy z
¢innosti v CO, ucelove urcené prijmy vymedzené v rozpoctovej skladbe, ako ani dalSie prijmy,
ktoré urci bezprostredne nadriadeny organ (riadiaci narodny vybor voc¢i rozpoctovym
organizaciam, ktoré riadi, a narodny vybor vysSieho stupnia voc¢i narodnému vyboru nizsieho
stupna). Zakladom pre vypocet podielov pri narodnych vyboroch su prijmy nad schvaleny
rozpocet, ktoré narodny vybor realizuje priamo a nie prostrednictvom podriadenych organizacii
alebo v ich prospech. Nadriadeny organ, ktory schvaluje podriadenej organizacii podiel do
fondu, primerane prihliada aj na vydavky, ktoré boli vynalozené na prace, ktoré viedli k
ziskaniu nadplanovaného prijmu. Pri narodnych vyboroch st zakladom pre vypocet podielu
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nadplanované prijmy, dosiahnuté v oddiele ,Prijmy rozpoctovych organizacii® a na spravnych
poplatkoch;

d) prispevkami poskytnutymi podla rozhodnutia narodného vyboru z jeho fondu rezerv a rozvoja;

e) dals$imi pripadnymi zdrojmi dohodnutymi nadriadenym ustrednym organom, pripadne
krajskym narodnym vyborom s prislusnym ministerstvom financii.

(2) Zdrojom fondu su aj vynosy z predaja zakladnych prostriedkov a inych predmetov

ulozenych a pozi¢anych prostriedkov fondu.

§4

Prispevkové organizacie

V prispevkovych organizaciach sa tvori fond

a) prispevkom z rozpocCtu organizacie, a to vo vyske 0,8 % rocéného objemu mzdovych
prostriedkov;¥)

b) najviac 30 % podielom na zlepsenom hospodarskom vysledku proti v rozpocte schvalenému
prispevku na prevadzku alebo proti uréenému odvodu. Od zlepSeného hospodarskeho vysledku
treba vopred odcitat uspory na prispevku na vydavky CO, uspory z nesplnenych planovanych
uloh a uspory zo zrusenych uloh. Pokial rozpocet organizacie neobsahuje ani prispevok na
prevadzku ani odvod do Statneho rozpoctu a organizacia dosiahne zlepSeny hospodarsky
vysledok, moze jej prislusny nadriadeny organ, ktory rozhoduje o pridele do fondu, priznat
podiel do fondu najviac do 30 % tohto zlepSeného hospodarskeho vysledku. V organizaciach
riadenych narodnymi vybormi moéze riadiaci narodny vybor pri schvalovani zavere¢ného uctu a
finanéného vyrovnania tento podiel v suvislosti s neplnenim tuloh primerane znizit alebo
nepriznatf.

§5

Vsetky pridely do fondu rozpoctovych a prispevkovych organizacii zo vsSetkych pripustnych
zdrojov mézu tvorit najviac 2 % roéného objemu mzdovych prostriedkov; do tohto pridelu sa
nezapocitavaju vynosy z predaja zakladnych prostriedkov a inych predmetov obstaranych z fondu,

uloZenych a pozi¢anych prostriedkov fondu.
CAST II
Pouzitie prostriedkov

§6

(1) Prostriedky fondu sluzia kolektivu pracujucich organizacie, pripadne aj byvalym
pracovnikom organizacie - dochodcom. Prostriedky sa pouzivaju na kulturne, socialne, bytove,
zdravotné, rekreacné a telovychovné ucely, ako aj na nepenazné odmeny; pomahaju pri stabilizacii
pracovnikov a pri ocenovani ich pracovnych zasluh a iniciativy. Obstaravaju sa z nich investicie a
iné predmety trvalej hodnoty, ktoré sluzia na uvedené ticely. M6Zu sa pouzit aj na ucely zavodného
stravovania, na politickovychovni a vzdelavaciu c¢innost ROH a zavodnej organizacie
Socialistického zvazu mladeze, na poskytnutie prispevku na opravy autobusov obstaranych z
prostriedkov fondu, pripadne autobusov, ktoré su vlastnictvom zakladnej organizacie ROH.

(2) Prostriedky fondu nemozno pouzit na zvySovanie mzdovych prostriedkov.

(3) Pouzivanie prostriedkov fondu na jednotlivé ticely upravuju § 7 az 22.
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§7
Bytové tucely

(1) Z prostriedkov fondu mozno poskytnut:

a) pozicky pracovnikom organizacie na vystavbu, prestavbu, pristavbu alebo nadstavbu rodinného
domceka za predpokladu, Zze ho maju v osobnom vlastnictve alebo spoluvlastnictve. Dalej sa
pozicky poskytuji na vystavbu a kupu bytu,**) ako aj rodinného domceka do osobného
vlastnictva,***) na zloZenie ¢lenskych podielov stavebnému bytovému druzstvu, pripadne jeho
Casti. Pozicky mozZzno poskytnut aj na stavebné upravy, ako je rekonstrukcia, adaptacia,
modernizacia bytu alebo rodinného domceka v osobnom vlastnictve ak sa takou upravou zvysi
celkova obyvatelna plocha alebo sa zvySi Standard byvania (zavedenie ustredného alebo
etazového kurenia, vodovodu, plynu a pod.). Nemozno poskytovat pozicky na bezné opravy,
udrziavacie prace v byte a v rodinnych domcekoch, ako ani na vybavenie bytu chladnickou,
radiom, televizorom, prackou a podobnymi bytovymi doplnkami;

b) pozicky na vybavenie bytu nabytkom, ak ide o novomanzelov do piatich rokov odo dna sobasa
alebo o pracovnika, ktorému poskytnutie pozicky schvalila schodza dielenskej alebo zakladnej
organizacie ROH na zaklade individualneho posudenia jeho socialnych pomerov;

c) prispevok na podnikovu bytovu vystavbu véitane vystavby a vybavenia hromadnych ubytovni;

d) prispevok stavebnému bytovému druzstvu, ktorého ¢lenmi su pracovnici organizacie, ak sa tym
znizi o vysSku prispevku potreba bankového tiveru na vystavbu druzstevného bytového domu; v
stavebnom bytovom druzstve zdruzenom 2z pracovnikom niekolkych organizacii musia
poskytnut dohodnuty prispevok vsetky zticastnené organizacie.

(2) Pozicky z prostriedkov fondu sa poskytujii na zaklade pisomnej zmluvy. Z prostriedkov fondu
mozno poskytnut iba jednu pé6zicku, a to za predpokladu, ze pracovnik nedostal pézicku z inych
podnikovych zdrojov. U manzelov sa mozZe podzicka poskytnut kazdému z nich, pricom vsak sucet
sa moze poskytnut pozicka na vystavbu [odsek 1 pism. a)] aj na vybavenie bytu [odsek 1 pism. b)].
Pozicky na vystavbu a pozicky na vybavenie bytu nabytkom sa nescitaju. P6zicky mo6zu byt trocné
alebo bezuirocné; ak sa poskytuje urocitelna podzicka, iirokova sadzba nesmie prekrocit uroven
obvyklych sadzieb Statnej sporitelne pre pozicky obyvatelstvu. Uroky z pozicanych prostriedkov st
zdrojom fondu.

(3) V jednotlivych pripadoch mozno za ticelom stabilizacie pracovnika poskytnut mu pé6zicku na
druzstevnu bytova vystavbu maximalne vo vyske 15 tisic K¢s, ktora sa moze cCiastocne odpustit,
ak sa pracovnik zaviaze pracovat v organizacii nepretrzite 10 rokov. P6zicku schvali v kazdom
jednotlivom pripade clenska schédza ZO ROH, ktora rozhodne o vyske sumy, ktora sa
pracovnikovi odpusti. Pé6zicku, ktorej ¢ast sa moéze odpustif, mozno z prostriedkov fondu
poskytnut iba za predpokladu, ze pracovnik nedostal takuto p6zicku z inych podnikovych zdrojov.

a) vyska poézicky nepresiahne celopodnikovy priemer zarobku pripadajuci na pracovnika v
organizacii v predchadzajucom kalendarnom roku; vysSka p6zicky nesmie presiahnut 35 000
Kes;

b) prva splatka sa uskutocni najneskor do dvoch rokov odo dna uzavretia zmluvy;

c) pozicka sa splati najneskor do 10 rokov odo dna prvej splatky;

d) pri rozviazani pracovného pomeru z podnetu pracovnika alebo na zaklade jeho zavinenia je
pozicka splatna do 6 mesiacov odo dna rozviazania pracovného pomeru; vynimku z tejto lehoty
povoluje prislusny odborovy organ po dohode s vedenim organizacie; ak pracovnik prechadza do
inej organizacie, moze nova organizacia p6zicku prevziat;
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e) pozicana suma sa prevedie na bezurocny ucet pracovnika v Statnej sporitelni s tym, ze z
prostriedkov po6zicky sa moézu uhradzat iba vydavky, na ktoré sa pozicka poskytla. Pri
sama poskytuje. Pozicka na vklad na zloZenie ¢lenského podielu v stavebnom bytovom druzstve
sa poukaze do statnej sporitelne s prikazom, aby ju vlozila na obycajnu vkladnu knizku s 2 %
urokom s podmienkou, Ze pracovnik vyplatu tohto vkladu bude sucasne viazat na privolenie
poukazujucej organizacie, zucastneného zavodného vyboru ROH a prislusného stavebného
bytového druzstva. Pri poézickach na zloZenie c¢lenskych podielov stavebnému bytovému
druzstvu sa pozicana suma prevedie v prospech uctu tohto druzstva v Statnej banke
ceskoslovenskej. Organizacia poskytujuca pozicku moze uhradit niektoré ucty priamo za
poziciavatela.

(6) Okrem podmienok uvedenych v odseku 4 moze organizacia po dohode s prislusSnym

(6) Pozicky uvedené v odseku 1 pism. a) a b) mozno poskytnut iba za predpokladu, Ze pracovnik
rieSi pomocou po6zi¢ky vlastnu bytova potrebu a nie rodinnych prislusnikov, pripadne inych osoéb.

(7) Nie je pripustné, aby sa pracovnikovi, ktory uzavrel pézicku v Statnej sporitelni, poskytovali z
prostriedkov fondu prispevky na uhradu urokov z p6zicky poskytnutej Statnou sporitelfnou.

(8) Z prostriedkov fondu nemozZno poskytovat pozicky na stavebné naklady vynaloZené v
priebehu stavby, ktoré boli kryté z pozicky od sStatnej sporitelne alebo z inych zdrojov. To isté plati i
pri kupe rodinného domceka alebo bytu do osobného vlastnictva, ktory pracovnik kupil z
prostriedkov ziskanych od Statnej sporitelne alebo z inych zdrojov.

§8

Rekreacné tucely

Z prostriedkov fondu sa podla ustanoveni § 9 az 11 poskytuju prispevky, pripadne uhradzaju sa
vydavKky na tuzemsku a zahrani¢nu rekreaciu.

§9

Tuzemska rekreacia

(1) Z fondu sa uhradzajua:

a) vydavky spojené s vystavbou, obstaranim, rekonStrukciou a modernizaciou zavodnych
rekreacnych zariadeni v CSSR a ich vybaveni investi¢nej a neinvestic¢nej povahy;

b) ciastocne alebo uplne poukazy na vyberova rekreaciu ROH pracujucich a ich rodinnych
prislusnikov.

(2) Z fondu mozZzno prispiet na uhradu udrziavania a na vlastni prevadzku zavodného
rekreacného zariadenia v CSSR a pripadne aj na stravovanie; na stravovanie mozno poskytnut
prispevok iba v pripadoch, ked je rekreacia vo vlastnom, pripadne zdruZenom rekreac¢nom
stredisku, v ktorom sa pre rekreantov vari. Ucastnik rekreacie je povinny uhradit obstaravaciu
cenu potravin spotrebovanych na pripravu jedla.

(3) Do nakladov na vlastnu prevadzku zavodnych rekreacnych zariadeni a detskych taborov
ROH sa zahifnaju naklady na technicku prevadzku (okurovanie, vodu, paru, plyn a mzdy osob
obstaravajucich tuto prevadzku, ako aj na mzdy osob zabezpecujucich stravovanie rekreantov,
napriklad kuchara, pomocnicky, servirky).

(4) Vysku prispevku na zavodnu rekreaciu (v¢itane ubytovania) urc¢i ¢lenska schodza; pritom
zvyhodni rodiny s viac detmi a rodiny pracovnikov, ktori su prikladom v praci.
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(5) Pri zavodnej rekreacii v CSSR mozno z prostriedkov fondu pracovnikovi a jeho rodinnym
prislusnikom prispiet na cestovné tam i spat do zavodného rekreac¢ného strediska, ak sa tato
doprava zabezpecuje hromadnym verejnym alebo podnikovym dopravnym prostriedkom. O
prispevku na dopravu rozhoduje clenska schodza zakladnej organizacie ROH. Prispevok mozno
poskytnut maximalne vo vysSke cestovného II. triedou rychlikom.

(6) Z fondu mozno poskytnut prispevok na dopravu a ubytovanie pri turistickej rekreacii v
tuzemsku za predpokladu, Ze trva najmenej 7 dni a organizuje ju odborova organizacia a je
schvalena c¢lenskou schodzou ROH.

(7) Prispevok z fondu mozZzno poskytnut aj na detsku rekreaciu ROH, a to po odpocitani
prispevkov rodicov na uhradu vSetkych vydavkov.*) O poskytnuti prispevku na detsku rekreaciu
usporaduvanu inou organizaciou rozhoduje prislusny zavodny vybor alebo podnikovy vybor ROH,
ak on poziada ¢len ROH - pracovnik prislusnej organizacie.

(8) V tych organizaciach, ktoré nemaju ani vlastné ani zdruzené rekreac¢né zariadenie, pripadne
dostatocnu kapacitu vlastného zavodného rekreacného zariadenia vynimocne mozno pouzit
prostriedky fondu aj na poskytnutie prispevku na rekreaciu v tuzemsku organizovanu ZV ROH v
spolupraci s cestovnymi kancelariami formou najjomného v rekreaé¢nych a turistickych chatach, v
stanovych taboroch, nie vSak na rekreaciu v hoteloch.

(9) Stavby na rekreacné ucely v tuzemsku mozZno vynimoc¢ne so suhlasom nadriadeného
ustredného organu, pripadne krajského narodného vyboru a prislusného ministerstva financii
obstaravat aj z prostriedkov hospodarskej organizacie (z fondu vystavby) za predpokladu, ze tym
nebudu ohrozené jej planované ulohy a ostatné povinnosti.

§ 10
Zahranic¢na rekreacia

(1) Z prostriedkov fondu mozno poskytnut prispevok:

a) na Ciasto¢nu alebo uplnt thradu poukazu na vyberoviu rekreaciu ROH;

b) na rekreaciu v podnikovych zariadeniach v socialistickych krajinach.
(2) Podmienkou pre poskytnutie prispevku na podnikovi rekreaciu v socialistickych krajinach

je,

a) Zze ju organizuje podnikovy alebo zavodny vybor ROH na zaklade predbezného suhlasu
ustredného vyboru prislusného odborového zvazu;

b) ze sa uskutocnuje v podnikovych alebo zdruzenych podnikovych rekreacnych zariadeniach v
zahranici;

c) Ze sa doprava uskutocnuje verejnym hromadnym alebo podnikovym dopravnym prostriedkom;

d) aby Slo o pracovnikov vyhodnotenych a vybranych podla vopred urcenych kritérii v kolektivnej
zmluve alebo v dohode o spolupraci, o nositelov rezortnych vyznamenani, zlatého alebo
strieborného odznaku ROH; pritom treba, aby vsetkych uvedenych pracovnikov menovite
schvalila ¢lenska schodza ROH.

(3) Ak pracovnik dostal statne vyznamenanie, mozno v beznom alebo buducom roku jemu a jeho
manzelke (manzelovi) poskytnut prispevok na dopravné, ubytovanie a stravovanie.

(4) Ucastnikom podnikovej zahrani¢nej rekreacie organizovanej organmi ROH mozno poskytnut
prispevok z fondu iba na dopravné za predpokladu, Ze ide o pracovnikov uvedenych v odseku 2
pism. d). Prispevok mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi. O pocte a vyske prispevku na
dopravné pre rodinu vyhodnoteného pracovnika (pracovnicky) rozhoduje v kazdom jednotlivom
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pripade clenska schédza ROH. Pri rozhodovani prihliada predovSetkym na pracovné, zdravotné a
socialne pomery pracovnika a na pocet ¢lenov jeho rodiny. Prispevok na dopravné sa poskytuje vo
vyske cestovného Zeleznicou II. triedy (lezadlovym voznom); rovnaky prispevok mozno poskytnut
pri leteckej doprave.

(5) Nemozno poskytnut prispevky na nakup deviz na uhradu pobytu a stravovania v
zahranicnom podnikovom zariadeni, a to ani v pripadoch, ze by sa protihodnota deviz uhradila v
tuzemsku.

(6) Z fondu sa mézu uhradzat vecné vydavky spojené s dopravou, postavenim, demontazou,
pripadne s uskladnenim stanového zariadenia v krajinach socialistického tabora. Osobné vydavky
pracovnikov (cestovné, diéty, vreckové), ktori tieto prace vykonavaju, nemozno z prostriedkov
fondu uhradzat.

(7) Z fondu mozno dalej poskytnut prispevok na recipro¢nu rekreaciu usporiadant v ramci
uzavretej, prislusnym organom schvalenej (UVOZ alebo KV a OV KSC) druzby medzi podnikmi
rovnakého charakteru v krajinach socialistického tabora; na reciproc¢nej rekreacii sa moézu
zucastnit iba pracovnici uvedeni v odseku 2 pism. d). V dohode sa musia urc¢it podmienky
rekreacie, najma ubytovanie, stravovanie, pocet iicastnikov, doprava, pripadne kulturny program.
Recipro¢na rekreacia sa uskutocnuje v zavodnych rekreacnych strediskach alebo v objektoch
Ustrednej spravy rekreacnej starostlivosti, nie v hoteloch. Pri reciprocnej rekreacii sa poskytuje
ubytovanie a strava, ktora je obvykla v zavodnych rekrea¢nych zariadeniach.

(8) Prispevok z fondu mozno poskytovat aj na detsku*) recipro¢nu rekreaciu uskutocnovanu
bezdevizovym spdsobom, a to pre deti vo veku od 12 do 15 rokov.

§11
Ustanovenia spolocné pre tuzemsku a zahrani¢éni rekreaciu

(1) Na individualnu rekreaciu v akejkolvek forme sa prispevky z fondu neposkytuju.
(2) Vreckové pri vSetkych druhoch rekreacie si uhradza vzdy ucastnik.

(3) Z prostriedkov fondu nemozno prispievat na zahraniénu rekreaciu organizovanu cez cestovné
kancelarie v tuzemsku alebo v zahranic¢i alebo na rekreaciu organizovanu prostrednictvom ich
sluzieb. Pouzitie sluzieb cestovnych kancelarii v tuzemsku je upravené v § 9 ods. 8.

(4) Prispevok na dopravné sa neposkytuje pri ceste na rekreaciu osobnym autom.

§12
Tuzemské zajazdy

(1) Na tematické, kultarne a politickovychovné zajazdy, dalej na jedno- ¢i dvojdenné zajazdy (na
sobotu, prip. aj nedelu) s cielom uskutoc¢novat Sport, turistiku, primestsku rekreaciu mozno
poskytnut prispevok na dopravné a ubytovanie za predpokladu, Ze zajazdy sa usporaduvaju podla
planu zakladnej organizacie ROH pre kultirnu, politickovychovnu a rekreac¢nu cinnost. Vysku
prispevku a ucastnikov zajazdu schvaluje pred konanim zajazdu c¢lenska schodza dielenskej alebo
zakladnej organizacie ROH.

(2) Pracovnikom Zijucim v pohranici, v miestach s obzvlast nepriaznivymi a stazenymi zivotnymi
podmienkami sa moézu vydavky na kratkodobé tuzemské zajazdy usporaduvané zakladnou
organizaciou ROH podla planu kultirnej a politickovychovnej c¢innosti uhradzat po suhlase
krajského vyboru odborového zvazu v plnej vyske.
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a)

b

—

c)

§ 13
Zahranicné zajazdy

(1) Z fondu mozno poskytnut prispevok:

na bezdevizové reciprocné zajazdy do krajin socialistického tabora organizované s cielom
vymeny skusenosti a poznatkov vo vyrobe a odborarskej praci, ktoré schvaluju tstredné vybory
odborovych zvizov na zaklade spolo¢nej ziadosti hospodarskych a odborovych organov. Zajazdy
sa organizuju na zaklade vzajomného dohovoru (priklada sa k Ziadosti), v ktorom sa uvadzajua
podmienky (vydavky spojené s dopravou, ubytovanim, stravovanim, poéet ticastnikov, dizka
pobytu). Ustredné vybory odborovych zvizov schvaluju aj celkové vydavky spojené s tymito
zdjazdami a vysku prispevku z fondu, ktory navrhuje ¢lenska schodza dielenskej alebo
zakladnej organizacie ROH;

na tematické zajazdy, pri ktorych sa ziskané poznatky vyuzivaji na zabezpecenie uloh Statneho
planu organizacie, zvysSenie produktivity prace, racionalizacie prace, bezpecnosti a hygieny
prace. Vyber ucastnikov podla tematického zamerania, rozsah nakladov, formy uhrady
schvaluje clenska schodza dielenskej alebo zakladnej organizacie ROH. Prispevok mozno
poskytnut iba pracovnikovi uvedenému v § 10 ods. 2 pism. d), a to vo vyske nakladov, ktoré
vzniknu na dopravné a ubytovanie;

na kultarne a politickovychovné zajazdy, ktoré schvaluju v ramci politickovychovnej prace
clenské schodze dielenskej alebo zakladnej organizacie ROH. Tieto ¢clenské schodze schvaluju aj
trasu zajazdu, ideovy zamer, ucastnikov zajazdu a vysku prispevku na jedného ucastnika;
prispevok mozno poskytnuf pracovnikom uvedenym v § 10 ods. 2 pism. d), a to vo vyske
nakladov na dopravné a ubytovanie.

(2) Na zajazdy do socialistickych krajin uvedené v predchadzajicom odseku v pismene b) a c)

mozno z prostriedkov fondu vynalozit najviac 10 % z celkovych vydavkov fondu rozpoétovanych na
bezny rok. Vynimku nad tento limit moéze schvalit v mimoriadnych pripadoch na ziadost
organizacie ustredny vybor prislusného odborového zvizu.

(3) Na cesty pracovného a studijného charakteru a na individualne zajazdy nemozno prostriedky

fondu pouzit.

a)

b)

§ 14
Zariadenia zavodného stravovania

(1) Z fondu mozno poskytnut prispevok:

na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie investicnej a neinvesticnej povahy
zariadenia zavodného stravovania a na zvySenie kultury stravovania,

na uhradu osobnych vydavkov pripadajucich na mzdy pracovnikov zavodného stravovania.

(2) Financovanie zavodného stravovania je upravené osobitnymi predpismi.*)

§ 15
Zdruzené zariadenia**)

(1) Z prostriedkov fondu mozno poskytnut prispevok na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu

a vybavenie investi¢nej a neinvesticnej povahy zdruzenych zariadeni v CSSR, a to zariadeni, ktoré
slizia niekolkym organizaciam, najma na useku kultiury, rekreacie, zdravotnictva, telovychovy;
prispevok mozno poskytnut aj na technicku prevadzku tychto zariadeni.

(2) Prispevok z fondu sa poskytuje v rozsahu dohodnutom v zmluve o zdruZeni.
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§ 16
Zdravotnicke a detské zariadenia

Zdravotnicka a liecebna starostlivost

(1) Prostriedky fondu mozno pouzit:

a) na poskytnutie prispevku na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie
zdravotnickych zariadeni, ako aj zavodnych jasli, materskych skol a detskych utulkov;

b) ako doplnkovy zdroj pri financovani rekonstrukcie, modernizacie a vybavenia ozdravnych
zariadeni, ako umyvarni, sprch, Satni a hygienickych zariadeni;

c) na zlepSenie pracovného prostredia a na obstaranie zariadeni, ktorymi sa zvySuje zdravotnicka
starostlivost o pracujucich organizacie, napriklad na obstaranie zdravotnickych pristrojov,
nastrojov, ktoré nepatria do pravidelného vybavenia zavodnych zdravotnickych zariadeni;

d) na poskytnutie prispevku, pripadne na tthradu poukazov na kupelnu liecbu a to aj na poukazy,
ktoré zakupi ZV ROH mimo kvoty, ktora bola pridelena odborovej organizacii;

e) na poskytnutie prispevku na ambulantné kupelné liecenie pacientom, u ktorych bola tato liecba
lekarsky schvalena, a to na lieCenie, stravovanie a ubytovanie; prispevok sa neposkytuje na
uhradu ubytovania v hoteloch.

(2) Prispevky mozno poskytnat aj na liecbu v zahranici, a to za dodrzania podmienok
ustanovenych ministerstvom zdravotnictva.

(3) V detskych zariadeniach (jasle, materska skola, tutulky) mozno z fondu dalej poskytnut
prispevok na nakup hraciek, vychovnych pomécok a tistavného oblecenia pre deti.

(4) Prostriedky fondu nemozZno pouzit na vyplatu platov, miezd a odmien zdravotnickemu
personalu.

§17
Kultiurne acely

(1) Z prostriedkov fondu mozno poskytnut prispevok:

a) na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu zavodnych a zdruzenych kultarnych zariadeni ROH
a ich primeraného vybavenia neinvesticnej povahy;***)

b) na uhradu vydavkov vlastnej ideovovychovnej a kultiirnej Cinnosti v kultarnych zariadeniach
ROH, najma na podporu ideovovychovnych a kultirnych programov pre deti, mladez, sutaziace
kolektivy pracujucich, technicko-ekonomickej propagacie, rozvoja zaujmovej umeleckej a
technickej tvorivosti deti, mladeze a pracujucich.

(2) Prostriedky fondu moézu byt doplnkovym zdrojom na uhradu pripadnych schodkov z
ideovovychovnej a kulturnej ¢innosti, ak nestacia vlastné prijmy kultarneho zariadenia a zakladnej
organizacie ROH. O pouziti prostriedkov fondu na uhradu schodku rozhoduje ¢lenska schoédza
zakladnej organizacie ROH.

(3) Pracovnikom, ktori sa svedomitym plnenim svojich pracovnych povinnosti zasluzili o dobré
vysledky v hospodareni organizacie, mozno poskytnut prispevok na kultarne akcie organizované
odborovou organizaciou (napr. navsteva divadla, koncertu, estrady, vystavy). Vysku prispevku z
fondu schvaluje ¢lenska schodza dielenskej alebo zakladnej organizacie ROH.
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§ 18
Politickovychovna éinnost

(1) Z prostriedkov fondu sa uhradzaju vydavky spojené s politickovychovnou a vzdelavacou
¢innostou zakladnych organizacii ROH a ich zariadeni. Ide najmad o vydavky na
technicko-ekonomicku propagaciu, vydavky suivisiace s rozvojom socialistickej sutaze, na thradu
vecnych nakladov na zvySovanie vzdelavania pracujucich, uénov, na Skolenie funkcionarskeho
aktivu, ako aj o prispevky na vydavky spojené s ¢innostou suborov a kriazkov umeleckej tvorivosti
a zaujmovej Cinnosti na zavode.

(2) Prispevok z fondu mozZzno pouzit na uhradu nakladov spojenych s priznanim c¢estnych
vyznamenani podniku v socialistickej sutazi. Tymito nakladmi sa rozumie najomné za salu,
vydavky spojené s kultirnym programom a vydavky s pripadnymi vecnymi odmenami
pracovnikom, ktori sa najviac zaslazili o ziskanie ¢estného vyznamenania.

(8) Prispevok z fondu mozno dalej poskytnuf na financovanie organizaénej c¢innosti*)
podnikovych vyborov ROH; prispevok sa prevedie na ucet podnikového vyboru ROH v penaznom
ustave.

(4) V politickovychovnej ¢innosti mozno prostriedky fondu pouzit aj:

a) na poskytnutie prispevku na uhradu nezavinenej straty z vydavania zavodného casopisu.
Prispevok sa mo6ze poskytnut najviac do 30% straty zavodného casopisu;

b) na uhradu vydavkov na drobné pohostenie, najomné za salu, kultarny program z prilezitosti
Medzinarodného dna zien, Medzinarodného dna deti, ako aj pri vianocnej besiedke pre deti
alebo besede s dochodcami. Ak sa poskytuje malé pohostenie, viano¢na kolekcia, bonboniéra
alebo iny vecny dar, nesmie uhrnna hodnota pohostenia a vecny dar pre jednu osobu
presiahnut 50,- K¢s pri jednotlivej akcii. Dalsie vydavky z fondu nemozno uhradzat.

(5) Z prostriedkov fondu mozno dalej pri vyznamnych drioch rezortov, ako st napr. den banikov,
stavbarov, zelezniciarov, pri udelovani Radu prace, pri 50-rocnom a dlhSom trvani podniku
prispiet na najomné za salu a na kultirny program; nemozno poskytovat prispevok na pohostenie.

§19
Skolské ucely

(1) Z fondu mozno poskytnut prispevok:

a) na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie investicnej a neinvesticnej povahy
podnikovych skolskych a uc¢novskych zariadeni;

b) na uhradu vydavkov na mimoskolsku vychovu ucnov, ktora nie je zamerana na prehlbovanie
ich odbornej pripravy (napr. na zaujmové kruzky Iudovej umeleckej tvorivosti), ako aj na
uhradu poukazov na vyberovii rekreaciu ucnov a rekreaciu ucnov v zavodnych rekreac¢nych
zariadeniach, na zajazdy, na nepenazné odmeny vybranym ucnom a vitazom v rozlicnych
sutaziach, na telovychovné akcie uc¢nov v CSSR;

c) na vybavenie (predmety neinvesticnej povahy) skoly, nad ktorou prevzala organizacia patronat.

(2) Fond mozno dalej pouzit ako doplnkovy zdroj pre podnikové Stipendia pracovnikom
hospodarskych organizacii sStudujucim na vysokych skolach, pripadne i pre stipendia na stadium
na strednych odbornych skolach. Stipendia musi schvalif ¢lenska schodza zakladnej organizacie
ROH. Predpokladom priznania podnikového Stipendia je, Ze sa pracovnik zaviaZe, Ze po skonceni
Studia bude po dohodnuty ¢as pracovat v podniku.
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§ 20
Telovychovné tucely

(1) Prostriedky fondu sa pouzivaju:

a) na vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu podnikovych telovychovnych zariadeni a na nakup
predmetov investicnej a neinvesticnej povahy pre potreby rekreacnej telovychovy pracovnikov
organizacie a ich rodinnych prislusnikov;

b) na poskytnutie prispevku na tuzemské telovychovné Sportové hry a sufaze usporadiivané
organmi ROH a organmi Socialistického zvdzu mladeze, a to len aktivnym ucastnikom
(pracovnikom organizacie), vediicemu vypravy a sprevadzajucemu lekarovi; prispevok sa
poskytuje na dopravné, ubytovanie, stravovanie a na obstaranie drobnych vecnych cien.

(2) Telovychovné zariadenia sa moézu budovat a vyuzivat ako zariadenia sluZiace niekolkym
organizaciam. V takychto pripadoch moézu organizacie z prostriedkov fondu prispiet na tuhradu
investicnych prac na objekte telovychovnych jednot; dalej mozno telovychovnym jednotam prispiet
na opravy telovychovnych zariadeni, na nakup naradia, nacinia, ako aj na vybavenie Sportovych
oddielov rozlicnymi drobnymi a kratkodobymi predmetmi. Vynimoéne mozno prispiet i na naklady
technickej prevadzky. Predpokladom pre poskytnutie uvedenych prispevkov z fondu telovychovne;j
jednote je, ze sa organizaciam poskytujiicim prispevky zmluvne (pisomne) zabezpeci pravo pouzivat
spomenuté zariadenia a predmety trvalej hodnoty v prospech ich pracovnikov a rodinnych
prislusnikov tychto pracovnikov, a to v miere zodpovedajucej vySke prostriedkov, ktoré dotycna
organizacia na to poskytla. Prispevky mozno poskytovat iba po dobu, po ktort trva spomenuté
pouzivanie.

§21
Socialne vypomoci

Prostriedky fondu mozno pouzZit na jednorazové vypomoci najbliZSim pozostalym po obetiach
smrtelného urazu pracovnika podniku. Dalej sa mozu pouzif na poskytnutie jednorazovej socialnej
vypomoci pracovnikovi, pripadne doéchodcovi (najbliZSim pozostalym) v mimoriadne zavaznych
pripadoch (napr. havarijnych Kkatastrofach, Zivelnych pohromach, ale aj v inych individualne
posudenych pripadoch). Tieto vypomoci nemozno poskytovat ako pravidelné davky alebo ich
poskytovat vSetkym pracovnikom pri urcitych prilezitostiach (napr. sobasi, narodeni dietata, amrti
pracovnika, pri dlhSej materskej dovolenke). Vypomoci mozno poskytovat na zaklade
individualneho posudenia socialnych pomerov ziadatela a po schvaleni clenskou schodzou ROH.

§ 22
Nepenazné odmeny

(1) Prostriedky fondu mozZno pouzivat na poskytovanie nepenaznych odmien. Medzi ne patri
napr. kniha, aktovka, hodinky, fotoaparat. Nepeniaznu odmenu mozno poskytnut jednotlivému
pracovnikovi alebo kolektivom pracujtcich za prikladné sustavné plnenie pracovnych tuloh, tvoriva
ucast pri rieseni problémov vyroby, ako aj pri rieSeni ekonomickych, vyskumnych a podobnych
problémov. Z prostriedkov fondu mozno poskytovat aj nepenazny dar pri prilezitosti pracovného
vyrocia (napr. 20, 25, 30 rokov v organizacii) alebo zivotného jubilea (50 rokov, pri skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok). Celkova
vysSka nepenaznych odmien nesmie pre jednotliveho pracovnika prekrocit v beznom roku
1000,-K¢s.

(2) Celkova nepenazna odmena nesmie byt vyssia ako 10 % skutoé¢ného pridelu fondu na bezny
rok.
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(3) Prostriedky na nepenazné odmeny nevycerpané (v ramci limitu 10 %) v predchadzajicom
roku mozno v dalSom roku pouzit na poskytnutie nepenaznych odmien.

(4) Nepennaznou odmenou nie je poukazka na nakup tovaru.
Spoloc¢né ustanovenia

§ 23
Zostavovanie rozpoctu fondu a jeho schvalovanie

(1) O tvorbe a pouziti prostriedkov fondu zostavuje prislusny odborovy organ spolu s vedenim
organizacie rozpocet ako suicast kolektivnej zmluvy alebo ako sucast dohody o spolupraci.

(2) Odborové organy vykonavaju na useku hospodarenia s prostriedkami fondu najma tato
schvalovaciu a rozhodovaciu ¢innost:

1. ¢lenska schédza ZO ROH - konferencia delegatov:

schvaluje

- rozpocet prostriedkov fondu, pripadne jeho ¢lenenie na pouzitie v jednotlivych zakladnych
organizaciach ROH,

- usporaduvanie tuzemskych a zahrani¢nych zajazdov, sposob vyberu ucastnikov a zasady
poskytovania prispevkov z fondu,

- poskytovanie Stipendii na strednych odbornych a vysokych Skolach,

- menovite pracovnikov, ktorym sa poskytne prispevok na dopravné pri podnikovej rekreacii v
zahranici,

- menovite pracovnikov, ktorym sa poskytne po6zicka, ktorej cast sa méze odpustit,

urcuje

- zasady poskytovania prispevku na vyberovii rekreaciu ROH, pre ucast v podnikovom
rekreacnom zariadeni a spdsob vyberu tucastnikov,

- pravidla pre pouzivanie fondu vo vnutropodnikovych zlozkach a odborovych organoch vnutri
organizacie,

- zasady pre organizovanie hromadnych navstev kultirnych a politickovychovnych akcii;

2. zavodny alebo podnikovy vybor ROH:
- schvaluje vyber ucastnikov na tuzemsku vyberovi, podnikova a turisticku rekreaciu,
ucastnikov zajazdov,
- v ramci schvalenych zasad po dohode s vedenim organizacie rozhoduje o konkrétnej vyske
- rozhoduje o vysSke prispevku na letnu detsku rekreaciu ROH,
- rozhoduje v ostatnych pripadoch o poskytnuti prispevku v ramci urcenych zasad s tym, ze o
tychto opatreniach informuje najblizsiu ¢lensku schodzu ¢i konferenciu delegatov.

(3) Veduci organizacie zodpoveda za riadnu uctovnu agendu a dodrziavanie predpisov
suvisiacich s hospodarenim s prostriedkami fondu.

(4) Pridel do fondu kultarnych a socialnych potrieb sa uskutoénuje v hospodarskych
organizaciach v priebehu roka preddavkove, a to mesac¢ne vo vyske zodpovedajucej objemu
mzdovych prostriedkov zti¢tovanych na vyplatu od zaciatku roka. V rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach sa prevadza po uplynuti Stvrfroka pomerna c¢ast prispevku [§ 3 pism. a)]. Na
poziadanie zavodného vyboru ROH mozno poskytnut vopred preddavok do fondu az do vysky
Stvrtrocného prispevku.
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(5) Prikaz na pouzitie prostriedkov fondu kultirnych a socialnych potrieb podpisuje opravneny
pracovnik organizacie a opravneny funkcionar prislusného odborového organu (zavodného vyboru
ROH, podnikového vyboru ROH, pripadne okresného vyboru odborového zvizu).

(6) Ak neddjde k dohode medzi vedenim organizacie a ZV ROH, pripadne PV ROH alebo OVOZ
ROH o tvorbe a pouzivani prostriedkov fondu, rozhodne o veci nadriadeny hospodarsky organ po
dohode s UVOZ, pripadne po dohode s organom nim poverenym.

(7) Nepouzité prostriedky fondu koncom roka neprepadaju a prevadzaju sa do buduceho roka.

(8) Pracovnici, ktorym sa v priebehu roka pravoplatne uloZilo pracovnodisciplinarne opatrenie
alebo ktori mali v tomto roku neospravedlnenu absenciu, sa mézu rozhodnutim ¢lenskej schodze
zakladnej organizacie ROH, ktoré sa zahrnie do kolektivnej zmluvy alebo do dohody o spolupraci,
vylucit v beznom roku z vyhod, ktoré vyplyvaju pracovnikom organizacie z moznosti vyuzivat
prostriedky fondu.

(9) Z prostriedkov fondu nemozno poskytovat penazné prispevky alebo vecné dary spoloc¢enskym
a inym organizaciam.

§ 24
Hospodarenie s fondom v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach

(1) Hospodarenie fondu sa vedie oddelene od bezného rozpoc¢tového hospodarenia organizacie.

(2) Podiely z prijmov nad schvaleny rozpocet a z uspor na neinvesticnych vydavkoch sa
prevadzaju do fondu az podla vysledku hospodarenia za cely rok, na narodnych vyboroch
najneskorsie pri finanénom vyrovnani za minuly rok.

(3) Vysku uskutoénenych prevodov a opravnenost zdrojov ziskanych pre fond za cely rok
preskiima organ prislusny na preverovanie rocnych uctovnych vykazov. Na zaklade previerky
rozhodne prislusny nadriadeny organ (prip. organ, v kompetencii ktorého je previerka rocnych
uctovnych vykazov) o konec¢nej vysSke pridelu do fondu. V organizaciach riadenych narodnymi
vybormi preskiima opravnenost a rozhoduje o konec¢nej vyske pridelu do fondu narodny vybor
sucasne so schvalenim zavereéného ucétu a finanéného vyrovnania; obdobne moéze postupovat
narodny vybor vyssieho stupna voc¢i narodnému vyboru nizsieho stupna.

(4) Ustrednym organom a krajskym narodnym vyborom vysku prevodu a jednotlivé zdroje
ziskané pre fond posudi po dohode s tymito organmi prislusné ministerstvo financii.

§ 25
Prevody majetku nadobudnutého z fondu, delimitaéné zmeny, kontrola hospodarenia s
prostriedkami fondu

(1) Na prevod spravy (vlastnictva) majetku nadobudnutého z prostriedkov fondu je potrebna
vzdy aj dohoda s prislusnym odborovym organom.

(2) Sumy fondu urcéené na financovanie zariadeni investiénej povahy sa uré¢ia po dohode medzi
vedenim organizacie a zakladnou organizaciou ROH. Tieto prostriedky mozno pouzit len na ucely
urcené kolektivnou zmluvou alebo dohodou o spolupraci.

(3) Pri organizaénych zmenach sa prevedie na preberajucu organizaciu, pri ktorej je fond
utvoreny, pomerna c¢ast prostriedkov fondu, aka zodpoveda prevadzanym mzdovym prostriedkom
(prip. podla poctu prevzatych pracovnikov) podla stavu ku dnu ucinnosti tejto zmeny.

(4) Hospodarenie s prostriedkami fondu podlieha kontrole Statnych organov aj organov ROH.
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CAST 11
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 26

(1) Podiely z prijmov nad schvaleny rozpocet*)a z uspor na neinvesticnych vydavkoch pri
narodnych vyboroch a rozpoctovych organizaciach, ako aj podiely na zlepsenom hospodarskom
vysledku v prispevkovych organizaciach za rok 1971, o vyske ktorych rozhodne v roku 1972 organ
prislusny na preverovanie ro¢nych uctovnych vykazov, mozno v r. 1972 pouzit na poskytnutie
penaznych odmien Kkolektivom pracujucich alebo jednotlivym pracovnikom organizacie. Na
odmenovanie sa smie pouzit najviac 30 % prostriedkov z podielov, ktoré sa so suhlasom
spomenutého nadriadeného organu previedli do fondu; predpokladom je, Ze suma na penazné
odmeny z vysledkov roku 1971 sa bude viest oddelene od prostriedkov fondu, ktoré fond ziska v r.
1972. Tieto penazné odmeny sa mozu vyplatif iba pracovnikom, ktori sa najviac zasluzili o
splnenie tloh organizacie vynikajucimi vykonmi, najma v socialistickej sutazi. O tieto odmeny
vyplatené z fondu sa moéze prekrocit limit mzdovych prostriedkov schvalenych v rozpocte. Penazné
odmeny sa vSak nemoézu priznat pracovnikom, ktori za dosiahnuty vysledok boli odmeneni uz
podla inych predpisov.

(2) Prostriedky na peniazné odmeny nevycerpané v predchadzajiicom roku mozno pouzit eSte v r.
1972 na vyplatu odmien, pripadne na ostatné ucely, ktorym fond sluzi.

§ 27

Vynimky z ustanoveni casti II tejto vyhlasky moéze zo zavaznych doévodov povolit pre jednotlivé
pripady prislusné ministerstvo financii po dohode s Ustrednou radou CS ROH.

§ 28

(1) Ustanovenie o fonde sa nevztahuje na utvary ozbrojenych sil v pdsobnosti ministerstva
vnutra a ministerstva spravodlivosti, ako ani na utvary Zzeleznicného vojska v posobnosti
ministerstva dopravy. Podsobnost vyhlasky pre ostatné utvary ministerstva vnutra ustanovi
rezortny minister po dohode s ustrednym vyborom prislusného odborového zvazu.

(2) Posobnost vyhlasky pre rozpoctové a prispevkové organizacie Federalneho ministerstva
narodnej obrany ustanovi minister narodnej obrany CSSR po dohode s ministrom financii CSSR a
ustrednym vyborom prislusného odborového zvazu.

§ 29

ZruSuje sa:
1. Vyhlaska ¢. 145/1968 Zb. o fonde kultirnych a socialnych potrieb a o pobadacom fonde.*)

2. Smernice Federalneho ministerstva financii a ministerstiev financii republik a Ustrednej rady
CS ROH¥) zo 16.12.1969 (registrované v Zbierke zakonov v ciastke 50/1969), platnost ktorych
bola na rok 1971 predlzena opatrenim z 19.11.1970 (registrované v Zbierke zakonov v ciastke
37/1970).

3. Pokyny Ministerstva financii SSR a Slovenskej rady odborovych zvazov na tvorbu a pouzivanie

prostriedkov pobadacich fondov v podmienkach narodnych vyborov v roku 1970 ¢&.
3/458/1970.
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CAST IV
§ 30

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1972.

Predseda Ustrednej rady CS ROH:
Ing. Hoffman v. r.
Minister financii CSSR:

Doc. Ing. Rohlicek CSc. v. r.



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 162/1971 Zb.

*) Rozumeju sa mzdové a ostatné osobné vydavky zuctované na vyplatu a pridely do fondu odmien.
*¥) Rozumeju sa mzdové a ostatné osobné vydavky zictované na vyplatu.

***) Rozumie sa podiel z prijmov dosiahnutych nad schvaleny rozpocet po odpocte tych prijmov, o
ktoré sa suvztazne prekrocil rozpocet vydavkov.

*) Rozumejul sa mzdové a ostatné osobné vydavky ztictované na vyplatu.

*¥) Vyhlaska ¢. 66/1966 Zb. o pomoci pri vystavbe obytnych domov s bytmi v osobnom vlastnictve
a o predaji bytov z narodného majetku obc¢anom.

***) Pokial tym ziadatel riesi svoju bytovil situaciu a nedochadza tym iba k majetkopravnym
prevodom.

*) Smernice pre detské tabory ROH.
*) Smernice pre detské tabory ROH

*) Vyhlaska ¢. 48/1967 Zb. o fonde kultirnych a socialnych potrieb a financovani niektorych
¢innosti Statnych hospodarskych organizacii. Smernice o financovani zavodného stravovania
uverejnené vo Vestniku Ministerstva financii ¢. 5/1964.

*¥) § 360a Hospodarskeho zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni zakona ¢. 138/1970 Zb.

**¥*) Vydavky spojené s vnutornym vybavenim investicnej povahy uhradza podnik podla
ustanovenia § 9 ods. 2 vyhlasky ¢. 48/1967 Zb.

*) Informacie Ustrednej rady CS ROH ¢islo 1/1969.

*) Vcitane pripadnych dalSich zdrojov ustanovenych osobitnymi predpismi alebo dohodnutych s
prislusnym ministerstvom financii.

*) V dosledku zruSenia tychto predpisov nemozno nadalej pouzivat ,Vyklad o tvorbe a pouzivani
prostriedkov fondu kulturnych a socialnych potrieb a pobadacieho fondu" (Finan¢ny spravodajca
¢. 5z roku 1970).
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