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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 28. decembra 1971,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska é. 158/1970 Sb. o usmeriiovani
mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode so Statnou planovacou komisiou,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky, Statnou
bankou ¢eskoslovenskou a Ustrednou radou Ceskoslovenského revolué¢ného odborového hnutia:

ClL 1

Vyhlaska federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 158/1970 Zb. o usmernovani
mzdového vyvoja a o zdsadach odmenovania prace (dalej len ,vyhlagka®) sa meni a doplia takto:

1. § 1 vcitane nadpisu znie:

»§ 1

Uvodné ustanovenia

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na socialistické organizacie, ich nadriadené organy a na
organy Statnej spravy s vynimkami uvedenymi v odsekoch 2 az 5.

(2) Na spolocenské organizacie, ktorym nie st uloZzené ulohy v statnych planoch rozvoja
narodného hospodarstva (dalej len ,Statne plany"), sa vzfahuju ustanovenia prvej casti
vyhlasky; ak plnia tlohy organov nadriadenych podnikom a hospodarskym zariadeniam
(odsek 6), vztahuju sa na ne aj ostatné ustanovenia vyhlasky.

(3) Na organizacie a organy vyrobného druzstevnictva sa vyhlaska vztahuje v rozsahu,
ktory urcia prislusné organy druzstevnych zvézov so suhlasom Ministerstva prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky a
so sihlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

(4) Na polnohospodarske druzstevné organizacie sa vztahuji ustanovenia tretej casti
vyhlasky, ktorymi sa spravuje odmenovanie ich pracovnikov v pracovnopravnych
vztahoch, a ustanovenia Stvrtej casti vyhlasky, pokial suvisia s odmenovanim tychto
pracovnikov.

(5) Na organizacie a organy uvedené v odsekoch 2, 3 a 4 sa vztahuju ustanovenia § 17,
pokial ide o ich pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.
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(6) Pokial sa v dalsich ustanoveniach tejto vyhlasky hovori o organoch hospodarskeho
riadenia, rozumeju sa nimi organy nadriadené socialistickym organizaciam a prislusné
ustredné organy Statnej spravy.”

2. V § 2 ods. 2 ustanovenie pismena b) znie:

»b) zodpovedaju mzde za prace vykonavané pre organizaciu osobami, ktoré nie su v
pracovnopravnom vztahu k organizacii (napr. ziakmi a Studentami S$kol, prislusnikmi
vojenskych utvarov, osobami z napravnovychovnych zariadeni, pracovnikmi zahrani¢nych
organizacii a pod.), pokial organizacia tieto prace riadi alebo zabezpecuje svojimi
pracovnymi prostriedkami;*

sa doplna ustanovenim pismena c), ktoré znie:

»C) zodpovedaju mzde za prace vykonavané ucnami, pokial sa tieto sumy neposkytli ako mzda
za vykonanu pracu.”

3. 8§ 4 znie:

-Mzdy a ostatné plnenia uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) azZ e) a pism. g) a sumy uvedené v
odseku 2 sa zahinaju do nakladov (v hospodarskych organizaciach ,mzdové a ostatné osobné
naklady"); do nakladov sa v hospodarskych organizaciach nezahinaju prémie a odmeny
uhradzané z fondu odmien (§ 12).“

4. §5 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pre organizacie, pre ktoré sa zavazné limity neustanovuju v statnych planoch, urcuju
limity ich nadriadené organy po dohode s prislusnou planovacou komisiou a po prerokovani s
prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci. Ustanovenia druhej casti vyhlasky platia
obdobne.*“

5. § 6 ods. 7 a 8 znie:

»(7) Organy hospodarskeho riadenia nesmu pouzit viazané rezervy do ¢asu, neZz pominu
doévody, pre ktoré boli rezervy viazané. Viazanu rezervu v limite mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov, pripadne v jednom suhrnnom zavaznom limite moézu vSak pouzit na
dodatoc¢ny rozpis na organizaciu, pre ktoru bola viazana.

(8) Ukazovatele planu miezd moZno menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena
tyka. Zmena, ktora nie je spojena s dodatoénym rozpisom rezerv, vyzaduje schvalenie
nadriadeného organu; pri zvySeni planovanych vykonov mézZe sa uskutocnit len v rozsahu
vyplyvajucom zo zavazného limitu a prepocitacieho koeficientu, pri zniZeni tychto vykonov sa
uskutocni v rozsahu vyplyvajucom zo zavidzného limitu. Sposob urcenia zavazného limitu
nemozno zmenif z dovodu neplnenia planovanych vykonov. Statne hospodarske a prispevkové
organizacie, organizacie zahranicného obchodu, organizacie spotrebného a bytového
druzstevnictva a podniky a hospodarske zariadenia spolocenskych organizacii oznamuju
vSetky zmeny prislusnym pobockam banky.*

6. § 7 ods. 2 znie:

»(2) Pri rozpise limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa pouzije ukazovatel
vykonov, z ktorého sa vychadza v Statnych planoch. Iny ukazovatel (vynimocne aj niekolko
ukazovatelov pre jednu organizaciu), ak z hladiska spoloc¢enskych zaujmov lepsie zabezpecuje
planovany vyvoj miezd a umozZnuje jeho ucinnejSiu kontrolu, mézu pouzit organy
hospodarskeho riadenia,

a) ak ide o organizacie riadené federalnymi organmi po prerokovani so Statnou planovacou
komisiou a Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,

b) ak ide o ostatné organizacie, po prerokovani s Ceskou planovacou komisiou alebo
Slovenskou planovacou komisiou a s prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci.”
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

V § 8 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak zo spolocenského hladiska je ziaduce pouzit iny sposob urcenia limitu fondu odmien,
nez je uvedeny v predchadzajucich ustanoveniach, rozhodne o tom,

a) ak ide o organizacie riadené federalnymi organmi, Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci po dohode so Statnou planovacou komisiou a Federalnym ministerstvom
financii,

b) ak ide o ostatné organizacie, Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky po dohode s prislusnou planovacou
komisiou a prislusnym ministerstvom financii a so suhlasom Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci.*

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

V § 9 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:

,Ustanovenia § 7 platia obdobne.*

Vg1l
v odseku 1 sa vypustaju slova ,a § 10 ods. 1%
v odseku 4 sa nahradzaju slova ,mzdového fondu* slovami ,mzdovych prostriedkov*;

v odseku 7 v prvej vete sa za slova ,modze o tuto sumu”“ vkladaju slova ,so suhlasom
nadriadeného organu®;

v odseku 8 na konci sa pripajaju tieto slova ,... a vSetkych rozpisovych rezerv s vynimkou
rezerv organizacii a rezerv v limite fondu odmien viazanych pri poskytnuti téelovych dotacii (§
6 ods. 5).“

V § 12 sa vypusta zaver vety za bodkociarkou.

V § 15 ods. 2 sa vypusta ustanovenie pismena e).

Doterajsie pismeno f) sa oznacuje ako pismeno e).

§ 16 znie:

»(1) Ak hospodarska organizacia prekroc¢i limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
alebo mzdovych prostriedkov (§ 11) za cely rok, musi uskutocnit z prostriedkov fondu odmien
dodatkovy odvod do statneho rozpoctu vo vyske trojnasobku sumy prekrocenia. Ak prostriedky
fondu odmien nestac¢ia na plnu uhradu dodatkového odvodu, musi hospodarska organizacia
odviest jeho zvySok zo zisku, ktory jej zostane po uskuto¢neni ostatnych odvodov, pripadne
dani do statneho rozpoctu.

(2) Pri prekroceni limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov (§ 11) v priebehu roka musi hospodarska organizacia viazat prostriedky fondu
odmien v rozsahu uvedenom v odseku 1.

(3) Povinnost uskuto¢nit dodatkovy odvod podla odseku 1 a viazat prostriedky fondu odmien
podla odseku 2 neplati v pripadoch, ked prekrocenie zavazného limitu je kryté rozpisovou
rezervou alebo ked k prekroceniu zavazného limitu dosSlo v désledku vyplaty odmien za
vynalezy a zlepsovacie navrhy, chranené vzory (priemyselné vzory) a za vyrieSenie tematickych
uloh (§ 11 ods. 5). Na dodatkovy odvod sa nepouzivaju ucelové dotacie poskytnuté do fondu
odmien organizacii a nemozno ich viazat.”

V § 17 ods. 1 sa za slova ,pri obmedzeni vyplat podla § 15 ods. 4* vkladaju slova ,alebo pri
nedostatku prostriedkov na ucte organizacie v banke*”.

§ 20 sa doplna odsekom 6, ktory znie:
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15.

16.

17.

18.

»(6) Organizacie mo6zu pri uplatnovani mzdovych foriem postupovat podla ustanoveni § 21 az
26, len pokial ich pouzivanie nie je upravené v mzdovych predpisoch vydanych prislusnymi
ustrednymi organmi.*

V § 27 odsek 4 znie:

»(4) Organizacie mozu vyplacat podiely na hospodarskych vysledkoch len do vysky
neviazaného zostatku fondu odmien k poslednému dnu obdobia, za ktoré podiely poskytuju,
ak uskutoc¢nili za uplynulé obdobie urc¢eny minimalny pridel do fondu kulturnych a socialnych
potrieb a dodrzali urCeny postup pri financovani obeznych prostriedkov. Za obdobnych
podmienok moézu organizacie so suhlasom bezprostredne nadriadeného organu vyplacat
preddavky na podiely, ak mozno dovodne predpokladat priaznivé hospodarske vysledky za cely
rok.“;

v odseku 7 sa v prvej vete nahradzaju slova ,podla § 51 ods. 1 pism. a), c) a d)* slovami
~podla § 51 ods. 1* a druha veta znie:

+~Pomernu ¢ast podielov mozno poskytnuit i pracovnikom, ktori rozviazali pracovny pomer
dohodou z dévodu prechodu na spoloéensky doéleziti funkciu, a pracovnikom, ktorych
pracovny pomer dojednany na urcity ¢as sa skoncil uplynutim tohto ¢asu, najma pracovnikom
prijatym na sezénne a kampanové prace.*;

v odseku 8 druha veta znie:

~Podiely na hospodarskych vysledkoch sa neposkytuju pracovnikovi, ktorému sa v priebehu
roka pravoplatne ulozilo disciplinarne opatrenie alebo trest sidom pre ¢in, ktorého sa dopustil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim, alebo ktory v tomto obdobi bez
ospravedlnenia zameskal pracu v celkovom rozsahu zodpovedajticom priemernej dizke zmeny.*

V § 28 ods. 3 v prvej vete sa za slova ,vyska prémii* vkladaju slova ,vykonnostnych alebo inych
odmien.*

§ 36 ods. 1 sa doplna dalsim ustanovenim pism. f), ktoré znie:

»f) uvolni mzdové prostriedky len vo vyske zarucenych miezd (§ 17) organizacii, ktora jej
neoznamila do konca obdobia, za ktoré sa hodnoti dodrzanie zaviznych limitov, ukazovatele
potvrdeného planu miezd (§ 6 ods. 3).°

§ 41 sa vypusta.

ClL 11

Naroky a povinnosti vzniknuté do 31. decembra 1971 sa posudzuju podla ustanoveni vyhlasky
platnych do tychto cias.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobtiida uc¢innost 1. januarom 1972.

Minister:

Stancel' v. r.
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