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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 28. januara 1971

o vynimoénom poskytovani dochodku niektorym pracujicim
dochodcom

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje podla § 58 zakona ¢. 101/1964 Zb. o
socialnom zabezpeceni a podla § 46, 49 a 96 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov v zneni zakona ¢. 116/1967 Zb.:

Naroky na starobny dochodok pri zamestnani

§1

Pracovnikovi, ktory je zamestnany*) po vzniku naroku na starobny doéchodok z déchodkového
zabezpecenia pracovnikov alebo druzstevnych rolnikov alebo z dochodkového poistenia samostatne
hospodariacich osob, sa poskytuje starobny déochodok v nezmenenej vyske, ak jeho hruby zarobok
nie je viac ako 800 K¢s mesacne.

§2

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia pracovnikov alebo druzstevnych rolnikov alebo z dochodkového poistenia samostatne
hospodariacich osob, sa poskytuje starobny doéchodok az do vysky 1000 Kés mesacne, ak je
zamestnany

a) vo vyrobe (priemyselnej, tazobnej, polnohospodarskej, lesnej, stavebnej vcitane udrzby a
obnovy, vo vyrobe stavebnych hmét, pri vystavbe, udrzbe a obnove inZinierskych sieti a
komunikacii, v druzZstevnej vyrobe, v polygrafickych prevadzkach, pripadne v dalsich vyrobnych
odvetviach),

b) pri vykonavani sluzieb véitane oprav, udrzby a inych obdobnych prac smerujacich k
uspokojovaniu potrieb obyvatelstva
- v organizaciach miestneho priemyslu, komunalnych sluzieb, vo vyrobnych druzstvach, v
rozpoctovych organizaciach a zariadeniach narodnych vyborov pre komunalne sluzby, v
drobnych prevadzkarnach narodnych vyborov a v bytovom hospodarstve narodnych vyborov a
druzstiev,
- v obchode,
- vo verejnom, zavodnom a Skolskom stravovani a v ubytovacich zariadeniach,
- v zdravotnictve a v zariadeniach socialneho zabezpecenia vcitane opatrovatelskej sluzby,
- vo verejnej doprave vCitane miestnej dopravy a v prevadzke post a telekomunikacii,
- pri prevadzke vodarni a upravni pitnej vody vcitane cerpacich stanic a mestskych Cistiarni
odpadovych vod,
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- pri nakupe polnohospodarskych vyrobkov,
- pri zbere surovin,

c) pri kuriéskych pracach, pri pracach pri tdrzbe a upratovani a ako ¢len zavodnej straze, strazca
alebo vratnik, aj pokial ide o prace konané v inych odvetviach, nez su odvetvia uvedené pod
pismenami a) a b).

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na pracovnikov vykonavajucich administrativne prace s
vynimkou tych, ktori vykonavaju tieto prace v jednotnom rolnickom druzstve.

§3

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecCenia pracovnikov, sa poskytuje tento déchodok vo vyske jednej polovice,**) pokial nie je
prenho vyhodnejsia uprava podla § 1 alebo § 2, ak jeho hruby zarobok po vzniku naroku na
starobny doéchodok podstatne poklesol; pritom je podmienkou, Ze podstatny pokles zarobku bol
spOsobeny skratenim pracovného uvazku alebo zmenou zamestnania.

(2) Za podstatny pokles zarobku pracovnika sa povazuje, ak mesac¢ny hruby zarobok pracovnika
je aspon o tretinu nizS§i ako priemerny mesacény zarobok, z ktorého sa vypocitava starobny
dochodok, ale neobmedzeny podla § 9 ods. 3 zakona ¢. 101/1964 Zb.

(3) Polovica starobného déchodku sa vypocitava zo starobného dochodku v tej vyske, v ktorej by
patril ku dnu, od ktorého sa priznava polovica tohto déchodku. Priemerny mesacny zarobok
pracovnika, ktorému sa starobny dochodok dosial nevymeral, sa zistuje z hrubych zarobkov
dosiahnutych pred rokom, v ktorom mu vznikol narok na starobny doéchodok, alebo ak je to pre
pracovnika vyhodnejsie, pred rokom, v ktorom nastal podstatny pokles zarobku po vzniku naroku
na doéchodok.

Naroky na starobny dochodok pri pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve

§4

Druzstevnikovi, ktory je pracovne ¢inny*) v jednotnom rolnickom druzstve po vzniku naroku na
starobny dochodok, sa tento déchodok poskytuje az do vysky 1000 Kés mesacne; pokial prijem
druzstevnika z pracovnej c¢innosti nie je viac ako 800 Kés mesacne, poskytuje sa starobny
dochodok v nezmenenej vyske.

Naroky na dochodok pri kampanovych, sezonnych a inych kratkodobych pracach

§5

(1) Pozivatelom starobného, vdovského a sirotského déchodku z déchodkového zabezpecenia
(poistenia), ktorym by sa dochodok nevyplacal alebo by sa kratil pri zamestnani alebo pri
pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve, sa poskytuje dochodok v nezmenenej vyske,
ak je dochodca prechodne zamestnany (prechodne pracovne ¢inny v druzstve) pri kampanovych,
sezonnych, Spickovych, narazovych alebo vypomocnych pracach po dobu dojednanu najviac

a) na 180 pracovnych dni,

b) na 120 pracovnych dni, ak ide o administrativne prace,

pokial dochodca skutocne neodpracoval v takto dojednanom kratkodobom zamestnani
(pracovnej cinnosti) v kalendarnom roku viac ako uvedeny pocet pracovnych dni. Do poctu
odpracovanych dni sa zapocitavaju aj dni, za ktoré déchodcovi patrilo nemocenské alebo nahrada
mzdy, s vynimkou nahrady za nevycerpanu dovolenku.
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Vyhody podla tohto odseku nepatria, ak medzi skoncenim trvalého pracovného pomeru
(pracovnej cinnosti) a dnom nastupu do prace v kratkodobom zamestnani (pracovnej ¢innosti) v tej
istej organizacii (druzstve) neuplynulo aspon 14 dni.

(2) Déchodcom uvedenym v predchadzajucom odseku sa poskytuje dochodok v nezmenenej
vyske aj vtedy, ak s zamestnani (pracovne ¢inni) s pracovnym uvazkom takého rozsahu, ze v
kalendarnom roku nepresiahne 1200 pracovnych hodin, a ak ide o administrativne prace, 800
pracovnych hodin.

(3) Celkové trvanie prac uvedenych v odseku 1 nesmie byt v kalendarnom roku dlhsie ako 180
pracovnych dni. Ak déchodca vykonaval v tom istom kalendarnom roku tak prace uvedené v
odseku 1, ako prace uvedené v odseku 2, hodnoti sa kazdy den, v ktorom vykonaval prace uvedené
v odseku 2, ako jeden pracovny den; celkové trvanie vSetkych prac nesmie byt ani v tomto pripade
v kalendarnom roku dlhsie ako 180 pracovnych dni. Na administrativnhe prace nesmie vSak
pripadat viac ako 120 pracovnych dni.

(4) Ak naliehavo treba s pomocou doéchodcov urychlene odstranif nasledky mimoriadnych
udalosti, mo6ze sa najvyssi ¢asovy rozsah prac ustanoveny v predchadzajucich odsekoch prekrocit.
O rozsahu takého prekrocenia a o tom, pre ktoré prace sa povoluje, rozhodnu pre jednotlivé
mimoriadne udalosti vlady Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

(5) Organizacia (jednotné rolnicke druzstvo) méze prijimat doéchodcov len na vykon takych
kampanovych, sezonnych alebo inych kratkodobych prac, ktoré nemoéozu vykonaval pracovnici
zamestnani (pracovne ¢inni) v organizacii (druzstve) po cely rok.

Naroky na déchodok pri pracach podla dohody o pracovnej ¢innosti alebo pri poskytovani
sluzieb alebo oprav na zaklade povolenia narodného vyboru

§6

(1) Pozivatelovi starobného doéchodku, ktory vykonava prace podla dohody o pracovnej
¢innosti,**) sa poskytuje tento déchodok len za podmienok a vo vyske ustanovenych v§ 1, 2 a 5
pre poskytovanie starobného dochodku pri zamestnani. Ustanovenie § 5 o vyplate vdovského a
sirotského dochodku v nezmenenej vyske plati obdobne. Ak sa v dohode o pracovnej ¢innosti
uzavretej na vykon kampanovych, sezéonnych a inych kratkodobych prac, uvedenych v § 5,
nedohodol pocet pracovnych dni (odsek 1) alebo pocet pracovnych hodin (odsek 2), pocita sa jeden
kalendarny tyzden doby, na ktoru bola dohoda o pracovnej ¢innosti uzavreta, za pat pracovnych
dni.

(2) Pozivatelovi starobného déchodku, ktory poskytuje sluzby alebo opravy na zaklade povolenia
narodného vyboru,*) sa poskytuje tento dochodok len za podmienok a vo vySke ustanovenych v § 1
a 2 pre poskytovanie starobného déchodku pri zamestnani.

Spoloéné ustanovenia

§7

(1) Za dobu zamestnania (pracovnej ¢innosti, prac uvedenych v § 6), po ktoru sa poskytuje
starobny déchodok alebo jeho ¢ast, sa narok na tento déochodok nezvysuje.

(2) Opravneny si moéze zvolit miesto vyplaty déchodku zvysSovanie naroku na déchodok.
Vykonana volba sa nemoéze zmenit pred uplynutim troch mesiacov; ak vSak ide o pripady uvedené
v § 5, moze dochodca kedykolvek poziadat, aby sa mu miesto vyplaty dochodku zvySoval narok na
starobny dochodok. Doba zamestnania (pracovnej ¢innosti, prac uvedenych v § 6) sa hodnoti pre
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zvySenie naroku na doéchodok vo vsetkych tychto pripadoch podla vSeobecnych predpisov odo dna
nasledujuceho po uplynuti obdobia, za ktoré sa uz vyplatila mesacna splatka déchodku.

§8

Po dobu, po ktoru patri podla § 1 az 5 starobny déchodok alebo jeho ¢ast pri zamestnani
(pracovnej cinnosti), sa dochodok vyplaca, i ked v tejto dobe patri dochodcovi nemocenskeé.

§9

Organizacia (jednotné rolnicke druzstvo) je povinna uviest v hlaseni organu socialneho
zabezpecenia okolnosti, z ktorych je zrejmé, ¢i ide o prace, pri ktorych je dochodca ziicastneny na
vyhodach podla tohto nariadenia, pripadne Ci ide o prace uvedené v § 6. Organizacia (jednotné
rolnicke druzstvo) zodpoveda podla platnych predpisov za sSkodu vzniknutad neopravnenou
vyplatou déchodku.*¥*)

Zaverecné ustanovenia

§ 10

(1) Pracujuci doéchodcovia, ktorym podla tohto nariadenia nebude patrit dochodok pri
zamestnani (pracovnej ¢innosti, pracach uvedenych v § 6) alebo im bude patrit len v nizSej vymere,
su povinni vykon takého zamestnania (pracovnej ¢innosti, prac) ohlasit do 10. marca 1971 organu
doéchodkového zabezpecenia, ktory dochodok vyplaca.

(2) Vyplata dochodku pri zamestnani (pracovnej ¢innosti, pracach uvedenych v § 6), ktora uz
podla tohto nariadenia nepatri, sa kon¢i splatkou dochodku zrocénou vo februari 1971; znizenie
doéchodku, pokial tento déchodok patri v niZSej vymere, sa vykona zacinajuc splatkou déchodku
zrotnou v marci 1971. Preplatky vzniknuté vyplatou déchodku za marec a april 1971, ktoré
nemozno zuctovat s dalSimi splatkami dochodku, sa nebudu vymahat, ak déchodca splnil svoju
ohlasovaciu povinnost.

§11

Cas, po ktory dochodca vykonaval po 31. decembri 1970 kampariové, sezonne alebo iné
kratkodobé zamestnanie (pracovnu c¢innost), pri ktorom bol zuéastneny na vyhodach podla
doterajsich predpisov o vynimoc¢nom poskytovani déochodku niektorym pracujucim doéchodcom, sa
zapoCitava s prihliadnutim na povahu vykonavanej prace do doby zamestnania (pracovnej
¢innosti), pripadne do doby vykonu prac podla dohody o pracovnej ¢innosti vykonavanych podla §
5.

§ 12

Ustanovenia tohto nariadenia sa vzfahuju aj na pozivatelov dochodkov vyplacanych organmi
federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnuatra a organmi ministerstiev vnutra a
spravodlivosti Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

§13

Zrusuje sa:

1. vladne nariadenie ¢. 73/1969 Zb. o vynimocnom poskytovani déochodku niektorym pracujacim
dochodcom;

2. ¢l. 8 zasad ¢. 20/1965 Zb. pre poskytovanie niektorych sluzieb a oprav obcanmi na zaklade
povolenia narodného vyboru, schvalenych uznesenim vlady z 3. marca 1965;
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3. § 16 prva veta vyhlasky ¢. 21/1965 Zb. o déochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a
preventivnej a liecebnej starostlivosti niektorych obc¢anov ¢innych pri poskytovani sluzieb.

§14

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 1. marcom 1971.

Dr. Strougal v. r.
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*) Pracovnikom sa tu rozumie pracovnik v pracovnom pomere a aj ¢len vyrobného druzstva.
**) § 64 ods. 5 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*) Druzstevnikom sa tu rozumie aj obcan, ktory trvale pracuje v druzstve a nie je jeho ¢lenom ani
nie je v nom v pracovnom pomere (§ 2 zakona ¢. 103/1964 Zb.).

**) § 232 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace; pri pracach vykonavanych podla dohody o vykonani
prace podla § 232 ods. 2 pism. b) tohto Zakonnika sa poskytuje starobny déchodok v nezmenenej
vyske.

*¥) Zasady ¢. 20/1965 Zb.

*¥) Povinnost zavodov (jednotnych rolnickych druzstiev) viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely
socialneho zabezpecenia a povinnost nahradit nepravom vyplatené davky ustanovuje § 89 a § 139
zdkona €. 101/1964 Zb., § 118 zakona ¢. 103/1964 Zb. a § 123 az 132 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.
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