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ZASADY

vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady Ceskoslovenského
revoluéného odborového hnutia

zo 14. januara 1971
pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivhych zmlav Vyznamnym cinitelom pri konsolidacii a
rozvoji socialistickej ekonomiky a pri zlepSovani pracovnych, mzdovych i socialnych podmienok
pracujucich su kolektivne zmluvy, ktoré vytvaraju aj podmienky pre ucast pracujucich na riadeni
a rozvoji vyroby a na zvysovani produktivity prace. V zaujme jednotného postupu pri zostavovani,

uzavierani a kontrole kolektivnych zmluv prijala vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky a
Ustredna rada Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia tieto zasady:

CAST 1
Uzavieranie kolektivnych zmlav

(1) Kolektivhe zmluvy sa uzavieraju vo vSetkych statnych hospodarskych a prispevkovych
organizaciach. V ostatnych organizaciach sa kolektivne zmluvy uzavieraju podla potreby, ak sa na
tom dohodne zavodny vybor zakladnej organizacie odborového zvazu (dalej len ,zavodny vybor®),
pripadne podnikovy vybor ROH, s vedenim organizacie.

(2) Kolektivna zmluva sa uzaviera medzi kolektivom pracovnikov a organizaciou. V mene
pracovnikov ju uzaviera zavodny (podnikovy) vybor a v mene organizacie jej veduci.

(3) Kolektivne zmluvy moézu uzavierat aj generalne (odborové) riaditelstva s vyssimi odborovymi
organmi.

(4) Pokial je pre niektory zavod (prevadzku) vzhladom na podmienky pracovisk, rozsah alebo
miestnu odlacenost zavodu (prevadzky) potrebna odliSna uprava niektorych zavazkov, mozno
takuto upravu urobit v prilohe kolektivnej zmluvy, ktora je jej nedielnou sucastou.

(5) S kolektivom pracovnikov zavodu, v ktorom je potrebna odliSna uprava prevaznej vacsiny
zavazkov alebo kde je to vhodné z inych vaznych dévodov, moézZe organizacia uzavriet samostatnu
kolektivnu zmluvu; v mene pracovnikov ju uzaviera zavodny vybor a v mene organizacie jej veduci
alebo nim na to pisomne povereny pracovnik.

(6) Kolektivna zmluva sa uzaviera v sulade s planom spravidla na dobu jedného roka; moze sa
uzavrief i na dlhsie obdobie. DIzku obdobia, na ktoré sa zmluva uzaviera, pripadne prediZzenie
doby jej platnosti dohodnu obe zmluvné strany podla konkrétnych podmienok a potrieb.

(7) Ak dojde k zavaznym zmenam v ¢innosti organizacie, najma pri zmene hospodarskeho planu
organizacie, alebo ak su na to iné zavazné dovody, urobi sa zmena alebo doplnenie kolektivne;j
zmluvy v doplnku ku kolektivnej zmluve.

(8) Kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky sa uzavieraju pisomne.
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CAST I
Obsah kolektivnych zmlav

Zabezpecenie planovanych tuloh organizacie

(9) Kolektivna zmluva obsahuje najma:

1. konkrétne zavdzky organizacie a pracovnikov na dosiahnutie cielov a na splnenie, pripadne
prekrocenie uloh obsiahnutych v hospodarskom plane organizacie, predovsetkym

a) na plnenie najvyznamnejsich uloh Statneho planu, najma dodavok na vnutorny trh a vyvoz a
znizovanie rozostavanosti investicii;

b) na vyuzitie rezerv a moznosti rastu produktivity prace a hospodarnosti v spotrebe materialu,
energie a rezijnych nakladov realizaciou programov komplexnej socialistickej racionalizacie,
predovsetkym
- kratkodobymi opatreniami v oblasti racionalizacie prace neinvesticného charakteru
zameranymi na efektivne vyuzivanie pracovnych sil, zdokonalovanie organizacie a metod
prace, pracovnych podmienok a prostredia,

- modernizaciou zakladnych fondov, ich optimalnym vyuzivanim a zvySovanim smennosti,
- urychlenym zavadzanim vysledkov vedecko-technického pokroku do vyroby,
ako aj trvalym zabezpecovanim vysledkov znizenia riadiaceho a spravneho aparatu;

c) na zvysenie kvality vyrobkov, vykonov a sluzieb, znizenie strat z nepodarkov a na znizenie
poctu odévodnenych reklamacii;

d) na upevnenie pracovnej discipliny, predovSetkym lepSim vyuZivanim pracovného casu a
odstranovanim neoddévodnenej absencie a chorobnosti aj neziaducej fluktuacie na zaklade
konkrétnych rozborov pricin;

e) na zabezpecenie ochrany majetku v socialistickom vlastnictve;

f) na planovité zvysSovanie a vyuzivanie kvalifikacie podla perspektivnych potrieb organizacie a
ocakavanej technologie vyroby, na vytvaranie predpokladov pre pracovnikov na osvojovanie
si dalSich profesii a zvysovanie kvalifikacie v Statnych i podnikovych Skolach aj v
mimoskolskej oblasti so zameranim predovsetkym na mladistvych a Zeny;

g) na rozvijanie iniciativy pracujucich a ich ucasti na riadeni zabezpeCenim systematického
prenosu informacii medzi vedenim organizacie a kolektivom pracujucich, zvolavanim
pravidelnych vyrobnych porad na prerokovanie tuloh, pripomienok a nametov, rozvijanim
vnutropodnikového stuitazenia a hnutia brigdd socialistickej prace a usmernovanim a
podporou cinnosti zlepSovatelov a novatorov;

h) na obmedzovanie nadcasovej prace;

2. dojednanie o rozdeleni hospodarskeho vysledku (prostriedkov) organizacie po splneni danovych,
odvodovych a inych povinnosti do rezervného fondu, fondu vystavby, obratového fondu, fondu
kultarnych a socialnych potrieb (pobadacieho fondu), pripadne dalSich ucelovych fondov a
fondu odmien (fondu pracujucich).

Hmotna zainteresovanost

(10) Kolektivna zmluva v oblasti hmotnej zainteresovanosti pomaha usmernovat mzdovy vyvoj v
organizacii a upravuje niektoré mzdové podmienky pracovnikov.

(11) V ramci zasad jednotnej mzdovej politiky kolektivna zmluva vyjadruje zamery mzdovej
politiky organizacie a obsahuje najméa

a) celkovy objem mzdovych prostriedkov planovany na zaklade urcenych pravidiel mzdovej
regulacie, objem miezd a vySku priemernych miezd z neho vyplyvajucu; v rozpoctovych a
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prispevkovych organizaciach celkova planovanu vysku mzdového fondu s vyélenenim
prostriedkov na odmeny;

b) zamery v diferenciacii priemernych miezd medzi vnutropodnikovymi utvarmi, skupinami
pracovnikov, pripadne hlavnymi profesiami;

~

c) predpoklady, ktoré organizacia vytvori, a opatrenia, ktoré urobi na zvysenie ti¢innosti mzdovych
foriem, najmé z hladiska zamerania zasad prémiovania na rozhodujuce ulohy a na zabezpecenie

déslednej diferenciacie miezd podla vysledkov prace;

d

—

plan preverovania kvality noriem spotreby prace a postup pri vykonavani ich zmien;

~—

e) dohodnuty postup pri obmedzeni vyplaty miezd v organizacii na thrn zarucenych miezd

zvySeny v sulade s pravnym predpisom;

f) informaciu, kde mozno nazriet do mzdovych predpisov pouzivanych v organizacii, do zoznamu
mzdovych foriem, do prémiovych poriadkov, konkrétnych podmienok pre poskytovanie odmien
a zriadovanie a pouzivanie fondu veducich a pod.

(12) Podla splnomocnenia v pravnych predpisoch kolektivna zmluva urcuje najma

a

—

podrobné podmienky pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch, najma vzajomny
pomer vysky podielov pracovnikov zainteresovanych na celkovych hospodarskych vysledkoch
organizacie i na vysledkoch vnutropodnikovych tutvarov, spésob urcenia vysSky podielov, a v
ktorych pripadoch a z akych dovodov sa podiely kratia alebo neposkytuju;

b) vysku priplatku za pracu v no¢nych smenach;

c) sposob a rozsah mzdového zvyhodnenia za pracu cez soboty a nedele a podmienky pre jeho
poskytovanie;

d) vySku mzdy, ktora patri pracovnikovi, ak bol prevedeny na int pracu pre prestoj, ktory
nezavinil, alebo pre preruSenie prace sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, pokial
uprava nebola uz vykonana v mzdovom predpise;

e) podmienky a rozsah nahrady mzdy pracovnikovi, ktory nebol prevedeny na int pracu pri
prestoji, ktory nezavinil, pokial tiprava nebola uz vykonana v mzdovom predpise.

(13) Podla splnomocnenia v pravnych predpisoch kolektivna zmluva moze, pokial iiprava nebola
uz vykonana v mzdovom predpise, urcit najma

a) jednotny priplatok za nad¢asovu pracu vo dne, v noci a v den nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni,
ak je to odovodnené povahou prace;

b) vynimoc¢né poskytovanie primeranej pausalnej sumy za nadcasovu pracu;

c) v ktorych pripadoch patri vynimocne pracovnikom, ktorym bola urcena mzda s prihliadnutim
na pripadnu nadc¢asovu pracu, za nadcasovu pracu vykonavanu v noci alebo v den pracovného
pokoja miesto nahradného volna zakladna mzda s prisluSnym priplatkom:;

d) ¢asové obdobie na vyplatu prémii a odmien, pokial ma byt dlhsie ako jeden mesiac;

e) v ktorych pripadoch, za akych podmienok a v akom rozsahu sa poskytuje pracovnikovi nahrada
mzdy, ak pracu nemohol vykonavat pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Starostlivost o pracujucich

(14) Na zlepSenie pracovnych, socialnych a kultarnych podmienok pracujtacich a na vytvorenie
priaznivého podnikového prostredia, ktoré podstatnou mierou prispieva k stabilizacii pracovnych
sil, kolektivna zmluva obsahuje konkrétne zavazky, najma

1. na prehlbenie systému prace s ludmi
- vyuzitim modernych poznatkov psychologie a sociologie pri prijimani pracovnikov a ich
rozmiestneni s prihliadnutim na ich schopnosti, zaujmy a dosahované pracovné vysledky,
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- realizaciou ticinného systému prace s kadrovymi rezervami,

- zabezpecenim suladu vysledkov hodnotenia pracovnikov s odmenovanim a osobnymi
perspektivami,

- tvorbou priaznivého prostredia v pracovnych skupinach,

- zlepSenim podmienok pre pracujice zeny, mladych pracovnikov,

absolventov Skol, osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou a pracovnikov so sfazenymi
zivotnymi podmienkami a rozSirenim sluzieb pre nich (napr. zriadovanim jasli, utulkov,
ubytovni a pod.),

- pravidelnym stykom s byvalymi pracovnikmi - dochodcami a starostlivostou o nich;

2. na zmiernovanie nepriaznivych doésledkov delby prace v zaujme zvySenia pracovného
uspokojenia, na upravy rezimov prace a oddychu podla konkrétnych potrieb kolektivov a rytmu
pasov podla kriviek vykonnosti a psychickej inavy, na odstranovanie fyzicky namahavych prac
a prisposobenie charakteru prace poziadavkam fyziologie a psychologie prace;

3. na obmedzovanie nocnej prace zien a tam, kde sa nocna praca zien v sulade s vynimkou
povolenou podla uznesenia vlady musi vykonavat, na zvySenie starostlivosti o tieto pracovnicky
zniZovanim namahy pri noc¢nej praci na minimum, zaistenim zvysenej bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, zabezpecovanim teplej stravy a vhodnych napojov a pod.;

4. na zlepSenie pracovného prostredia a zvySenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,
predovsetkym plnenim planu ozdravnych opatreni, stistavnou kontrolou plnenia povinnosti a
zavazkov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, zlepSovanim pracovnych
podmienok klimatizaénymi zariadeniami, spravnym osvetlenim, zniZzovanim prasivosti, hluku,
vibracii a vyskytu zdraviu sSkodlivych latok a zlepSovanim celkového estetického vzhladu
pracovisk; na zabezpecovanie lepsieho vybavenia zdravotnickych stredisk;

5. na rozsirovanie a zvySovanie tirovne zavodného stravovania a zabezpecovanie obcerstvenia, na
zlepSovanie podmienok osobnej hygieny, ukladania zvrSkov a dopravy pracujucich do
zamestnania a spaf;

6. na zlepSovanie bytovych podmienok pracujucich, predovsetkym podnikovou bytovou vystavbou
a pomocou pri svojpomocnych formach druzstevnej a individualnej bytovej vystavby;

7. na pouzitie prostriedkov fondu kultarnych a socialnych potrieb (pobadacieho fondu) pre
kultarne, socialne, bytové, zdravotné, rekreacné a telovychovné ucely; na zdruzovanie tychto
prostriedkov podla potreby s prostriedkami inych organizacii, pripadne i na vzajomnu vymenu
rekreacnych zariadeni pre rozsirenie rekreacnych moznosti pracovnikov s osobitnym zretelom
na rodinnu rekreaciu; na zlepSovanie bytovych podmienok predovSetkym poskytovanim
su udaje o vyske pridelu prostriedkov do fondu kultarnych a socialnych potrieb (pobadacieho
fondu) a jeho rozpocet; minimalnu vySku pridelu fondu kultirnych a socialnych potrieb
ustanovenu vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky mozno zvysit najviac na maximum
ustanovené touto vladou;

8. na spoluucast pracovnikov a vyuzitie prostriedkov (najmad mechanizacnych) jednotlivych
organizacii pri zlepSovani zZivotného prostredia v ich sidle a v bydlisku pracovnikov.

CAST III
Zavaznost, evidencia a kontrola kolektivnych zmlav

Pravna zavaznost kolektivnych zmluv

(15) Kolektivna zmluva sa stava pre obe zmluvné strany zavaznou podpisom zastupcov oboch
zmluvnych stran. Pred podpisom musi kolektivnu zmluvu schvalit clenska schodza alebo
konferencia delegatov zakladnej organizacie (zakladnych organizacii) odborového zvazu, kolektivhu
zmluvu medzi generalnym (odborovym) riaditelstvom a vy$Sim odborovym organom predsednictvo
tohto odborového organu.
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(16) Pravna ucinnost zaviazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa zaéina prvym dnom
obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta, pokial v nej nie je ustanovené inak.

(17) Upravy v kolektivnych zmluvach, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi alebo so
zaujmami spolo¢nosti, st neplatné.

(18) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnych zmlav jednotlivym pracovnikom, sa uplatnuju a
uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.

(19) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut, aké désledky sa budu vyvodzoval z neplnenia
zavazkov organizacie z ktorych nevznikaju naroky jednotlivgym pracovnikom, ako aj zlozenie
organu, Kktory riesi spory vzniknuté z neplnenia tychto zavazkov; tento organ sa spravidla sklada
prevazne zo zastupcov organov nadriadenych organizacii a vysSich odborovych organov. V
ostatnych pripadoch sa postupuje podla ¢l. 23 pism. a) uznesenia IV. vSeodborového zjazdu o
zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia so zmenami a
doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej konferencie v maji 1965 (priloha
Zakonnika prace).

Evidencia kolektivnych zmluv

(20) Uzavretie kolektivnej zmluvy eviduji organy bezprostredne nadriadené organizacii a
prislusné vyssie odborové organy.

Kontrola plnenia kolektivnych zmluav

(21) Plnenie kolektivnej zmluvy kontroluju obe zmluvné strany spoésobom, ktory dojednali v
kolektivnej zmluve, a to najmenej raz za pol roka. Odborova organizacia kontroluje
prostrednictvom svojho aktivu, ¢i sa vytvaraju predpoklady na plnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy. Hodnotenie, ako sa plnia zavizky z kolektivnej zmluvy, je sticastou zaverecného rocného
hodnotenia a kontroly vysledkov hospodarenia organizacie. Zavery a poznatky z kontroly su
spravidla jednym z podkladov na pripravu kolektivnej zmluvy na buduce obdobie.

Predseda Ustrednej rady
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia:
Piller v. r.

Predseda vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky:

Dr. Strougal v. r.
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