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106
VYHLASKA
Uradu pre vynalezy a objavy
z 12. decembra 1972

o odmenovani objavov, vynalezov, zlepsovacich navrhov a
priemyselnych vzorov

Urad pre vynalezy a objavy podla § 155 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 84/1972 Zb. o objavoch,
vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch (dalej len ,zakon“) po dohode so
zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovuje:

Rozsah platnosti

§1
Tato vyhlaska upravuje:

a) odmeny autorov za objavy, na ktoré bol udeleny diplom;

b) odmeny autorov za vyuzitie vynalezov, na ktoré bolo udelené autorské osvedcenie, za vyuzitie
zlepSovacich navrhov, na ktoré bol vydany zlepSovatelsky preukaz, a za vyuzitie priemyselnych
vzorov, na ktoré bolo udelené osvedcenie na priemyselny vzor;

c) uhrady nakladov spojenych s vypracovanim vykresov, modelov alebo prototypov autorovi
vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru uvedeného v pismene b);

d) odmeny za iniciativhu ticast na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavov, ako aj vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru uvedeného v pismene b);

e) odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu a zlepSovacieho navrhu uvedeného v
pismene b).

Odmenovanie objavov

§2

Odmena za objav sa urc¢i podla jeho vyznamu pre dalSi rozvoj vedy, techniky a ekonomiky,
najma podla toho, aky priamy alebo nepriamy vplyv ma objav na prislusny vedny odbor alebo jeho
cast a aka je moznost jeho aplikacie v spolocenskej praxi a aky je jeho predpokladany ekonomicky
vyznam.

§3

(1) Odmenu za objav, na ktory bol udeleny diplom, uréi a vyplaca Urad pre vynalezy a objavy
(dalej len ,Urad“) po dohode s Ceskoslovenskou akadémiou vied alebo Slovenskou akadémiou vied
alebo Ceskoslovenskou akadémiou polnohospodarskou, a to najneskor do siestich mesiacov po
udeleni diplomu na objav.
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(2) Odmena za objav sa urc¢i v rozsahu od 5000 Kés do 100 000 Kés. Vo zvlast odovodnenych
pripadoch méze predseda Uradu navrhnut viade Ceskoslovenskej socialistickej republiky, aby dala
stthlas na odmenu za objav nad 100 000 Kcs.

Odmenovanie vynalezov, zlepsovacich navrhov a priemyselnych vzorov za vyuzitie v
tuzemsku

§4

Odmena za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru v socialistickej
organizacii (dalej len ,organizacia“) zavisi od spoloc¢enského prospechu, ktory sa dosahuje tymto
vyuzivanim v narodnom hospodarstve, a nie len od prospechu vyuzivajiicej organizacie.

§5

(1) Spolocenskym prospechom sa rozumie ekonomicky, technicky alebo iny prinos, ktory sa
dosahuje vyuzivanim vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych vzorov, ako napr. aspory
spolocenskej prace prejavujuce sa zniZzenim vlastnych nakladov a zvySenim produktivity prace,
prinosy pri vyrobe novych vyrobkov prejavujuce sa v nahrade alebo v rozsireni sortimentu
jestvujucich vyrobkov. Spolocenskym prospechom sa rozumeju dalej i prinosy pri zlepseni
pracovnych podmienok, zvySeni bezpecnosti prace a iné prinosy.

(2) Pri urceni spolocenského prospechu sa prihliada na naklady spojené so zavedenim vynalezu,
zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru. Neprihliada sa vSak na odmeny za vyuzitie a za
ucast na rozpracovani, skuSani alebo zavadzani vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo
priemyselného vzoru.

(3) Pri zistovani jednotlivych druhov prinosov su organy a organizacie povinné pouzivat udaje
informacnej sustavy a vychadzat z porovnatelnych hodnot.

§6

(1) Ak na podklade vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru doéjde k
uspore vlastnych nakladov, zisti sa spolocensky prospech z rozdielov vlastnych nakladov
vynakladanych pred vyuzitim rieSenia a po jeho vyuziti. Pri porovnani vlastnych nakladov pred
vyuzitim rieSenia a po jeho vyuziti sa prihliada na vsSetky uspory, najma na materiali, mzdach,
energii a na prislusnych polozkach vyrobnej a spravnej rézie. V pripade, Ze na podklade vyuzitia
vynalezu, zlepsovacieho navrhu a priemyselného vzoru dojde k uspore nakladov na udrzbu, alebo
ak sa znizi poruchovost pri vyrobe, je spolocenskym prospechom rozdiel nakladov vynalozenych na
udrzbu alebo spojenych s poruchovostou pri vyrobe v priebehu jedného roka pred vyuzitim a po
vyuziti rieSenia. Ak sa v uvedenom case pred vyuzitim rieSenia nevynalozili naklady na udrzbu
alebo na odstranovanie poruchovosti, pre zistovanie rozdielu su rozhodné vynaloZené priemerné
rocné naklady, najviac vSak z obdobia troch rokov pred vyuzitim rieSenia. Pre pripady, ked sa
vyuzivanim dosahuju uspory na investicnych nakladoch, je zakladom pre urcenie odmeny pri
stavebnych investiciach 15 % a pri strojovych investiciach 30 % dosiahnutého rozdielu medzi
rozpoctovanymi a skutocne vynalozenymi nakladmi.

(2) Ak na podklade vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru déjde k
zvySeniu produktivity prace, zisti sa spolocensky prospech z uspor miezd a z prirastku zisku
organizacie, ktoré su v priamej suvislosti s vyuzitim vynalezu, zlepSovacieho navrhu a
priemyselného vzoru.

(3) Ak na podklade vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru doéjde k
vyrobe nového vyrobku, ktory nahradza jestvujuci vyrobok alebo niekolko vyrobkov, pri ktorych
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vlastné naklady st nizSie nez pri pévodnom vyrobku, zisti sa spolocensky prospech pripadajuici na
novy vyrobok z rozdielu vlastnych nakladov pri doterajsSich vyrobkoch a novych vyrobkoch a
prihliadne sa na pripadnt zmenu akosti, Zivotnosti a spolahlivosti vyrobkov. Ak nejde o taky
pripad, zisti sa spolocensky prospech, s vynimkou uvedenou v § 7 ods. 2, z cenovej kalkulacie
nového vyrobku, a to z vysky kalkulovaného zisku vztiahnutého na jeden vyrobok. Dosiahnuty
vysledok sa nasobi podielom, akym sa vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor zacastnuje
na novom vyrobku.

(4) Ak na podklade vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru doéjde k
prinosu pri zlepSeni pracovnych podmienok alebo zvySeni bezpecnosti prace, vyjadri sa
spolocensky prospech podla stupna nebezpecenstva alebo nedostatkov, ktoré sa vyuzitim
vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru odstranuja s ohladom na pocet ohrozenych
pracovnikov.

() Ak sa technicko-ekonomicky zdoévodnené prinosy vynalezu, zlepSovacieho navrhu a
priemyselného vzoru prejavia u spotrebitela vyrobku, zakladom pre uréenie odmeny je 10 - 30 %
zisteného spolocenského prospechu u spotrebitela z pouzitia jedného vyrobku nasobeného poctom
vyrobenych vyrobkov. BlizSie podmienky pre urcenie percenta ustanovuji vo svojej posobnosti
prislusné ustredné organy po dohode s Uradom.

§7

(1) Ak sa vyuzitim vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru dosahuju rézne druhy
prinosov podla predchadzajucich ustanoveni, tvori sa spolocensky prospech suctom tychto
prinosov.

(2) Ak nemozno spolo¢ensky prospech vycislit alebo vyjadrit podla predchadzajucich ustanoveni,
alebo by jeho vycislenie bolo mimoriadne tazké, alebo by si vyziadalo neprimerané naklady, alebo
spolocensky prospech zisteny podla § 6 ods. 3 druhej a tretej vety by dostatocne nevyjadroval
ekonomicky, technicky alebo iny prinos z vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného
vzoru, organizacia je povinna ocenit spolocensky prospech ekonomickym rozborom.

§8

(1) Pre vySku odmeny za vyuzitie vynalezu v organizacii je rozhodujuci spolo¢ensky prospech (§ 5)
dosiahnuty pri vynaleze v najvyhodnejSom roku z prvych piatich rokov vyuzivania; pri zlepSovacom
navrhu a pri priemyselnom vzore je pre vysku odmeny za vyuzitie rozhodujuci prospech
dosiahnuty v najvyhodnejSom roku z prvych troch rokov vyuzivania. Ak v pripade uvedenom v § 6
ods. 1 poslednej vete pripada cas trvania jedného vyuzitia celého predmetu vynalezu alebo
zlepSovacieho navrhu na dalSie casové obdobie, nez je cas jedného roka podla predchadzajucej
vety, je pre vySku odmeny za vyuzitie vynalezu alebo zlepsovacieho navrhu v organizacii
rozhodujuci spoloc¢ensky prospech dosiahnuty v tomto dlhSom ¢asovom obdobi.

(2) Odmena za vyuzitie vynalezu je pri dosiahnuti rovnakého spolocenského prospechu v
dosledku poziadavky svetovej novosti pri vynaleze vysSsia proti odmene za vyuzitie zlepSovacieho
navrhu a priemyselného vzoru.

§9

(1) Autor vynalezu, zlepsovacieho navrhu a priemyselného vzoru ma pravo na odmenu od kazdej
organizacie, ktora vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor vyuzila.

(2) Ak odmenu za vyuzitie zlepSovacieho navrhu podla § 76 ods. 1 zakona vyrovna organ
nadriadeny organizaciam, rovna sa odmena suc¢tu odmien, ktoré by autor dostal od kazdej takej
organizacie.
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§ 10

Odmena za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru sa urcuje podla casti
I sadzobnika; ak vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor zlepSuje pracovné podmienky
alebo ak zvySuje bezpecnost prace, urcuje sa odmena podla c¢asti II sadzobnika. Sadzobnik je
sucastou tejto vyhlasky.

§11

(1) Odmena podla sadzobnika méze byt zvySena az o 200 %, ak vynalez, zlepSovaci navrh alebo
priemyselny vzor prispieva mimoriadne k rozvoju narodného hospodarstva alebo ak vynalez,
zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor zlepSuje alebo vyrazne ovplyvni pracovné podmienky alebo
zvySuje bezpecnost prace na zvlast ohrozenych pracoviskach.

(2) Blizsie podmienky pre zvysenie odmeny podla odseku 1 ustanovuju v sulade s potrebami
narodného hospodarstva vo svojej posobnosti prislusné ustredné urady po dohode s Uradom.

§12

Odmena podla sadzobnika za vyuzitie vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu sa zvySuje o 100 % v
organizacii, v ktorej autor pracuje na ulohach dotknutych vynalezom alebo zlepSovacim navrhom,
ak ma toto vyuzitie za nasledok zmenu platnej vykonovej normy.

§13

Ak organizacia vyuziva vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor v kazdom roku z
obdobia uvedeného v § 8, prislucha k odmene podla predchadzajucich ustanoveni doplatok vo
vyske 25 % odmeny za najvyhodnejsi rok vyuzivania. Toto ustanovenie nemozno pouzit v pripade
jednorazovej odmeny podla § 18.

Odmenovanie vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych vzorov za vyuzitie v
zahranici

§ 14

(1) Ak na zaklade odovzdania vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru doéjde k
jeho vyuzitiu v zahranic¢i v ramci hospodarskej a vedecko-technickej spoluprace medzi ¢lenskymi
krajinami Rady vzajomnej hospodarskej pomoci, patri autorovi odmena podla prislusnych
medziStatnych dohod.

(2) Ak tato dohoda nie je uzavreta, ale vynalez, zlepsovaci navrh alebo priemyselny vzor bol tiez
vyuzity v tuzemsku, prislicha autorovi odmena za také vyuzitie v zahrani¢i v ramci zvySenia
odmeny za vyuzitie v tuzemsku podla ustanovenia § 11 tejto vyhlasky. Ak taky vynalez, zlepSovaci
navrh alebo priemyselny vzor nebol vyuzity v tuzemsku, ale bol vyuzity v zahranié¢i, prislucha
autorovi odmena az do vySky 10 000 Kcs za vynalez a az do vysky 2000 Kcs za zlepSovaci navrh
alebo priemyselny vzor.

(3) Odmeny podla predchadzajuceho odseku urc¢i a uhradi ustredny urad alebo organ, ktory
taky vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor odovzdal v ramci hospodarskej a
vedecko-technickej spoluprace medzi ¢lenskymi krajinami Rady vzajomnej hospodarskej pomoci.
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§ 15

Ak dojde v zahranici k vyuzitiu vynalezu alebo priemyselného vzoru na podklade licenc¢nej alebo
obdobnej zmluvy, vyplati sa autorovi vynalezu odmena az do vysky 20 % Ccistej predajnej ceny
alebo licen¢énych poplatkov za vynalez, autorovi priemyselného vzoru odmena az do vysky 15 %
Cistej predajnej ceny alebo licencnych poplatkov za priemyselny vzor. Ak ide o licencné poplatky,
vyplaca sa odmena po ¢as platnosti licen¢nej zmluvy, najdlhsie vSak po ¢as 10 rokov.

§ 16

(1) Ak bola uzavreta zmluva o technickej pomoci zahrani¢nému zaujemcovi, ktorej predmetom je
rieSenie chranené autorskym osvedcenim, tvori odmena autorovi vynalezu az 20 % cistého prinosu
za poskytnuta technickt pomoc, ale len tej Casti, ktora sa tyka takého vynalezu.

(2) Ak bola uzavreta zmluva o technickej pomoci zahranicnému zaujemecovi, ktorej predmetom je
rieSenie obsiahnuté v ceskoslovenskej prihlaske vynalezu, v ktorej sa Ziada o autorské osvedcenie,
alebo riesenie obsiahnuté v zlepSovacom navrhu alebo v prihlaske priemyselného vzoru, v ktorej sa
ziada o osvedcenie, alebo rieSenie chranené osvedcenim na priemyselny vzor, tvori odmena autora
az 15 % cistého prinosu ceny dosiahnutej poskytnutim technickej pomoci, ale len tej jej casti,
ktora sa tyka takého vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

(3) Ak sa autor vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru osobne zticastni na
poskytovani technickej pomoci, nepric¢itaji sa jeho platy vyplatené za poskytnutie technickej
pomoci k jeho odmene za vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor.

(4) Pri urceni vysSky percentnej sadzby sa prihliadne aj na to, ako sa autor vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru zucastnuje na poskytnuti technickej pomoci.

Spoloc¢né ustanovenia

§17

(1) Odmena za vyuzitie vynalezu sa urcuje v rozsahu od 1000 K¢s do 500 000 Kc¢s. Odmena za
vyuzitie zlepsovacieho navrhu a priemyselného vzoru sa urcuje v rozsahu od 200 K¢s do 200 000
Kés. Tato hranica plati aj pre uhrn vsetkych odmien za vyuzitie toho istého vynalezu,
zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru v tuzemsku a v zahranici.

(2) Na navrh veduceho prislusného ustredného organu a so schvalenim prislusnej vlady mozno
vo zvlast odévodnenych pripadoch vyplatit odmenu za vyuzitie vynalezu podla odseku 1 aj nad
sumu 500 000 Kés a odmenu za vyuzitie zlepsovacieho navrhu a za vyuzitie priemyselného vzoru
podla odseku 1 aj nad sumu 200 000 K¢s.

(3) Ustredné organy mozu v smerniciach vydanych podla ustanovenia § 145 ods. 2 pism. d)
zakona upravit pre odbor svojej pdsobnosti sposob schvalovania vyplaty odmien za vyuZzitie
vynalezu, za vyuzitie zlepSovacieho navrhu a za vyuzitie priemyselného vzoru.

§ 18

(1) Organizacia sa moze s autorom vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru
dohodniit, ze odmena podIa tejto vyhlasky bude autorovi vyplatena jednorazove.

(2) Jednorazova odmena sa urci podla sadzobnika na zaklade ocenenia predpokladaného
spoloc¢enského prospechu ekonomickym rozborom a méze byt vo vyuzivajucej organizacii najviac
20 000 K¢s véitane pripadného zvySenia.
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§19

(1) Ak strany nedojednaju kratSiu lehotu splatnosti odmeny, je odmena, pripadne splatka na
odmenu za prvy rok vyuzivania zrocna do jedného mesiaca po uplynuti jedného roka od zaciatku
vyuzivania vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru. Ak sa v niektorom dalSom
roku rozhodného obdobia dosiahne vyssi spolocensky prospech, vyplati sa zodpovedajuca splatka
odmeny do jedného mesiaca po uplynuti prislusného roka vyuzivania.

(2) Doplatok podla ustanovenia § 13 tejto vyhlasky je zrocny do jedného mesiaca po uplynuti
obdobia uvedeného v § 8.

§ 20

(1) Autor ma narok na uhradu primeranych nakladov spojenych s vypracovanim vykresov,
modelov alebo prototypov, ktoré dodal na vyziadanie organizacie, alebo ktoré organizacia inak
riadne prevzala na potrebu zistovania vyuzitelnosti, skuiSanie, rozpracovanie alebo priame vyuzitie
jeho vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru. Vyska uhrady nesmie prekrocit
sumu, ktorui by organizacia musela ucelne vynalozif za zhotovenie vykresov, modelov alebo
prototypov. Pokial organizacia poskytla autorovi na ich zhotovenie potrebny material a
prevadzkové zariadenie, odpocita sa primerana suma zodpovedajuca tymto nakladom od thrady.

(2) Uhrada podla predchadzajuceho odseku je zroéna do dvoch mesiacov od riadneho prevzatia
vykresov, modelov alebo prototypov organizaciou.

§ 21

(1) Osobam, ktoré sa iniciativne zucastnili na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavu,
vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, prislicha pravo na odmenu za tuto
ucast. Vyska tejto odmeny moze v suhrne za vSetky osoby tvorit az 60 % odmeny vyplatenej
autorovi za objav alebo za prvy rok vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného
vzoru a je zavisla od stupna pomoci a pracovného usilia. Pri urceni percenta sa prihliada aj na
vyznam objavu, vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru. Odmena sa rozdeluje
medzi opravnené osoby podla miery ich ucasti na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavu,
vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru a je zrocna do jedného mesiaca po
uplynuti prvého roka vyuzitia. K osobam, ktoré maji narok na tito odmenu, patri za rovnakych
podmienok aj autor objavu, vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, pri
ktorych pravo na vyuzitie prisliicha statu. Pravo na odmenu za tiato ucast vSak neprislucha
veducim hospodarskym pracovnikom organizacie, ktorych hmotna zainteresovanost je upravena
osobitnymi predpismi,*) alebo tym pracovnikom organizacie, u ktorych tato ucast vyplyva z ich
pracovnych povinnosti.

(2) Pracovnikovi, ktory upozorni na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uz
vyuzitého v inej organizacii, prislicha odmena, ak dojde k zavedeniu vynalezu alebo zlepSovacieho
navrhu na toto upozornenie. Odmena moéze dosiahnut vysku priemerného zarobku pracovnika za
jeden mesiac a je zrocna do jedného mesiaca po zaciatku vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho
navrhu. Pravo na tato odmenu nemaja vsak pracovnici, k pracovnym povinnostiam ktorych patri
tiez sledovat a navrhovat zavadzanie novej techniky alebo novych pracovnych metod.

(3) Odmeny podla predchadzajiicich odsekov nekratia odmenu autorovi za objav a za vyuzitie
vynalezu, zlepsovacieho navrhu a priemyselného vzoru.

§ 22

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1973.
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Predseda:

Ing. Bélohlavek v. r.
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SADZOBNIK odmien za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru

CAST1

Prvy oddiel - odmena za vyuzitie vynalezu

Vyska spolocenského prospechu v Kés Sadzba Odmena v K¢s
2 000 50 % najmenej 1 000
2 000 5 000 25 % + 380 1 000 - 1 630
5 000 10 000 16,6 % + 800 1 630 - 2 460
10 000 20 000 12,2 % + 1 240 2 460 - 3 680
20 000 50 000 9,4 % + 1 800 3 680 - 6 500

50 000 100 000

7,4 % + 2 800

6 500 - 10 200

100 000 200 000

6 % + 4 200

10 200 - 16 200

200 000 500 000

4,8 % + 6 600

16 200 - 30 600

500 000 1 000 000

3,6 % + 12 600

30 600 - 48 600

1 000 000 2 000 000

2,4 % + 24 600

48 600 - 72 600

2 000 000 5 000 000

1,8 % + 36 600

72 600 - 126 600

5 000 000 10 000 000

1,2 % + 66 600

126 600 - 186 600

nad 10 000 000

1 % + 86 600

186 600 - najviac 500 000%)

Druhy oddiel - odmena za vyuzitie zlepsSovacieho navrhu a priemyselného vzoru

Vyska spolocenského prospechu v Kcs Sadzba Odmena v Kés
1 000 25 % 200 - 250

1 000 2 000 19 % + 60 250 - 440

2 000 5 000 12,5 % + 190 440 - 815

5 000 10 000 8,3 % + 400 815 -1 230

10 000 20 000 6.1 % + 620 1230 -1 840
20 000 50 000 4,7 % + 900 1 840 - 3 250
50 000 100 000 3,7 % + 1 400 3250 -5 100
100 000 200 000 3%+ 2 100 5100 - 8 100
200 000 500 000 2,4 % + 3 300 8 100 - 15 300

500 000 1 000 000

1,8 % + 3 300

15 300 - 24 300

1 000 000 2 000 000

1,2 % + 12 300

24 300 - 36 300

2 000 000 5 000 000

0,9 % + 18 300

36 300 - 63 300

5 000 000 10 000 000

0,6 % + 33 300

63 300 - 93 300

nad 10 000 000

0,5 % + 43 300

93 300 - najviac 200 000%)

CAST 11

Prvy oddiel - odmena za vyuzitie vynalezu

Stupen nebezpecenstva alebo nedostatkov, ktoré sa

odstranuju

Odmena pri pocte ohrozenych pracovnikov

1-5 6-25 26 a viac
v Kés
1. Namahavost prace alebo zla hygiena na 1200 1800 2400
pracovisku a pod.
2. Moznost urazu alebo choroby, ku ktorym obcas 2400 3600 4800
dochadza
3. Pravidelné vyskytovanie sa trazu alebo choroby 4800 7200 9600
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Druhy oddiel - odmena za vyuzitie zlepsSovacieho navrhu a priemyselného vzoru

Stupen nebezpecenstva alebo nedostatkov, ktoré sa |Odmena pri pocte ohrozenych pracovnikov
odstranuja 1-5 6-25 26 a viac

v Kcs
1. Namahavost prace alebo zla hygiena na 600 900 1200
pracovisku a pod.
2. Moznost urazu alebo choroby, ku ktorym obcas 1200 1800 2400
dochadza
3. Pravidelné vyskytovanie sa urazu alebo choroby 2400 3600 4800
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*) Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci o hmotnej zainteresovanosti veducich
hospodarskych pracovnikov €. 11/1-262/71-7313/Ro z 24. 2. 1971 ¢. 9/1971 U. v. CSR a ¢.
8/1971 U. v. SSR.

*) Vynimku ustanovuje § 17 ods. 2.
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