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VYHLASKA
Federalneho ministerstva hutnictva a strojarstva
z 31. maja 1972

o poskytovani naborovych prispevkov a ostatnych nalezitosti
niektorym pracovnikom odborového podniku CKD Praha

Federalne ministerstvo hutnictva a strojarstva ustanovuje podla § 43 ods. 2 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci, s Federalnym ministerstvom financii a s Ceskoslovenskym federalnym vyborom
odborovych zvazov pracovnikov kovopriemyslu:

§1
Rozsah platnosti

Vyhlaskou sa wupravuje poskytovanie naborovych prispevkov a ostatnych nalezitosti
pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi a volnym naborom
vykonavanym odborovym podnikom CKD Praha, ktori zabezpec¢uju zakazky pre akciu V 9750 B
(dalej len ,,pracovnikom®).

§2

Poskytovanie naborového prispevku a ostatnych nalezitosti

(1) Pracovnikom sa poskytuju nalezitosti podla podmienok ustanovenych vyhlaskou z 9. marca
1959 ¢. 57/1959 U. L. (U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom
vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia rad okresnych
narodnych vyborov s tym, Ze sa im pri uzavreti pracovnej zmluvy na ¢as najmenej 3 rokov
poskytne naborovy prispevok vo vyske 5000 Kés; z toho dostane pracovnik pri nastupe do prace
1500 Kc¢s, po prvom roku trvania pracovného pomeru 1500 Kés a po druhom roku trvania
pracovného pomeru 2000 K¢s.

Ak dojde k zruSeniu pracovného pomeru bez viny pracovnika pred terminmi uvedenymi v
predchadzajucom odseku, je pracovnik povinny vratif naborovy prispevok, ktory dostal, a to v
sume zodpovedajucej Casu, za ktory nebola pracovna zmluva splnena, a tak isto poskytnutu
uhradu nakladov prestahovania.

Ak pracovnik zavdal pricinu na okamzité prepustenie, je povinny vratit podniku vsetky
poskytnuté prispevky, s vynimkou rodinnej podpory, bez ujmy na zodpovednosti vyplyvajicej zo
vSeobecnych predpisov.

(2) Pocas zaskolovania sa pracovnici odmienaju podla upravy Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci z 1. juna 1971 ¢. 1I/3-190/71-7208 Sm (reg. v ¢. 13/1971 Zb.) o odmenovani
pracovnikov po dobu zaskolovania.
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(3) Prispevok na zapracovanie sa pracovnikom poskytuje v tomto rozsahu:

pri praci v Casovej mzde v ukolovej mzde
v 1. mesiaci 250,- Kes 400,- Kcs
v 2. mesiaci 200,- Kcs 550,- Kcs
v 3. mesiaci 150,- Kcs 450,- Kcs

(4) Narok na rodinnu podporu maju pracovnici, ktori v stivislosti s nastupom do zamestnania
byvaju odlucene od rodinnej domacnosti, pokial ide o

- Zzenatych a im na roven postavenych pracovnikov,

- pracovnikov, ktorym sa neposkytuje odlucné podla predpisov o nahradach cestovnych,
stahovacich a inych vydavkov.

Rodinna podpora je 8 Kés za kazdy kalendarny den trvania pracovného pomeru s nizsie
uvedenymi vynimkami; vyplaca sa raz za mesiac.

Rodinna podpora sa neposkytuje za celé dni

- riadnej alebo mimoriadnej dovolenky,

- navstevy rodiny, ak podnik uhradza pracovnikovi cestovneé,

- ustavného liecenia; podnik v tomto pripade nesmie pozadovat od pracovnika poplatok za
ubytovanie v hromadnej ubytovni.

Narok na rodinnu podporu zanika dnom, ked odpadne niektora z podmienok pre jej
poskytovanie.

Pracovnikom s neospravedlnenou absenciou sa za kazdu z prvych troch neospravedlnenych
zmien krati rodinna podpora o jednu tretinu sumy pripadajucej na mesiac, v ktorom sa zmena
vynechala.

(5) Pracovnici maji narok na uhradu cestovného pri nastupe do zamestnania a pri navrate do
miesta staleho bydliska po splneni pracovnej zmluvy; maju narok aj na diéty, a to, ak podla
cestovného poriadku cesta trva dlhsie nez 2 hodiny, vo vySke 20 K¢és, a tak trva dlhsie nez 10
hodin, vo vyske 40 Kcs. V diétach je zahrnuté stravné a usly zarobok za dni cesty.

BlizSie podrobnosti o thrade cestovného a diét su uvedené v § 2 a 3 vyhl. ¢. 57/1959 U. L (.
v.).

(6) Zenatym a im na roven postavenym pracovnikom, ktori uzavra pracovnu zmluvu na neurcity
Cas alebo na cas najmenej 3 rokov, sa poskytne v kazdych Styroch tyzdnoch pocas odlucenia od
rodiny nahrada preukazaného cestovného do miesta bydliska rodiny a spat.

§3

Uéinnost

(1) Naroky podla tejto vyhlasky mozno poskytnuf, ak sa splnili podmienky ustanovené touto
vyhlaskou, zaéinajac 1. aprilom 1972, a to vyhradne pracovnikom odborového podniku CKD Praha
zabezpecujucim zakazky pre akciu V 9750 B.

(2) Vyhlaska nadobuda ué¢innost dinom vyhlasenia.

Minister:

Ing. Simon v. r.
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