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8
PREDSEDNICTVO FEDERALNEHO ZHROMAZDENIA

vyhlasuje iplné znenie zakona zo 4. jana 1964 ¢. 103 Zb. o socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom z 18. decembra 1965 ¢. 141 Zb., zakonom z 1.
decembra 1967 ¢. 116 Zb., zakonom z 27. juna 1968 ¢. 89 Zb., zakonom
z 19. decembra 1968 ¢. 161 Zb., zakonom z 8. jula 1970 ¢. 71 Zb.,
zakonom z 8. oktobra 1971 ¢. 106 Zb. a dalej z aprav vykonanych
ustavnymi zakonmi z 27. oktobra 1968 ¢. 143 Zb., z 20. decembra 1970

¢. 125 Zb. a ¢. 126 Zb. a zakonmi z 25. aprila 1968 ¢. 207 Zb., z 8.
januara 1969 ¢. 2 Zb. a z 20. decembra 1970 ¢. 133 Zb.

ZAKON o sociidlnom zabezpeéeni druzstevnych rolnikov

Ustava Ceskoslovenskej socialistickej republiky zarucuje vsetkym pracujucim pravo na hmotné
zabezpecenie v starobe a pri pracovnej neschopnosti. Toto pravo sa zabezpecuje sustavou
socialneho zabezpecenia, ktoré sa rozvija v sulade s moznosfami a potrebami celého narodného
hospodarstva. Vitazstvo robotnicekj triedy vo februari 1948 umoznilo rozsirit socialne zabezpecenie
i na pracujucich rolnikov. Vznikom a upevnovanim jednotnych rolnickych druzstiev boli vytvorené
predpoklady, aby sa socialne zabezpecenie rolnikov neustale zlepSovalo a priblizovalo trovni
socialneho zabezpecenia ostatnych pracujucich. Zakonom ¢. 32/1962 Zb. boli upravené naroky
¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev s vysSou urovinou hospodarenia, pokial ide o zabezpecenie
v chorobe a zabezpecenie matky a diefata, v podstate rovnako ako pracovnikom v pracovnom
pomere. Naroky zo zabezpecenia matky a diefata boli upravené i pre clenov ostatnych druzstiev.
XII. zjazd Komunistickej strany Ceskoslovenska ustanovil ako hlavnu ulohu celej spolo¢nosti dalsi
rozvoj polnohospodarskej vyroby a vyrovanie jej urovne na uroven priemyslu. Vyrovnavanie
polnohospodarstva na tiroven priemyslu. Vyrovnavanie polnohospodarstva na uroven priemyslu sa
bude uskutoc¢niovat postupne, a to v sulade s tym, ako budu druzstva prechadzat na vyssie formy
hospodarenia bliziace sa produktivitou a organizaciou prace, ako aj spésobom odmenovania
priemyslovym zavodom. Tym sa budu pracovné a zivotné podmienky druzstevnych rolnikov
priblizovat podmienkam v priemysle a bude mozné upravit socialne zabezpecenie jednotne pre
vSetkych pracujucich. Zakonom ¢. 56/1964 Zb. bolo socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov
dalej zvyhodnené tym, Ze sa vSetkym druZstevnickam predizila materska dovolenka ako ostatnym
pracujucim Zenam, pridavky na deti boli upravené za rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako u ostatnych pracujucich a narok na nemocenské zo Statnych prostriedkov bol rozsSireny v
niektorych pripadoch na c¢lenov vsetkych druzstiev. V. dochodkovom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov bol rozsireny pocet dochodkovych pasiem. Tymto zakonom sa upravuje dochodkové
zabezpecenie clenov jednotnych rolnickych druzstiev s vySSou uroviniou hospodarenia v podstate
rovnako ako pre pracovnikov v pracovnom pomere a niektoré zasady upravy dochodkového
zabezpecenia pracovnikov sa vykonavaju i v dochodkovom zabezpeceni clenov ostatnych
jednotnych rolnickych druzstiev. Davky a sluzby socidalneho zabezpecenia poskytuje Stat. Na
Ciastocnu uhradu nakladov socidlneho zabezpecenia prispievaju druzstva. Jednotné rolnicke
druzstva sa podielaji na vykonavani socialneho zabezpecenia. Tymto zakonom sa dava zaklad pre
to, aby s postupnym prechodom druzstiev na vyssSiu tiroven hospodarenia dosahovali druzstevnici
na useku socialneho zabezpecenia rovnaké naroky ako ostatni pracovnici a aby sa tym i v socialnej
oblasti postupne odstranovali rozdiely medzi polnohospodarstvom a priemyslom. Na dosiahnutie
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tychto cielov Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky uznieslo sa na tomto
zakone:

PRVA CAST

Prva hlava
Uvodné ustanovenia

Rozsah socialneho zabezpecenia

§1
(1) Socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov podla tohto zakona zahrnuje:
1. zabezpecenie v chorobe,
2. zabezpecenie matky a dietafa,
3. dochodkové zabezpecenie
a) clenov jednotnych rolnickych druzstiev,
b) ¢lenov druzstiev vykonavajuacich sluzbu v ozbrojenych silach,

¢) bojovnikov proti fasizmu, obeti vojny a faSistickej perzekucie v dobe neslobody, ako aj
ucastnikov oslobodzovacich bojov za prvej svetovej vojny (dalej len ,uc¢astnici odboja“) a
ucastnikov pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky,

d) rodinnych prislusnikov ¢lenov druzstiev pri pracovnom uraze,
. zabezpecenie clenov rodin druzstevnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach,

4
5. socialne zabezpecenie ucnov, ktori su v u¢ebnom pomere k druzstvu,
6. zabezpecenie dochodcov v chorobe,

7

. sluzby socialneho zabezpecenia.

(2) Socialne zabezpecenie zahrnuje aj doéchodkové zabezpecenie pozostalych po c¢lenoch
druzstiev.

§2

(1) Podla tohto zakona su zabezpeceni aj obcCania, ktori trvale pracuju v druzstve a nie su dosial
jeho ¢lenmi ani nie si k nemu v pracovnom pomere.

(2) Za trvale pracujuceho v druzstve se povazuje, kto vykonava prace v druzZstve sustavne a
pravidelne a podrobuje sa pracovnym prikazom druzstva (spolupracujici clenovia rodiny
druzstevnika a ini pracujuci).

(3) Ministerstvo prace a socialnych veci*) a Ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy moézu po
dohode s Ustrednou radou odborov ustanovit, za akych podmienok a s akymi odchylkami maju
narok na davky podla tohto zakona aj obcania, ktori nepracuju v druzstve trvale.

§3

(1) Rozsah narokov zo socialneho zabezpecenia sa spravuje podla toho, ¢i ide o druzstva s
vysSou uroviiou hospodarenia alebo o ostatné druzstva. Ci druzstvo dosiahlo vyssiu uroven
hospodarenia, urci podla zasad schvalenych vladou krajsky narodny vybor, pokial tito svoju
pravomoc neprenesie na okresny narodny vybor.
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(2) Naroky obc¢anov, ktori trvale pracuju v druzstve (§ 2 ods. 1 a 2), sa posudzuju, pokial sa dalej
neustanovuje inak, podla ustanoveni tohto zakona platnych pre clenov druzstiev, ktoré neboli
uznané za druzstva s vysSou urovnou hospodarenia.

§4

Vznik a zanik socialneho zabezpecenia

(1) Socialne zabezpecenie ¢lenov druzstiev vznika dnom vzniku Clenstva v druzstve a zanika
dnom, ktorym zaniklo ¢lenstvo v druzstve.

(2) Socialne zabezpecenie obcanov, ktori trvale pracuju v druzstve (§ 2 ods. 1 a 2), vznika dnom,
ktorym zacali pre druZstvo trvale pracovat, a zanika dnom, ktorym prestali pre druzstvo trvale
pracovat.

(3) Druzstevnici, ktorych pracovna ¢innost v druzstve je tak malého rozsahu, Ze po prevaznu
¢ast roku nedosahuju na penaznych pracovnych odmenach ani sumu 120 Kés mesacne alebo po
prevaznu cast roku neodpracuju v mesiaci ani osem pracovnych dni, si zo socialneho
zabezpecenia vynati; sluzby socialneho zabezpecenia sa im vSak poskytuju.

Druha hlava

§5

Liecebno-preventivna starostlivost

Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje liecebno-preventivna starostlivost za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako pracovnikom.
DRUHA CAST
SOCIALNE ZABEZPECENIE

Prva hlava

Davky zo zabezpecenia v chorobe, zo zabezpecenia matky a dietata a z dochodkového
zabezpecenia

§6

Davky zo zabezpeCenia v chorobe, zo zabezpecCenia matky a diefata a z doéchodkového
zabezpecenia su:
A. zo zabezpecenia v chorobe:

1. penazné davky:
a) nemocenské,
b) podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
c) pohrebné;

2. vecné davky:

kupelna starostlivost;
B. zo zabezpecenia matky a dietata:

a) vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve,
b) penazna pomoc v materstve,
¢) podpora pri narodeni dietata,

d) pridavky na deti;



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 8/1972 Zb.

C. z déchodkového zabezpecenia:
1. doéchodky
a) starobny,
b) invalidny a ¢iasto¢ny invalidny,
c) vdovsky,
d) sirotsky,
e) manzelky,
f) osobny,
g) socialny;
2. vychovné k déochodkom;
3. zvysSenie déchodku a vychovného pre bezvladnost.
Prvy diel
Zabezpecenie v chorobe

§7

Zakladné ustanovenie

Davky zo zabezpecenia v chorobe sa poskytuju ¢lenom vsetkych druzstiev.

Nemocenské

§8

(1) Nemocenské patri namiesto pracovnej odmeny, ak ¢len druzstva (§ 7) bol pre chorobu alebo
uraz uznany docasne neschopnym na vykon svojej doterajsej ¢innosti v druzstve. Za neschopného
na vykon ¢innosti v druzstve sa povazuje vzdy ¢len druzstva prijaty do ustavnej starostlivosti v
zariadeni liecebno-preventivnej starostlivosti.

(2) Nemocenské sa poskytuje od prvého dna docasnej neschopnosti na vykon ¢innosti v druztve
pre chorobu alebo uraz (dalej len ,pracovna neschopnost) do skonéenia pracovnej neschopnosti
alebo do uznania invalidity (Ciasto¢nej invalidity). Nemocenské sa vSak poskytuje najdlhsSie po cas
jedného roku od zaciatku pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporna doba®).

(3) Pri novej pracovnej neschopnosti sa zapocitavaju do podpornej doby aj predchadzajuce
obdobia pracovnej neschopnosti, pokial spadaju do ¢asu jedného roku pred vznikom novej
pracovnej neschopnosti. Tieto obdobia sa vSak nezapocitavaju, ak

a) vykon prace v druzstve alebo v predchadzajucom pracovnom pomere trval aspon 6 mesiacov od
skoncenia poslednej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo

b) nova pracovna neschopnost bola spésobena pracovnym urazom (chorobou z povolania).
Do podpornej doby sa takisto nezapocitava predchadzajice obdobie pracovnej neschopnosti
sposobené pracovnym urazom (chorobou z povolania).

(4) Nemocenské sa moze poskytovat i po uplynuti podpornej doby, ak mozno podla vyjadrenia
okresnej posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia ocakavat, Ze ¢len druzstva nadobudne v
kratkom case pracovnu schopnost; takto vSak mozno poskytovat nemocenské najdlhsie po cas
jedného roku od uplynutia podpornej doby.

() Pri kupelnej starostlivosti patri nemocenské, pokial sa tato starostlivost poskytuje v case
pracovnej neschopnosti.
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(6) Nemocenské patri neamiesto pracovnej odmeny aj po ¢as karautény nariadenej podla
predpisov o boji proti prenosnym chorobam.

§9

(1) Nemocenské sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny clena druzstva, najviac vsak zo
sumy 100 Kés pocitajic do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako stucast pracovnej odmeny
(dalej len ,priemerna denna pracovna odmena“). Zakladom pre vypocet priemernej dennej
pracovnej odmeny je prijem z pracovnej cinnosti, ktory ¢len druzstva dosiahol v obdobi, ktoré
ustanovenia vykonavacie predpisy, pre vznikom pracovnej neschopnosti alebo pred nariadenim
karantény.

(2) Nemocenské patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje pracovnikom nahrada
mzdy.

§10
(1) Vyska nemocenského za pracovny den je:
pri pracovnej ¢innosti v druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do jedného roka 60 %
nad jeden rok do 5 rokov 70 %
nad 5 rokov do 10 rokov 80 %
nad 10 rokov 90 %

(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti vyska nemocenského vsak je:

pri pracovnej ¢innosti v druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do jedného roka 50 %
nad jeden rok do 5 rokov 60 %
nad 5 rokov do 10 rokov 65 %
nad 10 rokov 70 %

Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym urazom (chorobou z povolania) alebo pri
karanténe, patri za prvé tri pracovné dni nemocenské vo vyske urcenej v predchadzajucom
odseku. Vlada moze ustanovit, Ze nemocenské v tejto vySke patri za prvé tri pracovné dni aj v
ostatnych pripadoch pracovnej neschopnosti.

(3) Ak by nemocenské urcené podla predchadzajicich odsekov bolo menej ako 16 Kés denne,
poskytuje sa v sume 16 Kés denne. Ak vSak kpresahuje tato suma 90 % priemernej dennej
pracovnej odmeny, poskytuje sa nemocenské vo vyske 90 % tejto odmeny.

§11

Slobodnému, ovdovnému alebo rozvedenému clenovi druzstva, ktory neplni vo¢i nikomu
vyzivovaciu povinnost, patri za pracovné dni, v ktorych je v tiistavnom oSetrovani alebo v ktorych
sa mu poskytuje kupelna starostlivost, pri ktorej ma narok na nemocenské, len polovica
nemocenského urceného podla predchadzajtcich ustanoveni.
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§ 12

Pozivatelovi starobného, invalidného alebo osobného doéochodku, ktorému sa pri pracovnej
¢innosti v druzstve dochodok nadalej vyplaca, patri nemocenské pri pracovnej neschopnosti len
vtedy, ak bol v druzstve pracovne ¢inny po ¢as aspon troch mesiacov bezprostredne pred vznikom
pracovnej neschopnosti. Nemocenské sa poskytuje pri tej istej pracovnej neschopnosti najdlhsie po
¢as 60 pracovnych dni, pri viacerych pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Tieto
obmedzenia neplatia, ak pracovna neschopnost vznikla pracovnym tirazom (chorobou z povolania).

§13

Nemocenské sa nemoézZe priznat za ¢as predo dnom, ked sa predpisanym sposobom zistila
pracovna neschopnost. Ak vsak pracovna neschopnost nastala skor, nez bola takto zistena, prizna
sa nemocenské najdlhSie za tri pracovné dni naspéat; podmienkou je, Ze v€asné zistenie pracovnej
neschopnosti bolo znemoznené z vaznych dévodov.

§14

(1) Nemocenské sa moze pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkul6zu zvysit az do vysky
priemernej dennej pracovnej odmeny, z ktorej sa nemocenské urcilo, najviac vSak do sumy 100
Kés za pracovny den; zvySenie sa moze priznat najskor od zaciatku druhého mesiaca trvania tejto
pracovnej neschopnosti a méze sa poskytovat po ¢as, po ktory je ¢len druZstva praceneschopnym
pre aktivnu tuberkulézu, najdlhsie vSak do skoncenia vyplaty nemocenského. Pri rozhodovani o
zvySeni nemocenského sa prizera na celkové zdravotné a socialne pomery chorého ¢lena druzstva a
jeho rodiny.

(2) Po cas ustavného osSetrovania moéze sa vSak vyplacat zvySené nemocenské, len ak ma clen
druzstva aspon jedno nezaopatrené dieta.

§ 15

(1) Narok na nemocenské nema, kto si privodil pracovni neschopnost
a) v umysle vylakat nemocenské alebo
b) zavinenou ucastou v ruvacke alebo
c) ako bezprostredny nasledok svoje opilosti alebo
d) pri spachani umyselného trestného ¢inu, za ktory zakon ustanovuje trest odnatia slobody,

ktorého horna hranica presahuje jeden rok.

(2) Ak ma c¢len druzstva rodinnych prislusnikov, méze sa im v tychto pripadoch vyplacat
nemocenské az do vysky troch Stvrtin; ak nema rodinnych prislusnikov, moéze sa v pripadoch
uvedenych v odseku 1 pism. b) az d) vyplacat nemocenské az do vysky polovice.

(3) Ak porusi c¢len druzstva predpisy o hlaseni pracovnej neschopnosti a o spravani sa a
Zivotosprave chorych vydané organmi Statnej zdravotnickej spravy, moze sa nemocenské docasne
znizit alebo odnat; ak vSak ma c¢len druzstva rodinnych prislusnikov, mdze sa nemocenské len
znizit, a to najviac o Stvrtinu.

§ 16
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny

(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych ¢lenovi druzstva
(8 7), ktory nemoze pracovat, pretoze musi
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1. oSetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. sa starat o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, ze

a) detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti dieta inak je, alebo Skola, do ktorej
chodi, bola uzavreta na zaklade nariadenia prislusnych organov alebo

b) diefa nemoze byt pre nariadenu karanténu v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo dochadzat do skoly alebo

c) osoba, ktora inak o diefa sa stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne
opatrenie) alebo porodila, a preto sa nemoze o diefa starat, alebo

3. osetrovat iného chorého clena rodiny, ak jeho zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrovanie
inou osobou.

(2) Podmienkou pre poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, ze diefa alebo chory
¢len rodiny Zije s ¢lenom druzstva v spolo¢nej domacnosti a Ze v domacnosti nie je nikto iny, kto
by sa mohol o dieta starat alebo chorého oSetrovat; ak ide o oSetrovanie chorého dietata alebo
iného chorého clena rodiny, je dalSou podmienkou, Ze nie je mozné alebo vhodné umiestnit
chorého v nemocnici.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje najviac po dobu troch pracovnych dni,
pokial potreba o$etrovania v nich trva; poskytovanie mozno predizit az o dalsie tri pracovné dni, ak
sa nedala pocas prvych troch pracovnych dni obstarat potrebna starostlivost.

(4) Clenovi druzstva, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, moze sa poskytovanie podpory priznanej podla
odsekov 1 az 3 dalej predizif, ale doba poskytovania nesmie v tom istom pripade oSetrovania
(starostlivosti) prevysit 12 pracovnych dni.

(5) O ustanoveni podpory a o jej sadzbach platie obdobne predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenému.

(7) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nepatri, pokial oSetrovanie ¢lena rodiny spada do doby,
za ktoru ¢len druzstva nema narok na pracovnu odmenu z inej priciny.

§17
Pohrebné

(1) Ak zomrel druzstevnik, patri jeho pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné v sume 1000
Kc¢s. Pozostalymi st manzel (manzelka), druh (druzka), deti, rodi¢ia, stari rodi¢ia, surodenci,
svokor, svokra, test, testina, zat a nevesta.

(2) Ak vypravil pohreb niekto iny nez pozostaly, patri mu pohrebné az do vysky preukazanych
vydavkov, najviac vSak v sume 1000 Kc¢s. Pohrebné vsak nepatri, ak bol pohreb vypraveny na
zaklade zavazku vyplyvajiceho zo zmluvy alebo na zaklade uradnej povinnosti.

(3) Ak druzstevnik vypravil pohreb svojmu rodinnému prislusnikovi, patri mu pri amrti
rodinného prislusnika vo veku do dvoch rokov pohrebné vo vyske 200 Kc¢s, pri timrti rodinného
prislusnika vo veku do desiatich rokov pohrebné vo vysSke 500 Kés a pri umrti rodinného
prislusnika vo veku nad desat rokov pohrebné vo vyske 800 Kcs.
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§ 18
Kupelna starostlivost

(1) Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom sa moézZe poskytnut kupelna starostlivost za
rovnakych podmienok a v rovnhakom rozsahu ako pracovnikom.

(2) Kuapelna starostlivost sa poskytuje druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom na ucet
socialneho zabezpecenia v zariadeniach kupelnej starostlivosti Statnej zdravotnickej spravy.

Druhy diel
Zabezpecenie matky a dietata

§19
Davky zo zabezpecenia matky a dietata sa poskytuju ¢lenom vsetkych druzstiev.

Prvy oddiel

§ 19a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

(1) Druzstevnicke, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, a je preto v tehotnosti do¢asne prevedena na inu
pracu, pri ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizZsi prijem ako na doterajsej praci, patri
vyrovnavaci prispevok.¥)

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

(3) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytuje vo vyske rozdielu medzi
priemernym pracovnym prijmom, Kktory druZstevnicka dosiahla v obdobi ustanovenom
vykonavacimi predpismi pred prevedenim na ina pracu, a pracovnym prijmom, ktory dosahuje v
jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prvedeni. Na pokles pracovného prijmu, ktory
druzstevnicke vznikol skratenim jej pracovného uvazku, sa neprihliada; taktiez sa neprihliada na
sumy prijmu presahujiiceho v priemere 100 Kés za pracovny den.

(4) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za dobu, za ktora druzstevnicka ma po prevedeni na int
pracu narok na pracovnu odmenu alebo na jej nahradu; tehotnosti sa poskytuje najdlhsie do
nastupu materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho
mesiaca po porode.

(5) Vyrovnavaci prispevok nepatri, ak druzstevnicka po prevedeni na int pracu neodpracovala
bez vaznych dovodov v kalendarnom mesiaci aspon osem pracovnyh dni.

(6) Ministerstvo prace a socialnych veci**) po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy a s Ustrednou radou odborov vyda podrobnejsie predpisy o vyrovnacacom prispevku, najmé
o tom, ako sa zistuje a vypocitava pracovny prijem, podla ktorého sa urcuje vyrovnavaci prispevok.

Druhy oddiel
Materska dovolenka a pennazna pomoc v materstve

§ 20

(1) Druzstevnickam patri v case tehotnosti a materstve v suvislosti s porodom a so
starostlivostou o narodené dieta materska dovolenka po dobu 26 tyzdnov. Po jej uplynuti sa
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druzstevniékam na prehlbenie materskej starostlivosti o dieta zaruc¢uje pravo na dal$iu materska
dovolenku az do ¢asu, ked dieta dosiahne vek jedného roku.**¥)

(2) Druzstevnicky su v tehotnosti a materstve po ¢as materskej dovolenky a v niektorych
pripadoch i po cast dalSej materskej dovolenky zabezpecCené penaznou pomocou v materstva z
prostriedkov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v tomto zakone.

(3) Penazna pomoc v materstve patri namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto
nemocenského druzstevnicke, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred péorodom zucastnena aspon
270 dni na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov. Do tejto doby sa zapocitavaju aj skorSie
obdobia, v ktorych druzstevnicka v poslednych dvoch rokoch pred pérodom,

a) bola zucastnena na nemocenskom poisteni podla predpisov platnych pre pracovnikov alebo
¢lenov vyrobnych druzstiev,

b) bola zacastnena na déochodkovom zabezpeceni umelcov alebo déochodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich roInikov a inych samostatne hospodariacich osob,

¢) bola ziicastnena na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
d) bola ziicastnena na zabezpeceni dochodcov v chorobe,

e) poberala po skonceni zabezpecenia (poistenia, starostlivosti) nemocenské alebo penaznu pomoc
v materstve,

f) Studovala po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na Skole poskytujucej stredné, vyssie alebo
vysokoskolské vzdelanie,

g) bola po skonceni zamestnania, ¢lenstva vo vyrobnom druzstve, Skolskej dochadzky alebo Studia
vedena v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ka o zamestnanie.

(4) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucom odseku navzajom casove kryja, zapocitaju sa len
raz.

(5) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora bola v poslednych dvoch rokoch
pred porodom zucastnena aspon 270 dni na dochodkovom zabezpecCeni (poisteni, starostlivosti)
podla predchadzajucich odsekov, ak jej trva ochranna lehota z jej skorSieho zabezpecenia v
chorobe (§ 37) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym alebo skutoénym dnom poérodu
alebo ak az do tohto ¢asu pobera nemocenské z tohto zabezpecenia v chorobe.

(6) Tehotnym Zenam a dojciacim matkam prideluje druzZstvo IahSie prace primerané ich stavu
podla odporucenia lekara.

§ 21

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu 26
tyzdnov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od =zaciatku Stvrtého tyzdna pred
ocakavanym dnom poérodu, nie vSak skor ako od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Druzstevnicke, ktora vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Styri tyZdne,
pretoze porod nastal skor, ako lekar urcil, alebo preto, ze jej lekar povolil so zretelom na jej
zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa jej penazna pomoc v materstve
len do uplynutia 22. tyzdnov odo dna poérodu.

(3) V pripadoch uvedenych v § 20 ods. 5 sa penazna pomoc v materstve poskytuje od zaciatku
Stvrtého tyzdna pred porodom.
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§ 22

(1) Penazna pomoc v materstve sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny druzstevnicky
zistenej spdosobom uvedenym pri nemocenskom (§ 9) za obdobie ustanovené vykonavacimi
predpismi predo driom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo, najviac vSak zo sumy
100 Kc¢s pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny. Ak
druzstevnicka bola v case tehotnosti prevedena na inu pracu zo zdravotnych dévodov alebo ak jej
bol z tychto doévodov skrateny pracovny uviazok, je zakladom pre vypocet priemernej dennej
pracovnej odmeny, ak je to pre nu priaznivejsie, prijem z pracovnej ¢innosti za ustanovené obdobie
pred touto zmenou.

(2) Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje
pracovnikom nahrada mzdy.

(3) Vyska penaznej pomoci vimmaterstve je 90 % priemernej dennej pracovnej odmeny.

§ 23

Ak druzstevnicka sucasne porodi dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve aj po vycerpani doby ustanovenej v § 21, pokial sa dalej stara aspon o dve z
novonarodenych deti, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od zaciatku poskytovania
tejto davky.

§24

Druzstevnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov osamela,
okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzivu a ani nezije s druhom, poskytuje sa
penazna pomoc v materstve, pokial sa stara o novonarodené diefa, aj po vyCerpani doby urcenej v
§ 21, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto davky.

§ 25

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzujicej materska starostlivost prevzala dieta, ktoré je bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorSie osvojenie, alebo dieta, ktorého matka zomrela; podmienky pre
narok na penaznu pomoc v materstve musia sa v tomto pripade splnit ku dnu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa penazna pomoc v materstve poskytuje po
dobu, po ktoru sa druzstevnicka o diefa po jeho prevzati stara, najdlhSie vSak po dobu 22 tyzdnov
a nie dlhSie ako do dna, ked dieta dovisi sedem mesiacov zivota. VySka penaznej pomoci v
materstve sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny druzZstevnicky za obdobie, ustanovené
vykonavacimi predpismi, pred prevzatim dietata.

§ 26

(1) Ak dieta bolo prevzaté zo zdravotnych dévodov do starostlivosti dojéenského ustavu alebo
iného 16zkového zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti a druzstevnicka zatial zacala
pracovat, prerusi sa po Cas pracovnej ¢innosti poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla
predchadzajucich ustanoveni. Odo dna, ked druzstevnicka prevzala diefa z ustavu opat do svojej
starostlivosti a prestala preto pracovat, pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve
az do vycerpania celkového naroku, nie vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovrsi vek jedného roku.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve mozno so stuhlasom okresného narodného vyboru
prerusit s tymi istymi ucinkami aj vtedy, ak sa druzstevnicka podla lekarskeho posudku nemoze
alebo nesmie o diefa starat pre zavazné dlhodobé ochorenie, pre ktoré je praceneschopna, a ak
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dieta muselo byt z tohto dévodu umiestnené do starostlivosti dojcenského ustavu alebo iného
lozkového zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti.

(2) Druzstevnicke, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto diefa bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj druzstevnicke,
ktorej dieta je v tistavnej starostlivosti z inych dévodov, nez ktoré sii uvedené v predchadzajucom
odseku, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktora sa o diefa nestara; tato doba sa
vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej pennazna pomoc v materstve inak patrila.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora diefa porodila, nemodze sa vSak
skon¢it pre uplynutim dvanastich tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

(3) Ak sa dieta narodila mitve, poskytuje sa druZstevnicke pennazna pomoc v materstve po ¢as 12
tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSak nemoze skoncit pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(4) Ak diefa zomrelo v ¢ase, ked druzstevnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc eSte po ¢as dvoch tyzdnov odo dna umrtia dietata nie vSak dlhSie ako do vycerpania
celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora dieta porodila,
nemoze sa vSak skoncit pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

§ 27

(1) Po cas, po ktory patri druzstevnicke podla § 21, § 25 ods. 2 a § 26 penazna pomoc Vv
materstve, ma druzstevnicka narok na materskua dovolenku.

(2) Materska dovolenka v suvislosti s pérodom nesmie byt kratsia ako 12 tyzdnov a nemoze sa
skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Po uplynuti materskej dovolenky ma druzstevnicka, ktora porodila dieta alebo ho prevzala do
svojej trvalej starostlivosti nahradzujiicej materskua starostlivost, narok na dalSiu matersku
dovolenku, ak o nu v zaujme prhibenia starostlivosti o dieta poziada, a to azZ do dna, ked dieta
dosiahne vek jedného roku.*) Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky druzstevnicka ziada,
spravidla vsak vzdy najmenej na cas jedného mesiaca.

(4) Narok na materska dovolenku a dalSiu materskii dovolenku v urcenom rozsahu maju i
druzstevnicky, ktoré neziskali narok na penaznu pomoc v materstve.

(5) Po cas materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky nema druzstevnicka narok na
pracovnu odmenu.

Treti oddiel
Podpora pri narodeni dietata

§ 28

Ak porodi druzstevnicka alebo rodinna prislusnicka druzstevnicka, patri jej na kazdé narodené
dieta podpora vo vySke 1000 Kés.**) Manzelke alebo druzke zomretého druzstevnika patri podpora
pri narodeni dietata z jeho zabezpecenia aj vtedy, ak porod nastal v dobe 300 dni od jeho timrtia.
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Stvrty oddiel
Subeh narokov na davky zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata

§ 29

(1) Za cas, po ktory su splnené podmienky ako pre narok na nemocenské, tak pre narok na
penaznu pomoc v materstve podla tohto zakona, patri len penazna pomoc v materstve.

(2) Ak opravneny splina podmienky ako pre narok na davku zabezpeéenia v chorobe alebo na
vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve alebo na penaznu pomoc v materstve podla tohto
zakona, tak pre narok na obdobnu davku z nemocenského poistenia podla predpisov platnych pre
pracovnikov, patri nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v
tehostnosti a materstve a penazna pomoc v materstve samostatne ako zo zabezpecenia v chorobe
alebo zo zabezpecenia matky a diefata podla tohto zakona, tak z nemocenského poistenia podla
predpisov pltnych pre pracovnikov; thrn penaznych davok za pracovny den nesmie byt pritom
vysS§i, ako keby boli vymerané zo sumy 100 Kés denne. Ak presahuje thrn priemernej dennej
pracovnej odmeny a Cistej dennej mzdy sumu 100 K¢s denne, odpocita sa suma presahujica 100
K¢s od priemernej dennej pracovnej odmeny pri vypocte davok zabezpecCenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata podla tohto zakona. Podrobné a podpora pri narodeni dietfata patria
len raz, a to podla predpisov platnych pre pracovnikov.

Piaty oddiel
Pridavky na deti

§ 30
Podmienky naroku

(1) Pridavky na deti patria za kalendarny mesiac druzstevnikovi, ak
a) ma nezaopatrené deti (§ 31) a

b) odpracoval v tomto kalednarnom mesiaci aspon 20 pracovnych dni v rozsahu zodpovedajucom
pracovnému uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak nemohol
druzstevnik tato pracovnu podmienku splnit z pric¢in, ktoré nezavinil, povazuje sa za splnenu,
ak odpracoval v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch aspon 240 pracovnych dni, a ak ide o
druzstevnika, ktory sa stal c¢lenom druzstva pocas roku, aspon pomerny diel tohto poctu
pracovnych dni pripadajici na cas ¢lenstva v druzstve.

(2) Pridavky na deti patria, ak su splenné ostatné podmienky, aj druzstevnikovi so zmenenou
pracovnou schopnostou alebo druzstevnicke, ktora sa stara aspon o jedno, nezaopatrené diefa a je
inak osamela, ak odpracovali asponn 10 pracovnych dni v rozsahu zodpovedajucom pracovnému
uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak nemohli tato podmienku splnit z
pricin, ktoré nezavinili, povazuje sa za splnenu, ak odpracovali v poslednych 12 kalendarnych
mesiacoch aspon 120 pracovnych dni, a ak ide o druzstevnika (druzstevnicku), ktory sa stal
¢lenom druzstva pocas roku, aspon pomerny diel tohto poc¢tu pracovnych dni pripadajuci na c¢as
clenstva v druzstve.

(3) Odpracovanym dnom sa kladu na roven

a) dni, za ktoré sa poskytuje nemocenské, podpora pri osetrovani c¢lena rodiny alebo penazna
pomoc v materstve,

b) dni vykonu verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
dni sluzby v ozbrojenych silach vratane potrebného pracovného volna poskytovaného v
suvislosti s touto sluzbou a ostatné dni, za ktoré sa podla platnych predpisov poskytuje
pracovnikom nahrada mzdy, pripadne mzda, ako aj doba, za ktoru pri délezitych osobnych
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prekdazkach v praci nahrada mzdy nepatri len preto, Ze pracovnik nesplia pozadovanu
podmienku doby zamestnania,

¢) dni kupelnej starostlivosti,

d) dni starostlivosti o dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny (§ 16) po
uplynuti doby, po ktoru sa poskytuje podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,

e) iné dni ustanovené vo vykonavacich predpisoch.

(4) Druzstevnikovi povolenému do sluzby v ozbrojenych silach patria na nezaopatrené deti, ak
su splnené ostatné podmienky, pridavky na deti, ak bol zticastneny na socialnom zabezpeceni v
Ccase nastupu sluzby alebo v ¢ase, ked bol povolany na vykon sluzby, alebo ak v ¢ase, ked bol
povolany na vykon sluzby, mal zachované naroky zo zabezpecenia v chorobe.

§ 31
Nezaopatrené deti

(1) Za nezaopatrené deti sa povazuju deti (i osvojen€) druzstevnika alebo jeho manzela, pokial sa
zdrzuju na tuzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a to do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky. Vykonavacie predpisy ustanovia, za akych podmienok sa poskytuju pridavky na deti aj
na vnukov, surodencov a chovancov a na deti, ktoré sa zdrzuju v cudzine.

(2) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky, najdlhsie vSak do dovisenia 28. roku veku, sa deti
uvedené v predchadzajucom odseku povazuju za nezaopatrené, ak nemaju vlastny hruby prijem
vyssi ako 500 K¢és za kalendarny mesiac a ak

a) sustavne sa pripravuju na buduce povolanie Studiom alebo predpisanym vycvikom alebo

b) nemoézu sa pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su pre
telesnu ¢i dusevnu chybu trvale praceneschopné a ak nepoberaju z tychto dévodov invalidny
dochodok.

§ 32
Vylicenie naroku

Pridavky na deti sa neposkytuju na deti druzstevnika, na ktoré patri vychovné podla tohto
zakona alebo podla inych predpisov o dochodkovom zabezpeceni.

§ 33
Subeh pridavkov na deti

(1) Pridavky na to isté dieta patria len raz, a to aj vtedy, ak podmienky su splnené u viacerych
druzstevnikov. V tom pripade poskytnu sa pridavky zo socialneho zabezpecenia druzstevnika,
ktory ma dieta v priamom zaopatreni. Ak je aj tato podmienka splnena u niekolkych druzstevnikov
a ak sa nedohodnu o tom, komu sa maju pridavky poskytovaf, patria prednostne matke.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pri subehu pridavkov na deti podla tohto zakona a pridavkov
na deti z inych sustav zabezpecenia alebo vychovného patriaceho podla predpisov o materialnom
zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.
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§ 34
Vyska pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti druZstevnikov mesacne su:

na 1 dieta 90 Kces
na 2 deti 330 Kcs
na 3 deti 680 K¢és
na 4 deti 1030 K¢s

a zvySuju sa za kazdé dalsie dieta o 240 K¢s mesacne.

(2) Ak ide o nezaopatrené dieta, ktoré je podla posudku organov socialneho zabezpecenia
invalidné a ktoré vyzaduje stalu starostlivost, poskytuje sa k pridavkom nan priplatok vo vyske
150 Kés mesacne; podmienkou pri tom je, Ze dieta nie je umiestnené v tistave pre takéto deti a ze
sa mu neposkytuje invalidny déchodok.

(3) Ak sa pocas kalendarneho mesiaca splnia podmienky pre zmenu vysky pridavkov na deti,
patria za cely mesiac vyssie pridavky na deti.

§ 35
Vyplata pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti sa vyplacaju vzdy za cely mesiac, a to mesacne pozadu tom, zo zabezpecenia
ktorého boli priznané; ak ma vsak diefta v priamom zaopatreni niekto iny, vyplacaji sa jemu.
Pridavky na dieta, ktoré je v plnom priamom zaopatreni uistavu (zariadenia) pre starostlivost o deti
alebo o mladez z inych dévodov nez z dévodov liecenia, vyplacaju sa tomuto ustavu.

(2) Ak sa maju pridavky na viac deti toho istého opravneného vyplacat réoznym prijemcom,
rozdeli sa celkova suma pripadajuca na vsetky deti rovnakou pomernou ¢astou na kazdé dieta;
pritom sa halierové sumy zaokruhluju na celé koruny smerom hore.

Treti diel
Spolo¢né ustanovenia pre davky zabezpecovania v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

§ 36
Rodinni prislusnici

(1) Za rodinnych prislusnikov druzstevnika sa pre narok na penazné a vecné davky
zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata povazuju:
a) manzelka (manzel),

b) deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 26 rokov, ak sa
sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo studiom na buduce povolanie alebo su pre
chorobu alebo telesnu ¢i dusevnu chybu trvale praceneschopné,

b) rodicia, stari rodi¢ia, svokor a svokra, test a testina,

c) sestra alebo dcéra, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému druzstevnikovi domacnost,
pokial sa v nej stara o jeho diefa vo veku do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky,

d) druzka, pokial Zije s druzstevnikom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(3) Rovnaké naroky ma aj byvala manzelka (manzel) druzstevnika, pokial druZstevnik ma voci
nej vyzivovaciu povinnost.
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(4) Osoby uvedené v predchadzajucich odsekoch nemajii naroky ako rodinni prislusnici, ak st
samy zabezpecené v chorobe alebo v materstve podla tohto zakona alebo st poistené ci
zabezpecené (zaopatren€) podla inych predpisov.

§ 37
Ochranna lehota

(1) Davky zabezpecenia v chorobe a davky zabezpecenia matky a diefata patria tiez, ak sa
podmienky rozhodné pre ich priznanie splnili v ¢ase, po ktory sa poskytuje nemocenské alebo
penazna pomoc v materstve, alebo v ochrannej lehote.

(2) Ochranna lehota je 42 dni od zaniku socialneho zabezpecenia, pripadne od vynatia z neho;
ak vSak druzstevnik bol uc¢astny na socidlnom zabezpeceni po kratsi ¢as, je ochranna lehota len
tento kratsi cas. Ochranna lehota pre Zzeny, socialne zabezpecenie ktorych zaniklo v case
tehotnosti, je vzdy Sest mesiacov.

(3) Ak vznikne v ochrannej lehote socialne zabezpecenie podla tohto zakona znovu, pripocita sa
ochranna lehota ziskana novym zabezpecenim k nevycerpanému zvysSku skorsej ochrannej lehoty
az do najvyssej vymery 42 dni. Vznikom naroku z nemocenského poistenia, pripadne zabezpecenia
podla inych predpisov ochranna lehota zanika.

Stvrty diel
Dochodkové zabezpecenie

Prvy oddiel
Zakladné ustanovenia

§ 38
Vseobecné ustanovenia o podmienkach davok

(1) Podmienky, za ktorych sa poskytuju davky doéochodkového zabezpecenia, si uvedené v
ustanoveniach o jednotlivych davkach.

(2) Naroky na starobny a invalidny (¢iasto¢ny invalidny) dochodok sa spravuju predovsetkym
dizkou doby pracovnej ¢innosti, vyskou prijmov z pracovnej éinnosti, a ak ide o dochodky élenov
druzstiev s vySSou urovniou hospodarenia, aj pracovnou kategoriou.

§ 39
Doba pracovnej ¢innosti

(1) Kde sa podla tohto zakona pozaduje pre vznik alebo vySku naroku na doéchodok urcita doba
pracovnej ¢innosti, rozumejua sa nou tieto doby od 1. oktobra 1948:

1. doba zapocitatelIna podla predpisov o dochodkovom poisteni c¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev a doba dochodkového zabezpecenia podla predpisov o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov;

2. doba

a) pred 1. januarom 1957, po ktoru zena bez toho, ze by bola clenkou jednotného rolnickeho
druzstva, trvale v nom pracovala (§ 2 ods. 1 a 2) v urcenom rozsahu, aj ked tato doba nebola
zapocitatelna podla predpisov o doéchodkovom poisteni clenov jednotnych rolnickych
druzstiev,

b) pred 1. januarom 1969, po ktoru druzstevnicka pred vstupom do jednotného rolnickeho
druzstva spolupracovala v rozsahu zakladajucom ucast na doéchodkovom poisteni
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spolupracujucich c¢lenov rodiny na sukromnom hospodarstve svojho manzela, ktory bol
jednotlivo hospodariacim rolnikom, alebo po ktoru druzstevnicka bola v ustanovenom
rozsahu pracovne ¢inna v jednotnom rolnickom druzstve I. alebo II. typu;

3. doba uc¢ebného pomeru k jednotnému rolnickemu druzstvu;

4. doba studia na skolach, véitane vysokych $kol, potrebna na pripravu pre povolanie po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky;

5. doba pracovnej ¢innosti (pracovného, ucebného pomeru) v cudzine, ak ma druzstevnik ku dnu
vzniku naroku na déchodok trvaly pobyt v Ceskoslovenskej socialistickej republike a je

a) ceskoslovenskym obcanom alebo

b) cudzim Statnym prislusnikom, ktory bol na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky
pracovne ¢inny aspon 10 rokov, pokial nevyplyva nieco iné z medziStatnych dohovorov.¥)

(2) Kalendarne roky, v ktorych druzstevnik neodpracoval bez vazneho dévodu aspon pocet
pracovnych dni urCeny vykonavacimi predpismi, nezapocitavaju sa pre vznik naroku na davky
doéchodkového zabezpecenia ani pre jeho vysku.

(3) Vykonavacie predpisy ustanovia,

a) ako sa zhodnoti doba dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) ziskana podla inych
predpisov,

b) kedy sa budu naroky na doéchodkové davky pracovnika v pracovnhom pomere, pripadne clena
vyrobného druzstva alebo prislusnika ozbrojenych sil posudzovat podla predpisov o
dochodkovom zabezpeceni platnych pre pracovnikov i potom, ked sa stal druzstevnikom.

§ 40
Nahradné doby

(1) Ak bol druzstevnik pracovne ¢inny aspon rok, zapocitavaju sa do doby pracovnej ¢innosti aj
tieto doby (nahradné doby);

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach, pokial sa tato sluzba nevykonavala ako
povolanie;

b) doba inej vojenskej sluzby;

¢) doba odbojovej ¢innosti a védznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych

dévodov v dobe neslobody:;**)

d) doba, po ktoru sa Zena starala o dieta (i osvojené alebo iné dieta, ktoré prevzala do starostlivosti
nahradzujicej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o invalidného maloletého,
ktory potreboval stalu starostlivost a nebol umiestneny v tistave socialnej starostlivosti;
doby uvedené pod pism. b) az d) sa zapocitavaju v rozsahu urcenom pre pracovnikov;**¥*)
od 1. oktobra 1948 aj

e) doba odborného alebo politického skolenia;

=

doba pripravy na povolanie, ktora sa vykonava podla predpisov o pracovnej rehabilitacii;

g) doba poberania invalidného dochodku alebo davky, ktora sa povazuje od 1. januara 1957 za
invalidny dochodok, ale len pre vznik naroku na doéchodok;
od 1. aprila 1962 aj

h) doba, po ktora mal druzstevnik (druzstevnicka) narok na nemocenské, podporu pri oSetrovani
¢lena rodiny alebo na penaznu pomoc v materstve.
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(2) Ak sa kryje doba pracovnej ¢innosti a nahradna doba, zapocita sa len doba, zapocet ktorej je
pre druzstevnika vyhodnejsi. To isté plati, ak sa kryji navzajom doby pracovnej Cinnosti alebo
nahradné doby.

§41
Prerusenie pracovnej ¢innosti

(1) Ak bola pracovna ¢innost (§ 39 a 40) prerusend po dobu nepresahujucu pat rokov,
zapocitava sa doba pracovnej c¢innosti pred prerusSenim; len ak pracovna cinnost trvala po
preruseni aspon tri roky.

(2) Pokial bola pracovna cinnost prerusena z vaznych doévodov, posudzuju sa naroky z
doéchodkového zabezpecenia tak, ako keby druzstevnik neprerusil pracovnu <¢innost; doba
prerusenia sa vSak nezapocitava do doby pracovnej ¢innosti. O tom, ¢i pracovna ¢innost bola
prerusena z vaznych dévodov, rozhoduje na ziadost druzstevnika okresny narodny vybor. Ziadost
treba podat do dvoch rokov odo dna, ktorym bola pracovna ¢innost prerusena.

§ 42
Priemerna mesaéna pracovna odmena

(1) Starobny a invalidny (ciastocny invalidny) dochodok sa vymeriava z priemernej mesacnej
pracovnej odmeny.

(2) Priemerna mesac¢na pracovna odmena sa zistuje z thrnu prijmov z pracovnej ¢innosti za
poslednych 10, pripadne za poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok
na dochodok, podla toho, ¢o je pre druzstevnika vyhodnejsie. Ak bol druzstevnik po vzniku naroku
na starobny dochodok dalej nepretrzite pracovne ¢inny a nepoberal starobny dochodok, zistuje sa
priemerna mesac¢na pracovna odmena pre vymeranie starobného dochodku z dhrnu prijmov z
pracovnej ¢innosti za poslednych 10 (5) kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom druzZstevnik
skon¢il pracovnu c¢innost, pokial je tento vypocet pre neho vyhodnejsi ako vypocet podla
ustanovenia prvej vety. Priemerna mesacna pracovna odmena druzstevnika (druzstevnicky)
starSieho ako 60 rokov sa vypocitava za kalendarne roky pred doviSenim tohto veku, ak je tato
priemerna mesac¢na pracovna odmena vysSSia ako priemerna mesaéna pracovna odmena
vypocitana podla predchadzajucich ustanoveni tohto odseku.

(3) Ak prevySuje priemernd mesacna pracovna odmena vypocitana za dobu uvedenu v
predchadzajucom odseku sumu 2000 Kcs, berie sa do poctu suma 2000 Kcs v plnej vyske a zo
sumy prevysujucej 2000 Kcs jedna tretina, najviac vsak suma 1000 K¢s.

(4) Starobny alebo invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) dochodok druzstevnika, ktory poziva alebo uz
pozival niektory z tychto dochodkov, nesmie sa vymerat z niZSej priemernej mesacnej pracovnej
odmeny, nez kolko bola priemerna mesacna pracovna odmena, z ktorej bol vymerany skorsi
dochodok.

§ 43
Pracovné kategérie

(1) Pracovné cinnosti vykonavané v druzstve s vySSou uroviiou hospodarenia sa pre ucely
dochodkového zabezpecenia zaraduju rovnako ako zamestnania vykonavané v pracovnom
pomere*) podla svojho druhu takto:

1. do II. pracovnej kategérie patria cinnosti vykonavané za zvlast obtaznych pracovnych
podmienok;

2. do III. pracovnej kategorie patria vSetky ostatné pracovné ¢innosti.
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(2) Ako doby pracovnej ¢innosti II. pracovnej kategorie sa zapocitavaju aj nahradné doby (§ 40
ods. 1), ak bola pracovna c¢innost II. pracovnej kategorie prerusena len tymito dobami.

(3) Vlada ustanovi, ktoré druhy prac odévodnuju, aby sa pracovna ¢innost zaradila do II.
pracovnej kategoérie. Ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy a Ministerstvo lesného a vodného
hospodarstva vydaju zoznam pracovnych ¢innosti v polnohospodarstve a v lesnom hospodarstve
zaradenych do II. pracovnej kategérie.

(4) Vyhody, ktoré ustanovuju predpisy o dochodkovom zabezpeceni pre pracovnikov, ktori
vykonavali zamestnanie II. pracovnej kategorie,**) patria za rovnakych podmienok a v rovnakom
rozsahu cClenom druzstiev s vySsou uroviou hospodarenia, ak vykonavali pracovnu cinnost
zaradenu do II. pracovnej kategorie.

Druhy oddiel
Davky dochodkového zabezpecéenia

Starobny dochodok

§44
Podmienky pre narok na starobny déchodok clenov vSetkych druzstiev

(1) Na starobny déchodok ma narok c¢len druzstva, ktory bol pracovne ¢inny najmenej 25 rokov
a v Case trvania socialneho zabezpecenia dosiahol vek aspon 60 rokov; ¢lenka druzstva ma narok
na starobny dochodok, ak bola pracovne ¢inna najmenej 25 rokov a v ¢ase trvania socialneho
zabezpecenia dosiahla vek aspon

a) 53 rokov a vychovala pat alebo viac deti,
b) 54 rokov a vychovala tri alebo Styri deti,
c) 55 rokov a vychovala dve deti,

d) 56 rokov a vychovala jedno dieta,

e) 57 rokov a nevychovala ziadne dieta.

(2) Pri posudzovani naroku c¢lenky druzstva na starobny déchodok sa prizera na jej (i osvojené€)
deti a na deti, ktoré prevzala do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov.

(3) Narok na starobny dochodok ma aj ¢len (¢lenka) druzstva, ak bol po 30. septembri 1948
dochodkove zabezpeceny (poisteny) ako clen druzstva alebo ako jednotlivo hospodariaci rolnik
najmenej 20 rokov a v ¢ase trvania socialneho zabezpecenia dovrsil aspon 60 rokov.

(4) Narok na starobny dochodok ma aj ¢len druzstva, ak bol po 30. septembri 1948 déchodkovo
zabezpeceny (poisteny) ako c¢len druzstva alebo ako jednotlivo hospodariaci rolnik najmenej 15
rokov (ak ide o c¢lenku druZzstva, najmenej 10 rokov) a v Case trvania socialneho zabezpecenia
dosiahol vek aspon 65 rokov.

(5) Do dob 20 rokov, pripadne 15 (10) rokov pracovnej cinnosti podla odsekov 3 a 4 sa
zapocitavaju nahradné doby podla § 40 ods. 1 pism. g) a h) a ¢lenkam druZstva aj doba pracovne;j
¢innosti podla § 39 ods. 1 ¢. 2 a nahradna doba starostlivosti o dieta.

(6) Vzniku naroku na starobny doéchodok podla predchadzajucich odsekov nebrani, ak ¢len
(clenka) druzstva nebol pracovne cinny najdlhsSie po dobu dvoch rokov bezprostredne pred
dosiahnutim veku potrebného pre narok na tento déchodok.
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§ 45
Vyska starobného dochodku clenov druzstiev s vysSou tdroviiou hospodarenia

(1) Zakladna vymera starobného doéchodku c¢lena druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia,
ktory splnil podmienky urcené pre narok na tento dochodok, je 50 % priemernej mesacnej
pracovnej odmeny.

(2) K zakladnej vymere podla predchadzajuceho odseku sa pripocita od 26. roku pracovnej
¢innosti za kazdy rok pracovnej cinnosti 1 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ale len do
vySky urcenej v nasledujicom odseku; pritom sa zapocitava len doba pracovnej cinnosti
vykonavanej po dosiahnuti veku 18 rokov.

(3) Starobny dochodok je ku dniu vzniku naroku na tento déchodok najviac 60 % priemernej
mesacnej pracovnej odmeny.

(4) Starobny dochodok vypocitany podla predchadzajucich odsekov nesmie byt menej, ako by bol
doéchodok vypocitany podla ustanoveni platnych pre c¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za
druzstva s vySSou uroviniou hospodarenia.

§ 46
Zvysenie naroku na starobny dochodok ¢lenov druzstiev s vysSou uroviiou hospodarenia

(1) Clenovi druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia, ktory je pracovne ¢inny po vzniku naroku
na starobny doéchodok a nepobera invalidny dochodok, zvySuje sa narok na starobny dochodok za
kazdy dalsi rok pracovnej ¢innosti o 1 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny za kazdé tri
mesiace pracovnej ¢innosti.

(2) Starobny dochodok podla § 44 ods. 1 a 3 je po zvySeni podla predchadzajuceho odseku
najmenecj

440 Kc¢s mesacne, ak trvala dalsia pracovna ¢innost celkove aspon rok,

480 Kc¢s mesacne, ak trvala dalSia pracovna ¢innost celkove aspon dva roky a

520 K¢s mesacne, ak trvala dalSia pracovna ¢innost celkove aspon tri roky.

(3) Starobny doéchodok podla § 44 ods. 4 je po zvySeni podla odseku 1 najmenej
330 Kés mesacne, ak trvala dalsia pracovna ¢innost celkove aspon rok,

360 Kc¢s mesacne, ak trvala dalSia pracovna ¢innost celkove aspon dva roky a
400 Kc¢s mesacne, ak trvala dalSia pracovna ¢innost celkove aspon tri roky.

(4) Do doby dalsSej pracovnej cinnosti sa nezapocitavaju nahradné doby.

(5) Starobny dochodok sa po ¢as dalSej pracovnej ¢innosti v druzstve (zamestnani) neposkytuje,
pokial vlada neustanovi vynimky (§ 96).

§ 47

evwve

hospodarenia

(1) Starobny dochodok ¢lena druzstva s vysSou uroviniou hospodarenia spolu s akymkolvek inym
dochodkom z dochodkového zabezpecenia (poistenia) nesmie prevySovat sumu 1600 K¢s mesacne;
ak ide o starobny déchodok so zvysenim za dobu dalSej pracovnej ¢innosti po vzniku naroku na
tento doéchodok, nesme dochodok spolu s tymto zvySenim a s akymkolvek inym dochodkom z
doéchodkového zabezpecenia (poistenia) prevysovat sumu 2500 Kés mesacne.

(2) Starobny dochodok je najmenej 400 K¢s mesacne.
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(3) Starobny déchodok je vSak najviac 90 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny
neobmedzenej podla § 42 ods. 3.

(4) Ak starobny doéchodok je jedinym zdrojom prijmu déchodcu, méze sa zvyysit na sumu 550
Kc¢s mesacne; ak dochodca ma aj iny prijem (dochodok), moze sa starobny dochodok zvysit tak,
aby thrn tohto déchodku a iného prijmu (dochodku) bol 550 K¢és mesacne. Ak je na dochodok
odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, moéze sa tento doéchodok zvysit na sumu 900 Kés
mesacne; ak dochodca alebo taky rodinny prislusnik ma aj iny prijem (dochodok), moze sa
starobny dochodok zvysit tak, aby thrn tohto dochodku a iného prijmu (déchodku) bol 900 Kcs
mesacne. Ak podmienky zvySenia déchodku splnaju obidvaja manzelia (druh a druzka), mozno
zvysit len dochodok jedného z nich o rozdiel medzi sumou 900 Kés a ihrnom déchodkov a inych
prijmov obidvoch manzelov (druha a druzky). Starobny dochodok zvyseny podla predchadzajtcich
viet mozno vymerat i nad 90 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny (odsek 3).

(5) Dochodok podla predchadzajuceho odseku mozno zvysit, len ak si dochodca (rodinny
prislusnik) nemodze pre starobu, zdravotny stav alebo iné vazne dovody zvysSil zivotnu uroven
vlastnou pracou. Pri zvySeni dochodku podla uvedeného ustanovenia sa nehladi na vychovné,
zvySenie dochodku (vychovného) pre bezmocnost, na prispevky z doplnkovej socialnej
starostlivosti, na pracovny prijem dochodcu alebo jeho rodinného prislusnika z cinnosti, ktora
netrva dlhsie ako 60 pracovnych dni v kalendarnom roku, ani na pracovny prijem doéchodcu alebo
jeho rodinného prislusnika starSieho ako 70 rokov. ZvySenie dochodku sa nezapocitava do vysky
dochodku rozhodujucej pre vypocet dochodkov pozostalych.

§ 48
Vyska starobného dochodku clenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s vyssou
uroviou hospodarenia

(1) Zakladna vymera starobného déchodku ¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s
vySSou urovnou hospodarenia, je:

v dochodkovom pri priemernej mesacnej pracovnej odmene pocitajuc |zakladna vymera

pasme do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast |doéchodku
pracovnej odmeny
nad Kés do Kés mesacne Kés

I. - 300 230

II. 300 450 270

III. 450 600 310

Iv. 600 750 350

V. 750 900 390

VI. 900 1150 440

VIL. 1150 1400 500

VIII. 1400 1650 560

IX. 1650 - 650.

(2) Za kazdy rok pracovnej ¢innosti v druzstve vykonavanej po dosiahnuti veku 18 rokov, pokial
sa zapocitava do doby potrebnej pre vznik naroku na doéchodok a jeho vySku, sa k zakladnej
vymere starobného déchodku pripocita 1 % jej vysky, nie vSak celkove viac ako 20 % zakladnej
vymery dochodku. Z nahradnych déb sa do doby pracovnej ¢innosti pritom zapocitava len doba
zapocitateIna podla § 40 ods. 1 pism. c); zvySenie presahujiice hranicu 20 % zakladnej vymery
dochodku patri, len ak ide o zvySenie dochodku za tato dobu.
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(3) Ak je starobny dochodok jedinym zdrojom prijmu déchodcu a tprava podla predchadzajucich
odsekov nie je pre dochodcu vyhodnejsia, moze sa starobny doéchodok zvysit na sumu 550 Kcs
mesacne; ak dochodca ma aj iny prijem (dochodok), modze sa starobny dochodok zvysit tak, aby
uhrn tohto dochodku a iného prijmu (déochodku) bol 550 Kés mesac¢ne. Ak je na ddéchodok
odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, moéze sa tento doéchodok zvysit na sumu 900 Kés
mesacne; ak ma dochodca alebo taky rodinny prislusnik aj iny prijem (déchodok), moze sa
starobny dochodok zvysit tak, aby thrn tohto dochodku a iného prijmu (déchodku) bol 900 Kcs
mesacéne. Ak podmienky pre zvy$enie déchodku splnaju obidvaja manzelia (druh i druzka), mozno
zvysit len dochodok jedného z nich o rozdiel medzi sumou 900 Kés a ihrnom déchodkov a inych
prijmov obidvoch manzelov (druha a druzky). Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.

§ 49
Zvysenie naroku na starobny dochodok ¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s
vyssou droviou hospodarenia

(1) Clenovi druzstva, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vysSSou uroviiou hospodarenia, sa
poskytuje aj pri dalSej cCinnosti v takomto druzstve starobny déchodok urceny doéchodkovym
pasmom vo vyske ustanovenej vladou.

(2) Ak clen druzstva nepoziada o starobny déchodok, hoci splnil podmienky pre narok na tento
dochodok, alebo ak sa vzda vyplaty priznaného starobného dochodku, zvysuje sa jeho narok na
starobny dochodok za kazdy dalsi rok pracovnej ¢innosti v druzstve, pokial sa zapocitava pre vznik
naroku na doéchodok a jeho vysku, o 4 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny. Do doby dalsej
pracovnej ¢innosti sa nezapocitavaji nahradné doby.

Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok

§ 50

(1) Socialisticka spolocnost sa stara o zdravie druzstevnikov a rozvijanie ich pracovnej
schopnosti. Druzstevnikom, ktorych nepriaznivy zdravotny stav posobi zmenu, pokles alebo stratu
pracovnej schopnosti, poskytuju zdravotnicke organy a organy socialneho zabezpecenia v
spolupraci s druzstevnymi organmi starostlivost, aby potrebnou liecbou, prevedenim na vhodnu
pracu, upravou pracovnych podmienok a ucelnou pracovnou rehabilitaciou (§ 106) udrzali si alebo
ziskali pracovnu schopnost, a tym si zabezpecili doterajsiu zivotna tiroven.

(2) Pri dlhodobom poklese alebo strate pracovnej schopnosti sa druZstevnici zabezpecuju
invalidnym (¢iastoénym invalidnym) dochodkom.

Pokial povaha zdravotného poskodenia a vek druzstevnikov pripustaju zlepSenie ich zdravotného
stavu a obnovenie pracovnej schopnosti, priznava sa invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok na
Cas trvania uplnej (Ciastocnej) invalidity a vhodnou pracovnou rehabilitaciou sa umoznuje, aby
dochodcovia znova ziskali pracovnu schopnost, pripadne mohli vhodne vyuzit zostavajicu
pracovnu schopnost.

§ 51
Podmienky pre narok na invalidny (¢iastoény invalidny) dochodok

(1) Invalidny (ciasto¢ny invalidny) dochodok patri ¢clenovi druzstva, ktory bol pracovne ¢inny po
dobu potrebnu pre narok na doéchodok (§ 52) a v ¢ase trvania socialneho zabezpecenia alebo
najneskor do dvoch rokov po jeho zaniku sa stal tplne (¢iasto¢ne) invalidnym.
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(2) Invalidny déchodok vsak nepatri ¢lenovi druzstva, ktory v ¢ase vzniku uplnej invalidity uz
splnil podmienky pre narok na starobny doéchodok, pokial uplna invalidita nie je nasledkom
pracovného urazu (§ 53).

(3) Clen druzstva je uplne invalidny, ak pre dlhododby nepriaznivy zdravotny stav

a) je neschopny vykonavat akkukolvek stustavnu pracovnu c¢innost alebo vykon takej pracovnej
¢innosti by vazne zhorsil jeho zdravotny stav alebo

b) je sice schopny vykonavat sustavnu pracovnu c¢innost, ale len celkom neprimeranu jeho
skorsim schopnostiam a spolocenskému vyznamu doterajsieho povolania.
(4) Clen druzstva je ¢iastoc¢ne invalidny, ak jeho prijem z pracovnej ¢innosti podstatne poklesol
preto, ze pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je schopny vykonavat

a) doterajSiu alebo inu rovnako kvalifikovani pracovnu ¢innost len za zvlast ulahéenych
pracovnych podmienok alebo

b) len inu pracovnu ¢innost menej kvalifikovanu.

§ 52
Doba pracovnej ¢innosti potrebna pre narok na invalidny (¢iasto¢ny invalidny) dochodok

(1) Doba pracovnej ¢innosti potrebna pre narok na invalidny (Cistoc¢ny invalidny) déchodok je u
druzstevnikov vo veku

do 20 rokOV ....ceuviniiniinnnne menej ako rok,
nad 20 rokov do 22 rokov ........... 1 rok,

nad 22 rokov do 24 rokov ........... 2 roky,
nad 24 rokov do 26 rokov ........... 3 roky,
nad 26 rokov do 28 rokov ........... 4 roky,
nad 28 roKOV .......c.cceveiviiiniinienn. 5 rokov.

Doba pracovnej Cinnosti potrebna pre narok druzstevnika vo veku nad 28 rokov sa zistuje z
poslednych 10 rokov pocitanych spat od vzniku uplnej (Ciastocnej) invalidity.

(2) Ak druzstevnik ziskal potrebnu dobu pracovnej cinnosti v niektorom z vekovych pasiem
uvedenych v predchadzajiicom odseku a ak bol dalej pracovne ¢inny, povazuje sa za ziskanu doba
pracovnej ¢innosti potrebna v najblizsie vySSom vekovom pasme.

(3) Beh ohladu na dizku doby pracovnej &innosti vznikne narok na invalidny (Giastoény
invalidny) déchodok,

a) ak sa stane druzstevnik tplne (Ciasto¢ne) invalidnym nasledkom pracovného tirazu alebo

b) ak sa stane uplne (Ciastocne) invalidnou vdova, ktora pri vzniku uplnej (Ciastocnej) invalidity uz
nema narok na vdovsky dochodok, ak sa stala druzstevnickou najneskor do jedného roku po
zaniku naroku na vdovsky dochodok a pokracovala v pracovnej ¢innosti v druzstve az do dna,
ked sa stala uplne (¢iastocne) invalidnou; toto ustanovenie sa vSak nevztahuje na vdovu, ktorej
z dovodu uplnej invalidity znova vznikne narok na vdovsky dochodok.

§ 53
Pracovny turaz

(1) Pracovnym urazom je uraz, ktory ¢len druzstva utrpel pri pracovnej ¢innosti v druzstve alebo
v pridruzenej vyrobe*) alebo v priamej suvislosti s takou pracovnou ¢innostou. Rovnaké naroky
ako pri pracovnom uraze ma aj clen druzstva, ktory utrpel tiraz
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a) cestou do prace a spat, ak cestu podstatne neprerusil z pri¢in nesuvisiacich s pracovnou
¢innostou,

b) pri praci na zahumienku,

c) pri Cinnej ucasti na opatreniach proti Zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom alebo pri zasluznej ¢innosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech
celku,

d) pri vykone verejnej funkcie,

e) pri niektorych osobitnych druhoch ¢innosti, ktoré urcia vykonavacie predpisy.

(2) Pracovnym urazom sa kladu na roven choroby z povolania, ktorymi sa rozumeju choroby
uvedené v zozname chordb z povolania platnom pre pracovnikov, ak vznikli za podmienok
urcenych v tomto zozname.*)

Vyska invalidného dochodku clenov druzstiev s vysSou aroviiou hospodarenia

§ 54

(1) Zakladna vymera invalidného dochodku ¢lena druzstva s vySsou urovnou hospodarenia je 50
% priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ak ¢len druzstva bol pracovne ¢inny predo dnom
vzniku naroku na dochodok najmenej 25 rokov alebo ak doba jeho pracovnej cinnosti s
pripocitanim doby od vzniku naroku na déchodok do dosiahnutia veku 60 rokov u muzov a 57
rokov u zien je najmenej 25 rokov.

(2) Zakladna vymera invalidného déchodku uvedena v predchadzajucom odseku patri ¢lenovi
druzstva tiez, ak bol po 30. septembri 1948 dochodkove zabezpeceny (poisteny) ako ¢len druzstva
alebo ako jednotlivo hospodariaci rolnik najmenej 20 rokov, alebo ak doba jeho déchodkového
zabezpecenia (poistenia) ako c¢lena druzstva alebo ako jednotlivo hospodariaceho rolnika s
pripocitanim doby od vzniku naroku na doéchodok do dosiahnutia veku 60 rokov je najmenej 20
rokov. Do doby 20 rokov sa zapocitavaju nahradné doby podla § 40 ods. 1 pism. g) a h) a ¢lenkam
druzstva aj doba pracovnej ¢innosti podla § 39 ods. 1 ¢. 2 a nahradna doba starostlivosti o dieta.

(3) K zakladnej vymere sa pripocita 1 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny od 26. roku
pracovnej cinnosti za kazdy rok pracovnej Cinnosti a za kazdy rok pripocitanej doby, ale len do
vySky urcenej v nasledujiicom odseku; pritom sa zapocitava len doba pracovnej cinnosti
vykonavanej po dosiahnuti veku 18 rokov.

(4) Invalidny dochodok je ku dnu vzniku naroku na tento dochodok najviac 60 % priemernej
mesacnej pracovnej odmeny.

(5) Invalidny dochodok vypocéitany podla predchadzajucich odsekov nesmie byt menej, ako by
bol doéchodok vypocitany podla ustanoveni platnych pre ¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za
druzstva s vySsou urovnou hospodarenia.

§ 55

(1) Ak nesplnuje ¢len druzstva s vysSou uroviniou hospodarenia podmienky uvedené v § 54 ods. 1
ani podmienky uvedené v § 54 ods. 2, ale ziskal potrebnu dobu pre narok na invalidny déchodok,
patri mu invalidny dochodok vo vyske 50 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny znizeny za
kazdy rok chybajiici do 25 (§ 54 ods. 1) alebo do 20 (§ 54 ods. 2) rokov o 2 % priemernej mesacnej
pracovnej odmeny.

(2) Ustanovenie § 54 ods. 5 plati obdobne.
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§ 56
Vyska c¢iastoéného invalidného dochodku ¢lenov druzstiev s vysSou aroviou hospodarenia

(1) Ciastocny invalidny dochodok ¢lena druzstva s vysSSou uroviiou hospodarenia je polovica
invalidného dochodku; pritom vSak neplatia ustanovenia o najnizsej vymere invalidného déchodku
(§ 58 ods. 2 a 4).

(2) Ustanovenie § 54 ods. 5 plati obdobne.

§ 57
Vyska invalidného (Ciastoéného invalidného) dochodku pri pracovnom uraze clenov
druzstiev s vysSou uroviou hospodarenia

(1) Invalidny doéchodok c¢lena druzstva s vysSou uroviou hospodarenia, ktorého uplna
invaliddita je nasledkom pracovného urazu, je o 10 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny
vy$si ako invalidny dochodok vypocitany podla § 54 a 55.

(2) Ciastoény invalidny dochodok ¢lena druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia, ktorého
Ciastoéna invalidita je nasledkom pracovného urazu, je polovica invalidného déchodku, ktory by
patril pri pracovnom uraze; pritom vSak neplatia ustanovenia o najnizSej vymere invalidného
dochodku.

§ 58

evwve

hospodarenia

(1) Invalidny dochodok ¢lena druzstva s vySSou urovnou hospodarenia spolu s akymkolvek inym
doéchodkom z déchodkového zabezpecenia (poistenia) nesmie prevysovat sumu 1600 Kés mesacne.

(2) Invalidny doéchodok je najmenej 400 Kés mesacne.

(3) Invalidny déchodok ¢lena druzstva starsieho ako 20 rokov je vSak najviac 90 % priemernej
mesacnej pracovnej odmeny neobmedzenej podla § 42 ods. 3.

(4) Ak invalidny dochodok je jedinym zdrojom prijmu dochodcu,

a) moéze sa invalidny déchodok zvysit, pokial pro déchodcu nie je vyhodnejsSie ustanovenie uvedené
pod pismenom b), na sumu 550 Kés mesacne. Ak dochodca ma aj iny prijem (dochodok), méze
sa invalidny dochodok zvysit tak, aby uhrn tohto dochodku a iného prijmu bol 550 Kcs
mesacne. Ak je na dochodok odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, méze sa tento déchodok
zvySit na sumu 900 Kés mesacne; ak dochodca alebo taky rodinny prislusnik ma aj iny prijem
(dochodok), moze sa invalidny doéchodok zvysit tak, aby urh tohto déchodku a iného prijmu
(dochodku) bol 900 Kés mesaéne. Ak podmienky zvysenia dochodku splfiaju obidvaja manzelia
(druh a druzka), mozno zvysit len déochodok jedného z nich o rozdiel medzi sumou 900 Kés a
uhrnom doéchodkov a inych prijmov obidvoch manzelov (druha a druzky). Invalidny déchodok
zvySeny podla predchadzajucich viet mozno vymerat i nad 90 % priemernej mesacnej pracovnej
odmeny (odsek 3) aj ¢lenovi druzstva starsiemu ako 20 rokov;

b) moéze sa invalidny dochodok, na ktory nie je odkazany Ziaden rodinny prislusnik doéchodcu,
zvysit az do vysky 645 Kés mesacne, nie vSak nad 90 % uvedenej priemernej mesacnej
pracovnej odmeny.

Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.
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§ 59
Vyska invalidného (ciasto¢ného invalidného) dochodku clenov druzstiev, ktoré neboli
uznané za druzstva s vyssou uroviou hospodarenia

(1) Zakladna vymera invalidného déchodku ¢lenov druzstva, ktoré nebolo uznané za druzstvo s
vySSou urovnou hospodarenia, je rovnaka ako zakladna vymera starobného dochodku (§ 48).

(4) Za kazdy rok pracovnej ¢innosti v druzstve vykonavanej po dosiahnuti veku 18 rokov, pokial
sa zapocitava do doby potrebnej pre vznik naroku na dochodok a jeho vysSku, sa k zakladnej
vymere invalidného doéchodku pripocita 1 % jej vysky, nie vSak celkove viac ako 20 % zakladnej
vymery dochodku. Z nahradnych déb sa do doby pracovnej ¢innosti pritom zapocitava len doba
zapocitatelna podla § 40 ods. 1 pism. c); zvySenie presahujice hranicu 20 % zakladnej vymery
dochodku patri, len ak ide o zvySenie dochodku za tiito dobu.

(5) Ciastocény invalidny déchodok je polovica invalidného déochodku.

(6) Ak vznikla invalidita (ciastocna invalidita) pracovnym trazom, zvysuje sa invalidny déochodok
0 50 K¢s a ciastocny invalidny déchodok o 30 K¢s mesacne.

(5) Ak invalidny dochodok je jedinym zdrojom prijmu doéchodcu a uprava podla
predchadzajacich odsekov nie je pre dochodcu vyhodnejsia, moze sa invalidny dochodok zvysit na
sumu 550 K¢és mesacne; ak dochodca ma aj iny prijem (dochodok), méze sa invalidny déchodok
zvysit tak, aby uhrn tohto déchodku a iného prijmu bol 550 Kés mesacne. Ak je na déchodok
odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, moéze sa tento déchodok zvysit na sumu 900 Kés
mesacne; ak dochodca alebo taky rodinny prislusnik ma aj iny prijem (déchodok), moze sa
invalidny dochodok zvysit tak, aby thrn tohto déchodku a iného prijmu (déchodku) bol 900 K¢s
mesacne. Ak podmienky zvySenia déchodku splfiaji obidvaja manzelia (druh a druzka), moZno
zvysit len doéchodok jedného z nich o rozdiel medzi sumou 900 Kés a thrnom déchodkov a inych
prijmov obidvoch manzelov (druha a druzky). Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.

§ 60

(1) Invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok patri odo dna podania ziadosti aj druzstevnikovi,
ktory sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym

a) pred zacatim pracovnej Cinnosti, ak bol pracovne ¢innym po dobu potrebnu pre narok na
dochodok; vsak ide o druzstevnika mladsSieho ako 24 rokov, je potrebna doba pracovnej ¢innosti
aspon dva roky;

b) po zacati pracovnej ¢innosti, nebol pracovne ¢inny po dobu potrebnu pre narok na déchodok
pred vznikom uplnej (Ciastocnej) invalidity, bol vSak pracovne cinny po potrebnu dobu v
poslednych 10 rokoch pred podanim ziadosti.

(2) Druzstevnikovi, ktory pre uplnu invaliditu vzniknuta v mladosti nemohol byt pracovne ¢inny
vobec alebo po dobu potrebnu pre narok na doéchodok a dosiahol vek 25 rokov, moze sa priznat
invalidny dochodok az do vysky 400 Kés mesacne.

(3) Za ciastocne invalidného sa povazuje aj druzstevnik, ktorému dlhodoby nepriaznivy
zdravotny stav znacne stazuje vSeobecné Zivotné podmienky, aj ked jeho prijem z pracovnej
¢innosti podstatne nepoklesol; takému druZstevnikovi sa moézZe priznat ciastoény invalidny
doéchodok.
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§ 61
Vymera invalidného dochodku pri zmene stupna invalidity

(1) Ak sa stal pozivatel ¢iastocného invalidného dochodku, zakladna vymera ktorého bola urcena
podla dochodkového pasma, uplne invalidnym v case, ked bol ¢clenom druzstva s vySSou uroviiou
hospodarenia, vymeria sa mu invalidny déchodok podla ustanoveni platnych pre ¢lenov druzstiev
s vySSou urovnou hospodarenia, len ak bol v takomto druzstve po vzniku ciastocnej invalidity
pracovne ¢inny (§ 39). Ak nebol takto pracovne ¢inny, vymeria sa mu invalidny déchodok podla
ustanoveni platnych pre clenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s vysSSou urovnou
hospodarenia.

(2) Ak sa stal pozivatel invalidného doéchodku, zakladna vymera ktorého bola urcena podla
doéchodkového pasma, Ciastocne invalidnym (§ 51 ods. 4) v case, ked bol clenom druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia, vymeria sa mu cCiasto¢ny invalidny déchodok podla ustanoveni platnych
pre ¢lenov druzstiev s vySSou urovnou hospodarenia, len ak bol v takomto druzstve po vzniku
invalidity pracovne cCinny. Ak nebol takto pracovne cinny, vymeria sa mu ciastocny invalidny
dochodok podla ustanoveni platnych pre c¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s
vySSou urovnou hospodarenia.

Davky rodinnych prislusnikov druzstevnikov pri pracovnom uraze

§ 62
Invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok rodinnych prislusnikov

(1) Rodinnym prisluSnikom druZstevnika, ktori sa stali Uplne invalidnymi (Ciastocne
invalidnymi) nasledkom pracovného turazu (choroby z povolania) pri prevadzke druzstevného
polnohospodarskeho zavodu alebo v suvislosti s nou alebo pri praci na zahumienku a nie st sami
druzstevnikmi, moze sa poskytnut invalidny (¢iastoény invalidny) déchodok.

(2) Rodinny prislusnik druzstevnika je uplne invalidny, ak pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav je neschopny vykonavat akukolvek sustavnu zarobkovu ¢innost alebo vykon takej ¢innosti by
vazne zhorsil jeho zdravotny stav. Rodinny prislusnik druzstevnika je Ciastocne invalidny, ak pre
dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav doslo k podstatnému poklesu jeho pracovnej schopnosti.

(3) Vychovné k invalidnému (Ciastocnému invalidnému) doéchodku rodinného prislusnika
druzstevnika ani déchodky pozostalych po rodinnych prislusnikoch druzstevnika sa neposkytuju.

(4) Za rodinnych prislusnikov sa povazuju osoby uvedené v § 36 za podmienok v nom urcenych.

§ 63
Vyska invalidného (¢iastocného invalidného) dochodku

(1) Invalidny déchodok rodinného prislusnika druzZstevnika je 230 K¢&s mesacne a moze sa zvysit
v pripadoch hodnych zretela o 50 K¢és mesacne.

(2) Ciastoény invalidny dochodok rodinného prislusnika druzstevnika je 138 Kés mesacne a
moze sa zvySsit v pripadoch hodnych zretela o 30 K¢s mesacne.
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Dochodky pozostalych

§ 64
VsSeobecné podmienky

(1) Vdovsky a sirotsky dochodok patria:

a) po druzstevnikovi, ktory bol pracovne ¢inny po dobu potrebnt pre narok na invalidny alebo
starobny dochodok, ak neuplynulo od zaniku socialneho zabezpecenia druzstevnika do dna
smrti viac ako dva roky, alebo po druzstevnikovi, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu
(choroby z povolania);

b) po pozivatelovi starobného alebo invalidného (¢iastoéného invalidného) déchodku.

(2) Dietatu obojstranne osirelému patri sirotsky doéchodok, aj ked nikto z rodicov, pripadne z
0osOb, na ktoré bolo diefa prevazne vyzivou odkazané (§ 68 ods. 2), nesplnil podmienky pre narok
na invalidny alebo starobny déchodok.

§ 65
Vdovsky dochodok

(1) Vdovsky dochodok patri vdove po ¢as jedného roku od smrti manzela.

(2) Po uplynuti tohto casu patri vdovsky doéchodok, ak vdova splinuje niektoru z tychto
podmienok:

a) je uplne invalidna,

b) stara sa aspon o jedno diefa, ktoré ma narok na sirotsky dochodok (§ 68),
c) vychovala aspon tri deti (§ 68),

d) dosiahla vek 45 rokov a vychovala dve deti,

e) dosiahla vek 50 rokov.

(3) Narok na vdovsky dochodok vznikne znova, ak sa splni niektora z podmienok uvedenych v
predchadzajucom odseku do dvoch rokov po zaniku skorsieho naroku na vdovsky dochodok.

(4) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom; pri opatovnom ovdoveni vznikne vSak narok na
skorsi vdovsky dochodok znova, ak by vdove patril, keby sa znovu nevydala, a ak jej nepatri narok
na vdovsky déchodok po poslednom manzelovi.

(5) Vdovsky dochodok patri za podmienok uvedenych v predchadzajicich odsekoch aj rozvedenej
zene, ak bola v case smrti byvalého manzela odkazana na prispevok na vyzivu, az do skoncenia
¢asu, do ktorého mal byvaly manzZel povinnost ho poskytovat; po tomto ¢ase moze sa vdovsky
déchodok poskytovat len v pripadoch hodnych zretela.

(6) Narok na vdovsky dochodok nepatri, ak manzelstvo bolo uzavreté po 60. roku veku
druzstevnika (dochodcu) a netrvalo aspon dva roky; to vSak neplati, ak sa narodilo z manzelstva
alebo z predchadzajiiceho spoluzitia dieta alebo ak smrt nastala nasledkom turazu.

(7) Ak vdova Zije v spolocnej domacnosti s druhom, vyplata vdovského déchodku sa zastavi; o
zastaveni vyplaty rozhoduje okresny narodny vybor. V pripadoch hodnych zretela, najma ak ide o
starSiu vdovu, moze okresny narodny vybor povolit dalsiu vyplatu vdovského déchodku alebo s
prihliadnutim na prijmy vdovy a druha povolit vyplatu tohto déchodku v zniZenej vymere. Ak bola
vyplata vdovského dochodku zastavena alebo vdovsky dochodok bol vyplacany v znizenej vymere,
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vyplata dochodku sa obnovi v povodnej vyske, ak druh zomrie alebo dojde k zrusSeniu spoluzitia a
vdovsky doéchodok by patril, keby vdova nezila v spolo¢nej domacnosti s druhom.

(8) Vdove, ktora nezila s manzelom dlhsi ¢as pre jeho smrfou v spolo¢nej domacnosti a ktorej
manzelstvo prestalo plnit svoju spolocensku funkciu, patri vdovsky dochodok, len ak bola v ¢ase
smrti manzela odkazana na neho vyzivou.

§ 66
Vyska vdovského dochodku

(1) Vdovsky dochodok je 60 % dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal druzstevnik (pracujuci déchodca) narok v case
smrti, podla toho, ktory z tychto dochodkov je vySsi;

b) starobného alebo invalidného, na ktory bol narok v case smrti nepracujuci déochodca.

(2) Vdovsky dochodok po pozivatelovi ciastocného invalidného dochodku, ktory nebol pracovne
¢inny, vymeriava sa z invalidného doéchodku, na ktory by mal pozivatel ¢iastocného invalidného
dochodku narok v ¢ase smrti, keby bol uplne invalidny.

(3) Vdovsky dochodok je najmenej 360 K¢s mesacne, nesmie vsak byt vySsi ako dochodok
zomretého; ustanovenie o najnizsej vymere vzdovského déochodku sumou 360 Kés mesacne neplati
pre vdovské dochodky vdov po c¢lenoch druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s vyssou
urovnou hospodarenia.

(4) Rozvedenej zene (§ 65 ods. 5) a vdove, ktora nezila s manzelom v case jeho smrti v spolo¢nej
domacnosti (§ 65 ods. 8), patri vdovsky dochodok len do vysky prispevku na vyzivu, pripadne
vyzivného, a nesmie byt vyssi ako dochodok zomretého; ustanovenie predchadzajuceho odseku o
najnizsej vymere vdovského déchodku tu neplati.

(5) Ak je popri vdove, ktora ma narok na vdovsky dochodok, aj rozvedena Zena, ktora ma narok
na vdovsky doéchodok, nesmie uhrn vdovskych déchodkov prevysovat déchodok zomretého; pokial
by bol uhrn vyssi, znizuju sa tieto dochodky pomerne.

(6) Ak vdovsky dochodok je jedinym zdrojom prijmu vdovy, moézZe sa zvysSit na sumu 550 Kés
mesaacne; ak vdova ma aj iny prijem (dochodok), moze sa vdovsky dochodok zvysit tak, aby thrn
tohto dochodku a iného prijmu (dochodku) bol 550 Kés mesacne. Ak je vSak tymto inym prijmom
starobny alebo invalidny déchodok, mozno zvysit len tento dochodok (§ 47 ods.4, § 48 ods. 3, § 58
ods. 4 a § 59 ods. 5). Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.

§ 67
Subeh vdovského dochodku s prijmom zo zarobkovej cinnosti

(1) Ak je vdova zarobkove ¢inna, krati sa vdovsky ddéchodok o polovicu sumy, o ktora uhrn
vdovského dochodku a hrubého prijmu zo zarobkovej ¢innosti prevysuje mesacne sumu 1500 Kcs.

(2) Vdovsky docohodok sa nekrati zarobkove ¢innej vdove
a) po dobu jendého roka od smrti manzela,

b) ak sa vdova stara aspon o jedno dieta (§ 44 ods. 2).

§ 68
Sirotsky dochodok

(1) Sirotsky déchodok patri dietatu (i osvojenému) zomretého druzstevnika (déchodcu).
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(2) Sirotsky dochodok patri aj dietatu, ak zomrel druzstevnik (déchodca), ktory prevzal dieta do
starostlivosti nahradzujiicej starostlivost rodicov, a dieta bolo v ¢ase jeho smrti na neho prevazne
odkazané vyzivou, ktoru dietatu nemoézu zo zavaznych pricin zabezpecit jeho rodicia.

(3) Sirotsky dochodok patri az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata. Potom patri
sirotsky dochodok najdlhsie do 26. roku veku, ak dieta
a) sa sustavne pripravuje na buduce povolanie predpisanym vycvikom alebo Studiom alebo

b) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sustavne sa pripravovat na budtce
povolanie alebo je schopné sa nan pripravovat len za mimoriadnych podmienok alebo

¢) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat sustavnu pracovnu ¢innost
(zamestnanie) alebo vykon takej pracovnej cinnosti (zamestnania) by vazne zhorsSil jeho
zdravotny stav.

(4) Po skonceni povinnej Skolskej dochadzky sa sirotsky ddochodok nevyplaca, ak ma dieta
vlastny hruby mesac¢ny prijem vyssi ako 600 Kcs.

() Narok na sirotsky dochodok zanika osvojenim diefata; narok sa obnovuje zruSenim osvojenia
alebo smrtou osvojitela, ak diefa nema po nom narok na sirotsky déchodok.

(6) Vyplata sirotského dochodku moéze sa zastavit, ak uzavrie pozivatel sirotského déchodku
manzelstvo a ak je v rodine hruby prijem na osobu vyssi ako 600 K¢s mesacne.

§ 69
Vyska sirotského dochodku

(1) Sirotsky déchodok jednostranne osirelého dietata je 30 % dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal zomrety druzstevnik alebo pracujiici déochodca (§
68 ods. 1 a 2) narok v case smrti, podla toho, ktory z tychto dochodkov je vyssi;

b) starobného alebo invalidného, na ktory mal narok v ¢ase smrti nepracujuci dochodca.

(2) Sirotsky dochodok po pozivatelovi ¢iastocného invalidného dochodku, ktory nebol pracovne
¢inny, vymeriava sa z invalidného dochodku, na ktory by mal pozivatel ¢iasto¢ného invalidného
dochodku narok v ¢ase smrti, keby bol uplne invalidny.

(3) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého diefata je najmenej 200 Kés mesacne a najviac
450 Kc¢s mesacne.

(4) Sirotsky doéchodok obojstranne osirelého diefata je 450 Kés mesacne. Ak je vSak tento
dochodok jedinym zdrojom prijmu dietata, moze sa zvysit na sumu 550 K¢s mesacne; ak diefa ma
aj iny prijem (dochodok), moze sa sirotsky dochodok zvysit tak, aby uhrn tohto déchodku a iného
prijmu (dochodku) bol 550 Kés mesacne. Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.

(5) Ak ide o viac deti, nesmie byt sirotsky dochodok zZiadneho z nich nizsi ako pomerny diel
pripadajuci na jedno dieta z tihrnu vychovného patriaceho k invalidnému doéchodku (§ 73 ods. 2).

Iné dochodky a davky

§ 70
Dochodok manzelky

(1) Manzelke ¢lena druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia, ktory ziskal dobu pracovnej
¢innosti potrebnu pre narok na invalidny déchodok alebo starobny déchodok, méze sa priznat
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doéchodok manzelky, ak nie je zarobkove ¢inna, ani nema narok na iny déchodok a
a) dosiahla vek 65 rokov alebo

b) je uplne invalidna.

(2) Dochodok manzelky sa moze priznat za rovnakych podmienok aj manzelke pozivatela
starobného alebo invalidného (¢iastoéného invalidného) dochodku.

(3) Dochodok manzelky sa poskytuje vo vySke 100 az 300 Kés mesacne podla socialnych
pomerov rodiny.

(4) Dochodok manzelky sa neposkytuje manzelkam c¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za
druzstva s vySsou urovnou hospodarenia.

§71
Osobny dochodok

(1) Zvlast zasluzitym druzstevnikom v odbore hospodarstva, vedy, kultury a obrany vlasti, v
odbore spravy a v inych usekoch verejnej ¢innosti alebo pozostalym po nich méze sa priznat
osobny dochodok. Vlada ustanovi podrobnosti.

(2) Osobny dochodok nahradzuje iné dochodky podla tohto zakona alebo inych predpisov.

§72
Socialny dochodok

Pre poskytovanie socialneho dochodku platia ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni.*)

§73
Vychovné k dochodkom

(1) Vychovné patri na kazdé diefa (§ 68) pozivatela starobného, invalidného (Ciastocného
invalidného), osobného a socialneho déchodku.

(2) Vychovné mesacne je

na 1 dieta Kés

na 2 deti Kés

na 3 deti Kés

na 4 deti Kés

k invalidnému k déchodku

140

330

680

1030

inému

90

330

680

1030

a zvySuje sa za kazdé dalsie dieta o 240 Kés mesacne.

(3) Ak ide o nezaopatrené diefa, ktoré je podla posudku organov socialneho zabezpecenia
invalidné a ktoré vyzaduje stalu starostliivost, poskytuje sa k vychovnému nan priplatok vo vyske
150 Kés mesacne; pritom je, Ze diefa nie je umiestnené v tustave pre takéto deti a Ze sa mu
neposkytuje invalidny déchodok.

(4) Vdovsky dochodok sa vdove zarobkove c¢innej nekrati, ak ide o ucastnicku odboja alebo o
vdovu po ucastnikovi odboja.

(5) Ak vdova po ucastnikovi odboja nema narok na vdovsky dochodok, pouziva vSak starobny
alebo invalidny dochodok, patri tento dochodok najmenej vo vyske 560 K¢s mesacne.
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§ 74
Zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost

Ak je dochodca trvale tak bezvladny, Ze potrebuje oSetrenie a obsluhu inou osobou, mdze sa mu
dochodok zvysit o 100 az 400 Kés mesacne so zretelom na stupen jeho bezvladnosti a jeho
socialne, rodinné a majetkové pomery; obdobne mozno zvysit pre bezvladnost dietata od siedmeho
roku jeho veku sirotsky dochodok a vychovné.

Treti oddiel
Dochodkové zabezpecenie acastnikov odboja

§ 74a
Uvodné ustanovenie

Pre dochodkové zabezpecenie ucastnikov odboja a pozostalych po nich platia ustanovenia tohto
zakona, pokial sa v tejto casti neustanovuje inak.

§ 74b
Skupiny ucastnikov odboja

(1) Ucastnici odboja, ktori splfiaju podmienky ustanovené zakonom ¢&. 255/1946 Zb. o
prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych ucéastnikoch narodného
odboja za oslobodenie alebo zakonom ¢. 462/1919 Zb. o prepozic¢iavani miest legionarom v zneni

zakona €. 196/1946 Zb., sa pre ucely dochodkového zabezpecenia zaraduju do tychto Styroch
skupin:

1. do I. skupiny sa zaraduju tcastnici odboja,

a) ktorych odbojova ¢innost trvala aspon styri roky, ak v tejto dobe aspon Sest mesiacov
- vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dovodov faSistickej perzekucie,

b) ktori aspon dva roky vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych ttvaroch,

c) ktori boli vykonnymi letcami alebo parasutistami zhodenymi alebo vysadenymi v tyle
nepriatela,

d) ktori zomreli v boji alebo v ¢ase vaznenia z dévodov faSistickej perzekucie, alebo sa za
uvedenych okolnosti stali tiplne (Ciastocne) invalidnymi, pokial invalidita trva v ¢ase vzniku
naroku na déchodok, alebo

e) ktorych odbojova ¢innost trvala nepretrzite od roku 1939 do oslobodenia;
2. do II. skupiny sa zaraduju ucastnici odboja,

a) ktorych odbojova ¢innost trvala aspon dva roky, ak v tejto dobe aspon tri mesiace
- vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dévodov fasistickej perzektcie,

b) ktori aspon Sest mesiacov vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych ttvaroch alebo

¢) ktorych odbojova ¢innost trvala aspon Styri roky,
pokial nespliaji podmienky pre zaradenie do I. skupiny;

3. do III. skupiny sa zaraduju ucastnici odboja,

a) ktori boli prislusnikmi ozbrojenych tutvarov alebo boli vazneni z dévodov faSistickej
perzekucie, alebo
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b) ktorych odbojova ¢innost trvala aspon rok,
pokial nespliaji podmienky pre zaradenie do I. alebo II. skupiny;

4. do IV. skupiny sa zaraduju ucastnici odboja,
a) ktorych odbojova ¢innost trvala po dobu kratsiu ako jeden rok alebo

b) ktori boli ticastnikmi povstania v maji 1945,%)
pokial nespliaji podmienky pre zaradenie do L., II. alebo III. skupiny.

(2) Ucastnici protivojnovych vzbur za prvej svetovej vojny sa zaraduju do IV. skupiny ti¢astnikov
odboja.

§ 74c
Priemerna mesacna pracovna odmena

Ak tucastnik odboja zmenil pre zdravotné poskodenie, ktoré utrpel v suvislosti s odbojovou
¢innostou, svoju doterajsiu pracovnu ¢innost (zamestnanie), zistuje sa jeho priemerna mesac¢na
pracovna odmena pre vypocet dochodku, pokial je to pre neho vyhodnejsie, z pracovnej odmeny
(zarobku), ktorti dosahuju rovnako kvalifikovani zdravi druzstevnici (pracovnici) v povolani, ktoré
ucastnik odboja predtym vykonaval.

§ 74d
Vek potrebny pre narok na starobny dochodok

(1) Vek potrebny pre narok na starobny dochodok ucéastnikom odboja I. a II. skupiny sa urci
tak, ze
a) ak ide o starobny dochodok podla § 44 ods. 1, sa od veku 60 rokov u muza a veku 55 rokov u
zeny odpocita jeden rok za kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti; potrebny vek je vSak najmenej
55 rokov u muza a 50 rokov u Zeny, ak ide o iicastnika odboja I. skupiny, a najmenej 57 rokov
u muza a 52 rokov u zeny, ak ide o icastnika odboja II. skupiny,

b) ak ide o starobny déchodok podla § 44 ods. 3, sa od veku 60 rokov odpocita jeden rok za kazdy
zacCaty rok odbojovej Cinnosti; potrebny vek vSak je najmenej 55 rokov, ak ide o ucastnika
odboja I. skupiny, a najmenej 57 rokov, ak ide o uicastnika odboja II. skupiny,

c) ak ide o starobny dochodok podla § 44 ods. 4, sa od veku 65 rokov odpocita jeden rok za kazdy
zaCaty rok odbojovej ¢innosti; potrebny vek je vSak najmenej 60 rokov, ak ide o ucastnika
odboja I. skupiny, a najmenej 62 rokov, ak ide o ticastnika odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny pre narok na starobny dochodok ucastnika odboja III. skupiny, ktory bol aspon
Sest mesiacov vazneny z dévodov faSistickej perzekucie, je
a) ak ide o starobny déchodok podrla § 44 ods. 1, 59 rokov u muza a 54 rokov u Zeny,
b) ak ide o starobny déchodok podla § 44 ods. 3, 59 rokov,
c) ak ide o starobny dochodok podla § 44 ods. 4, 64 rokov.

(3) Vek potrebny pre narok ucastnicky odboja na starobny doéchodok podla § 44 ods. 1 je 55
rokov, pokial ustanovenie odseku 1 nie je pre nu vyhodnejsie.

(4) Ak su iné ustanovenia zakona o veku potrebnom pre narok na starobny dochodok
vyhodnejsie, platia tieto iné ustanovenia.
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§ 74e
Vyska starobného a invalidného dochodku clenov druzstiev s vyssou uroviiou hospodarenia

(1) Zakladna vymera starobného a invalidného déchodku (§ 54 ods. 1 a 2) ¢lena druZstva s
vySSou urovnou hospodarenia je, ak ide o ucastnika odboja

skupiny

I. 60 %
II. 55 %
II. a IV. 50 %

priemernej mesacnej pracovnej odmeny.

(2) Ustanovenia § 45 ods. 2 a § 54 ods. 3 platia s tym, Ze percentné zvysenie zakladnej vymery za
kazdy rok pracovnej ¢innosti patri ucastnikom odboja I. a II. skupiny od 21. roku pracovne;j
¢innosti, a pokial ide o hranicu, do ktorej patri zvySenie, plati nasledujiici odsek 4.

(3) Za kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti zvysuje sa starobny a invalidny dochodok (§ 54 ods. 1
a 2 a § 55) ucastnika odboja

skupiny mesacne o Kcs
L. 120

II. a III. 100

Iv. 80

(4) Starobny a invalidny déochodok ku dnu vzniku naroku na déchodok je
a) najviac 70 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ak ide o icastnika odboja II. skupiny,

b) najviac 60 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ak ide o ucastnika odboja III. a IV.
skupiny,
pokial iné ustanovenia tohto zakona nie su pre neho vyhodnejSie; ak ide o ucastnika odboja I.
skupiny, vyska dochodku nie je takto obmedzena.

(5) ZvySenie prevysujuce hranicu 70 %, pripadne 60 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny,
uvedenu v predchadzajucom odseku a v § 45 ods. 3 a § 54 ods. 4, patri, len ak ide o zvySenie
dochodku podla odseku 3.

(6) Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok c¢lena druzstva, ktory je utcastnikom odboja a
ktorého invalidita (Ciastoc¢na invalidita) vznikla v suvislosti s odbojovou ¢innostou, posudzuje sa
podla ustanoveni o invalidnom (¢iastoénom invalidnom) doéchodku pri pracovnom uraze (§ 57);
ustanovenie § 51 ods. 1 tu neplati. Ustanovenie § 75 ods. 3 plati obdobne.

§ 74f
Vyska starobného a invalidného dochodku clenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva
s vySsou drovinou hospodarenia

(1) Starobny a invalidny dochodok ¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia, sa zvysuje, ak ide o ucastnika odboja, o sumy uvedené v § 74e ods. 3
sposobom a za podmienok ustanovenych v tom istom ustanoveni.

(2) Ustanovenie § 74e ods. 6 plati obdobne.
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Spoloc¢né ustanovenia pre ¢lenov vsetkych druzstiev

§ 74g

Najvyssia a najnizsia vymera starobného a invalidného déchodku

(1) Starobny a invalidny dochodok tucastnika odboja spolu s akymkolvek inym doéchodkom z
dochodkového zabezpecenia (poistenia) nesmie prevySovat sumu 2500 K¢s mesacne.

(2) Starobny a invalidny déchodok je najmenej, ak ide o icastnika odboja

skupiny mesacne o Kcs
L. 1400

II. 1200

III. 1000

Iv. 800

doéchodku.

(4) Starobny a invalidny doéchodok je najviac 100 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny
neobmedzenej podla § 42 ods. 3; to vSak neplati, ak ide o starobny alebo invalidny doéchodok
patriaci v najnizsSej vymere (odsek 2) alebo o starobny alebo invalidny doéchodok priznany podla
predpisov platnych pred 1. aprilom 1962.

§ 74h
Vdovsky dochodok, starobny a invalidny dochodok vdovy

(1) Vdove po ucastnikovi odboja patri vdovsky doéchodok, ak sa splni niektora z podmienok
ustanovenych v § 65 ods. 2 pre narok na vdovsky dochodok i po uplynuti dvoch rokov po zaniku
skorsieho naroku na vdovsky doéchodok.

(2) Vdovsky dochodok vdovy po ucastnikovi odboja je najmenej 560 K¢s mesacne.

(3) Vdovsky dochodok ucastnicky odboja, ktora nema iny dochodok ani prijem zo zamestnania
alebo z inej zarobkovej ¢innosti, vymeria sa najmenej sumou uvedenou v § 74¢g ods. 2 podla toho,
do ktorej skupiny ucastnikov odboja je vdova zaradena.

(4) Vdovsky dochodok sa vdove zarobkove c¢innej nekrati, ak ide o ucastnicku odboja alebo o
vdovu po ucastnikovi odboja.

(5) Ak vdova po ucastnikovi odboja nema narok na vdovsky dochodok, poziva vSak starobny
alebo invalidny déchodok, patri tento déchodok najmenej vo vyske 560 Kés mesacne.

§ 74ch
Vyska sirotského dochodku

(1) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata po ticastnikovi odboja je najmenej 400 Kcés
mesacne.

(2) Sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata po ui¢astnikovi odboja je 700 Kés mesacne.
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§ 74i
Vyska dochodkov rodicov

Ak sa poskytuje rodicom ucastnika odboja, ktory v suvislosti s odbojovou ¢innostou padol, bol
popraveny alebo zomrel vo vazeni, dochodok rodicov, starobny, invalidny, vdovsky alebo socialny
dochodock, patri tento dochodok najmenej vo vySke 600 Kés mesacne, ak ide o jednotlivca, a 900
Kc¢s mesacne, ak ide o manzelskua dvojicu.

§ 74j
Vynatie z osobitnej dane z dochodku

Doéchodky poskytované v najnizSej vymere podla tejto casti zakona ani dochodky z nich
vymerané nepodliehaja osobitnej dani z dochodku.

Druha hlava

Dochodkové zabezpecenie druzstevnych rolnikov vykonavajacich sluzbu v ozbrojenych
silach

§ 75

(1) Druzstevnikom vykonavajicim sluzbu v ozbrojenych silach, ktori nie st vojakmi z povolania
a stali sa uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom turazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone
sluzby v ozbrojenych silach alebo v priamej suvislosti s nim, patri invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
dochodok vo zvySenej vymere, v akej sa poskytuje pri pracovnom uraze a podla ustanoveni o tomto
dochodku.

(2) Druzstevnikom, uvedenym v predchadzajicom odseku, ktori sa stali v case, ked vykonavali
sluzbu v ozbrojenych silach, uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom urazu alebo ochorenia
vzniknutych za inych okolnosti, nez je uvedené v predchadzajucom odseku, patri invalidny
(ciastocny invalidny) dochodok podla ustanoveni o tomto dochodku.

(3) Dochodky sa vymeriavaju podla ustanoveni platnych pre ¢lenov druzstiev s vySSou uroviou
hospodarenia zo sumy 1000 Kc¢s mesacne; ak bol ¢len druzstva bezprostredne pred nastupom
sluzby v ozbrojenych silach déchodkovo zabezpeceny podla tohto zakona, vymeriava sa déochodok z
priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ak je to pre neho vyhodnejsie.

§ 76

(1) Invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok patri vo zvysSenej vymere, v akej sa poskytuje pri
pracovnom uraze a podla ustanoveni o tomto déochodku aj druzstevnikom povolanym na osobné
ukony podla predpisov o brane Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ucastnikom civilnej
obrany, ucastnikom pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky,*), pomocnikom
Pohranicnej straze a clenom Pomocnej straze Verejnej bezpecnosti, ak sa stali uplne (Ciastocne)
invalidnymi nasledkom urazu, ktory vznikol pri plneni ich tloh alebo v priamej stivislosti s nim.

(2) Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok patri podla ustanoveni o tomto déchodku aj

a) druzstevnikom uvedenym v odseku 1, ak sa stali uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom
urazu, ktory vznikol v ¢ase plnenia ich uloh bez priamej suvislosti s tymto plnenim;

b) druzstevnikom, ktori nevykonavaju sluzbu v ozbrojenych silach, ak sa stali uplne (¢iastocne)
invalidnymi nasledkom urazu, ktory bol bez ich zavinenia spésobeny bojovym prostriedkom.

(3) Ustanovenie § 75 ods. 3 plati obdobne.
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§ 77

(1) Invalidny dochodok podla § 75 ods. 1 a § 76 ods. 1 sa vymeriava vo vySke 60 % priemernej
mesacnej pracovnej odmeny, priCom sa pouzije ustanovenie § 57 ods. 1; invalidny déchodok je
najmenej 650 Kés mesacne a ¢iasto¢ny invalidny déchodok najmenej 450 Kés mesacne.

(2) Pozostalym po druzstevnikoch, ktori zomreli nasledkom poSkodenia zdravia utrpeného
sposobom uvedenym v § 75 a 76 alebo boli uzivatelmi déochodkov podla tychto ustanoveni, patria
doéchodky pozostalych.

Tretia hlava

Prvy diel
Zabezpecenie ¢lenov rodin druzstevnikov vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach

§78

(1) Clenovia rodiny druzstevnika vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych silach (dalej len ,vojak®)
maju narok na zaopatrovaci prispevok, pokial vojak nevykonaval popri pracovnej c¢innosti v
druzstve aj zamestnanie v pracovnom pomere**) alebo pokial nie je zabezpeceny podla ustanoveni
druhého dielu tejto hlavy zakona.

(2) Zaopatrovaci prispevok sa poskytuje aj niektorym inym osobam, ktoré vyzivou zavisia od
vojaka.

§ 79

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok maju:
a) nezaopatrené deti (§ 44 ods. 2) vojaka;

b) manzelka vojaka, ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti a stara sa o nezaopatrené dieta vo
veku do troch rokov alebo je tiplne invalidna alebo nemoze byt zarobkove ¢inna z inych vaznych
dévodov;

c) manzelka vojaka, ktora s nim nezije v spolocnej domacnosti, rozvedena manzelka a matka
dietata vojaka, ktora nie je za neho vydata, ak im sud priznal vo¢i nemu vyzivné, pripadne
prispevok na vyzivu;

d) druzka vojaka, ktora s nim zila do dna jeho nastipenia sluzby v ozbrojenych silach aspon tri
mesiace v spolo¢nej domacnosti, nadalej v nej zotrvava a stara sa v nej o nezaopatrené dieta
vojaka vo veku do troch rokov alebo je uplne invalidna alebo neméze byt zarobkovo ¢inna z
inych vaznych doévodov;

~—

e) plnoleta pribuzna vojaka, ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti, vedie mu tato domacnost a

stara sa v nej o jeho nezaopatrené dieta vo veku do troch rokov;

f) manzZel, manZelka ktorého nastupila sluzbu v ozbrojenych silach, ak je uplne invalidny a
odkazany vyzivou na prijem manzelky.
(2) Vykonavacie predpisy ustanovia,

a) ktorym inym osobam vyzivou zavislym od vojaka moézZe sa poskytovat zaopatrovaci prispevok a v
akej vyske;

b) za akych podmienok a v akej vyske sa moze vojakovi poskytovat prispevok na uhradu za
uzivanie bytu.
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§ 80
(1) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta je 170 KCs mesacne.

(2) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta sa krati o sumu, o ktoru Cisty prijem dietata
prevysuje sumu 500 Kés mesacne.

(3) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta sa poskytuje popri pridavkoch na deti, popri
vychovnom i popri sirotskom doéchodku.

§ 81

(1) Zaopatrovaci prispevok pre manzelku, druzku vojaka, jeho plnoletu pribuznii a manzela
vojacky je 500 Kc¢s mesacne.

(2) Manzelke, ktora nezije s vojakom v spoloc¢nej domacnosti, rozvedenej manzelke a matke
diefata vojaka, ktora nie je za neho vydata, poskytuje sa zaopatrovaci prispevok vo vyske
vyzivného, pripadne prispevku na vyzivu priznaného sudom, najviac vSak vo vyske 500 Kcs
mesacne.

(3) Ak ma manzelka, plnoleta pribuzna, druzka vojaka alebo manzel vojacky iny prijem zo
zarobkovej ¢innosti a nestara sa o dieta (§ 44 ods. 2), krati sa zaopatrovaci prispevok o polovicu
sumy, o ktora uhrn zaopatrovacieho prispevku a hrubého prijmu prevySuje mesacne sumu 1500
Kes.

§ 82

Uhrn zaopatrovacich prispevkov nesme presahovat 80 % priemeru prijmov z pracovnej ¢innosti
vojaka za poslednych 12 kalendarnych mesiacov predo dnom nastupenia sluzby v ozbrojenych
silach. Ak by presahoval uhrn zaopatrovacich prispevkov tuto vysSku, poskytuje sa manzelke
zaopatrovaci prispevok v plnej vyske, najviac vsak vo vyske 80 % priemeru prijmov z pracovnej
cinnosti vojaka. Ak je najvySSia vymera vycCerpana zaopatrovacim prispevkom pre manzelku,
nemozno tento prispevok poskytnuf dalsim osobam; inak sa zaopatrovaci prispevok kazdej z
tychto dalsich os6b zniZuje o rovnaku sumu.

Druhy diel
Zabezpecenie druzstevnikov v ¢ase vojenského civcenia

§ 83

(1) Druzstevnikom sa poskytuje zaopatrovaci prispevok v ¢ase vykonu vojenského cvicenia alebo
inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou vojenskej zakladnej a nahradnej sluzby, ak
ich socialne zabezpecenie trvalo (§ 4) bezprostredne pred nastupom vojenského cvicenia aspon tri
mesiace; splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje, ak sa nemohla splnit z dévodu vSeobecného
zaujmu alebo z inych vaznych dévodov.

(2) Zaopatrovaci prispevok je za kazdy mesiac vojenského cvicenia:

a) 50 % priemernej pracovnej odmeny druzstevnika, ak tu nie je ziadna z oséb uvedenych v § 84,
b) 65 % priemernej pracovnej odmeny druzstevnika, ak je tu jedna z uvedenych osob,

c) 90 % priemernej pracovnej odmeny druzstevnika, ak su tu dve z uvedenych osob,

d) 95 % priemernej pracovnej odmeny druzZstevnika, ak su tu aspon tri z uvedenych osoéb.
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(3) Za cast kalenddarneho mesiaca, po ktoru druzstevnik vykonaval vojenské cvicenie, patri
pomerny diel zaopatrovacieho prispevku.

(4) Zaopatrovaci prispevok sa znizuje o sumu, ktoru je druzstvo povinné poskytovat podla
svojich stanov rodine druzstevnika po cas jeho vojenského cvicenia; pritom sa neprizera na
pridavky na deti.

() Priemernou pracovnou odmenou druzstevnika sa rozumie dvanastina prijmov z pracovnej
¢innosti za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred nastupom vojenského cvicenia; do tejto
doby sa nezapocitavaju doby uznanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz. Prijmom z
pracovnej cCinnosti sa rozumerju prijmy, z ktorych sa vypocitava priemerna mesac¢na pracovna
odmena.*) Ak bol druzstevnik pred nastupom vojenského cvicenia odmenovany podla pracovnych
jednotiek po ¢as kratsi ako 12 kalendarnych mesiacov, povazuju sa za jeho prijem z pracovnej
¢innosti za tento cas odmeny v planovanej vyske pripadajuce na pracovné jednotky, ktoré v tomto
case odpracoval.

§ 84
Pri vymeriavani zaopatrovacieho prispevku podla § 83 ods. 2 sa prizera na tieto osoby:

a) na manzelku, maloleté deti a vihukov, ak ziju s druzstevnikom trvale v spolo¢nej domacnosti,

b) na iné osoby, ktoré nemaju vlasnty prijem prevysujuci sumu 200 Kés mesacne, ak ziju v
spolo¢nej domacnosti s druzstevnikom alebo ak sice v spolo¢nej domacnosti s druzstevnikom
neziju, ale druzstevnik im pravidelne prispieval na vyzivu pred nastupom sluzby v ozbrojenych
silach najmenej sumou 100 Kés mesaacne.

Treti diel
Spolocné ustanovenia pre poskytovanie zaopatrovacieho prispevku

§ 85

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok patri od prvého dna sluzby v ozbrojenych silach. Ak sa
splnia podmienky pre narok na zaopatrovaci prispevok (napr. uzavretie manzelstva, narodenie
dietata) az po nastupe sluzby v ozbrojenych silach, vznika narok odo dna, ked sa tak stalo.

(2) Narok na zaopatrovaci prispevok zanika dnom, ktorym pominula niektora z podmienok pre
narok. Ak sa vSak skonci sluzba v ozbrojenych silach alebo ak pominie niektora z podmienok pre
narok az po 25. dni v mesiaci, zanika narok na zaopatrovaci prispevok az poslednym dnom toho
istého kalendarneho mesiaca.

§ 86

(1) Ak je opravneny umiestneny v liecebnom ustave po ¢as dlhsi ako dva mesiace, vyplaca sa
zacCinajuc tretim mesiacom polovica zaopatrovacieho prispevku.

(2) Zaopatrovaci prispevok na nevyplaca, ak je opravneny dlhsie ako jeden mesiac
a) v cudzine,
b) v ochrannej vychove,

c) vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vazbe; ak bol opravneny prepusteny z vazby bez toho,
ze by bol odstideny, vyplati sa mu zaopatrovaci prispevok spitne za cely ¢as vazby.

§ 87

Vlada moze ustanovit osobitnii upravu zaopatrovacieho prispevku pre ¢as brannej pohotovosti
Statu.
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Stvrta hlava
Socialne zabezpecenie ucnov

§ 88

(1) Rozsah, podmienky a vysSka narokov zo socialneho zabezpecenia uc¢nov, ktori sti v u¢ebnom
pomere k druzstvu, spravuju sa predpismi platnymi pre ostatnych ucnov.

(2) Zakladom pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny ucna, podla ktorej sa urcuje
vySka penaznych davok zabezpecCenia v chorobe a penaznej pomoci v materstve, je penazna
odmena patriaca podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni uénov,*) ktori su v
ucebnom pomere k druzstvu; ak vznikla pracovna neschopnost v ¢ase, ked sa skoncilo pripravné
obdobie ucna, je zakladom zarobok dosiahnuty v obdobi odborného rozvoja.

Piata hlava
Zabezpecenie dochodcov v chorobe

§ 89

(1) Dochodcovi, jeho manzelke a detom, ako aj dalsim osobam prevazne odkazanym vyZivou na
dochodcu, o ktorych to ustanovuju vykonavacie predpisy, poskytuje sa liecebno-preventivna
starostlivost, podpora pri narodeni diefata a pohrebné za podmienok a v rozsahu ako
druzstevnikom; moézZe sa im poskytnut aj kiipelna starostlivost a prispevok na detsku rekreaciu.

(2) Liecebno-preventivnu starostlivost poskytuju zdravotnicke zariadenia; kupelnu starostlivost
poskytuju na ucet socilneho zabezpecenia.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahuju
a) na dochodcov, ktori st1 zabezpeceni v chorobe alebo v materstve podla inych predpisov,**)

b) na manzelku doéchodcu, jeho deti a osoby prvazne odkazané vyzivou na dochodcu, pokial su
samy zabezpecené v chorobe alebo v materstve podla inych predpisov,**)

¢) na osoby, ktoré sa trvale zdrzuju mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

Siesta hlava
Spolocné ustanovenia o davkach

§ 90
Povinnosti opravnenych osob

(1) Ak bol prijemca davky alebo iny opravneny vyzvany, aby osvedc¢il okolnosti rozhodné pre
vyplatu davky alebo jej vysku, je povinny vyzve vyhoviet; ak tak neurobi v urcenej lehota, moze sa
vyplata davky zastavit, ak opravneny bol vo vyzve upozorneny na tieto nasledky.

(2) Prijemca davky alebo iny opravneny je povinny ohlasit do 8 dni zmeny v skutoc¢nostiach
rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu. Ak neohlasi pozivatel starobného
dochodku opétovné zacatie pracovnej Cinnosti v druzstve alebo inej zarobkovej cinnosti, nema
narok na zvySenie dochodku za ¢as, po ktory nesplnil ohlasovaciu povinnost; tym nie je dotknuta
jeho povinnost vratit davky prijaté nepravom (§ 91 ods. 2).

(3) Vyplata davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom moéze byt zastavena, ak sa
obcan, ktorého zdravotny stav treba zistif, nepodrobi lekarskemu vySetreniu napriek tomu, Ze bol
upozorneny na mozné zastavenie vyplaty davky.
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§ 91
Zmeny davky a jej vratenie

(1) Ak zanikne narok na davku alebo ak sa zisti dodato¢ne, Ze davka bola priznana nepravom
alebo v nespravnej vyske, alebo ak sa zmenia skutocnosti rozhodné pre vysku davky alebo jej
vyplaty davky sa vykona odo dna nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobne, za ktoré bola
uz vyplatena. ZvySenie davky nespravne vymeranej sa vykona odo dna, od ktorého zvysSenie patri,
najviac vsak za tri roky spétne, a na doplatku sa vyplati celkove najviac suma 12 000 Kcs.

(2) Prijemca davky, ktory vedome spodsobil, Ze davka bola vyplatena nepravom alebo v nespravnej
vyske, je povinny vratit davku odo dna, od ktorého nepatrila vébec alebo v poskytovanej vyske; to
plati najma, ak davku vylakal, zaml¢al niektori rozhodnu skuto¢nost alebo nesplnil niektora
povinnost ulozeni mu tymto zakonom alebo vykonavacimi predpismi alebo ak vedome prijimal
davku vyplacanu nepravom alebo v nespravnej vysSke. O povinnosti vratit preplatok rozhoduje
organ, ktory je prislusny rozhodovat o zmene alebo odnati davke zo zabezpecenia v chorobe alebo
zo zabezpecenia matky a diefata schvaluje okresny narodny vybor. Sumy nepravom prijaté mézu
sa zrazat z bezne vyplacanej alebo neskor priznanej davky alebo z pracovnej odmeny opravneného;
pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nemozZno postihnut pri vykone sudnych
rozhodnuti zrazkou zo mzdy.*)

§ 92
Obmedzenie vyplaty davok

(1) Starobny dochodok sa nevyplaca po ¢as, po ktory sa opravnenému poskytuje nemocenskeé,
pokial vlada neustanovi vynimky. Ak vSak druzstevnikovi patri vyplata starobného déchodku pri
dalsej pracovnej cinnosti v druzstve, vyplaca sa starobny dochodok, aj ked sa opravnenému
vyplaca nemocenské. Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok sa nevyplaca po c¢as vyplaty
nemoceského priznaného na podklade zabezpecenia v chorobe z ¢asu pred vznikom naroku na
déchodok. Invalidny (Ciastoény invalidny) déchodok podla § 75 sa vyplaca najskor po skonceni
sluzby v ozbrojenych silach, za vykonavania ktorej doslo k poskodeniu zdravia.

(2) Ak je déchodca, ktory neplni vo¢i nikomu vyZivovaciu povinnost, umiestneny v psychiatrickej
liecebni po cas dlhsi ako dva mesiace, dochodok sa zacinajuc tretim mesiacom nevyplaca; ak ma
dochodca len povinnost poskytovat vyzivné, pripadne prispevok na vyzZivu, priznané sudom,
vyplaca sa ¢ast dochodku, ktora je potrebna na uhradu tohto vyzivného (prispevku). Déchodcovi
alebo jeho opatrovnikovi sa vyplaca ¢ast déchodku, ktora je potrebna na tithradu inych zavazkov a
osobnych potrieb déochodcu. Po navrate z psychiatrickej liecebne sa doplati déchodcovi déchodok
spatne za posledné dva mesiace.

(3) Ak je dochodca, ktory neplni voc¢i nikomu vyzivovaciu povinnosf, umiestneny v inom
liecebnom ustave nez v psychiatrickej liecebni po ¢as dlhsi ako dva mesiace, vyplaca sa zacinajuc
tretim mesiacom polovica dochodku, najviac vSak 500 Kés mesacne. VySsia suma sa vyplaca, len
ak to vyzaduje tthrada zavazkov a osobnych potrieb déchodcu.

(4) Ak sa druzZstevnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory poziva iny ako ¢iastoény
invalidny doéchodok a neplni voc¢i nikomu vyzivovaciu povinnost, poskytuje po dobu pripravy na
pracovnu cinnost (povolanie) bezplatné ubytovanie a stravovanie, vyplaca sa mu po cas tejto
pripravy polovica dochodku, najviac vSak 500 Kés mesacne. VySSia suma sa vyplaca, len ak to
vyzaduje tthrada zavazkov a osobnych potrieb déchodcu.
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§ 93
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, ktorému ma davka sluzit,
alebo keby sa tym posSkodzovali zaujmy osob, ktoré je povinny vyzivovatf, miestny narodny vybor
jeho bydliska na navrh manzela alebo opatrovnika deti alebo z vlastného podnetu urci obcana,
ktorému sa ma davka vyplacat namiesto opravnenému; prijemca davky je povinny pouzit ju len na
prospech opravneného a osob, ktoré je opravneny povinny vyzivovat. Miestny narodny vybor
sleduje a dozera, ¢i prijemca davky tiito povinnost plni.

(2) Po ¢as, po ktory déchodca odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako jeden mesiac alebo je vo
vazbe, dochodok sa nevyplaca. Ak bol dochodca odsudeny na trest odnatia slobody neprevysujuci
tri mesiace, vyplati sa mu dochodok spédtne za jeden mesiac; ak bol prepusteny z vazby bez toho,
Ze by bol odsudeny, vyplati sa mu dochodok spatne za cely ¢as vazby. Manzelke a detom doéchodcu
sa vyplaca ¢ast déchodku, ktoru treba na thradu jeho zavazkov a osobnych potrieb ¢lenov jeho
rodiny; vychovné sa vSak vyplaca neobmedzene. Ak sa vyplacala manzelke a defom ¢ast déchodku
a ak sa dochodcovi doplaca dochodok spatne, vyplati sa mu len rozdiel.

§ 94
Subeh narokov na déochodky

(1) Ak st splnené podmienky pre narok na starobny a invalidny (Ciastocny invalidny) déchodok
alebo podmienky pre narok na dva dochodky toho istého druhu z akéhokolvek socialneho
zabezpecenia (poistenia), patri len dochodok vyssi, pokial sa neustanovuje inak v § 51 ods. 2.

(2) Ak su splnené podmienky pre narok na starobny alebo invalidny (Ciastoény invalidny)
doéchodok a na vdovsky alebo sirotsky dochodok alebo na vdovsky a sirotsky dochodok, patri
dochodok vyssi a z ostatnych dochodkov po jednej polovici.

(3) Ak sa pozivatelovi déchodku vyplaca sucasne z cudziny rovnako vysoky alebo vyssi dochodok
zo socialneho zabezpecenia (poistenia), zastavi sa vyplata dochodku z ceskoslovenského socialneho
zabezpecenia (poistenia); ak je tento dochodok vyssi ako dochodok vyplacany z cudziny, vyplaca sa
znizeny o sumu rovnajucu sa dochodku vyplacanému z cudziny. To plati aj pre subeh dvoch
vdovskych alebo sirotskych déochodkov a pre stibeh vdovského dochodku so sirotskym. Ak vSak pri
stibehu dochodku z ceskoslovenského socialneho zabezpecenia s dochodkom vyplacanym z
cudziny je len jeden z tychto doéchodkov dochodkom vdovskym alebo sirotskym a doéchodok z
ceskoslovenského socialneho zabezpecenia je nizsi, znizi sa dochodok z ceskoslovenského
socialneho zabezpecenia na polovicu; ak je tento doéchodok vyssi ako dochodok vyplacany z
cudziny, vyplaca sa znizeny o polovicu sumy rovnajucej sa dochodku vyplacanému z cudziny. V
pripadoch hodnych zretela modze Ministerstvo prace a socialnych veci*) povolift vynimky.
Predchadzajuice ustanovenia tohto odseku platia, len ak neustanovuje inak medziStatny dohovor.

§ 95
Prechod naroku pri amrti opravneného

(1) Ak zomrel opravneny po uplatneni naroku na davku, vstupuju do dalsieho konania o davke a
nadobudaju narok na sumy zro¢né odo dna smrti opravneného postupne manzelka (manzel), deti
a rodicia, ak Zili s opravnenym v c¢ase jeho smrti v spolotnej domacnosti. Podmienka spolo¢ne;j
domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré maji narok na sirotsky déchodok.

(2) Ak ide o davky, priznané pred smrfou opravneného, vyplatia sa zro¢né sumy, ktoré neboli
vyplatené do dna smrti, ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok urcenych v
predchadzajucom odseku.
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(3) Naroky prechadzajuce na pozostalych podla predchadzajucich odsekov nie su sucasfou
dedicstva.

§ 96
Vyplata dochodku pri dalSej pracovnej ¢innosti

(1) Vlada mo6ze ustanovit,
1. za akych podmienok a v akej vyske sa poskytuje

a) starobny dochodok z doéchodkového zabezpecenia druzstevnych rolnikov pri pracovnej
¢innosti v druzstve s vysSsou urovnou hospodarenia a pri zamestnani,

b) starobny déchodok z déochodkového poistenia jednotlivo hospodariacich rolnikov alebo inych
samostatne hospodariacich osob pri zamestnani alebo pri pracovnej ¢innosti v druzstve,

¢) starobny dochodok a bez ohladu na vySku zarobku vdovsky a sirotsky dochodok z
dochodkového zabezpecenia druzstevnych rolnikov a z dochodkového poistenia jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich oséb pri kampanovej, sezonnej
alebo inej kratkodobej pracovnej ¢innosti v druzstve alebo v zamestnani;

2. ze sa poskytuje cast starobného dochodku, aby sa umoznil postupny prechod do starobného
doéchodku druzstevnikom, ktori si1 pracovne ¢inni v druzstve s vysSou troviiou hospodarenia po
vzniku naroku na tento dochodok, ak sa vekom znenila ich pracovna schopnost tak, Ze ich
zarobok poklesol v désledku zmenseného pracovného uvazku.

(2) Vlada moze tiez ustanovit, pri akej inej zarobkovej cinnosti sa neposkytuje starobny
dochodok.

§ 97
Vyplata davok

(1) Dochodky sa zaokruhluju na celé koruny nahor. Déchodky a ostatné davky sa vyplacaju
dopredu v mesacnych lehotach.

(2) Davky skratené pre subeh s inym prijmom mozu sa vyplacat preddavkom pozadu, a ak
nedosahuju priemerne 50 Kés mesacne, v dlhsich ako mesac¢nych obdobiach; zii¢tovanie
preddavkov sa vykonava za obdobie nepresahujice Sest mesiacov.

§ 98
Vyplata davok pri pobyte opravneného v cudzine

Ak neustanovuje inak medzistatny dohovor, davky sa do cudziny nevyplacajua a za cas, po ktory
sa opravneny zdrzuje v cudzine trvale, nepatria; Ministerstvo prace a socialnych veci*) vSak moze
po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi povolif vynimky a urcit podmienky pre vyplatu
davok, ak sa opravneny zdrzZuje v State, s ktorym nie je uzavrety dohovor.

§ 99
Postipenie davok a ich postihnutie vfkonom rozhodnutia

(1) Naroky na davky sa mozu postupit len pre pohladavky na vyzivné, pripadne na prispevok na
vyzivu, a to az do polovice davok. Postihnutie naroku na davky sa spravuje predpismi o vykone
sudnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.

(2) Prijatim dochodcu do zaopatrenia ustavu socialnej starostlivosti prechadza jeho narok na
dochodok na tento ustav do vysky prispevku na thradu nakladov tstavnej starostlivosti.
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§ 100
Premlcanie

(1) Narok na nemocenské, na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, vy varovnavaci prispevok v
tehotnosti a materstve a na penaznu pomoc v materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak nebol
uplatneny do jedného roku odo dna, za ktory patri.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata a na pohrebné sa premlcuje, ake nebol uplatneny do
jeného roku odo dna porodu alebo umrtiia.

(3) Narok na pridavky na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa premlcuje, ak nebol upatneny
do jedného roku od posledného dna mesiaca, za ktory patri.

(4) Narok na davku dochodkového zabezpecenia a na zaopatrovaci prispevok sa nepremlcuje.

(5) Narok na jednotliva splatku davky déchodkového zabezpecenia a zaopatrovacieho prispevku
sa premlcuje v jednom roku odo dna jej zroc¢nostii.

(6) Pravo pozadovat vratanie jednotlivych splatok davokk poskytnutych nepravom (§ 91 ods. 2)
sa premlcuje v desiatich rokoch od ich vyplaty. Premlcacia lehota neplynie, ak sa vykonavaju
zrazky z davky na uhradu davky vyplatenej nepravom.

Osobitna dan z dochodku

§ 101

(1) Starobné a invalidné (Ciastocné invalidné) dochodky, na ktoré vznikne narok po 30. juni
1964, vdovské dochodky z nich vymerané a osobné dochodky priznané po tomto dni podliehaju
osobitnej dani z déchodku, ak prevySujui sumu

a) 700 K¢és mesacne,
b) 900 Kc¢s mesacne, ak patri dochodcovi vychovné na 1 dieta,

c) 1100 K¢s mesacne, ak patri dochodcovi vychovné na dve deti.
Ak patri dochodcovi vychovné na tri deti, nepodlieha déchodok osobitnej dani z déchodku. Tejto
dani nepodliehaju ani starobné a invalidné doéchodky zvySené nad 700 Kés mesacne z toho
dovodu, ze dochodok ani spolu s inym prijmom nedosiahol sumu 900 K¢s mesacne (§ 47 ods. 4,
§ 48 ods. 3, § 58 ods. 4 a § 59 ods. b).

(2) Ak ide o vdovsky dochodok, posudzuje sa zdanenie tohto déchodku podla toho, ¢i sa vdova
stara o dieta, ktoré ma narok na sirotsky dochodok.

(3) Osobitna dan z doéchodku je odstupniovana podla vysky doéchodku od 1 % do 12,5 %
dochodku; pritom sa dochodky uvedené v odseku 1 pism. a), b) a ¢) podrobuju rovnakej zakladnej
percentnej sadzbe. Dan sa zaokruhluje na celé koruny smerom dolu.

§ 102
Zaklad pre vymeranie osobitnej dane z dochodku

(1) Osobitna dan z dochodku sa vymeriava a zraza zo zakladu pre vymeranie tejto dane.
Zakladom pre vymeranie osobitnej dane z dochodku je dochodok vypocitany ku dnu vzniku
naroku spolu so zvysenim dochodku ziskanym v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni, s
déchodkom z penzijného nadlepSenia, s pripatkom zo zavazkov rozpoctovych a hospodarskych
organizacii a s akymkolvek inym dochodkom z dochodkového zabezpecenia (poistenia) bez
obmedzenia na hranicu 60 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny (§ 45 ods. 3, § 54 ods. 5), ale
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po jeho znizeni na najvyssiu vymeru doéchodku urcéenti pevnymi sumami (§ 47 ods. 1, § 58 ods. 1,
§ 74g ods. 1), pokial tuto najvyssiu hranicu presahoval; do zakladu pre vymeranie osobitnej dane z
doéchodku sa nezapocitava zvysSenie dochodku za cas odbojovej ¢innosti, vychovné a zvySenie
déchodku pre bezvladnost.

(2) Ak poziva dbéchodca dva alebo viac dochodkov z dochodkového zabezpecenia (poistenia),
podlieha osobitnej dani z dochodku tihrn vsetkych déchodkov.

(3) ZvySenie dochodku za cas dalSej pracovnej cinnosti po vzniku naroku na dochodok
vykonavanej po 30. juni 1964 nepodlieha osobitnej dani z déchodku.

(4) Vdovské a sirotské dochodky sa vymeriavaji zo starobného (invalidného) dochodku
neznizeného o osobitnu dan z doéchodku; potom sa posudi zdanenie vdovského déchodku podla
predchadzajucich ustanoveni.

(5) Ak sa dochodcovi poskytuje len ¢ast dochodku, urci sa tato ¢ast z déchodku zniZzeného o
osobitnii dan z déchodku; obdobne sa postupuje pri krateni déchodku pre subeh s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti.

§ 103

(1) Osobitnu dan z doéchodku vymeriava a zraza pri vyplate dochodku Urad doéchodkového
zabezpecenia (Sprava dochodkov).¥)

(2) Ministerstvo prace a socialnych veci**) vyda tabulky pre vypocet osobitnej dane z dochodku a
uréi podrobnosti na vykonanie ustanoveni o tejto dani; ak to bude vyzadovat potreba
automatizovaného spodsobu vypoctu osobitnej dane z dochodku, moéze sa tato dan vymerat
odchylne v medziach urcenych danovych pasiem.

Siedma hlava
Fond kultarnych a socialnych potrieb

§ 104

(1) Druzstva pouzivaju v sulade s ustanoveniami svojich stanov a pracovnych poriadkov
prostriedky fondu kultarnych a socialnych potrieb aj na doplnenie socialneho zabezpecenia
druzstevnikov.

(2) Organy socialneho zabezpecenia napomahaju druzstvam pri plneni uloh suvisiacich s
hospodarenim s prostriedkami fondov kulturnych a socialnych potrieb, ktoré sa maju pouzit na
socialne ucely.

Osma hlava
Sluzby socialneho zabezpecenia
Prvy diel
VSeobecné ustanovenia

§ 105

(1) Stat pomaha poskytovanim sluzieb socialneho zabezpecenia druzstevnikom, ich rodinnym
prislusnikom a pozivatelom dochodku zo socidlneho zabezpecenia druZstevnych rolnikov, ak
potrebuju jeho prispenie na prekonanie nepriaznivych zivotnych pomerov.

(2) Novovytvorené socialistické spolocenské vztahy vyzaduju, aby si ob¢ania a v rodine najma
deti a rodicia vzajomne pomahali. Narodné vybory posobia stistavnou vychovou obc¢anov na to, aby
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pomahali spoluobcanom starym a tazko poSkodenym na zdravi a aby sa upevnovali rodinné
vztahy, najma aby sa deti podielali na dalSom zvySovani Zivotnej Girovne svojich rodicov a starali sa
o nich, ak takuto starostlivost potrebuju.

(3) Druzstva vytvaraju podmienky, aby v sulade s rastiicou ekonomickou uroviiou hospodarenia
postupne preberali zabezpecovanie sluzieb socialneho zabezpecenia a uhradzovali naklady na ich
poskytovanie z fondov kulturnych a socidlnych potrieb. Narodné vybory odporucaju jednotlivym
druzstvam, ktoré sluzby socialneho zabezpecenia a v akom rozsahu maju zabezpecovat.

Druhy diel
Starostlivost o druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 106
Druzstevnici so zmenenou pracovnou schopnostou

(1) Druzstevnikmi so zmenenou pracovnou schopnostou su druzstevnici, ktori majua pre
dlhodoby napriaznivy zdravotny stav podstatne obmedzeny vyber prac v druzstve; si nimi aj
pozivatelia dochodkov zo socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov, ktorych priznanie je
podmienené nepriaznivym zdravotnym stavom, pokial im ich zachovana pracovna schopnost
dovoluje pracovnui ¢innost v druzstve.

(2) Druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnosftou sa poskytuje bezplatne pracovna
rehabilitacia ako suvisla starostlivost smerujiuca k tomu, aby sa mohli uplatnit vhodnou
¢innostou.

(3) Druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnosfou sa poskytuje sustavna dispenzarna
starostlivost podla predpisov o liecebno-preventivnej starostlivosti.

§ 107
Pracovné uplatnenie

(1) Druzstva umoznuju druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnostou pracovnu ¢innost
na pracach vhodnych pre nich so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu. Za tym
ucelom vykonavaju druzstva podla pokynov narodnych vyborov v druzstvach vyber vhodnych prac
pre tychto druzstevnikov.

(2) Druzstva upravuju druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnosfou pracovny cas,
pomoécky a ostatné pracovné podmienky, ak to vyzaduje zdravotny stav tychto druzstevnikov.

(3) Druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnostou mladsim ako 18 rokov sa po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky umoznuje priprava pre pracovnu c¢innost v uc¢ebnom pomere pokial
mozno spolu so zdravou mladezou; ak nemaju predpoklady pre pripravu v ucebnom pomere,
zabezpeci sa im ina vhodna pracovna ¢innost.

(4) Umiestnovat obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou do pracovného (uc¢ebného)
pomeru k druzstvu mozno, len pokial je to v sulade so stanovami druZstva; starostlivost o tychto
pracovnikov sa spravuje ustanoveniami zakona o socialnom zabezpeceni.

(5) Narodné vybory sleduju, aky vplyv ma priprava pre pracovnu c¢innost, vykon prace a
pracovné prostredie na zdravotny stav druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou a ¢i
tito druzstevnici nepotrebuju dalSiu pomoc.
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§ 108
Hmotné zabezpecenie

Hmotné zabezpecenie druzstevnikov so zmenonou pracovnou schopnostou zahrnuje prispevok
po Cas pripravy na povolanie a nahradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s touto pripravou.

§ 109
Povinnosti druzstiev

Druzstva zabezpecuju druzZstevnikom so zmenenou pracovnou schopnosfou vhodnu pracovnu
¢innost podla odporucenia narodného vyboru, ktoré je pre druzstvo zavazné, a si najma povinné

a) umoznovat druzstevnikom, ktori sa pocas pracovnej ¢innosti v druzstve stali druzstevnikmi so
zmenenou pracovnou schopnostou, nadalej vhodnu pracovnu c¢innost Upravou pracovnych
podmienok (§ 107 ods. 2), pripadne premiestnenim na vhodnu pracu (§ 107 ods. 1); pridelovat
prace vhodné pre druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnosfou inym druzstevnikom
moze druzstvo len vtedy, ak nie sa v druzstve druZstevnici so zmenenou pracovnou
schopnostou,

b) vykonavat pripravu pre pracovnu cinnost a venovat osobitni starostlivost zvysovaniu
kvalifikacie druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou,

¢) oznamit predbeZzne okresnému narodnému vyboru zanik ¢lenstva druzstevnika so zmenenou
pracovnou schopnostou.

Treti diel
Starostlivost o druzstevnikov tazko poskodenych na zdravi a o starych druzstevnikov

§ 110

(1) Starostlivost o druzZstevnikov tazko poskodenych na zdravi a o starych druzstevnikov a
starostlivost o druzstevnikov, ktori potrebuju osobitntu popmoc, poskytuje sa druZstevnikom, ich
rodinnym prislusnikom a pozivatelom déchodku zo socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov
podla ustanoveni zakona o socialnom zabezpeceni.

(2) Ak poskytne sluzbu socialneho zabezpecenia druzstvo, modze pozadovat uplnu alebo
¢iastoénu uhradu nakladov za poskytnutie sluzby od jej prijemcu alebo od manzela, deti a rodicov,
a to podla hospodarskych pomerov osob povinnych uhradou. Neuhradeny zvysok nakladov
uhradzuje druzstvo z fondu kulturnych a socialnych potrieb.

Stvrty diel

§111
Spoloc¢né ustanovenia

Pre poskytovanie sluzieb socialneho zabezpecenia platia spolo¢né ustanovenia o davkach
uvedené v § 90 a 91 av § 93 ods. 1.

Deviata hlava
Prispevok na ihradu nakladov

§ 112

(1) Davky socialneho zabezpecenia poskytuje Stat. Druzstva prispievaju na ¢iastoénu tthradu
nakladov socialneho zabezpecenia. Prispevok je 12,5 % uhrnu penaznych pracovnych odmien.
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(2) Splatky prispevku odvadza druzstvo okresnému narodnému vyboru sucasne s cCerpanim
penaznych prostriedkov na pracovné odmeny.

(3) Podrobnosti o sposobe odvadzania prispevku ustanovi Ministerstvo prace a socialnych veci*)
po dohode s ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy a financii.

Desiata hlava
Organizacia socialneho zabezpecenia

§ 113
Organy socialneho zabezpecéenia

Socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov vykonavaju Ministerstvo prace a socialnych veci.
Urad dochodkového zabezpecenia (Sprava dochodkov), narodné vybory a jednotné rolnicke
druzstva.**)

§114
Ministerstvo prace a socialnych veci

Ministerstvo prace a socialnych veci riadi a kontroluje vykonavanie socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov a zabezpecuje, aby sa ulohy tohto socialneho zabezpecenia plnili v stilade s
moznostami a potrebami spolo¢nosti; zodpoveda za ucelné vynakladanie prostriedkov na socialne
zabezpecenie a za odbornul vychovu pracovnikov na tomto tiseku. Pri plneni tychto uloh postupuje
v uzkej sucinnosti s Ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy. Urad dochodkového zabezpecenia
v Prahe a Sprava dochodkov v Bratislave rozhoduji o davkach doéchodkového zabezpecenia.*)
Vlada moze preniest rozhodovanie o tychto davkach na narodné vybory.

§ 115
Ulohy narodnych vyborov

(1) Narodné vybory zabezpecuju vo svojich obvodoch tlohy na tseku socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov v sulade so Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva a so zretelom
na jeho potreby, kontroluji vykonavanie socialneho zabezpecenia jednotnymi rolnickymi
druzstvami, vSemozZne napomahaju druzstva v plneni tychto uloh a zodpovedaju za to, Ze
prostriedky urcené na socialne zabezpecenie budu sa vynakladat ticelne a hospodarne.

(2) Narodné vybory pri vykonavani socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov organizuju
sluzby socialneho zabezpecenia, rozhoduju o tychto sluzbach, o zaopatrovacom prispevku ¢lenov
rodin druzstevnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, o zaopatrovacom prispevku
druzstevnikov po Cas vojenského cvicenia a o davkach zabezpecenia dochodcov v chorobe, vo
veciach vzniku a zaniku socialneho zabezpecenia, o zapocte kalendarneho roku, v ktorom
druzstevnik neodpracoval pracovny uvazok (§ 39 ods. 2), o zapocte doby pracovnej cinnosti v
druzstve podla § 39 ods. 1 ¢. 2 a o davkach dochodkového zabezpecenia v rozsahu na ne
prenesenom;**) staraju sa o to, aby sa i na dedine vytvorili vhodné podmienky na zabezpecenie
aktivnej uicasti dochodcov v hospodarskom, kultirnom a verejnom Zivote.

socialneho zabezpecenia v druzstvach a jeho kontrole, najméa priberanim druzstevnych rolnikov na
priamu ucast na rozhodovani v komisiach socialneho zabezpecenia a uzsich komisiach, ktoré
zriaduju pri komisiach socialneho zabezpecenia.

(4) Zasady usporiadania a pdsobnosti organov narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia druzstevnych rolnikov ustanovi vlada; podrobnosti ustanovi Ministerstvo prace a
socialnych veci.**¥)
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§116
Ulohy jednotnych rolnickych druzstiev

(1) Jednotné rolnicke druzstva zabezpecuju plnenie uloh vyplyvajucich pre ne z tohto zakona
svojimi socialnymi komisiami. Predsedom komisie je clen predstavenstva, jej tajomnikom ekonom
druzstva.

(2) Socialne komisie rozhoduju najmé o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach
zabezpecenia matky a diefafa; socialna komisia moze poverit svojho predsedu a tojomnika
priznavanim tychto davok v pripadodch, v ktorych je na ne zakonny narok a podmienky pre ich
poskytovanie alebo vySku st nepochybné a nesporné.

(3) Pokial nie su vytvorené predpoklady, aby socialna komisia rozhodovala o penaznych davkach
zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a dietata, méze okresny narodny vybor
preniest rozhodovanie o tychto davkach na miestny narodny vybor.

(4) Druzstva obstaravaju v rozsahu urcenom vykonavacimi predpismi administrativne ulohy
potrebné na vykonavanie socidlneho zabezpecenia druzstevnikov.

Jedenasta hlava
Konanie

§117
Ziadost o davku (sluzbu)

(1) Narok na davku zabezpecenia v chorobe alebo zabezpecenia matky a dietata sa uplatiuje v
druzstve.

(2) Ziadost o davku dochodkového zabezpecenia sa podava v druzstve, ktoré ju predlozi
okresnému narodnému vyboru prislusnému podla bydliska ziadatela.

(3) Ziadost o sluzbu socialneho zabezpecenia sa podava na narodnom vybore, v obvode ktorého
ziadatel byva.

§ 118
Povinnost druzstiev viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia

(1) Druzstva su povinné viest zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davku a jej
vySku, najmd o dobe a druhu pracovnej Cinnosti druzstevnika, o vyske pracovnych odmien
dosiahnutych druzstevnikom, o pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, o vstupe
dochodcu do druzZstva a vystupe z neho, o dojednani a skonc¢eni pracovného pomeru s déchodcom,
ako aj o okolnostiach rozhdonych pre vykonavanie starostlivosti o druzstevnikov so zmenenou
pracovnou schopnostou a hlasit ich organom socialneho zabezpecenia. Na vyzvanie tychto organov
su druzstva povinné podat takéto hlasenia kedykolvek. Organy socialneho zabezpecenia maju
pravo preskumat spravnost a uplnost hlaseni.

(2) Ak zavinilo druzstvo nespravnym hlasenim alebo jeho opomenutim, najmd neoznamenim
vstupu dochodcu do druzstva alebo dojednania pracovného pomeru s déochodcom, Ze davka bola
poskytnuta nepravom alebo vo vyssej vymere, ako patrila, je povinné nahradit nepravom vyplatené
sumy. O povinnosti nahradit nepravom vyplatené sumy rozhdouje organ socialneho zabezpecenia,
ktory je prislusny rozhodnut o davke; tento organ tiez méze od pozadovania nahrady celkom alebo
sCasti upustit.
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(3) Narok na nahradu sa prmlcuje do troch rokov odo dna, ked organ socialneho zabezpecenia
zistil, ze davka bola poskytnuta nepravom.

§ 119
Zodpovednost druzstva za ¢innost socialnej komisie

(1) Ak socialna komisia druzstva porusila alebo zanedbala svoje povinnosti, a tym doslo k
poskytnutiu davky nepravom alebo vo vyssej vymere, nez v akej patrila, druzstvo je povinné
nahradit nepravom vyplatenu davku.

(2) O povinnosti nahradit nepravom vyplateni davku rozhoduje narodny vybor, ktory moéze od
pozadovania nahrady celkom alebo scasti upustit.

(3) Ustanovenie § 118 ods. 3 plati obdobne.

§ 120
Rozhodnutia

(1) Rozhodnutie o davke zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata sa vydava
pisomne, len ak sa davka nepriznava vobec alebo v Ziadanom rozsahu a ziadatel o davku poziadal
o pisomné rozhodnutie.

(2) Rozhodnutie vo veciach davok dochodkového zabezpecenia sa vydava vzdy pisomne.

§ 121
Opravné prostriedky

(1) Odvolanie proti rozhodnutiu o davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecCenie matky a
diefata sa podava u socialnej komisie druzstva v lehote 15 dni odo dna dodrucenia rozhodnutia, a
ak nebolo vydané pisomné rozhodnutie, do 15 dni odo dna ustneho vyhlasenia.

(2) Ak nevyhovie socialna komisia druZstva sama odvolaniu v plnom rozsahu do 15 dni, predlozi
ho bez priatahu na rozhodnutie okresnému narodnému vyboru prislusnému podl sidla druzstva;
proti rozhodnutiu okresného narodného vyboru sa nemozno dalej odvolat.

(3) O opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam krajskych narodnych vyborov ako odvolacich
organov a Uradu dochodkového zabezpecenia (Spravy dochodkov) o zakonnych narokoch vo
veciach doéchodkového zabezpecenia rozhoduje sud. Proti rozhodnutiu okresného narodného
vyboru, ktoré je iba podkladom rozhodnutia Uradu doéchodkového zabezpecenia (Spravy
déchodkov), nemozno sa odvolat na krajsky narodny vybor. Stid preskuiimava toto rozhodnutie len
pri rozhodovani o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu Uradu doéchodkového zabezpeéenia
(Spravy dochodkov). Ak sud zrusi rozhodnutie Uradu dochodkového zabezpecenia (Spravy
dochodkov) i rozhodnutie narodného vyboru, vyda Urad dochodkového zabezpecenia (Sprava
dochodkov) nové rozhodnutie, i pokial ide o otazky riesené v rozhodnuti narodného vyboru.*)

(4) Ak bolo rozhodnutie okresného narodného vyboru, ktoré je iba podkladom rozhodndutia
Uradu dochodkového zabezpecenia (Spravy dochodkov), vydané pred 1. julom 1964, platia pre
opravné spravne konanie doterajsSie predpisy. Ustanovenia odseku 3 tretej a Stvrtej vety platia i v
tomto pripade; tieto ustanovenia platia takisto pri studnom preskumavani rozhodnuti Uradu
dochodkového zabezpecenia (Spravy dochodkov), ak sud nevydal rozhodnutie o opravnom
prostriedku do 30. jina 1964.
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(5) Ak nema navrhovatel vSeobecny sud v Ceskoslovenskej socialistickej republike, je prislusny
na rozhodnutie o opravnom prostriedku stud, v obvode ktorého ma sidlo organ, ktory rozhodnutie
vydal.

(6) Ak poziada ucastnik konania pred uplynutim lehoty na opravny prostriedok o oznamenie
podkladov pre vypocet dochodku, za¢ina plynuf nova lehota na opravny prostriedok odo dna, ked
boli ticastnikovi tieto podklady dorucené.

(7) Opravny prostriedok je podany vcas i vtedy, ak bol podany v lehote na okresnom narodnom
vybore prislusnom podla miesta bydliska.

(8) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, mozno vziat spat bez jeho suhlasu, ak sa
navrhovatelovi novym rozhodnutim prislusného organu uplne vyhovelo.

(9) O odvolaniach proti inym rozhodnutiam narodného vyboru vo veciach doéchodkového
zabezpecenia sa rozhoduje len v spravnom konani.

(10) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o zniZzeni, odnati alebo zastaveni vyplaty davky nema
odkladny ucinok.

§ 122
Naklady konania

(1) Naklady konania o davkach (sluzbach) uhradzuje stat.

(2) Stat uhradzuje aj cestovné, stravné a noclazné, pripadne aj iné nevyhnuté vydavky a usly
zarobok obcanom, ktori sa poddrobia vySetreniu zdravotného stavu alebo sa na vyzvanie dostavia
na rokovanie posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

§ 123
VsSeobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neustanovujui odchylky od vseobecnych
predpisov o spravnom konani, platia tieto predpisy.

TRETIA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Prvy diel
Prechodné ustanovenia

VSeobecné ustanovenia

§ 124

(1) Podla tohto zakona sa posudzuju od 1. jula 1964 aj naroky na davky, podmienky ktorych sa
splnili pred tymto dnnom a nezakladali narok na davky podla doterajsich predpisov, pokial sa dalej
neustanovuje inak.

(2) O narokoch na davky, ktoré vznikli pred 1. julom 1964 a o ktorych nebolo do tohto dna
pravoplatne rozhodnuté, rozhodne sa podla doterajSich predpisov s odchylkami podla dalSich
ustanoveni.

(3) Davky dochodkového zabezpecenia priznané podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 sa
povazuju za davky podla tohto zakona, a to vo vysSke, v akej patrili k 30. junu 1964, pokial
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nevyplyva nieco iné z § 139 a 140. Ustanovenia § 101 az 103 o osobitnej dani z déchodku sa
vztahuju i na tieto davky. Dalsie trvanie naroku na tieto davky sa posudzuje podla tohto zakona s
odchylkami urécenymiv § 134 a 136 az 138.

(4) Pozivatelia davok dochodkového zabezpecenia, na ktoré vznikol narok pred 1. julom 1964, si
povinni ohlasit do 15. jula 1964 skutoc¢nosti, ktoré podla tohto zakona odévodnuju zanik naroku
na davku, znizenie davky alebo zastavenie jej vyplaty.

§ 125

(1) Ak nevznikol druzstevnikovi narok na davku dochodkového zabezpecenia (poistenia) podla
predpisov platnych pred 1. aprilom 1962 len preto, Ze druzstevnik vcas nezaplatil dlzné poistné,
vznikne narok podla uvedenych predpisov diiom doplatenia celého dlzného poistného.

(2) Ak nebolo zaplatené za cas pred 1. aprilom 1962 poistné za cely cas poistenia do dna, ked sa
po 31. marci 1962 splnili alebo splnia ostatné podmienky pre narok na dochodok, nezapocitava sa
Cas, za ktory nebolo zaplatené poistné, pre vznik naroku na doéochodok ani pre jeho vysku;
podmienky pre narok na déchodok a jeho vysku sa posudzuju podla predpisov platnych v den, ked
sa inak splnili vSetky podmienky pre narok na dochodok, s vynimkou podmienky zaplatenia
poistného.

Naroky na dochodky, ktoré vznikna v case od 1. jala do 31. decembra 1964

§ 126
Pre c¢lenov druzstiev s vySsou uroviiou hospodarenia platia pre naroky na doéchodok, podmienky
ktorych sa splnia v case od 1. jula do 31. decembra 1964, ustanovenia tohto zakona s tymito
odchylkami:

a) vznik naroku na starobny a invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok sa posudzuje podla
predpisov platnych pred 1. julom 1964; podla tych istych predpisov sa posudzuje aj dlzka doby
pracovnej ¢innosti, vySka dochodku sa vsak urci podla tohto zakona,

b) zakladna vymera invalidného dochodku je vzdy 50 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny a

zvysuje sa od 26. roku pracovnej cinnosti za kazdy rok tejto cinnosti o 1 % priemernej mesacnej
pracovnej odmeny,

¢) ustanovenie § 43 ods. 4 sa nepouZije.

§ 127

Pre ¢lenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s vysSou urovniou hospodarenia, platia pre
naroky na dochodok, podmienky ktorych sa splnia v ¢ase od 1. jula do 31. decembra 1964,
ustanovenia tohto zakona s tou odchylkou, Ze vznik a vySka naroku na starobny a invalidny
(¢iasto¢ny invalidny) déchodok sa posudzuju podla predpisov platnych pred 1. julom 1964.

§ 128
Doba pracovnej ¢innosti

Pre narok na starobny a invalidny (Ciastoény invalidny) dochodok podla tohto zakona sa
zapocitava ako doba pracovnej ¢innosti (§ 39) aj doba, po ktoru druzstevnik nebol pred 1. aprilom
1962 dochodkovo poisteny preto, Ze poberal ciastocny invalidny alebo obdobny doéchodok z
dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia); podmienkou je, ze druzstevnik vykonaval
sucasne v druzstve pracovnu ¢innost (§ 4 ods. 3).
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§ 129
Prerusenie pracovnej ¢innosti

Doba, po ktoru sa Zena starala v obdobi od 1. oktobra 1948 do 31. decembra 1964 o diefa vo
veku od troch do 6smich rokov, povazuje sa za dobu prerusenia pracovnej cinnosti z vaznych
dovodov (§ 41 ods. 2), ak vznikne narok na déchodok po 31. decembri 1964.

§ 130
Priemerna mesacna pracovna odmena

Doba uznanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz pred 1. aprilom 1962 sa
nezahrnuje do doby, z ktorej sa vypocitava priemerna mesacna pracovna odmena, len ak je
preukazana.

§ 131
Pracovné kategorie

Pracovné cinnosti zaradené do II. pracovnej kategorie sa hodnotia pre narok na déchodok a jeho
vysku, aj ked sa vykonavali pred 1. julom 1964.

Starobny a invalidny dochodok

§ 132

Zachovanie skorsej priemernej mesacnej pracovnej odmeny a zakladné vymery pre vypocet
dochodku

(1) Ak dochodca poziva alebo pozival starobny, invalidny (Ciasto¢ny invalidny) doéchodok,
dochodok za vysluhu rokov alebo vysluhovy dochodok, vymerany podla doterajsich predpisov z
priemernej mesacnej pracovnej odmeny alebo z priemerného ro¢ného zarobku, nesmie sa starobny
alebo invalidny (¢iastocny invalidny) dochodok, na ktory vznikol narok po 30. juni 1964, vymerat z
nizSej priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ako bola priemerna mesac¢na pracovna odmena,
pripadne ako by bola dvanastina priemerného roéného zarobku (déchodkového zakladu), z ktorého
bol vymerany skorsi dochodok.

(2) Ak dochodca poziva alebo pozival dochodok, zakladna vymera ktorého bola urcena
dochodkovym pasmom, nesmie sa zakladna vymera starobného, invalidného (¢iastocného
invalidného) dochodku urcit v nizSom déchodkovom pasme, nez je pasmo, podla ktorého bol
vymerany skorsi dochodok.

§ 133

(1) Starobny alebo invalidny déchodok druzstevnika, na ktory vznikne narok do 31. decembra
1966, nesmie byt nizsi ako dochodok toho istého druhu, ktory by zodpovedal priemeru jeho
poistenych doéchodkov vypocitanému k 31. marcu 1962, ak bolo vcas zaplatené poistné; priemer
poistenych doéchodkov sa uréi za poslednych 10 rokov trvania déchodkového poistenia alebo za
kratsi cas, ak netrvalo déochodkové poistenie celych 10 rokov. To plati obdobne o déchodkoch
pozostalych.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku neplati, ak poistné za celi dobu poistenia do 31.
marca 1962 nebolo véas zaplatené.
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§ 134

(1) Naroky na starobny dochodok patriace
a) clenom druzstiev mladSim ako 65 rokov za dobu pracovnej ¢innosti kratSiu ako 25 rokov,

b) ¢lenom druzstiev starSim ako 65 rokov za dobu pracovnej ¢innosti kratsiu ako 15 rokov (ak ide
o ¢lenku druzstva, za dobu kratsSiu ako 10 rokov),
ktoré vznikli pred 1. julom 1964, sa zachovavaju, aj keby opravneni nesplnovali podmienky pre
narok na starobny dochodok urc¢ené tymto zakonom.

(2) Narok na starobny dochodok podla tohto zakona nevznikne, ak pred 1. aprilom 1962 vznikol
narok na invalidny déchodok a trva i po 30. juni 1964.

§ 135

(1) Ak sa stal pozivatel invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. aprilom 1962, po
30. juni 1964 len ciastocne invalidnym a nebol v druzstve pracovne ¢inny, vymeria sa Ciastocny
invalidny dochodok vo vyske polovice doterajsieho invalidného déchodku.

(2) Ak sa stal pozivatel ciastocného invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1.
aprilom 1962, po 30. juni 1964 tuplne invalidnym a nebol v druzstve pracovne ¢inny, vymeria sa
invalidny déchodok vo vyske invalidného déchodku, z ktorého bol vymerany ¢iastocny invalidny
dochodok.

§ 136
Vdovsky dochodok

Vdovecky déchodok

(1) Vdovsky dochodok patriaci k 30. junu 1964 zostava zachovany, i ked jeho pozivatelka
nesplnuje podmienky pre narok na vdovsky dochodok podla § 65 ods. 2, ak dosiahla k 30. junu
1964 vek asponn 47 rokov a ide o vdovsky dochodok po obcanovi, ktory zahynul nasledkom
poskodenia zdravia utrpeného pri odbojovej ¢innosti alebo nasledkom politickej, narodnej alebo
rasovej perzekucie v dobe neslobody.

(2) Na vdovské dochodky vyplacané k 30. junu 1964 sa nevztahuju ustanovenia § 65 ods. 6 a 8.

(3) Ustanovenia tohto zakona o rozvedenych zenach sa vzfahuju aj na Zeny rozlucené a
rozvedené podla skorsich predpisov.

(4) Vdovecky dochodok poskytovany podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 sa povazuje
od 1. jula 1964 za invalidny dochodok; dalsSie trvanie naroku na vdovecky déchodok sa posudzuje
podla ustanoveni tohto zakona o trvani naroku na invalidny déchodok.

(5) Vdovsky dochodok druzky patriaci k 30. janu 1964 sa zachovava za rovnakych podmienok
ako vdovsky dochodok vdovy.

§ 137
Uprava niektorych davok z éasu pred 1. januarom 1957

(1) Z davok poskytovanych podla predpisov platnych pred 1. januarom 1957 moézu byt zniZzené
alebo odnaté, len pokial by to pripustali uvedené predpisy,

a) urazové dochodky vyplacané podla predpisov o dochodkovom poisteni platnych pred 1.
januarom 1957,
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b) zaopatrovacie pozitky priznané podla zakona ¢. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a
vojnovych poskodencov a obete vojny a faSistickej perzekucie,

c) pridavok za zranenie priznany druzstevnikovi, na ktorého sa vztahuje § 81 ods. 4 zakona ¢.
76/1922 Zb. o vojenskych zaopatrovacich pozitkoch, alebo vojenskému invalidovi zo stavu
Zitkoch, alebo vojenskému invalidovi zo stavu muzstva z ¢asu pred prvou svetovou vojnou,

d) déchodky rodicov a surodencov priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni (zaopatreni)
platnych pred 1. januarom 1957,

e) prispevky (starobné, urazové, nadlesovacie a iné prispevky) podla § 6 zakona ¢. 16/1947 Zb. o
umiestneni a inom zaopatreni zamestnancov na skonfiSkovanom polnohospodarskom majetku
a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Ak sa niektora z davok uvedenych v predchadzajucom odseku vyplaca k 30. junu 1964 popri
starobnom, invalidnom (¢iasto¢nom invalidnom), vdovskom, sirotskom alebo socialnom déchodku,
zlucuje sa s tymto dochodkom do jediného dochodku a povazuje sa za tento déchodok.

(3) Ak vznikne pozivatelovi niektorej z davok uvedenych v odseku 1 narok na dochodok z
doéchodkového zabezpecenia, plati o stiibehu tychto narokov obdobne § 94 ods. 2; po uprave podla
tohto ustanvenia sa davka zlucuje s dochodkom z déchodkového zabezpecenia do jediného
déchodku a povazuje sa za tento déchodok.

§ 137a
Uprava déochodkov rodi¢ov a siirodencov

Déchodky rodicov a surodencov priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni (zaopatreni)
platnych pred 1. januarom 1957, ktoré su jedinym zdrojom prijmu déchodcu, mozno zvysit na
sumu 550 K¢s mesacne; ak dochodca ma aj iny prijem (dochodok), moze sa dochodok rodicov a
surodencov zvysit tak, aby uhrn tohto dochodku a iného prijmu (déochodku) bol 550 Kés mesacne.
Ak je na dochodok odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, méze sa tento dochodok zvysit na
sumu 900 Kés mesacne; ak dochodca alebo taky rodinny prislusnik ma aj iny prijem (déchodok),
moze sa dodchodok rodicov a surodencov zvysit tak, aby uhrn tohto déchodku a iného prijmu
(déchodku) bol 900 Kés mesacne. Ustanovenie § 47 ods. 5 plati obdobne.

§ 138
Zlucenie dochodkov vyplacanych roznymi organmi

(1) Ak sa popri vysluhovom, invalidnom (Ciastocnom invalidnom) alebo vdovskom doéchodku, na
ktory vznikol narok pred 1. oktébrom 1964 podla predpisov o doéchodkovom zaopatreni
prislusnikov ozbrojenych sil, vyplaca dochodok toho istého druhu podla predpisov o dochodkovom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov, zlucuje sa od 1. oktobra 1964 nizsi déchodok s vysSSim
dochodkom do jediného dochodku a dochodok takto zluceny vyplaca organ, ktory poskytoval vysSsi
dochodok.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati aj pre zlucenie niektorej z davok uvedenych v §
137 ods. 1 alebo niektorého z obdobnych doéchodkov z déchodkového zaopatrenia prislusnikov
ozbrojenych sil s inym doéchodkom poskytovanym z doéchodkového zabezpecenia druzstevnych
rolnikov alebo z doéchodkového zaopatrenia prislusnikov ozbrojenych sil; ak sa vsSak stretne
niektora z davok uvedenych v § 137 ods. 1 so socialnym déchodkom, zlucuje sa tato davka s tymto
dochodkom.

(3) Ak sa stretne vdovsky dochodok so starobnym alebo invalidnym (Ciastoénym invalidnym)
doéchodkom, vyplaca obidva dochodky ten organ, ktory vyplaca starobny alebo invalidny (¢iastocny
invalidny) déchodok.
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§ 139
Uprava vysky vyplacanych davok a ich sibeh s inym déchodkom alebo prijmom

(1) Pre davky, na ktoré vznikol narok pred 1. julom 1964, platia ustanovenia tohto zakona
a) o najnizSej vymere sirotského déchodku jednostranne osirelého dietata (§ 69 ods. 3),

b) o vymere sirotského dochodku obojstranne osirelého dietata (§ 69 ods. 4), pokial vyplacany
sirotsky dochodok nie je vySsi,

c) o subehu doéchodku s doéchodkami zo socialneho zabezpecenia (poistenia) vyplacanymi z
cudziny (§ 94 ods. 3),

d) o poskytovani starobného déochodku pri dalsej pracovnej ¢innosti (zamestnani) (§ 46 ods. 5 a §
49),

e) o subehu vdovského déchodku s prijmom zo zarobkovej ¢innosti (§ 67) alebo sirotského
dochodku i s inym prijmom (§ 68 ods. 4 a 6),

f) o obmedzeni vyplaty davok (§ 92) a o vyplate davok inej osobe (§ 93 ods. 2),

g) o vymere vychovného (§ 73 ods. 2 az 4); iprava sa vykona na vysku urcenu tymto zakonom od
prvej splatky vychovného zroc¢nej potom, ¢o déochodca poziadal o jeho upravu.

(2) Vdovsky dochodok vymerany z dochodku, na ktory vznikol narok pred 1. julom 1964, nesmie
byt viac ako 960 K¢s mesacne.

(3) Ustanovenia § 101 az 103 o osobitnej dani z dochodku platia obdobne.

(4) Dochodky vyplacané podla predpisov platnych pred 1. julom 1964, na ktoré sa vztahuju
ustanovenia odseku 1 pism. a) az f), budu upravené, pripadne bude zastavena ich vyplata,
zacCinajuc splatkou zrocnou v juli 1964. Splatky na starobné a vdovské dochodky za mesiac jul az
september 1964 sa povazuju za preddavky na dochodok. Preplatky vzniknuté do konca septembra
1964, ktoré nemozno zuctovat s dalsimi splatkami dochodku, nebudu sa vymahat, ak ide o
preplatky na déchodkoch patriacich podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 i pri dalSej
pracovnej ¢innosti a ak déchodca splnil svoju ohlasovaciu povinnost (§ 124 ods. 4).

§ 140

Uprava narokov ziskanych v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni, v penzijnom
nadlepseni a zo zavizkov rozpoctovych a hospodarskych organizacii

(1) Naroky ziskané v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni k 31. marcu 1950 na zvySenie
dochodku podla § 3 ods. 1 a 2 vladneho nariadenia ¢. 113/1950 Zb., § 3 ods. 1 a 2 vladneho
nariadenia ¢. 114/1950 Zb. a § 7 ods. 1 a 2 vladneho nariadenia ¢. 115/1950 Zb. sa pri
dochodkoch, na ktoré vznikol narok pred 1. julom 1964, zachovavaju v doterajsej vyske, ak spolu
s dochodkom z dochodkového zabezpecenia, ku ktorému patria, neprevysuju sumu 1000 Kcs
mesacne; ak prevysSuju tuto sumu, zachovavaju sa az do sumy 100 K¢s mesacne, ihrn déchodku
a tohto zvysSenia sa vSak touto upravou nesmie znizit pod sumu 1000 Kés mesacne.

(2) Ak vznikne narok na starobny alebo invalidny déchodok z déochodkového zabezpecenia po 30.
juni 1964, zachovavaju sa naroky na zvySenie dochodku podla predchadzajuceho odseku, ak tithrn
dochodku a zvysSenie neprevysuje sumu 1000 Kés mesacne, najviac vsak do vysky 60 % priemernej
mesacnej pracovnej odmeny; ak prevysuje tento ihrn sumu 1000 Kés mesacne, zachovavaju sa az
do sumy 100 Kc¢s mesacne, najviac vsak do vySky 60 % priemernej mesacnej pracovnej odmeny.
Ak ide o doéchodky priznané podla ustanoveni platnych pre ¢lenov druZstiev s vySSou urovnou
hospodarenia, platia obdobne ustanovenia § 47 ods. 1 a3 a § 58 ods. 1 a 3.
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(3) Ustanovenia predchadazjucich odsekov platia aj o déchodkoch z penzijného nadlepSenia a o
priplatkoch k dochodkom z déchodkového zabezpecenia vzniknutych zo zavazkov rozpoctovych a
hospodarskych organizacii.

(4) Ak patri opravnenému viac narokov ziskanych v skorsom verejnom penzijnom zaopatreni, v
penzijnom nadlepseni a zo zavazkov rozpoctovych a hospodarskych organizacii podla
predchadzajucich odsekov, platia ich ustanovenia o ihrne tychto narokov.

() Zvysenie dochodku podla odsekov 1 a 2 a dochodok z penzijného nadlepSenia a priplatok k
dochodku podla odseku 3 sa zlucuju s dochodkom z déchodkového zabezpecenia a povazuju sa za
tento déchodok.

(6) Ustanovenia § 101 az 103 o osobitnej dani z dochodku platia obdobne.

§ 141
Uprava zaopatrovacieho prispevku

Zaopatrovaci prispevok, ktory sa vyplaca podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 ¢lenom
rodin druzstevnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach k 30. janu 1964, sa podla tohto
zakona upravi, pripadne sa zastavi jeho vyplata zac¢inajic julom 1964.

Druhy diel
Zaverecné ustanovenia

§ 142
(zruseny)

§ 142a
Vlada moze v sulade s dhodobym programom spolocenskej starostlivosti o rodiny s
nezaopatrenymi detmi

a) zvySovat sumu podpory pri narodeni diefata uvedenu v § 28, najmi ak je to odoévodnené
vyvojom cien potrieb pre novorodené deti,

b) zvySovat sumu najvyssej pripustnej hranice vlastného prijmu nezaopatreného dietata uvedenu
v § 31 ods. 2 pre narok na pridavky na deti,

vysku sirotského dochodku obojstranne osirelého dietata.

§ 143
Odstranovanie tvrdosti

(1) Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, mézZe odstranovat minister prace
a socialnych veci,*) a pokial ide o davky zabezpecenia v chorobe, o davky zabezpecenia matky a
dietata, o zaopatrovaci prispevok a davky zabezpecenia dochodcov v chorobe, okresné narodné

vybory.

(2) Minister prace a socialnych veci*) moze so sihlasom vlady preniest svoju pravomoc uvedentu
v predchadzajiicom odseku na narodné vybory.

§ 144
Vykonavacie predpisy

Ministerstvo prace a socialnych veci*) ustanovi po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy a s Ustrednou radou odborov podrobnosti na vykonanie tohto zakona; pritom moze
ustanovit v prospech druzstevnych rolnikov odchylky od zakona, pripadne aj odchylky potrebné
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pre pouzitie automatizovaného spodsobu vypoctu podkladov pre vymeranie dochodku. Pri urceni
obdobi podla § 9 ods. 1, § 19a ods. 3, § 22 ods. 1 a § 25 ods. 2 sa spravidla vychadza z obdobia 12
kalendarnych mesiacov.

§ 145
Ministerstvo prace a socialnych veci*) upravi po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy, s ostatnymi ztucastnenymi ustrednymi organmi a s Ustrednou radou odborov

a) podmienky, rozsah a vysku davok zo zabezpecenia matky a dietata jednotlivo hospodariacich
rolnikov a inych samostatne hospodariacich osob; rozhodovanie o tychto davkach a ich vyplata
patri okresnym narodnym vyborom,

b) dochodkové poistenie jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich
0s0ob,

¢) zabezpecenie ¢lenov rodin jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych samostatne
hospodariacich oséb vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach.
Upravu vykona v zhode so zasadami tohto zakona, najmi pokial ide o podmienky a vysku
naroku na déchodky a o stibeh déchodku s inym déchodkom alebo s prijmom zo zarobkovej
¢innosti; pritom upravi aj poistné na ¢iastoénu uhradu nakladov déchodkového poistenia.

§ 146
(zruseny)

Treti diel

§ 147
Zrusovacie ustanovenia
Zrusuju sa:
1. zakon ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni zakona C¢.
56/1964 Zb.;

2. vladne nariadenie ¢. 56/1956 Zb. o nemocenskom a déochodkovom poisteni ¢lenov jednotnych
rolnickych druzstiev a o déchodkovom poisteni clenov jednotlivo hospodariacich rolnikov a
inych samostatne hospodariacich osob v zneni vladnych nariadeni ¢. 20/1959 Zb. a ¢. 80/1959
Zb.;

3. vladne nariadenie ¢. 148/1961 Zb. o zaopatrovacom prispevku pri vojenskom cviceni
vykonavnom ¢lenmi jednotnych rolnickych druzstiev a umelcami.

§ 148
Uéinnost
(1) Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1964, s vynimkou ustanoveni uvedenych v
nasledujucom odseku.

(2) Dniom 1. januara 1965 nadobudaju ui¢innost ustanovenia

1. o dobe pracovnej ¢innosti a o nahradnych dobach (§ 39 a 40), o preruseni pracovnej cinnosti (§
41) a o pracovnych kategoriach (§ 43),

2. o podmienkach pre narok na starobny doéchodok (§ 44),
3. o invalidnom (¢iasto¢nom invalidnom) déchodku v mimoriadnych pripadoch (§ 60 ods. 1 a 2),

4. o dochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach
(8§75 az 77).

Zakon ¢. 141/1965 Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov nadobudol

ucinnost 1. januarom 1966, zakon ¢. 116/1967 Zb. o niektorych dalSich zmenach v socialnom zabezpeceni
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druZstevnych rolnikov nadobudol tiéinnost 1. januarom 1968, zakon ¢é. 89/1968 Zb., ktorym sa meni a doplia
zakon o socialnom zabezpeceni, nadobudol uc¢innost 1. julom 1968, zakon ¢. 161/1968 Zb. o osobitnom
pridavku k davkam, o zmenach v déchodkovom zabezpeceni ucastnikov odboja a o niektorych dalSich zmenach v
socidlnom zabezpeceni nadobudol uéinnost 1. januarom 1969, zakon €. 71/1970 Zb. o uprave niektorych
nizkych dochodkov a o dalsich zmenach v socialnom zabezpeceni nadobudol ti¢innost 1. oktébrom 1970 a zakon
€. 106/1971 Zb. o zvySeni ddéchodkov starodéchodcov a niektorych nizkych déchodkov v socialnom zabezpeceni
nadobudol u¢innost 20. oktébrom 1971.
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*) Ministerstvo prace a socialnych veci bolo zriadené a jeho pdésobnost bola upravena zakonom ¢.
53/1968 Zb. Posobnost Federalneho ministerstva prace a socialnych veci a ministerstiev prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky vyplyva z
ustavnych zakonov ¢. 143/1968 Zb., ¢. 125/1970 Zb. a ¢. 126/1970 Zb. a zo zakonov C.
207/1968 Zb., ¢. 2/1969 Zb. a ¢. 133/1970 Zb.

*) Ak tehotna druzstevnicka vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, je druzstvo povinné podla Zakonnika prace (§ 153 ods.
1 a § 162) previest ju docasne na pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat
rovnaké pracovné odmeny ako na doterajSej praci.

**) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.

**¥) Porovnaj vSak § 157 a 162 Zakonnika prace v zneni zakonov ho meniacich (aplné znenie ¢.
42/1970 Zb.).

*) Porovnaj poznamku k § 20 ods. 1.

*#) Nariadenim vlady CSSR ¢. 98/1971 Zb. o zvySeni podpory pri narodeni dietata bola tato
podpora zvySena od 1. oktobra 1971 na 2000 Kés na kazdé narodené dieta.

*) Porovnaj zakon ¢. 161/1969 Zb. o niektorych dosledkoch neopravneného pobytu pracovnikov v
cudzine.

*¥) Zakon ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych
inych ucastnikoch narodného boja za oslobodenie,
dekrét ¢. 53/1945 Zb. o odc¢ineni krivd ¢eskoslovenskym verejnym zamestnancom a

zakon €. 47/1946 Zb. o odstraneni krivd a o niektorych ochrannych opatreniach v odbore
verejnopravneho socialneho poistenia.

***) Vyhlaska ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

*) § 5 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni.

**)§ 13 ods. 1az4,8§ 18 0ds. 1,§23 0ds. 1 az4 a § 28 ods. 1 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom
zabezpeceni.

*) Vyhlaska ¢. 471968 Zb. o spolo¢nych druzstevnych podnikoch a vykonavani pridruzenej vyroby
jednotnymi rolnickymi druzstvami.

*) Priloha vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

*) § 37 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*) Podla § 1 ods. 1 ¢. 1 pism. f) zdkona ¢. 255/1946 Zb. je uicastnikom povstania, kto sa ztac¢astnil
povstania v maji 1945, pricom za bojov padol, bol tazko zraneny alebo utrpel fazka poruchu
zdravia.

*) Zakon ¢. 40/1961 Zb. o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

*¥) Narok na zaopatrovaci prispevok clenov rodiny druzstevnika, ktory popri svojej Cinnosti v
druzstve vykonava zamestnanie v pracovnom pomere, posudzuje sa podla zakona ¢. 101/1964 Zb.
o socialnom zabezpeceni.

*) § 43 vyhl. ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov.

asky c. ., C. ., C. .ac. .
*) Vyhlasky ¢. 61/1969 Zb., ¢. 67/1969 Zb., ¢. 110/1970 Zb. a ¢. 156/1970 Zb

*¥) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnanancov, zakon ¢. 32/1957 Zb. o
nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach a zakon ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni.

*) § 276 a nasl. zakona ¢. 99/1963 Zb. (Obciansky sudny poriadok).
*) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.

*) Posobnost Uradu dochodkového zabezpecenia (Spravy dochodkov) vyplyva zo zakonov ¢.
53/1968 Zb. a ¢. 2/1969 Zb. a z vladneho nariadenia ¢. 102/1960 Zb.

**) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.

*) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.
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**) Porovnaj poznamky k § 2 ods. 3 a k § 103 ods. 1.
*) Porovnaj poznamky k § 2 ods. 3 a k § 103 ods. 1.

*¥) Vyhlaska ¢. 108/1964 Zb. o poésobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho zabezpecenia
v zneni vyhlasok ¢. 78/1968 Zb., ¢. 131/1971 Zb. a ¢. 143/1971 Zb.

**¥) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.
*) Porovnaj poznamku k § 103 ods. 1.

*) Porovnaj poznamku k § 2 ods. 3.
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