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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov a Federilneho ministerstva financii
z 20. decembra 1973

o uvolnovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v
Revoluénom odborovom hnuti

Ulohou Revolu¢éného odborového hnutia je aktivna ticast na budovani vyspelej socialistickej
spolocnosti . Na dosiahnutie tohto ciela ziskava Revolu¢né odborové hnutie ¢o najsirsiu ucast
pracujucich, pomaha im v politickom, odbornom a kulturnom raste a stara sa o ich stale lepSie
pracovné a zivotné podmienky. Rozsiahle a zodpovedné tilohy Revoluéného odborového hnutia
vykonavaju statisice dobrovoInych funkcionarov odborovych organov a organizacii popri svojom
zamestnani a mimo pracovného ¢asu. Rozsah odborovej ¢innosti, zavaznost a naliehavost tuloh
niekedy vyzaduje, aby v potrebnych pripadoch vedenie zavodov, ustavov, uradov a inych
organizacii uvolfiovalo pracovnikov z priace na vykon funkcie. Ustredna rada odborov podla § 1
zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia a podla ¢lankov 11 a 12 uznesenia IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych
vyboroch zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia so zmenami a doplnkami
vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej konferencie v maji 1965 a Federalne ministerstvo
financii podla § 124 ods. 3 Zakonnika prace a podla § 23 ods. 2 vladneho nariadenia ¢. 66/1965
Zb. v zneni nariadenia vlady CSSR ¢. 60/1970 Zb. ustanovuje:

§1

(1) Funkcie v Revoluénom odborovom hnuti st ¢estné funkcie a vykonavaju sa zasadne mimo
pracovného c¢asu.

(2) Pokial to vyzaduje povaha, naliehavost alebo rozsah plnenia uloh vyplyvajucich z ¢innosti
zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia (dalej len ,zakladné organizacie®) alebo
vysSieho odborového organu, méze sa funkcia vykonavat v pracovnom c¢ase. V takom pripade
vedenie zavodu, organizacie, ustavu, zariadenia alebo uradu a pod. (dalej len ,organizacia®)
poskytne funkcionarovi pracovné volno na zaklade uznesenia alebo podnetu prislusného
odborového organu.

§2

(1) Vedenie organizacie poskytne pracovnikovi pracovné volno na vykon funkcie v Revolué¢nom
odborovom hnuti:

a) kratkodobe, z pripadu na pripad, na nevyhnutne potrebny cas na zaklade uznesenia zavodného
vyboru zakladnej organizacie alebo vyboru miestnej organizacie ROH, pripadne rozhodnutia
zavodného doévernika zakladnej organizacie (dalej len ,zavodny vybor“) alebo na zaklade
rozhodnutia alebo podnetu vyssieho odborového organu;
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b) dlhodobe, na cely pracovny cas alebo na jeho ¢ast, na vopred urcené pracovné dni v tyzdni,
pripadne na ich ¢ast, a to na ¢as celého funkéného obdobia alebo na jeho ¢ast, na zaklade
uznesenia ¢lenskej schodze alebo konferencie zakladnej organizacie.

(2) Ak to vyzaduje rozsah cinnosti zakladnej organizacie, poskytne vedenie organizacie
pracovnikom pracovné volno na vykon administrativnej a technickej ¢innosti kratkodobe alebo
dlhodobe na ¢ast pracovného ¢asu alebo na cely pracovny ¢as podla uznesenia ¢lenskej schodze
alebo konferencie zakladnej organizacie.

(3) Vsetci uvolneni funkcionari aj ostatni pracovnici zostavaju v pracovnom pomere Vv
organizacii. Pracovnici v kultarnych a rekrea¢nych zariadeniach zakladnych organizacii zostavaju
tak isto v pracovnom pomere v organizacii, pokial kulturne alebo rekreacné zariadenia nema na
zaklade rozhodnutia vysSSieho odborového organu priznana pravnu subjektivitu v
pracovnopravnych vztahoch. Vedenie organizacie plni voéi uvolnenym funkcionarom a
pracovnikom vSetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov, z predpisov o
nemocenskom poisteni, dochodkovom zabezpeceni, o dani zo mzdy a pod., pokial ich podla inych
ustanoveni neplni odborovy organ. Zavodny vybor sam nezamestnava ziadnych pracovnikov v
pracovnom pomere.

§3

(1) Odborové organy pri rozhodovani o uvolnovani pracovnikov z prace su povinné zvazit
naliehavost potreby a ticelnost uvolnenia z hladiska rozsahu a narocnosti uloh, zlozitosti odborove;j
¢innosti a organizacnej Struktury organizacie i prihliadat na hospodarenie s odborovymi
prostriedkami. Pritom st povinné dbat, aby naklady na uhradu miezd aj odmien dlhodobe
uvolnenych funkcionarov a ostatnych pracovnikov neboli na tukor nakladov potrebnych na
politickoorganizatorskui a vychovnu pracu a starostlivost o ¢lenov zakladnej organizacie. Pripadné
schodky v rozpocte zakladnej organizacie, ktoré vzniknu vydavkami na uhradu miezd i odmien
dlhodobe uvolnenych funkcionarov aj ostatnych pracovnikov, sa neuhradzaju ani z prostriedkov
vyssich odborovych organov.

(2) Funkcionari zakladnych organizacii sa m6zu dlhodobe uvolnit na cely pracovny c¢as, pokial
maju potrebné odborarsko-politické vedomosti a skiisenosti aj moralne vlastnosti a si oddani veci
socializmu, za tychto dalsich podmienok:

a) v zakladnych organizaciach, kde je najmenej 600 clenov Revolu¢ného odborového hnutia, sa
moze uvolnit jeden funkcionar;

b) v zakladnych organizaciach od 1600 do 3000 clenov Revoluéného odborového hnutia sa moézu
uvolnit celkove dvaja funkcionari a na kazdych dalsich dovisenych 1500 ¢lenov sa modze uvolnit
dalsi funkcionar;

c¢) v zakladnej organizacii, ktora ma zvlast tazké podmienky pre odborovi c¢innost a je
uzemno-organizacne rozptylend, sa méze uvolnit funkcionar aj pri niZSom pocte ¢lenov na
zaklade uznesenia prislusného UV odborového zvizu po dohode s prislusnou krajskou
odborovou radou;

d) v podnikovych vyboroch, ktorym sekretariat URO priznal prava zavodnych vyborov, schvaluje
pocet uvolnenych funkcionarov prislusny UV odborového zvézu po dohode s prislusnou KOR.

§4

(1) V zakladnych organizaciach s poc¢tom od 400 ¢lenov méze byt funkcionar dlhodobe uvolneny
na Cast pracovného ¢asu za podmienok uvedenych v § 2 ods.1 pism.b) a § 3 ods.1 a 2.
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(2) Okrem toho, pokial to vyzaduje rozsah ¢innosti zakladnej organizacie, poskytne organizacia
pracovné volno na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze alebo konferencie zakladnej organizacie
podla zasad uvedenych v § 3 ods.1 pracovnikovi na vykon administrativnych a technickych prac
kratkodobe, z pripadu na pripad alebo dlhodobe za tychto dalSich podmienok:

a) na cast vopred urceného pracovného ¢asu sa moze uvolnit jeden pracovnik v tych zakladnych
organizaciach, kde je viac nez 800 clenov;

b) na cely pracovny ¢as sa modze uvolnit jeden pracovnik v zakladnych organizaciach, kde je viac
nez 1200 ¢lenov;

c¢) v zakladnych organizaciach,kde je viac nez 3000 clenov, uvolni organizacia pre
administrativno-technické prace dalSich pracovnikov tak, aby na troch uvolnenych
funkcionarov pripadal jeden administrativno-technicky pracovnik.

§5

Ak sa uvolneny funkcionar alebo pracovnik po skonceni vykonu funkcie vrati do prace, je
organizacia povinna ho zaradit na jeho pévodnu pravu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze
tato praca odpadla alebo pracovisko sa zrusilo, musi organizacia zaradit pracovnika na inu pracu,
ktora zodpoveda jeho pracovnej zmluve alebo aspon jeho kvalifikacii (§ 147 ods.1 Zakonnika
prace). Na zaradenie na ina pracu je potrebny predchadzajuci suhlas zavodného vyboru (podla
clanku 11 uznesenia IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch), pokial sa organizacia
nedohodne s pracovnikom inak.

§6

(1) Kratkodobe uvolnenym pracovnikom na vykon odborovej funkcie alebo na ucéast na
odborovych schodzach, konferenciach alebo zjazdoch alebo na vykonanie niektorych
administrativnych a technickych prac poskytne organizacia pracovné volno s nahradou mzdy vo
vyske ich priemerného zarobku.

(2) Odborovy organ, z rozhodnutia alebo podnetu ktorého doslo ku kratkodobému uvolneniu
pracovnika, uhradi nahradu mzdy ktorti tomuto pracovnikovi vyplatila organizacia, ktora poziada
o uhradu vyplatenej mzdy. Povinnost tejto uihrady odpada, ked iSlo o ¢innost bezprostredne
suvisiacu s ulohou organizacie, alebo ked uvolneny pracovnik sam alebo jeho spolupracovnici
nahradia zameskanu pracu bez zvySenia osobnych nakladov, alebo ked to ustanovuju osobitné

predpisy.

§7

(1) Dlhodobe uvolnenému pracovnikovi na vykon odborovej funkcie zakladnej organizacie sa
pocas uvolnenia poskytuje odmena vo vySke jeho priemerného zarobku, véitane prémii a pod.
(podla ustanovenia § 275 Zakonnika prace a § 30 az 33 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb. v
zneni nariadenia vlady ¢. 60/1970 Zb., pripadne podla § 1 a 2 vyhlasky ¢. 84/1966 Zb.), do ktorej
sa nezahfnajua vyplatené podiely na hospodarskych vysledkoch.

(2) Podiel na hospodarskych vysledkoch organizacie sa uvolnenému funkcionarovi alebo
pracovnikovi poskytne podla zasad platnych pre pracovnikov v zavode vo vyske, ako keby pracoval.

(3) Ak v priebehu funkéného obdobia doéjde v organizacii k zavedeniu novej mzdovej sustavy
alebo k inej zmene v odmenovani , uréi sa vyska odmeny tak, aby zodpovedala priemernému
zarobku, aky dosahuju pracovnici rovnakej kvalifikaénej triedy v zavode, z ktorého bol funkcionar
alebo pracovnik dlhodobe uvolneny.
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(4) V pripade znovuzvolenia a dalSieho trvania dlhodobého uvolnenia pracovnika na vykon
funkcie sa berie za zaklad vypoc¢tu odmeny priemerny zarobok, ktory dosahujua pracovnici rovnake;j
kvalifika¢nej triedy na jeho predchadzajiicom pracovisku.

(5) Pracovnikom, ktori boli dlhodobe uvolneni na administrativne a technické prace zakladnej
organizacie, vCitane kulturnych a rekreac¢nych zariadeni, prislicha odmena zodpovedajuca mzde
urcenej pre takto prace mzdovymi predpismi platnymi pre organizaciu.

(6) Pri dlhodobom uvolneni na ¢ast pracovného ¢asu sa poskytne uvolnenému funkcionarovi
alebo pracovnikovi pomerna ¢ast odmeny podla vyssie uvedenych zasad.

(7) Pokial uvolneny funkcionar alebo pracovnik mal pred svojim uvolnenim voc€i organizacii
narok na odluc¢né a podobné nahrady, poskytne mu ich aj zavodny vybor pocas trvania podmienok
na ich vyplatu. Zavodny vybor poskytne uvolnenému funkcionarovi aj prislusni odmenu pri
povoleni na vykon vojenskej sluzby, ak k nemu dojde v ¢ase jeho uvolnenia na vykon funkciu, a to
v rovnakom rozsahu, v akom sa v tychto pripadoch poskytuje pracovnikom v pracovnom pomere
nahrada mzdy.

§8

(1) Odmenu podla § 7 ods. 1, ods. 2 a ods. 5 dlhodobe uvolnenym funkcionarom aj ostatnym
pracovnikom v zakladnej organizacii poskytuje zavodny vybor.

(2) Zavodny vybor dalej tiez poskytuje mzdy, nahrady miezd a ostatné osobné vydavky
pracovnikom v kultarnych a rekreacnych zariadeniach zakladnej organizacie, pokial ich podla
osobitnych predpisov neuhradza organizacia (vyhlaska ¢. 90/1972 Zb. o financovani niektorych
zariadeni podnikovej spoloc¢enskej spotreby a niektorych c¢innosti Statnych hospodarskych
organizacii a organizacii zahrani¢cného obchodu) alebo pokial sa neuhradzaju podla predpisov o
fonde kultarnych a socialnych potrieb.

(3) Vyplatu odmien a miezd, ktoré podla ods.1 poskytuje zavodny vybor, vykonava organizacia z
finanénych prostriedkov zakladnej organizacie v obvyklych vyplatnych terminoch uréenych v
organizacii a dan zo mzdy zuctuje s odborom Statnych financii narodného vyboru; prislusné davky
nemocenského poistenia poskytuje a zuctuje rovnakym spoésobom ako u ostatnych pracovnikov
zavodu.

§9

Vynimky tykajice sa poctu clenov alebo vysky odmeny povoluje prislusny ustredny vybor
odborového zvazu po dohode s krajskou odborovou radou.

§10

(1) Zrusuje sa vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 134/1968 Zb. o uvolfiovani pracovnikov zo
zamestnania na vykon funkcie v ROH.

(2) Tato vyhlaska nadobuda tc¢innost 1. januarom 1974.

Minister financii CSSR:
Ing. Lér, CSc. v.r.

Predseda Ustrednej rady odborov:
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Ing. Hoffmann v. r.
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