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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky

z 12. jala 1973

o uprave pracovného casu v Slovenskej socialistickej republike v roku
1973

Vlada Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou
uznesenim z 9. jula 1973 ¢. 234 o uprave pracovného ¢asu v roku 1973 v Slovenskej socialisticke;j
republike ustanovila podla § 83 ods. 3 a § 94 Zakonnika prace:

Uprava pracovného éasu

(1) Pracovny ¢as urceny podla vyhlasky ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyZdenného
pracovného casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych reZimov s patdennym pracovnym
tyzdnom alebo podla vyhlasky ¢. 62/1966 Zb. o zasadach pre skracovanie pracovného ¢asu a pre
upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov, alebo podla dalsich predpisov vydanych ustrednymi
organmi na skratenie pracovného ¢asu upravuje sa v Slovenskej socialistickej republike v roku
1973 tak, ze pracovnym dnom je sobota 20. oktobra.

(2) Dizka pracovnej smeny v sobotu 20. oktébra 1973 sa rovna dizke pracovnej smeny urcenej v
organizacii na piatok, ktory tejto smene predchadza.

(3) Ak podla rozvrhu pracovnych smien pripadne pracovnikovi jeho pravidelna smena na sobotu
20. oktébra 1973, urci organizacia po prerokovani so zavodnym vyborom zakladnej organizacie
Revolucného odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor®) tomuto pracovnikovi dalSiu pracovnu
smenu na iny vhodny den v tom istom mesiaci.

(4) Na pracoviskach s pretrzitou prevadzkou moze organizacia so stithlasom zavodného vyboru
presunut druhu a tretiu smenu, ktora pripadne na 20. oktoébra 1973, na iny vhodny den v tom
istom mesiaci.

(5) Uprava pracovného ¢asu uvedena v odseku 1 sa vztahuje aj na pracovnikov, ktori maju s
organizaciou dohodnuty kratsi pracovny cas (§ 86 a § 156 ods. 2 Zakonnika prace), s vynimkou
pracovnikov, ktorym je pracovny ¢as skrateny na zaklade lekarskeho posudku, a jeho predizenie o
dalsiu smenu by presiahlo maximalny pocet hodin, ktory méze pracovnik podla tohto posudku v
tyzdni pracovat.

(6) Pracovny ¢as sa neupravuje:

a) mladistvym pracovnikom mladsim ako 16 rokov,

b) pracovnikom na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou,

¢) pracovnikom s pracovnym ¢asom rovnomerne rozvrhnutym na Sest dni v tyZdni a
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d) pracovnikom v prevadzkach, v ktorych bol skrateny pracovny cas zo zdravotnych dévodov pod
40 hodin tyzdenne.

(7) Pokial by pracovnik v dosledku tpravy pracovného ¢asu podla odseku 1 nemal v tyzdni ani
jeden den nepretrzitého odpocinku, presunie mu organizacia po prerokovani so zavodnym vyborom
jeho pracovnui smenu z tohto tyZdna na niektory den jeho nepretrzitého odpoc¢inku v inom tyzdni
toho istého mesiaca.

(8) Ak pracovnik ¢erpa dovolenku na zotavenie po ¢astiach kratSich nezZ jeden tyzden tak, ze do
nej pripada dalSia pracovna smena podla odseku 1, nemeni sa tym celkovy pocet pracovnych dni
dovolenky vyplyvajuci z pracovného rezimu obvyklého v organizacii.

Pracovnik, ktorému pripadne do dovolenky dalSia pracovna smena podla odseku 1, dostane
nahradu mzdy za dovolenku za tolko pracovnych dni dovolenky, kolko mu ich odpadlo podla
harmonogramu smien rozsireného o dalsiu smenu.

Odmenovanie prace v dalSej smene

(9) Za pracu v dalSej smene podla odseku 1 prisluicha pracovnikovi mzda vo vyske urcenej
mzdovymi predpismi. Pracovnikovi odmenovanému mesacnou mzdou sa v suvislosti s
odpracovanim dalSej pracovnej smeny jeho zakladna mzda nezvySuje.

(10) Za pracu konanu 20. oktobra 1973 neprisliicha pracovnikovi mzdové zvyhodnenie za pracu
cez soboty a nedele,!) a to ani vtedy, ked nejde o pracu v dalSej smene. Pokial bude pracovnikovi
urcena dalSia smena na inu sobotu alebo nedelu v suvislosti s ustanovenim odsekov 3 a 7 tejto
vyhlasky, prislicha mu za pracu v tychto dnioch zvyhodnenie za pracu cez soboty a nedele.!)

(11) Praca v dalSej smene nie je pracou nadc¢as a preto za nu neprisliicha pracovnikovi priplatok
za pracu nadcas ani nahradné volno podla § 116 Zakonnika prace.

Zaverecné ustanovenie

(12) Tato vyhlaska nadobuda u¢innost dnom vyhlasenia.

Prvy namestnik ministra:

Ing. Kozar v. r.
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1) Vyhlaska ¢. 200/1968 Zb. o mzdovom zvyhodneni prace cez soboty a nedele.
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