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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 28. marca 1974

o0 zavodnom stravovani

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje po dohode s Ustrednou radou odborov
podla § 391 Hospodarskeho zakonnika, podla § 47 zakona ¢. 133/1970 Zb. o pdsobnosti
federalnych ministerstiev a na vykonanie § 140 ods. 1 Zakonnika prace:

Cast I
Zavodné stravovanie

§1

Rozvoj zavodného stravovania

(1) Zavodné stravovanie je neoddelitelnou sticastou starostlivosti organizacii o pracovnikov. Jeho
poslanim je zabezpecovat pracovnikom vo vSetkych pracovnych smenach stravu zodpovedajucu
zasadam spravnej vyzivy a napomahat tym obnovu ich pracovnych sil a upevnenie ich zdravia. Za
tym ucelom utvaraji organizacie potrebné podmienky pre pripravu stravy a pre jej podavanie v
priebehu smeny.

(2) Organizacie zabezpecuju rozvoj zavodného stravovania (primeranti prevadzkova kapacitu,
kvalitu stravy, kultaru stolovania a pod.) na uspokojenie potrieb svojich pracovnikov v stulade so
spolocenskymi zaujmami. Za tym cielom uskutocnuju najmenej raz do roka rozbor stavu
zavodného stravovania a zostavuju na jeho zaklade a v sulade s programom starostlivosti o
pracovnikov a dlhodobou koncepciou rozvoja organizacie plan rozvoja zavodného stravovania.

(3) Zavazky organizacii na zabezpeCovanie, rozSirovanie a zvySovanie urovne zavodného
stravovania sa urcia v kolektivnych zmluvach, pripadne v dohodach uzavieranych medzi
organizaciami a prislusnymi odborovymi organmi (dalej len ,kolektivna zmluva®) a zabezpecuju sa
hospodarskymi planmi alebo rozpoctami.

§2
Rozsah platnosti

(1) Toto nariadenie sa vztahuje, s vynimkami uvedenymi v odsekoch 2 a 5, na zavodné
stravovanie zabezpecované socialistickymi organizaciami (dalej len ,organizacia®).

(2) Toto nariadenie sa nevztahuje na stravovanie

a) v zariadeniach urcenych na stravovanie prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,
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b) v stravovacich zariadeniach zriadenych v oblasti spolocenskych organizacii a druzstevnych
poInohospodarskych organizacii,

c) v zariadeniach uréenych na stravovanie vysokoskolskych studentov, v Skolskych a internatnych
jedalnach, v ucnovskych jedalnach a v jedalnach zdravotnickych zariadeni a zariadeni
socialneho zabezpecenia.

(3) Na stravovanie v zariadeniach organizacii spotrebného, vyrobného a bytového druzstevnictva,
v zariadeniach Ustrednej rady druzstiev a v zariadeniach organizacii fiou riadenych sa nevztahuju
ustanovenia § 11 az 16 a § 19.

(4) Na stravovanie v zariadeniach restauracného stravovania sa toto nariadenie vztahuje len v
rozsahu ustanovenom v ¢asti V.

(5) Pracovnici zamestnani v stravovacich zariadeniach uvedenych v odsekoch 2 a 4, pripadne
dalsi pracovnici posobiaci v S§kolach, vychovnych a zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialneho zabezpecenia so stravovacim zariadenim, sa v nich mézu stravovat len za podmienok
ustanovenych prisluSnym ustrednym organom v sulade s tymto nariadenim, a len pokial v tom
nebrania hygienické dovody alebo zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov.

§3

Zariadenia zavodného stravovania

Zariadeniami zavodného stravovania su zavodné kuchyne, zavodné jedalne, zavodné kantiny
(bufety) a pomocné hospodarstva zavodného stravovania.

§4

Formy zavodného stravovania

(1) Zavodné stravovanie moZe organizacia zabezpecovat
a) vyrobou jedal vo vlastnej alebo zdruzenej zavodnej kuchyni a ich vydajom v zavodnej jedalni,
b) stravovanim pracovnikov v zavodnej jedalni inej organizacie,

c) dovozom jedal zo zavodnej kuchyne inej organizacie, zo zdruzenej zavodnej kuchyne alebo z
kuchyne organizacie verejného stravovania (Statnej alebo druzZstevnej organizacie reStauracného
stravovania), pripadne z centralnych vyrobni jedal a ich vydajom vo vlastnej zavodnej jedalni.

(2) Vynimoc¢ne mozu organizacie zabezpecovat stravovanie pracovnikov ako nahradu za zavodné
stravovanie v zariadeniach restauracného stravovania za podmienok ustanovenych v casti V.

§5

Zriadovanie, zmena a zrusenie zariadenia zavodného stravovania

(1) Zariadenie zavodného stravovania zriaduju a maju v prevadzke organizacie predovSetkym pre
svojich pracovnikov. Pri zriadeni zariadenia zavodného stravovania postupuje organizacia po
dohode s okresnou (obvodnou) odborovou radou (dalej len ,okresna odborova rada®).

(2) Zariadenie zavodného stravovania moéze organizacia so suhlasom nadriadeného organu a po
kladnom stanovisku okresnej odborovej rady zrusit, pripadne jeho prevadzku podstatne obmedzit,
len ak sa rusi organizacia alebo jej cast alebo ak sa podstatne obmedzuje ich prevadzka, pripadne
ak nemozno zabezpecit dalSiu prevadzku zariadenia zavodného stravovania v doterajSom rozsahu
tak, aby zodpovedala hygienickym predpisom, alebo aby neohrozovala bezpecnost a zdravie
pracovnikov alebo inych osob. Pred obmedzenim prevadzky zariadenia zavodného stravovania je
organizacia povinna urobit opatrenia potrebné na zabezpecenie zavodného stravovania svojich
pracovnikov inou formou.



25/1974 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

(3) Pri planovani investi¢nej vystavby novych zavodov alebo vaéSich prevadzok, pripadne pri ich
rekonstrukcii alebo modernizacii zabezpecuje investor v plane investicnej vystavby aj vystavbu,
pripadne rekonstrukciu alebo modernizaciu zariadenia zavodného stravovania. Organizacia je
povinna prislusnua projektova ulohu pred jej schvalenim prerokovat s okresnou odborovou radou.
Osobitné predpisy o schvalovani projektov!) nie si tym dotknuté.

§6

Zmluvy o zavodnom stravovani

(1) Organizacia moze poskytovat zavodné stravovanie aj pracovnikom inych organizacii na
zaklade pisomnej zmluvy s tymito organizaciami, ak to dovoluje kapacita ich zariadeni zavodného
stravovania a nebrania v tom hygienické dovody.

(2) Na platné uzavretie zmluvy o zavodnom stravovani podla odseku 1, na jej zmeny a zrusSenie?)
sUl organizacie majuce v prevadzke zariadenia zavodného stravovania povinné vopred si vyziadat
stthlas zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (dalej len
~zavodny vybor®).

(3) Na zrusSenie alebo dlhodobé podstatné obmedzenie tucasti pracovnikov inej organizacie na
zavodnom stravovani je organizacia povinna vyziadat si stanovisko okresnej odborovej rady.

(4) Okresné odborové rady vplyvaju spolu s narodnymi vybormi na to, aby organizacie uzavierali
zmluvy podla odseku 1 s organizaciami, v ktorych by zriadenie alebo prevadzka vlastného
zariadenia zavodného stravovania neboli tcelné a hospodarne, v ktorych kapacita vlastného
zariadenia nestaci na zabezpecenie zavodného stravovania vsetkych ich pracovnikov, alebo ktoré
nemoézu vo vlastnom zariadeni zabezpecit diétne stravovanie pracovnikov podla lekarskeho
odporucenia.

§7

Stravnici

(1) Zavodné stravovanie poskytuje organizacia svojim pracovnikom, pracovnikom organizacie, s
ktorou uzavrela zmluvu podla § 6, uc¢nom, pokial ich stravovanie nie je zabezpecené podla
osobitnych predpisov o stravovani ucnov, a ziakom, Studentom, vedeckym aSpirantom a inym
pracovnikom za Studijnych pobytov pocas ich prechodnej prace v organizacii.

(2) Pokial ma organizacia v zavodnom stravovacom zariadeni volnu stravovaciu kapacitu, moze
so suhlasom zavodného vyboru poskytovat zavodné stravovanie aj

a) ziakom a Studentom, pre ktorych nie je zabezpecené stravovanie v Skolskych jedalnach
(menzach), ak o tom uzavrie pisomnui zmluvu so Skolou, ktorti navstevuju,

b) pracovnikom inych organizacii a funkcionarom spoloc¢enskych organizacii, ak st na pracovnej
ceste alebo su prechodne ¢inni mimo trvalého bydliska alebo pracoviska,

c) dochodcom, ktori do odchodu do déchodku pracovali v organizacii, a tym dalsim déchodcom,
ktori nemajii moznost sa stravovat v osobitnych jedalnach na spolo¢né stravovanie déchodcov,
pripadne ich manzelkam (druzkam),

d) rodinnym prislusnikom svojich pracovnikov.
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Cast II
Prevadzka a hospodarenie zariadeni zavodného stravovania

§8

VsSeobecné zasady
(1) Prevadzka zavodného stravovania je nezarobkovou ¢innostou.

(2) Naklady a vynosy (vydavky a prijmy) zariadenia zavodného stravovania vedie organizacia
oddelene od ostatnych nakladov a vynosov (vydavkov a prijmov); tato povinnost organizacia nema,
ak ide o stravovanie pracovnikov uvedenych v § 2 ods. 5.

(3) V zariadeniach zavodného stravovania sa hlavné jedlo obvykle predplaca. Ako doklad o
predplateni, ktory zaroven opravnuje na vydaj hlavného jedla, sa stravnikom vydavaju stravenky.

(4) Dodavatelia (vyrobcovia) surovin a polotovarov pre zariadenia zavodného stravovania su
povinni poskytovat organizacii z takych dodavok obchodnu zrazku vo vySke a za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi.s)

§9

Jedla v zavodnych jedalnach a kantinach

(1) Organizacia poskytuje pracovnikovi v pracovnej smene iba jedno hlavné jedlo (obed alebo
vederu) za sumu urcenu podla § 15 ods. 2 prvej vety. Dalsie hlavné jedlo v tej istej smene moze
organizacia poskytnut pracovnikovi za rovnakil sumu, ak jeho praca trva vynimocne dlhsie ako 11
hodin. V ostatnych pripadoch moéze organizacia poskytnuf dalSie hlavné jedla v jednej pracovnej
smene iba za cenu utvorenui podla § 15 ods. 1. Okrem toho mézZe organizacia poskytovat
stravnikom doplnkové jedla (§ 15 ods. 3) a napoje, ktorych predaj v organizacii nie je zakazany.*)

(2) Kde to dovoluju prevadzkové podmienky, moéze organizacia, ak sa na tom dohodne so
zavodnym vyborom, pripravovat hlavné jedla, pripadne diétne jedla (dalej len ,hlavné jedla®) vo
viacerych cenovych skupinach v zavislosti od uréenych finanénych limitov spotreby surovin (§ 14)
a jedla na vyber podla jedalneho listku za ceny utvorené podla individualnej kalkulacie vydavané
bez straveniek.

(3) Ak hygienické, bezpecnostné alebo zavazné prevadzkové doévody nedovoluju poskytovat
hlavné jedlo v priebehu pracovnej smeny, moze organ nadriadeny organizacii po dohode s
prislusnym odborovym organom vynimoc¢ne povolif, aby sa jedlo poskytovalo v inom vhodnom
Case.

(4) V zavodnej kantine sa predava potravinarsky tovar a napoje urcené na obcerstvenie v
pracovnom case.

§10
Prevadzka a hospodarenie pomocnych hospodarstiev zavodného stravovania

(1) Na zlepSenie zavodného stravovania moze organizacia, ak je to uicelné, maf v prevadzke
pomocné hospodarstvo. Poskytuje pren potrebné priestory, zakladné prostriedky a zariadenia a
uhradza ostatné vecné naklady spojené s jeho prevadzkou. Z vysledkov produkcie pomocného
hospodarstva organizacia zlepSuje tiroven svojho zavodného stravovania.

(2) Hospodarenie pomocného hospodarstva sa musi viest tak, aby jeho naklady na suroviny a
osobné naklady nepresiahli hodnotu ziskanych produktov vyjadrent v maloobchodnych cenach.



25/1974 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

Cast III
Financovanie zavodného stravovania a tvorba cien jedal v zavodnych jedalnach a kantinach

§11
Uhrada nakladov

(1) Vecné naklady na zavodné stravovanie (dalej len ,vecné naklady“) uhradzaju rozpoctové
organizacie zo svojho rozpoctu, prispevkové organizacie na tarchu svojich rozpoctovych vydavkov a
ostatné organizacie na tarchu nakladov svojej ¢innosti.

(2) Ak organizacia zabezpecuje stravovanie svojich pracovnikov dovozom hlavnych jedal zo
zariadeni organizacie reStauraéného stravovania, uhradza vecné naklady na jedno hlavné jedlo
sumou rovnajucou sa priemeru vecnych nakladov, urcenému ministerstvami obchodu na zaklade
priemerov vecnych nakladov na pripravu hlavnych jedal v restauracnom stravovani.

(3) Naklady na mzdy, nahrady mzdy a ostatné osobné vydavky na pracovnikov zariadenia
zavodného stravovania (dalej len ,,osobné naklady®), obstaravaciu cenu surovin spotrebovanych na
pripravu jedal pre zavodné stravovanie [dalej len ,obstaravacia cena surovin®)], véitane strat
vzniknutych prirodzenym ubytkom surovin a §kod na zasobach, za ktoré nemozno pozadovat
nahradu podla predpisov o hmotnej zodpovednosti,®) nakupnu cenu tovaru pre zavodné kantiny a
naklady na suroviny pre pomocné hospodarstva kryje organizacia trzbami a ostatnymi vynosmi
zavodného stravovania. Pripadny rozdiel medzi tymito nakladovymi a vynosovymi poloZzkami s
pripadnym prispevkom z fondu kultirnych a socialnych potrieb (§ 13) sa posudzuje ako zisk alebo
strata zariadenia zavodného stravovania.

(4) Ak organizacia ma niekolko zavodnych jedalni alebo inych zariadeni zavodného stravovania,
zahinaju sa do ich osobnych nakladov aj naklady na ich spolo¢né vedenie.

(5) Prostriedky ziskané pri prevadzke zavodnej kantiny z obchodnych zrazok sa pouzivaju na
uhradu osobnych nakladov na pracovnikov zariadenia zavodného stravovania, pripadne aj na
zlepSenie hodnoty stravy v zavodnej jedalni, a to v rozsahu uréenom tymto nariadenim na pouZzitie
prispevku z fondu kultirnych a socialnych potrieb (§ 13 ods. 1) a na zvySenie kultury stolovania.
Nesmu sa vsak pouzit na ithradu nakladov na pomocné hospodarstvo.

§12
Zisk a strata

(1) Plan hospodarenia zavodného stravovania musi byt vyrovnany. Pripadny zisk z prevadzky
zariadenia zavodného stravovania (dalej len ,zisk zo zavodného stravovania®) sa moze pouzit len na
ucely zavodného stravovania. Zisk sa nesmie dosahovat na ukor stravnikov. Dosiahnuty zisk zo
zavodného stravovania sa prevedie najneskorsSie pri rocnej uictovnej uzavierke do fondu kulturnych
a socialnych potrieb.

(2) Zisk zo zavodného stravovania, prevedeny do fondu kultirnych a socialnych potrieb, sa
pouziva
a) na uhradu straty z prevadzky zariadenia zavodného stravovania (dalej len ,strata zo zavodného
stravovania®),
b) na prispevok na osobné naklady zariadenia zavodného stravovania,
¢) na prispevok na obstaravaciu cenu surovin,

d) na doplnkové vybavenie’) zariadenia zavodného stravovania, s vynimkou pomocnych
hospodarstiev, predmetmi postupnej spotreby a inymi neinvesticnymi predmetmi trvalej
povahy,
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e) ako doplnkovy zdroj financovania investicii na zavodné stravovanie.

(3) Ak vznikla z prevadzky zariadenia zavodného stravovania strata, uhradi sa pri rocnej
uctovnej uzavierke predovsetkym z nepouzitého zisku zo zavodného stravovania z minulych rokov,
prevedeného do fondu kulturnych a socialnych potrieb.

(4) Ak stratu zo zavodného stravovania nemozno uhradift spdésobom uvedenym Vv
predchadzajucom odseku, uhradi sa

a) v hospodarskych organizaciach s relativnymi odvodmi (darniou) z ich nerozdeleného zisku;s)
suma potrebna na krytie straty sa prevedie do fondu kultiirnych a socialnych potrieb nad
urceny limit;?)

b) v hospodarskych organizaciach, ktorych vztah k statnemu rozpoc¢tu urcuje finanény plan, z
podielu ich hmotnej zainteresovanosti na zisku (podiel z nadplanovaného zisku a pod.),
prevedeného do fondu kultarnych a socialnych potrieb nad urceny limit, pripadne pri roénom
finanénom vyrovnani;

c) v rozpoctovych organizaciach z ich rozpoctov;

d) v prispevkovych organizaciach znizenim ich vysledného odvodu do Statneho rozpoctu, pripadne
zvySenim vysledného prispevku zo statneho rozpoctu.

(5) Ak je v organizacii zriadena iba zavodna kantina alebo bufet (napr. v miestne oddelenych
zavodoch bez zavodnej jedalne), zahfna sa ich zisk alebo strata do hospodarskeho vysledku
organizacie.

§13
Prispevok z fondu kultirnych a socialnych potrieb

(1) Organizacia prispieva podla kolektivnej zmluvy z fondu kulturnych a socialnych potrieb, ak
to dovoluju jeho zdroje, na osobné naklady az do ich celkovej vysky; ak s osobné naklady takto
plne pokryté, moze organizicia prispievat z tohto fondu aj na obstaravaciu cenu surovin na
zvysSenie kvality jedal v zavodnom stravovani az do vySky 1 Kés na jedno hlavné jedlo prednostne
pre pracovnikov noc¢nych a odpoludnajsich smien; neprispieva vsak na tieto tiCely pri stravovani
os6b uvedenych v § 7 ods. 2, s vynimkou déchodcov, ktori do odchodu do déchodku pracovali v
organizacii.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj v pripadoch, ked organizacia zabezpecuje stravovanie svojich
pracovnikov v zavodnej jedalni inej organizacie alebo dovaza jedlo z cudzej zavodnej jedalne. Ak
organizacia zabezpecuje stravovanie svojich pracovnikov dovozom hlavnych jedal zo zariadenia
organizacie reStauracného stravovania, moze prispievat z fondu kulturnych a socialnych potrieb
na osobné naklady na jedlo hlavné najviac do priemeru osobnych nakladov, urceného
ministerstvami obchodu na zaklade priemerov osobnych nakladov na pripravu hlavnych jedal v
reStauracnom stravovani.

(3) Prispevok z fondu kultirnych a socialnych potrieb sa nesmie pouzit na zniZzenie sumy dosial
platenej stravnikom. Prispevok poskytovany organizaciou, ktora zabezpecuje zavodné stravovanie
svojich pracovnikov prostrednictvom zariadenia zavodného stravovania inej organizacie, sa moze
pouzit na postupné zjednotenie siim platenych stravnikmi zucastnenych organizacii.

(4) Organizacia neprispieva na zavodné stravovanie v mieste prechodného pracoviska
pracovnikom vyslanym na pracovnu cestu, ak im patri za prislusny den stravné alebo pausalované
stravné podla predpisov o nahradach cestovnych vydavkov.:)
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§ 14
Limity nakladov

(1) Organizacia ur¢i po dohode so zavodnym vyborom na pripravu jedal priemerny rocny
finanény limit spotreby surovin na jedno hlavné jedlo a materialové spotrebné receptury; pritom
vychadza z receptur jedal vyhlasenych ministerstvami obchodu a zdravotnictva.

(2) Pri dodavkach polotovarov, hotovych jedal a opracovanych surovin v cerstvom stave z vyrobni
na to urcenych (dalej len ,polotovary“) sa do spotreby surovin na pripravu jedal zapocitava iba
obstaravacia cena surovin spotrebovanych na vyrobu polotovarov. Ostatné naklady spojené s
vyrobou polotovarov u dodavatela (véitane jeho zisku) uhradza odberatelska organizacia na tarchu
nakladov svojej ¢innosti ako vecné naklady. Dodavatel fakturuje cenu spotrebovanych surovin
oddelene od ostatnych poloziek.

§15
Tvorba cien jedal v zavodnych jedaliiach a kantinach

(1) Cena jedla v zavodnej jedalni sa tvori z obstaravacej ceny surovin, z vecnych nakladov a z
osobnych nakladov.

(2) Pracovnici organizacie, dochodcovia, ktori do odchodu do déchodku pracovali v organizacii, a
pracovnici vyslani na pracovné cesty, ak im nepatri za prislusny den stravné alebo pausSalované
stravné podla predpisov o nahrade cestovnych vydavkov (§ 13 ods. 4), platia z ceny hlavného jedla
utvorenej podla odseku 1 sumu, ktoru urci organizacia po dohode so zavodnym vyborom v sulade
s ostatnymi ustanoveniami tejto ¢asti o financovani zavodného stravovania. Ostatni stravnici
uvedeni v § 7 ods. 2 platia za jedlo cenu utvorenu podla odseku 1.

(3) Doplnkové jedla poskytované stravnikom v zariadeni zavodného stravovania predava
organizacia za obstaravaciu cenu surovin, alebo pokial neprispieva z fondu kultirnych a
socialnych potrieb na osobné naklady, za obstaravaciu cenu surovin a pomernu c¢ast tychto
nakladov. Na obstaravaciu cenu surovin spotrebovanych na pripravu tychto jedal organizacia
neprispieva.

(4) Nakupovany potravinarsky tovar predavany v zavodnej kantine v nezmenenom stave a
tabakové vyrobky sa predavaju za maloobchodné ceny; pripravované napoje sa predavaju za
maloobchodné ceny pouzitych surovin.

(5) Pracovnici zamestnani v zariadeniach zavodného stravovania, ktori sa v nich stravuju, platia
za hlavné jedlo iba sumu zodpovedajiicu obstaravacej cene surovin. Ak vSak organizacia prispieva
na tuto obstaravaciu cenu surovin z fondu kultirnych a socialnych potrieb, platia tito stravnici za
hlavné jedlo rovnaku sumu ako ostatni pracovnici organizacie.

§16
Stravovanie stravnikov z inych organizacii

(1) Organizacia moze pozadovat od inej organizacie, ktorej pracovnici sa stravuju v jej zariadeni
zavodného stravovania, za stravenky pre tychto stravnikov cenu utvorenu podla § 15 ods. 1; vo
faktire za predané stravenky pritom uvedie oddelene finan¢ény limit spotreby surovin, pomernu
c¢ast vecnych nakladov a pomernu ¢ast osobnych nakladov na jedno hlavné jedlo. Rozpoctové
organizacie vSak nepozaduju uhradu vecnych nakladov od inych rozpoctovych organizacii.

(2) Organizacia, ktorej stravnici sa stravuju v zariadeni zavodného stravovania inej organizacie,
postupuje pri uhrade vecnych nakladov podla § 11 ods. 1 a pri poskytovani prispevku z fondu
kultarnych a socialnych potrieb podla § 13 ods. 1 a 2.
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Cast IV
Zdruzené zariadenia zavodného stravovania

§17

(1) V zaujme rozvoja zavodného stravovania mézu organizacie zdruzovat prostriedky na spolo¢nuu
vystavbu a prevadzku zariadeni zavodného stravovania na zaklade zmluvy o zdruzeni
prostriedkov.!)

(2) Pri zriadeni zdruzeného zariadenia zavodného stravovania, pri jeho zruseni alebo podstatnom
obmedzeni jeho prevadzky postupuju organizacie v suc¢innosti s okresnou odborovou radou.

Cast V
Stravovanie v zariadeniach restaura¢ného stravovania

§ 18
Podmienky nahradného stravovania

(1) Ak nemdze organizacia z vaznych dévodov zabezpecit stravovanie (hlavné jedlo) pracovnikov
uvedenych v § 7 ods. 1 vo vlastnom zariadeni zavodného stravovania alebo v zariadeni zavodného
stravovania inej organizacie, pripadne dovozom jedal, najma ak v tom brani povaha alebo miesto
vykonu prace, moéze vynimocne zabezpecit ich stravovanie v priebehu pracovnej smeny v
zariadeniach organizacii reStaura¢ného stravovania na zaklade pisomnej zmluvy uzavretej s tymito
organizaciami. Toto ndhradné stravovanie je mozné uskutoc¢novat len na poukazky. Organizacia je
povinna nahradné stravovanie postupne obmedzovat s cielom nahradit ho zavodnym stravovanim
vo vlastnom alebo zdruzenom zariadeni zavodného stravovania alebo aspon dovozom jedal na
pracovisko, pripadne za podmienok ustanovenych v § 6 v zariadeni zavodného stravovania inej
organizacie.

(2) Organizacia, ktorej pracovnici pouzZivaju nahradné stravovanie, a organizacia restaurac¢ného
stravovania su povinné désledne kontrolovat plnenie zmluvy o tomto stravovani. Najmé st povinné
zabezpecif, aby sa poukazky na toto stravovanie nepouzivali inak nez na odobranie teplého
hlavného jedla v uréenom zavode organizacie restauracného stravovania.

(3) Ak nahradné stravovanie pracovnikov uvedenych v odseku 1 nemozno viazat na urcity zavod
reStauracného stravovania vzhladom na ¢asti zmenu miesta vykonu prace, mozno im poskytovat
hlavné teplé jedlo na poukazku bez oznacenia zavodu organizacie restauracného stravovania; na
tato poukazku moézu pracovnici odobrat také jedlo v ktoromkolvek zavode organizacie
reStauracného stravovania, s ktorou bola uzavreta pisomna zmluva o nahradnom stravovani.

(4) Poukazky nakupuje organizacia hromadne. Poukazka musi zniet na dohodnutu priemernu
cenu teplého hlavného jedla, do ktorej je zahrnuty aj podiel z ceny, ktory uhradza stravnik. Svojim
pracovnikom predava organizacia poukazky za sumu znizenu oproti dohodnutej cene najviac o 2
K¢s na jednu poukazku (§ 19). Vynimocne si moze pracovnik so suhlasom svojej organizacie sam
zakupit poukazky na nahradné stravovanie, a to predovSetkym na diétne stravovanie. V tomto
pripade mu moézZe organizacia prispiet na uhradu ceny poukazky najviac sumou 2 Kés na jednu
poukazku po predlozeni pisomného dokladu o zakupeni poukazok. Ak je cena teplého hlavného
jedla vyssSia nez cena uvedena na poukazke, rozdiel plati stravnik. Na tthradu jedného hlavného
jedla smie stravnik pouzit len jednu poukazku.

(B) S organizaciou restaurac¢ného stravovania nemozno dohodnuf vydaj jedla za hotové. Pri
predaji jedla za hotové nemoZno ani na zaklade potvrdenia o odbere jedla a o vySke uctovanej
sumy prispievat stravnikovi podla § 19.
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§19
Prispevok pri stravovani v zariadeni restauracného stravovania

Pri stravovani pracovnikov uvedenych v § 7 ods. 1 v zariadeniach organizacii restauracného
stravovania prispievaju rozpoctové organizacie na jedno hlavné jedlo denne sumou 1 K¢s zo svojho
rozpoctu; prispevkové a ostatné organizacie prispievaju touto sumou na tarchu nakladov svojej
¢innosti. Okrem tohto mozZe organizacia prispievat podla kolektivnej zmluvy z fondu kultarnych a
socialnych potrieb az do vysky 1 K¢s na jedno hlavné jedlo denne.

Cast VI
Sucinnost a spolocenska kontrola organov Revoluéného odborového hnutia

§ 20

Organy Revolu¢ného odborového hnutia iniciativne vplyvaju na rozvoj zavodného stravovania,
organizuju a vyhodnocuju v sucinnosti s organizaciami socialistické sutazenie kolektivov
pracovnikov zariadeni zavodného stravovania a su opravnené vykonavat spolocensku kontrolu
zavodného stravovania podla zasad urcenych Ustrednou radou odborov. Pravo kontroly patriace
podla osobitnych predpisov inym organom nie je tym dotknuté.

Cast VII
Zaverecné a prechodné ustanovenia

§ 21

(1) Ustredné organy riadia zavodné stravovanie v organizaciach a zabezpecuju jeho rozvoj v
sulade s metodickymi pokynmi vydavanymi Ministerstvom obchodu Ceskej socialistickej republiky
po dohode s Ceskou odborovou radou a Ministerstvom obchodu Slovenskej socialistickej republiky
po dohode so Slovenskou odborovou radou.

(2) Ustredné organy riadiace organizacie, na ktoré sa toto nariadenie podla § 2 ods. 2
nevztahuje, mo6zu pri zabezpecovani zavodného stravovania v tychto organizaciach ustanovit, ak sa
dohodnu na podmienkach tohto stravovania s ustrednym vyborom prislusného odborového zvazu
a s prislusnym ministerstvom financii, Ze organizacie nimi riadené postupuju obdobne podla casti
laz V.

§ 22

(1) Kde toto nariadenie hovori o pracovnom pomere a o pracovnikovi, rozumie sa tym vo
vyrobnych druzstvach aj ¢lensky pomer a ¢len druZstva.

(2) Kde toto nariadenie zveruje upravu prav a povinnosti kolektivnej zmluve, moZno vo
vyrobnych druzstvach uskutocnit tito upravu uznesenim ¢lenskej schodze.

(3) Ustanovenia tohto nariadenia o spolurozhodovani, pripadne o sti¢innosti odborovych organov
sa nevztahuju na vyrobné druzstva; pokial sa pri niektorych opatreniach vyzaduje ucast vyssich
odborovych organov, vykonava tuto poésobnost pri opatreniach vzfahujiacich sa na vyrobné
druzstva Cesky zvéz vyrobnych druzstiev a Slovensky zvéz vyrobnych druzstiev.

§ 23

(1) Financ¢ny limit spotreby surovin na jedno hlavné jedlo (§ 14 ods. 1) pouzivany v organizacii
podla doterajsich predpisov sa nesmie znizovat a uhradza ho vzdy stravnik.
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(2) Organizacie su povinné uviest doterajsie zmluvy o stravovani pracovnikov do suladu s tymto
nariadenim do 30. juna 1974. V tej istej lehote vykonaji organizacie po dohode so zavodnymi
vybormi pripadné zmeny alebo doplnenia kolektivnych zmlav.

(3) Rozpoctové organizacie postupuju pri vzajomnych tthradach vecnych nakladov (§ 16 ods. 1)
do konca roka 1974 podla doterajsich predpisov.

§ 24
Zrusuju sa:
1. ustanovenie § 7 vyhlasky ¢. 48/1967 Zb. o fonde kultirnych a socialnych potrieb a financovani
niektorych c¢innosti statnych hospodarskych organizacii;'?)

2. smernice Ministerstva financii z 31. marca 1964 ¢. 117/14 072/1964 o financovani zavodného
stravovania, uverejnené vo Vestniku Ministerstva financii ¢. 5/1964 (reg. v Ciastke 29/1964
Zb.);

3. smernice Ministerstva financii z 27. marca 1964 ¢. 164/17 576/64 o uhrade nakladov za
poskytnuta stravu vlastnym pracovnikom v kuchynskych zariadeniach pre spolo¢né
stravovanie, uverejnené vo Vestniku Ministerstva financii ¢. 5/1964 (reg. v ciastke 31/1966
Zb.).

§ 25

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 1. aprilom 1974.

Dr. Strougal v. r.



25/1974 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

1) Pozri najma zakon ¢. 87/1958 Zb. o stavebnom poriadku a predpisy vydané na jeho vykonanie.
2) § 129 a 129a Hospodarskeho zakonnika.

3) Uprava Ministerstva vnutorného obchodu ¢. 2/1967 U. v., ktorou sa urcuju obchodné zrazky z
maloobchodnych cien tovaru platné od 1. januara 1967, vyhlaska ¢. 95/1967 Zb., ktorou sa
vykonava zakon ¢. 73/1952 Zb. o dani z obratu.

4) Pozri najméi zakon ¢. 120/1962 Zb. o boji proti alkoholizmu.

5) Maloobchodna cena znizena o obchodnu zrazku.

6) § 176 a 177 Zakonnika prace.

7) Vyhlaska ¢. 162/1971 Zb. o fonde kulturnych a socialnych potrieb.

8) T. j. zo zisku po odvodoch (odvode dane) do Statneho rozpoctu (rozpoc¢tu narodného vyboru) a po
splneni ostatnych povinnosti.

9) § 2 az 4 vyhlasky ¢. 162/1971 Zb. o fonde kultarnych a socialnych potrieb.

10) § 7 a 27 ods. 1 vyhlasky ¢. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych
vydavkov.

11) § 360a Hospodarskeho zakonnika a vyhlaska ¢. 119/1972 Zb. o zdruzZovani prostriedkov
socialistickych organizacii a o poskytovani prispevkov na investicnu vystavbu a prevadzku
niektorych zariadeni.

12) Ostatné ustanovenia tejto vyhlasky boli uZ zruSené vyhlaskou ¢. 145/1968 Zb. o fonde
kultirnych a socialnych potrieb a o pobadacom fonde a vyhlaskou ¢. 90/1972 Zb. o financovani
niektorych zariadeni podnikovej spolocenskej spotreby a niektorych cinnosti Statnych
hospodarskych organizacii a organizacii zahrani¢ného obchodu.
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