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33

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 22. marca 1974

o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuja pracovnikom ziskanym
naborom vykonavanym narodnymi vybormi

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
133/1970 Zb. o pobsobnosti federalnych ministerstiev, po dohode s ministerstvami prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky, s ostatnymi
zucastnenymi ustrednymi iradmi a s Ustrednou radou odborov:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy uzavretej pri nabore vykonavanom narodnymi vybormi!) (dalej len
»pracovnici®).

(2) Vyhlaska sa nevztahuje na doosidlencov vo vymedzenom uzemi pohranic¢ia? a na pracovnikov
ziskanych na cukrovarskua kampan.s)

§2

Cestovné

(1) Pracovnikom patri nahrada cestovného verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom pri
ceste na nastup do prace z miesta trvalého pobytu pracovnika alebo z miesta, kde s nim bola
uzavreta pracovna zmluva, pokial pracovnik nastuipil cestu najneskor v den dojednany v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prace, pripadne neodkladne po odpadnuti prekazky, ktora mu v tom
branila.

(2) Po skonceni pracovného pomeru patri pracovnikom nahrada cestovného do miesta ich
trvalého pobytu, ak zotrvali v pracovnom pomere po dohodnuty ¢as. Nahrada cestovného tiez patri,
ak sa pracovny pomer skoncil z dovodov, pre ktoré sa moze pracovny pomer dojednany na urcity
Cas rozviazat pred uplynutim tohto ¢asu v pripadoch ustanovenych Zakonnikom prace, pripadne
vymedzenych pracovnou zmluvou;4) nahrada vSak nepatri, ak pracovny pomer organizacia
okamzite zrusSila podla § 53 ods. 1 Zakonnika prace alebo bol rozviazany vypovedou podla § 46
ods. 1 pism. f) Zakonnika prace.

(3) Cestovné sa uhradza za druhu voznovu triedu osobného vlaku alebo, ak je to uspornejsie
alebo nevyhnutné, za autobus; pri ceste vlakom na vzdialenost nad 100 km sa cestovné uhradza
za druhu voznovu triedu rychlika. Ak pracovnikovi pouzitim iného dopravného prostriedku vznikli
vysSie vydavky, patri mu nahrada len vo vysSke cestovného za dopravny prostriedok podla
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predchadzajiacej vety. Pracovnik je povinny vyuzit moznosti zliav cestovného, s vynimkou
cestovnych vyhod, ktoré mu patria ako rodinnému prislusnikovi pracovnika dopravy.

§3

Stravné

Pracovnikom, ktorym patri nahrada cestovného podla § 2, sa poskytuje stravné zahfnajiace aj
nahradu zarobku, ktory by pracovnik dosiahol za ¢as konania cesty, a to ak cesta podla
cestovného poriadku trva viac ako dve hodiny, vo vyske 30 K¢s, a ak trva viac ako 10 hodin, vo
vyske 60 Kcs.

§4
Naborovy prispevok

(1) Naborovy prispevok patri pracovnikom, ktori nastupili do prace na zaklade pracovnej zmluvy
uzavretej pri nabore na urc¢ity ¢as, najmenej na jeden rok.

(2) Naborovy prispevok pri nabore vykonavanom podla planov naboru ustanovenych vladou
alebo organom nou na to splnomocnenym [dalej len ,medzikrajsky nabor °)] patri vo vyske a v
obdobiach zroc¢nosti urcenych pre jednotlivé odvetvia a podla skupin organizacii vnutri odvetvia,
uvedenych v prilohe 1 tejto vyhlasky. Zaradenie organizacii do skupin na ucely poskytovania
naborového prispevku urci podla vyznamu a tazkosti naboru pracovnikov prislusny ustredny
organ po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, pripadne, ak ide o ustredné
organy republik, aj po dohode s ministerstvom prace a socialnych veci republiky.

(3) Pracovnikom, ktori nastupili do prace na zaklade pracovnej zmluvy uzavretej na urcity cas,
najmenej na jeden rok, patri pri nabore vykonavanom podla planov naboru urcenych radami
krajskych narodnych vyborov [dalej len ,krajsky nabor"¢)] naborovy prispevok vo vyske urcenej
organizaciou po dohode s krajskym narodnym vyborom podla prilohy 1 tejto vyhlasky, najviac
vSak v sumach urcenych na medzikrajsky nabor v prislusnom odvetvi pre druhu skupinu
organizacii.

(4) Na ucely tejto vyhlasky sa do ¢asu trvania dojednaného pracovného pomeru nezapocitava cas
zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby.

(5) Podmienkou poskytovania dalSich splatok naborového prispevku je trvanie pracovného
pomeru v organizacii v ¢ase ich zroc¢nosti a riadne plnenie povinnosti vyplyvajucich pre pracovnika
z pracovnej zmluvy.

(6) Ak sa po uzavreti pracovnej zmluvy zmeni zaradenie organizacie do skupin, narok pracovnika
na naborovy prispevok zostava nezmeneny vo vysSke platnej v case uzavretia pracovnej zmluvy.

§5

Prispevok na zapracovanie

(1) Pracovnikom, ktori nie su zaskolovani a odmenovani podla vSeobecného predpisu’) a
nastupuju do prace v odbore, v ktorom nie st1 vyuceni ani v nom nepracovali v poslednych piatich
rokoch, patri prispevok na zapracovanie, a to v prvom mesiaci vykonu prace 40 %, v druhom
mesiaci 20 % a v tretom mesiaci 10 % hrubého zarobku dosiahnutého pracovnikom v prislusnom
mesiaci v urcenom tyzdennom pracovnom case. Do casu poskytovania prispevku na zapracovanie
sa nezahfnaju dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(2) Ak zaskolovany pracovnik bez ospravedlnenia zameska smenu, straca narok na prispevok na
zapracovanie pripadajuci na kalendarny mesiac, v ktorom smenu zmeskal.
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Rodinna podpora

§6

(1) Rodinna podpora patri pracovnikom, ktorym v obci pracoviska nebol predeleny primerany
byt, a preto zijui odlticene od miesta svojho trvalého pobytu.

(2) Rodinna podpora patri

a) zenatym (vydatym) a inym pracovnikom, ktori poskytujui svojim rodinnym prislusnikom
zaopatrenie, s vynimkami ustanovenymi v odseku 3 pism. a), vo vySke 12 Kc¢s za kalendarny
den. Rodinnymi prislusnikmi sa na ucely tejto vyhlasky rozumeji manzelka (manzel), druh
(druzka), vlastné alebo nevlastné deti, vlastni alebo nevlastni rodic¢ia, osvojenci a osvojitelia, deti
v pestunskej starostlivosti a pestuni zijiici s pracovnikom v spolo¢nej domacnosti;

b) ostatnym pracovnikom, s vynimkami urcenymi v odseku 3 pism. b), vo vySke 8 Kcs za
kalendarny den.
(3) Pracovnikom, ktori pracuju pod zemou v tazobnych a banskych vystavbovych zavodoch
uholného a uranového priemyslu a v rudnych baniach, patri rodinna podpora, a to

a) Zzenatym (vydatym) a inym pracovnikom (pracovnickam), ktori poskytuju svojim rodinnym
prislusnikom zaopatrenia, vo vyske 17 Kcs,

b) ostatnym pracovnikom vo vyske 12 K¢s.

(4) Rodinna podpora nepatri za cas, ked pracovnik

a) cerpa dovolenku na zotavenie,

b) nepracuje pre dolezité osobné prekazky v praci, pri ktorych mu nepatri nahrada mzdy; ak je
vSak pracovnik v tomto case hmotne zabezpeceny podla predpisov o nemocenskom poisteni,

nepatri mu rodinna podpora iba vtedy, ak sa zdrziava v mieste svojho trvalého pobytu alebo ak
je v ustavnom oSetrovani alebo v kuipelnom liecenti,

c) je na vojenskom cviceni,

d) je na navsteve rodiny, pokial sa mu z toho dévodu poskytuje nahrada cestovného podla § 8.

(5) Za cas, po ktory pracovnikovi nepatri rodinna podpora podla odseku 4, patri mu nahrada
vydavkov za ubytovanie, ak si ho musel po tento ¢as zachovat.

§7

(1) Ak pracovnik bez ospravedlnenia zameska smenu, straca narok na rodinni podporu
pripadajucu na kalendarny mesiac, v ktorom smenu zameskal.

(2) Narok na rodinnu podporu zanika dnom, ked bol pracovnikovi prideleny primerany byt,
pripadne ked primerany byt, ktory mu narodny vybor alebo organizacia ponukli v obci pracoviska
alebo v mieste, z ktorého ¢as nevyhnutny na cestu na pracovisko a spat verejnym hromadnym
dopravnym prostriedkom je najviac tri hodiny, bez dodlezitych doévodov odmietol.

§8

Nahrada cestovného za cesty na navstevu rodiny

(1) Pracovnici, ktori poberaju rodinnt podporu, maju narok na nahradu preukazaného
cestovného (§ 2 ods. 3) na navstevu rodiny, a to zenati a im na roven postaveni pracovnici [§ 6 ods.
2 pism. a) a ods. 3 pism. a)] dva razy za kalendarny mesiac, ostatni pracovnici raz za tri
kalendarne mesiace.
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(2) Za dalsie cesty na navstevu rodiny sa poskytuje nahrada uvedena v odseku 1, len ak je cesta
vyvolana zvlast zavaznymi a preukazanymi dovodmi (napr. vaznym ochorenim rodinného
prislusnika).

(3) Ak pracovné alebo doélezité osobné dovody pracovnikovi brania, aby sam vykonal cestu na
navstevu rodiny v case urcéenom v odseku 1, a navstivi ho preto jeho rodinny prislusnik, ma
pracovnik narok na nahradu preukazaného cestovného (§ 2 ods. 3) tohto rodinného prislusnika.

(4) Ak pracovnik bez ospravedlnenia zameska smenu, straca narok na nahradu cestovného na
navstevu rodiny pripadajucu na obdobie jedného kalendarneho mesiaca, pripadne troch
kalendarnych mesiacov (odsek 1 a 3), v ktorom smenu zameskal.

§9

Nahrada stahovacich vydavkov

(1) Ak sa pracovnik prestahuje do bytu v obci, v ktorej vykonava pracu, pripadne v mieste, z
ktorého cas nevyhnutny na cestu na pracovisko a spat verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom je najviac tri hodiny, patria mu

a) preukazané cestovné vydavky za jeho cestu a za cestu jeho rodinnych prislusnikov, ktori s nim
budu uzivat byt, z ich doterajsieho bydliska v rozsahu ur¢enom v § 2 ods. 3,

b) preukazané vydavky za prepravu bytového zariadenia a zvrSkov pracovnika a jeho rodinnych
prislusnikov a za poistenie prepravovanych predmetov.

(2) Nahrada podla predchadzajuceho odseku nepatri pracovnikovi, ktory pracovnu zmluvu
uzavrel na kratsi ¢as ako tri roky.

§ 10
Prispevky a nahrady pri uzavreti dalSieho pracovného pomeru v tej istej organizacii

Ak pracovnik bezprostredne po uplynuti pévodne dojednaného casu trvania pracovného pomeru
dojedna s organizaciou dalsi pracovny pomer na ¢as najmenej jedného roka, moéze mu organizacia
poskytnut prispevky a nahrady podla tejto vyhlasky.

§11
Uhrada prispevkov a nahrad

(1) Prispevky a nahrady podla tejto vyhlasky poskytuje organizacia, s ktorou bola pracovna
zmluva uzavreta.s)

(2) Cestovné a stravné (§ 2 a 3) pri nastupe do prace vyplati pracovnikovi okresny narodny
vybor, ktory s nim v mene organizacie pracovnu zmluvu uzavrel;®) vyplateni sumu okresnému
narodnému vyboru uhradi organizacia po nastupe pracovnika do prace, a to pripadne v
dohodnutej pausalnej sume.

§12
Povinnost pracovnika vratit naborovy prispevok pri nesplneni zavazku

(1) Ak pracovny pomer skoncéil pred uplynutim c¢asu dojednaného v pracovnej zmluve, je
pracovnik povinny vratit poskytnuty naborovy prispevok v sume zodpovedajucej ¢asu, o ktory bolo
skratené dojednané trvanie pracovného pomeru, s vynimkou pripadov, ked zavizok nebol splneny
z dovodu, Ze organizacia porusSila podstatné povinnosti, ktoré ma voc¢i pracovnikovi podla
pracovnej zmluvy, alebo z dévodu pracovného uirazu alebo pre ochorenie chorobou z povolania
alebo ohrozenie touto chorobou.
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(2) Organizacia méze po dohode so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revoluéného
odborového hnutia odpustit vratenie poskytnutého naborového prispevku aj z inych vaznych
dovodov.

§13
Mzdové zaradenie pracovnika

Okresny narodny vybor sa dohodne s pracovnikom v pracovnej zmluve uzavieranej v mene
organizacie v medziach blizSich podmienok prerokovanych krajskym narodnym vyborom s
organizaciou”) na jeho mzdovom zaradeni zodpovedajucom podla mzdovych predpisov
dojednanému druhu prace.

§14
Ubytovanie a stravovanie

Organizacia zabezpec¢i pracovnikom ubytovanie a stravovanie a umozni im 1icelné vyuzitie
volného casu.

Zaverecné ustanovenia

§ 15

(1) Okresny narodny vybor pri uzavierani pracovnej zmluvy dba, aby v pracovnej zmluve (priloha
2) boli uvedené prispevky a nahrady ustanovené touto vyhlaskou, na ktoré ma pracovnik narok.

(2) Prispevky a nahrady podla tejto zmluvy patria pracovnikom, len pokial st zamestnavani na
pracoviskach a podla druhov prace dojednanych v pracovnej zmluve. Ak sa pracovnik prevedie na
ind pracu alebo na iné pracovisko,!!) patria mu od tohto prevedenia prispevky a nahrady
zodpovedajuce novému pracovnému zariadeniu.

§ 16

Pracovnik je povinny bez prietahov oznamit organizacii zmeny v skutoénostiach, ktoré su
rozhodujuce pre priznanie prispevkov a nahrad a ich vysky.

§17

(1) Ak pracovnici maju podla osobitnych predpisov narok na nalezitosti [naborové, stabilizacné
odmeny, odlu¢né a pod. ?9)], ktoré maju obdobnu povahu ako prispevky a nahrady podla tejto
vyhlasky, patria im nalezitosti podla osobitnych predpisov, ak st vyhodnejsie ako obdobné
prispevky a nahrady podla tejto vyhlasky; obdobné prispevky a nahrady podla tejto vyhlasky im v
takom pripade nepatria.

(2) Pracovnikom, ktorych pracovny pomer trval v den nadobudnutia ucinnosti tejto vyhlasky,
zostavaju ich doterajsie naroky na prispevky a nahrady nezmenené, a to az do uplynutia ¢asu, na
ktory bol pracovny pomer dojednany.

§ 18
Ak by pri vykonavani tejto vyhlasky vznikli tvrdosti, moze na ziadost ustredného organu po dohode
s prislusnym odborovym organom povolit v jednotlivych oddévodnenych pripadoch vynimku z
ustanoveni vyhlasky, pokial nejde o vySku prispevkov a nahrad,

a) pre organizacie riadené federalnymi ustrednymi organmi Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci,
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b)

pre organizacie riadené ustrednymi organmi republik a narodnymi vybormi ministerstvo prace a
socialnych veci republiky so stithlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

§19
Zrusuju sa:

vyhlaska ministerstiev paliv, stavebnictva, hutnickeho priemyslu a rudnych bani a
chemického priemyslu a Ustrednej spravy vyskumu a tazby radioaktivnhych surovin ¢.
57/1959 U. L. (U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskavanym naborom
vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia rad okresnych
narodnych vyborov;

vyhlaska ministra tazkého strojarstva ¢. 11/1961 Zb. o nalezZitostiach, ktoré sa poskytuju
pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi;

vyhlaska ministra dopravy ¢. 67/1963 Zb. o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom
ziskavanym do pracovného pomeru v Zelezni¢nej doprave naborom vykonavanym narodnymi
vybormi;

uprava ministra hutnickeho priemyslu a rudnych bani z 9. 7. 1964 ¢. 4/64 o uprave rodinnej
podpory (odluéného) pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi (reg. v
ciastke 31/1966 Zb.);

clanok IV upravy ¢. 9 Ministerstva banictva z 1. aprila 1967 ¢. 42.3/776/67 na vykonanie
Zakonnika prace;

vyhlaska Ministerstva priemyslu Ceskej socialistickej republiky ¢. 171/1969 Zb., ktorou sa
zrusuje priloha €. 2 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1. (U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuja
pracovnikom ziskavanym naborom vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a
socialneho zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov, a nahradza sa novym znenim;

uprava ministra priemyslu Slovenskej socialistickej republiky ¢. 5/1970 o nalezitostiach pre
pracovnikov v banictve;

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a
Ministerstva stavebnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 49/1970 Zb., ktorou sa meni a
doplna vyhlaska ministerstiev paliv, stavebnictva, hutnickeho priemyslu a rudnych bani a
chemického priemyslu a Ustrednej spravy vyskumu tazby radioaktivnych surovin ¢. 57/1959
U. v. o nélezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskavanym narodnymi vybormi;

vyhlagka Federalneho vyboru pre priemysel ¢. 84/1970 Zb., ktorou sa meni a doplna vyhlaska
¢. 57/1959 U. 1. (U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskavanym naborom
vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socidlneho zabezpecenia rad okresnych
narodnych vyborov;

10. vyhlaska Ministerstva stavebnictva Ceskej socialistickej republiky ¢. 89/1970 Zb., ktorou sa

11.

meni priloha ¢. 3 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1.;

§ 24 az 26 upravy Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 1. februara 1971 ¢.
11/3-72/71-7400/Sm o uprave mzdovych podmienok a dalsich nalezitosti pracovnikov na
vystavbe tranzitného plynovodu (reg. v ciastke 6/1971 Zb.);

12. § 4 upravy Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 17. marca 1972 ¢.

11/4-886/72-7400 o mzdovej preferencii a dalSich nalezitostiach pracovnikov zabezpecujucich
montaz technologického zariadenia na trase tranzitného plynovodu (reg. v Ciastke 8/1972 Zb.);

13. vyhlaska Federalneho ministerstva hutnictva a strojarstva ¢. 44/1972 Zb. o poskytovani

naborovych prispevkov a ostatnych nalezitosti niektorym pracovnikom odborového podniku
CKD Praha;

14. Gprava ministra priemyslu Slovenskej socialistickej republiky z 28.6.1972 ¢. 4/1972-E, ktorou

sa doplna priloha é. 5 vyhlasky ¢&. 57/1959 U. v. o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju
pracovnikom ziskavanym naborom vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a
socialneho zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov;
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15. vyhlaska Federalneho ministerstva hutnictva a strojarstva ¢. 47/1972 Zb. o poskytovani
naborovych prispevkov a ostatnych nalezitosti pracovnikom narodnych podnikov Slovenské
magnezitové zavody KosSice a Banské stavby Prievidza;

16. uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky z 28.9.1972 ¢.
1330/72-VIII/3 o nalezitostiach poskytovanych pracovnikom ziskanym naborom
vykonavanym narodnymi vybormi na stavby mladeze v polnohospodarstve;

17. vyhlaska Federalneho ministerstva hutnictva a strojarstva ¢. 95/1972 Zb. o poskytovani
naborovych prispevkov a ostatnych nalezitosti pracovnikom odborovych podnikov CKD Praha
a Prvni brnénska strojirna Brno ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi na
pracu na dodavkach pre vystavbu tranzitného plynovodu;

18. uprava Federalneho ministerstva narodnej obrany z 11.2.1974 ¢. 12 252-81/5-1974 o
nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi
vybormi pre odborovy podnik Vojenské stavby.

§ 20

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. majom 1974.

Namestnik ministra:

Ing. Tomasek v. r.
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Priloha 1

Naborové prispevky poskytované pracovnikom ziskanym v medzikrajskom nabore

vykonavanom narodnymi vybormi pre organizacie v jednotlivych odvetviach

Odvetvie Skupina vyska a Cas zrocnosti nabrového prispevku (Kcs)
organizacii |pri zavazku na jeden rok:) pri zavizku na najmenej 3 rok
spolu |pri po spolu |pri po odpracovani
nastupe [odpracovani nastupe | /2 1. 2.
1/2 roka roka |roka (roka
paliva a L. 1600 |800 800 6500 (1000 1000 (2000 |2500
energetika a |y 1200 |600 600 5000 (750 750 (1500 |2000
rudné bane
III. 800 (400 400 3500 |500 500 (1000 |1500
Iv. 500 |200 300 2000 (200 300 |500 (1000
hutnictvo a |I. 1200 |600 600 5000 |750 750 (1000 |2500
strojarstvo gy, 800 |400 400 3500 |500 500 [800 [1700
II. 400 |400 - 1200 |200 200 |300 (500
stavebna L 1200 |600 600 5000 (750 750 (1150 |2000
VYrOEa a 1. 900 |400 500 4000 |600 600 |1200 [1600
vyroba
stavebnych III. 600 (300 300 3000 (400 400 |800 (1400
hmoét V. 500 |200 300 2000 |200 300 |700 (800
zeleznicna  |I. 900 (400 500 4000 (600 600 (1200 |1600
dopravaa |y 600 |300 300 3000 |400 400 (800 (1400
prevadzka 5 5 2
metra III. 400 |400 - 1200 |200 00 (300 |500
chemicky a |L 600 (300 300 3000 |400 400 |800 (1400
sklarsky i, 500 (200 300 2000 {200 300 500 |1000
priemysel
ostatné L. 500 |200 300 2000 |200 300 |500 (1000
II. 400 |400 - 1200 |200 200 |300 (500
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Drilaha 9

Priloha 2

VZOR PRACOVNE] ZMLUVY

nzavieranej pri néabore pracovnikov vykendvanem nirodnymi vybermi

Evidenc¢né ¢islo zmluvy: ...
Pracovida zmluva

Okresny (Obvodny) narodny vybor v

(Narodny vybor mesta ... e }

v mene narodného POANIKU e eeee s e
@ PRaCOVIIK. ..o DAL, oot s eesee s eeeensrens
rodinny stav

TPVALY PODY oo oot et seeetes e

NAPOSIEAY ZAMBSIIAIYT V oot soerees e oo eeersse e oot ea et sessss s st s ssien
BKO et et eee oo oot e e oot eee e e

uzavreli v ndbore vykenavanom néarodnymi vyborni

iato pracovni zmluvu:

Organizéacia

1. prijima pracovnika do pracovného pomeru ako
od na €as ... rcka (rokov) na

(miesto vykonu préce};
do tohto Casu sa nezapocitava Cas vykonu zdakladnej (nahradnej) vojenskej sluZby;

2. zaradi pracovnika podla mzdovych predpisov na prace . .. ... . . kvalifika¢nej {osobnej) triedy
a uwmoZni mu S$kolenie na zvySenie kvalifikdcie v dohodnutom povolani a zloZenie kvalifikaénych
skuSok;

3. obozndmi pracovnika pri nadstupe do prace s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zgravia pri praci a s pracovnym poriadkom;

4. vyplati pracovnikovi ndborovy prispevok, a to pri nédstupe do prace .. ... Kés a po od-
pracovani pol roka ... .. . K&€s, po odpracovani prvého roka .. ... . Kés a druhého roka

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Kés;*) podmienkou vyplaty ndberového prispevku a jeho spldtok je trvanie pracovného
pomeru v case ich zroc¢nosti a riadne plnenie povinnosti vyplyvajacich pre -pracovnika z pracovného
pomeru;

5. bude

— pracovnika zaSkolovat a odmeiiovat podla tpravy Federdlneho ministerstva prédce a socialnych
veci z 1. 6. 1971 & 11/3-190/71-7208/Sm o odmeitovani pracovnikov 'poéas zaSkolovania,*)

— vypldcat pracovnikovi, ktory nastupuje précu v odbore, ktory sa nevyucil a ani v ilom nepra-
coval v poslednych piatich rokoch, prispevok na zapracovanie pocas troch mesiacov, a to v prvom
mesiaci vykonu prdce vo vyske 40 %, v druhom mesiaci 20 % a v tretom mesiaci 10 % z hrubého
zérobku dosiahnutého pracovnikom v prislusnom mesiaci v uréenom. tyZdennom pracovnom case.
Do casu poskytovania prispevku- na zapracovanie sa nezahfiliaji dni ospravedlnenej nepritomnosti
v préci. Ak zaskolovany pracovnik bez ospravedlnenia zame$ka smenu, strdca narok na prispevok
na zapracovanie pripadajici na kalendarny mesiac, v ktorom smenu zameskal;*})

6. bude pracovnikovi vyplédcat rodinnt podporu*} — odlu¢né*) vo vyske .. ... Kés denne
v pravidelnych vyplatnych téerminoch pri splneni ustanovenych podmienok (pozri oddiel III bod 3 tejto
pracovnej zmluvy). Ak pracovnik bez ospravedinenia zame¥k4 smenu, strdca narok na rodinnd pod-
poru pripadajicu na mesiac, v ktorom smenu zame$kal;
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7. uhradi pracovnikovi, ktory ma ndrok na rodinnad podporu {(odlu¢né) preukdzané cestovné ve-
rejnym hromadnym dopravnym prostriedkom na navStevu rodiny, a to dva razy za kalenddrny mesiac*)
— raz za tri kalendarne mesiace;*)

8. ak sa pracovnik prestahuje do bytu v obci vykonu prdace alebo v mieste, z ktorého Cas nevy-
hnutny na cestu na pracovisko a spit verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom je najviac tri
hodiny, uhradi mu, ak ide najmenej o trojrofny zdvézok, v preukdzanej vySke stahovacie ndklady
a cestovné pracovinika a jeho rodinnych prisludnikov verejnym hromadnym dopraviym prostriedkom
do nového bydliska;

9. zabezpe&i pracovnikovi moZnost celodenného stravovania;

10. zabezpec¢i pracovnikovi, ak sa nebude moéct denne vracat do miesta svojho trvalého pobytu,
ubytovanie v hromadnej ubytovni, a to bezplatne*) — za zlavneny poplatok urCeny pre tGto ubytoviiu;*]

11. uhradi pracovnikovi pri riadnom skon&eni pracovného pomeru podla tejto pracovnej zmluvy
preukédzané cestovné verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta jeho trvalého pobytu
a poskytne mu stravné vo vyske ... ... .. K¢s. Cestovné a stravné za Cas cesty na ndstup do prace
pracovnikovi vyplati narodny vybor, ktory uzavrel v mene organizacie tato pracovnd zmluvu.

II.

Pracovnik

1. pri nédstupe do préace predloZi organizdcii doklady potrebné na prijatie do préce, a to obCiansky
preukaz so zéznamom o skonCeni predchddzajiceho pracovného pomeru, vojenskd kniZzku alebo preu-
kaz branca o oslobodeni od vojenskej povinnosti, potvrdenie o zamestnani, potvrdenie o zlave na dani
zo mzdy, doklad o ndroku na pridavky na deti a doklady o kvalifikacii;

2. bude plnit riadne a svedomite podla svojich schopnosti a vedomosti vSetky povinnosti pracov-
nika, dodrziavat pracovny a ubytovaci poriadok, predpisy o =zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, predpisy o poZiarnej bezpelnosti a iné predpisy, s ktorymi bude oboznédmenfy;

3. bude sa podrobovat pravidelnym a inym potrebnym lekdrskym prehliadkam;

4. oznami organizdcii bez prietahov vSetky skuto¢nosti rozhodujice pre poskytovanie prispevkov
a ndhrad a ich vysku;

5. zachovad mlcanlivost o skutofnostiach, ktoré tvoria predmet hospodarskeho a sluZobného tajom-
stva, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace.

I11.

1. Ak sa pracovny pomer skonc¢il pred uplynutim casu dojednaného touto pracovnou zmluvou,
pracovnik je povinny organizdcii vratit poskytnuty ndborovy prispevok v sume zodpovedajicej Casu,
o ktory bolo skrdtené dojednané trvanie pracovného pomeru, s vynimkou pripadov ustanovenych
v § 12 vyhlasky &. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahraddch, ktoré sa poskytujd pracovnikom ziskanym
ndborom vykondvanym narodnymi vybormi.

2. Vyska ndborového prispevku podla tejto pracovnej zinluvy zostdva zachovand aj vtedy, ak sa
zmeni zaradenie organizdcie do skupiny.

3. Prispevky a nahrady uvedené v tejto pracovnej zmluve sa pracovnikovi poskytuji podla vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 33/1974 Zb., pripadne podla vyhodnejs<j
tpravy uréenej . .. . R , len pokial je zamestnany na pracoviskdch a podla
druhu prdce, dojednanych v pracovnej zmluve. Ak sa pracovnik prevedie na int prdcu alebo na iné
pracovisko,4} patria mu od tohto prevedenia prispevky a nahrady zodpovedajice novému pracovnému

zaradeniu.
Ve AfA s 19
pracovnik
*) PreCiarkne sa, o sa nehodi, peciatka

14) g 38, 37 a 40 Zakonnika prdce.
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1) § 5 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovné sily, a
§ 10 a nasl. vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa tento zakon vykonava.

2) Vyhlaska ¢. 62/1970 Zb. o poskytovani naborovych prispevkov a inych vyhod doosidlencom vo
vymedzenom uzemi pohranicia.

3) Vyhlaska ¢. 58/1959 U. 1. (U. v.), ktorou sa urcéuju nalezitosti pracovnikov ziskanych pre
cukrovarsku kampan naborom vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho
zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov.

4) § 57 Zakonnika prace.
5) § 10 ods. 1 pism. a) vl. nar. ¢. 92/1958 Zb.
6) § 10 ods. 1 pism. b) vl. nar. ¢. 92/1958 Zb.

7) Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 1.6.1971 ¢. 11/3-190/71-7208/ Sm o
odmeniovani pracovnikov po dobu zaskolovania (reg. v ¢iastke 13/1971 Zb. uverejnena v U. v. CSR
pod €. 13 v ¢iastke 5 ro¢. 1971 a v U. v. SSR pod ¢. 27 v ¢iastke 16 ro¢. 1973).

8) § 19 vl. nar. ¢. 92/1958 Zb.

9) § 15 ods. 1 vl. nar. ¢. 92/1958 Zb.

10) § 15 ods. 1 a §10 ods. 3 vl. nar. ¢. 92/1958 Zb.
11) § 36, 37 a 40 Zakonnika prace.

12) Napr. podla upravy Ministerstva stavebnictva z 26. oktobra 1967 ¢. 8/1967 Vestnika MSv o
nahradach cestovnych vydavkov pracovnikov stavebnej vyroby, tipravy Ustrednej spravy spojov zo
17. jana 1968 ¢. 11 611/1968 PaM o poskytovani naborovej stabilizacnej odmeny pracovnikom
spojov alebo podla upravy Ministerstva dopravy z 20. jula 1968 ¢. 7887/68-21 o poskytovani
stabiliza¢nych naborovych odmien niektorym pracovnikom zeleznic¢nej dopravy.

13) Na obdobie dlhSie nez 1 rok, ale kratSie ako 3 roky sa poskytuje pomerna ¢ast odvodena od
vysSky prispevku pri jednorocnom zavazku.
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