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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 26. septembra 1974

o organizacii vyrobnych hospodarskych jednotiek a o ich statdatoch

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje na vykonanie Hospodarskeho zakonnika
¢. 109/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (iplné znenie ¢. 37/1971 Zb.) a zakona ¢. 145/1970
Zb. o narodohospodarskom planovani:

Uvodné ustanovenia

§1

(1) Priemyselna a stavebna vyroba ustredne riadena je spravidla organizovana vo vyrobnych
hospodarskych jednotkach, ktoré vykonavaju c¢innosti potrebné na to, aby v nich prebiehal
uceleny hospodarsky proces a aby sa utvorili podmienky pre ich rozvoj, a ktoré sti na to vybavené
prislusnymi prostriedkami.

(2) Pri utvarani vyrobnych hospodarskych jednotiek sa vychadza predovsetkym z hladiska
hospodarskej ucelnosti, najma technologickej pribuznosti alebo nadvaznosti vyrob, zopatia
vyskumu s vyrobou, planovanych zakladnych zmien Struktury vyroby a z obchodno-technickych a
uzemnych hladisk.

§2

(1) Vyrobné hospodarske jednotky su v sustave Statnych hospodarskych organizacii najvysSsim
stupnom organizacného usporiadania vyrobno-technickej zakladne zabezpecujucej komplexnu
realizaciu uloh a cielov narodohospodarskych planov a statnej hospodarskej politiky.

(2) Vydavky vyrobnej hospodarskej jednotky sa uhradzaju v zasade z jej vlastnych prijmov,
pripadne z prijmov plyntcich z ¢innosti organizacii tvoriacich vyrobnu hospodarsku jednotku.

Organizacia vyrobnych hospodarskych jednotiek

§3
(1) Formy vyrobnych hospodarskych jednotiek su:

a) odborovy podnik, ku ktorému moZno vynimoéne pridruzit jeden alebo niekolko narodnych
podnikov, pripadne ucelovych organizacii;

b) koncern, ktory sa ¢leni na koncernové podniky, pripadne koncernové uicelové organizacie;



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 91/1974 Zb.

c) trust podnikov, pozostavajuci z generalneho riaditelstva trustu a jemu podriadenych narodnych
podnikov a ticelovych organizacii.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze podla potreby uréit aj iné formy
vyrobnych hospodarskych jednotiek.

(3) Ucelové organizacie, ako aj koncernové ucelové organizacie sa podla potreby zriaduju na
vykon sustredenych odbornych cinnosti (projekcie, vyskumu a vyvoja, odbytu, zasobovania a
pod.).

§4

(1) Organizacné usporiadanie vyrobno-technickej zakladne do vyrobnych hospodarskych
jednotiek a jeho zmeny urcuje prislusny minister alebo veduci ustredného organu Statnej spravy
(dalej len ,,minister®).

(2) Ak ide o vyrobnu hospodarsku jednotku v pdsobnosti tstredného organu Statnej spravy
federacie, robi tak minister po prerokovani s prislusnymi organmi republik; pripadné rozpory riesi
vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Ak ide o vyrobnu hospodarsku jednotku v pdsobnosti ustredného organu statnej spravy
republiky rozmiestnenii na tzemi oboch republik robi tak minister po dohode s prislusnym
ministrom druhej republiky.

§5

(1) Na cele odborového podniku, koncernu a generalneho riaditelstva trustu stoji generalny
riaditel, ktorého vymenuva a odvolava minister po vyjadreni prislusného organu Revolu¢ného
odborového hnutia.

(2) Generalny riaditel poveruje po vyjadreni prislusného organu Revoluéného odborového hnutia
a so suhlasom ministra odbornych riaditelov riadenim ucelenych tsekov ¢innosti. Jedného z
odbornych riaditelov ustanovuje generalny riaditel za svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v plnom
rozsahu jeho posobnosti.

(3) Riaditelov narodnych podnikov, ucelovych organizacii, koncernovych podnikov a
koncernovych ucelovych organizacii, ktoré tvoria vyrobnu hospodarsku jednotku, vymenuva a
odvolava po vyjadreni prislusného organu Revoluéného odborového hnutia generalny riaditel,
pokial si tiito pravomoc nevyhradil minister.

§6

(1) Poradnym organom generalneho riaditela je riaditelska rada. Clenmi riaditelskej rady su
odborni riaditelia (§ 5 ods. 2), riaditelia narodnych podnikov a ucelovych organizacii, koncernovych
podnikov a koncernovych tucelovych organizacii, veduci (riaditelia) zavodov odborového podniku,
zastupcu prislusného organu Revolu¢ného odborového hnutia, ako aj dalsi c¢lenovia, ktorych
vymenuva generalny riaditel.

(2) Riaditelska rada najma posudzuje navrhy hospodarskych planov vyrobnej hospodarskej
jednotky, ich rozpisu a zmien, spravy o plneni uloh vyrobnej hospodarskej jednotky a zavery z
komplexného hodnotenia jej celorocného hospodarenia, navrhy na zdokonalovanie organizacie a
riadenia vyrobnej hospodarskej jednotky a ostatné zasadné otazky jej hospodarenia a rozvoja.

(3) Podrobnosti o ¢innosti riaditelskej rady urci Statat vyrobnej hospodarskej jednotky, pripadne
organizacny poriadok.
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Pravne postavenie vyrobnych hospodarskych jednotiek

§7

Odborové podniky, koncerny, generalne riaditelstva trustov, ako aj narodné podniky a ucelové
organizacie su statnymi hospodarskymi organizaciami. Pokial toto nariadenie neustanovuje inak,
platia o ich zriadovani a pravnom postaveni ustanovenia § 42 az 50 Hospodarskeho zakonnika.

§8

(1) Koncernové podniky a koncernové ucelové organizacie (dalej len ,koncernové podniky*) st
organizaénymi jednotkami koncernu; vyvijaju hospodarsku c¢innost v rozsahu vymedzenom
predmetom cinnosti urcenym v zriadovacej listine koncernu (§ 15 ods. 2). Pre ich hospodarsku
¢innost plati aj ustanovenie § 18a Hospodarskeho zakonnika.

(2) V rozsahu urcenom v Statiite koncernu vystupuju koncernové podniky v hospodarskych
vztahoch vo svojom mene a nesu majetkovii zodpovednost vyplyvajucich z tychto vztahov; Statut
tiez urci, v ktorych pripadoch vystupuju koncernové podniky vo svojom mene v pracovnopravinych
a obcianskopravnych vztahoch a vo vztahoch upravenych pravnymi predpismi v oblasti Statnej
spravy. Ak koncernovy podnik prekroci rozsah opravnenia konat vo vlastnom mene, ale ak kona v
ramci predmetu ¢innosti koncernového podniku, je jeho konanim koncern viazany.

(3) Pre pravne ukony koncernovych podnikov a pre ich zavazkové vztahy platia ustanovenia
Hospodarskeho zakonnika a vykonavacich, pripadne osobitnych predpisov tykajuce sa
socialistickych organizacii.

(4) Koncernové podniky moézu nadobudat prava a zavazovat sa odo dna zapisu koncernu do
podnikového registra alebo zapisu zmeny jeho organizacného clenenia.

§9

Za zavazky koncernového podniku, na tuhradu ktorych nestacia prostriedky, s ktorymi
hospodari, zodpoveda koncern.

§ 10

(1) Zavazky medzi koncernovymi podnikmi vnutri koncernu vznikaja aj z opatreni generalneho
riaditela, pripadne nim povereného organu.

(2) Hospodarske spory medzi koncernovymi podnikmi vnutri koncernu rozhoduje generalny
riaditel, pripadne nim povereny organ.

§11

(1) Koncernové podniky vyvijaji hospodarsku cinnost podla svojho hospodarskeho planu v
ramci hospodarskeho planu koncernu; v rozsahu, v ktorom vystupuju vo svojom mene (§ 8 ods. 2),
robia tieZ vo svojom mene pravne ukony suvisiace so spravou narodného majetku, ktorého
spravcom je koncern.

(2) Pre vypracovanie uzemnych prierezov planov republik platia pre koncernové podniky
ustanovenia zakona ¢. 145/1970 Zb. tykajuce sa socialistickych organizacii.
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(3) Uloha statneho planu na koncernovy podnik, z ktorej vyplynie koncernovému podniku
povinnost dodavky vyrobkov, prac alebo vykonov pre urcitého odberatela mimo koncernu, je
planovacim aktom podla prislusnych ustanoveni Hospodarskeho zakonnika.

(4) Sposob hospodarenia, ako aj prava a povinnosti koncernu a koncernovych podnikov v
jednotlivych oblastiach planovitého riadenia, najma v oblastiach planovania, financii, meny, cien,
prace a miezd, socialno-ekonomickych informacii, kontroly a reviznej ¢innosti ustanovuju osobitné

predpisy.
Riadiace vztahy vo vyrobnych hospodarskych jednotkach

§12

(1) Generalne riaditelstvo trustu ako organ hospodarskeho riadenia riadi ¢innost a rozvoj
vyrobnej hospodarskej jednotky v rozsahu a spésobom ustanovenym v pravnych predpisoch a v
Statute vyrobnej hospodarskej jednotky. Obdobné postavenie ma odborovy podnik voci
pridruzenym narodnym podnikom, pripadne ticelovym organizaciam.

(2) Generalny riaditel koncernu riadi ¢innost a rozvoj vyrobnej hospodarskej jednotky v rozsahu
a sposobom ustanovenym v pravnych predpisoch a v Statute vyrobnej hospodarskej jednotky.
Generalny riaditel, pripadne dalsi pracovnici urceni Statutom koncernu su opravneni konaf v
mene koncernovych podnikov vo veciach, v ktorych vystupuju koncernové podniky vo vlastnom
mene (§ 8 ods. 2). Postavenie generalneho riaditelstva koncernu upravi statut (§ 13).

§13

Organizaciu jednotlivych vyrobnych hospodarskych jednotiek a riadiace vztahy medzi
generalnym riaditelstvom trustu a podriadenymi narodnymi podnikmi a tcelovymi organizaciami,
medzi odborovym podnikom a pridruZzenymi narodnymi podnikmi, pripadne tcelovymi
organizaciami, ako aj vztahy wvnutri koncernu upravuju Stataty vyrobnych hospodarskych
jednotiek. Statut vyrobnej hospodarskej jednotky vydava po prerokovani s prislusnym organom
Revolu¢ného odborového hnutia a po schvaleni ministrom generalny riaditel. Pre odborovy podnik
bez pridruzenych narodnych podnikov, pripadne ucelovych organizacii sa vydava organizacny
poriadok.

§ 14
(1) Statut vyrobnej hospodarskej jednotky podrobnejsie upravi v sulade s osobitnymi predpismi
vztahy vnutri vyrobnej hospodarskej jednotky, najma:

a) tvorbu, zabezpecovanie a kontrolu hospodarskych planov, véitane uizemného prierezu, podla
republik;

b) postup pri ukladani povinnosti opatrenim nadriadenych organov podla § 118 Hospodarskeho
zakonnika;

¢) finanéné hospodarenie (prerozdelovanie prostriedkov, tvorbu centralizovanych finanénych
zdrojov a hospodarenie s odborovymi fondami vyrobnych hospodarskych jednotiek, pripadne s
prostriedkami spravovanymi generalnym riaditelstvom);

d) uverové a devizové vztahy;
e) tvorbu a kontrolu cien;
f) kontrolu a reviznu ¢innost;

g) vykonavanie prevodov a zmien vyrobnych programov;
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h) zasady vnutornej organizacie generalneho riaditelstva trustu, narodnych podnikov, ucelovych
organizacii a koncernovych podnikov tvoriacich vyrobnu hospodarsku jednotku;

i) zasady spoluprace s prislusSnymi organmi Revolu¢ného odborového hnutia a inych
spoloc¢enskych organizacii.
(2) Statat koncernu upravi v sulade s osobitnymi predpismi aj:

a) rozsah, v akom mozu koncernové podniky vystupovat vo svojom mene (§ 8 ods. 2);

b) rozsah a spdsob sustredenia spolo¢nych ¢innosti v ramci koncernu;

¢) v ktorych pripadoch organy koncernového podniku konaju vo veciach tykajucich sa
koncernového podniku v mene koncernu;

d) v ktorych pripadoch vznikaju zavazky medzi koncernovymi podnikmi z opatreni generalneho
riaditela, pripadne nim povereného organu;

€) sposob rozhodovania hospodarskych sporov medzi koncernovymi podnikmi.

(3) Statut trustu podnikov a odborového podniku s pridruzenymi narodnymi podnikmi, pripadne
ucelovymi organizaciami upravi v silade s osobitnymi predpismi aj:

a) rozsah a spbdsob sustredenia spoloénych c¢innosti v generalnom riaditelstve (odborovom
podniku) alebo podriadenej organizacii;

b) v ktorych pripadoch su generalny riaditel, pripadne dalsi Statutom urceni pracovnici opravneni
konat v mene podriadenych organizacii;

c) sposob predbezného prerokuvania rozporov medzi podriadenymi narodnymi podnikmi, pripadne
ucelovymi organizaciami, pokial ide o vznik, zmenu a zruSenie zavazkov z hospodarskych
zmluav.

Osobitné ustanovenia o zriadovani koncerny a o ich zapise do podnikového registra

§ 15

(1) Organ, ktory zriaduje koncern, urci aj jeho ¢lenenie na koncernové podniky. Pre zlucovanie,
rozdelovanie a zruSovanie koncernovych podnikov platia primerane § 49 a 50 Hospodarskeho
zakonnika.

(2) Zriadovacia listina koncernu musi obsahovat okrem nalezitosti ustanovenych v § 43
Hospodarskeho zakonnika aj nazov a sidlo koncernovych podnikov a predmet ich ¢innosti.

§ 16

(1) Pri koncerne sa zapisuje do podnikového registra okrem skuto¢nosti uvedenych v § 108 ods.
1 Hospodarskeho zakonnika aj nazov a sidlo koncernovych podnikov, na ktoré sa koncern ¢leni.

(2) Koncernové podniky sa zapisuji do podnikového registra, a to na registrovom sude
prislusnom podla sidla koncernového podniku.

(3) Pri koncernovom podniku sa zapisuje do podnikového registra sposob zriadenia podniku, den
jeho vzniku, nazov, sidlo, oznacenie Statutarnych organov (s uvedenim funkcii a mien) a sposob,
ako za podnik podpisuju, a dalej nazov a sidlo koncernu, ktorého sucastou je koncernovy podnik,
a den zapisu koncernu do podnikového registra alebo den zapisu zmeny jeho organizacného
¢lenenia.

(4) Do podnikového registra sa zapisuje aj zmena alebo zanik skutoc¢nosti uvedenych v odsekoch
1 az 3 a zruSenie koncernového podniku.
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Prechodné a zaverecné ustanovenia

§17

(1) Vnutornu organizaciu narodnych podnikov, ucelovych organizacii a koncernovych podnikov
urcuje organizacny poriadok, ktory vydava ich riaditel po schvaleni generalnym riaditelom.
Organizacny poriadok generalneho riaditelstva trustu a odborového podniku vydava generalny
riaditel; pokial ide o odborovy podnik bez pridruzenych narodnych podnikov, pripadne ticelovych
organizacii, mozno ho vydat po schvaleni ministrom.

(2) V organizac¢nych poriadkoch sa musia urcit zasady pre vyjadrovanie vysledkov hospodarenia
jednotlivych vnutropodnikovych utvarov. Dalej sa musi urcit, ktory organ a podla akych zasad v
organizacii rozhoduje o majetkovych tthradach medzi vnutropodnikovymi tutvarmi a o rozvrhnuti
majetkovej ujmy, ktorti organizacia utrpela zaplatenim majetkovych sankcii, nahrady skody a
pod., na jednotlivé vnutropodnikové utvary.

§ 18

Ak je vhodné, aby sa urcita odborna cinnost obstaravala spolocne pre niekolko vyrobnych
hospodarskych jednotiek, moze prislusny minister zriadit icelova organizaciu podriadent priamo
ministerstvu.

§19
Ustanovenia tohto nariadenia sa primerane pouziju pre organizaciu inej ustrednej riadenej
hospodarskej cinnosti nez priemyselnej a stavebnej vyroby, pokial tuto organizaciu neupravujua

osobitné predpisy. Prislusni ministri m6zu vzhladom na povahu tejto ¢innosti ustanovit potrebné
odchylky.

§ 20

Statuty doterajsich vyrobnych hospodarskych jednotiek vydané podla skorSich predpisov
zostavaju v platnosti, pokial nie su v rozpore s tymto nariadenim.

§ 21

Zrusuje sa vladne nariadenie ¢. 132/1965 Zb. o organizacii vyrobnych hospodarskych jednotiek
a o ich Statutoch.

§ 22

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 1. januarom 1975.

Dr. Strougal v. r.
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