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ZASADY
vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov

pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav, schvalené uznesenim vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 10. jula 1975 ¢. 210

Kolektivne zmluvy st dolezitym politicko-ekonomickym a pravnym nastrojom a vyznamnou
formou ucasti pracujucich pri zabezpecovani planovitého rozvoja organizacie. Vytycuju zavazné
konkrétne opatrenia a zavazky na splnenie planovanych uloh organizacie, na uplatnovanie
socialistickych zasad v odmienani za pracu a na zlepSovanie pracovnych, zdravotnickych,
socialnych a kultarnych podmienok pracujucich. Prispievaja k prehlbovaniu socialistickej
demokracie, uvedomelej pracovnej discipliny a vzajomnych studruzskych vztahov v organizaciach.

V zaujme jednotného postupu pri zostavovani, uzavierani a kontrole kolektivnhych zmlav
ustanovuje vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredna rada odborov tieto zasady:

CASTI
Uzavieranie kolektivnych zmlav
1. Kolektivna zmluva sa wuzaviera medzi kolektivom pracovnikov a organizaciou. V mene
pracovnikov ju uzaviera zavodny vybor Revolu¢ného odborového hnutia, podnikovy vybor,

koordinacna porada predsedov zavodnych vyborov Revoluéného odborového hnutia, pripadne
dalsi prislusny odborovy organ (dalej len ,zavodny vybor®) a v mene organizacie jej veduci.

2. Kolektivne zmluvy sa uzavieraju vo vSetkych sStatnych hospodarskych a prispevkovych
organizaciach. Kolektivne zmluvy v rozpoctovych a ostatnych organizaciach sa uzavieraju na
zaklade dohody zavodného vyboru s veducim organizacie, najma ak to odporuci prislusny
narodny vybor odborového zvizu po dohode s organom nadriadenym organizacii.

3. Vo vacsich organizaciach a organizaciach s ¢lenitou organizacnou Strukturou alebo miestne
odlucenymi zavodmi uzaviera na zaklade dohody zavodny vybor v mene pracovnikov zavodu a
veduci organizacie alebo nim povereny veduci zavodu v mene organizacie kolektivnu zmluvu
zavodu, najma ak to odporudi prislusny ustredny vybor odborového zvizu po dohode s organom
nadriadenym organizacii.

4. Ustanovenia a zavazky kolektivnej zmluvy organizacie sa vztahuju na zavod a jeho pracovnikov,
pokial kolektivna zmluva zavodu neustanovuje nieco iné.

5. Kolektivne zmluvy mozu uzavierat aj generalne riaditelstva vyrobnych hospodarskych jednotiek
s prislusnymi vyssimi odborovymi organmi podla pokynov tustredného vyboru odborového zvazu
a ustrednych organov nadriadenych organizaciam.

6. Kolektivna zmluva sa pripravuje subezne s navrhom planu organizacie a schvaluje sa suicasne s
jeho potvrdenim; musi byt schvalena najneskér do 15. februara prislusného roka. Uzaviera sa
na obdobie jedného kalendarneho roka; ak je to ticelné, kolektivnhu zmluvu mozno uzavriet aj
na dlhsie obdobie.
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7. Ak dojde k zavaznym zmenam v cinnosti organizacie, najma pri zmene planu organizacie, alebo

ak su k tomu iné zavazné dovody, vykona sa zmena alebo doplnenie kolektivnej zmluvy v
doplnku ku kolektivnej zmluve.

. Kolektivna zmluva, jej zmeny a doplnky sa uzavieraju pisomne.

. VSetky zavazky v kolektivnej zmluve sa musia terminovat a musi sa menovite urcit, kto ma

zodpovednost za ich plnenie.
CAST II
Obsah kolektivnych zmlav

Zabezpecenie planovanych tiloh organizacie

10. Kolektivna zmluva obsahuje spravidla struénu charakteristiku hlavnych tuloh planu a sposob

11.

rozdelenia hospodarskeho vysledku (prostriedkov) organizacie po splneni urcenych odvodov a
inych povinnosti do prislusnych fondov podniku. Na zabezpecenie tloh planu, pripadne
rozpoCtu organizacie kolektivna zmluva obsahuje najma konkrétne zavidzKky organizacie a
pracovnikov zamerané predovsetkym na:

a) zabezpecenie rovnomerného plnenia uloh planu predovsetkym odhalovanim a vyuzitim
rezerv vo zdrojoch rastu produktivity prace a zefektivnenia vyrobného procesu,
zdokonalovanim vnutropodnikového riadenia a organizacie prace;

b) plné vyuzivanie novej techniky a technolégie a urychlené zavadzanie vysledkov
vedecko-technického pokroku do vyroby, modernizaciu a optimalne vyuzitie zakladnych
fondov;

c) zvySovanie kvality vyrobkov a sluzieb, rozSirovanie sortimentu vyrobkov, ich obmenu v
zaujme plnenia planovanych dodavok na vnutorny trh, vyvoz a investi¢nu vystavbu;

d) efektivne vyuzivanie surovin, materidlu a vSetkych druhov energii, zniZovanie rozpoc¢tovych,
rezijnych a vlastnych nakladov a zvySovanie rentability vyroby a sluZzieb;

e) upeviniovanie pracovnej a technologickej discipliny, lepSie vyuzivanie fondu pracovného
¢asu, stabilizaciu pracovnikov, zniZovanie absencie a neziaducej fluktuacie, lepsie vyuzitie a
rozmiestnenie pracovnikov, zabezpecovanie ochrany majetku v socialistickom vlastnictve;

f) ucast pri priprave, zabezpecovani a kontrole podmienok vnutropodnikového sutazenia aj
vyrobnych porad a sposob propagacie a popularizacie vysledkov aj skusenosti dosiahnutych
vSetkymi formami pracovnej i tvorivej iniciativy;

g) pripravu, spracovanie a kontrolu plnenia programov komplexnej socialistickej racionalizacie
pri dalSom rozvoji komplexnych racionalizacnych brigdd, na usmernovanie a podporu
¢innosti zlepsovatelov a vynalezcov;

h) program akcii zamerany na podnecovanie a propagaciu hnutia vynalezcov a zlepsSovatelov,
na zvySovanie ich technickych poznatkov, zabezpeceny finan¢ne prislusnymi ucelovymi
prostriedkami po dohode s pobockou Ceskoslovenskej vedecko-technickej spolocnosti;

i) opatrenia smerujuce na zniZzovanie nadcasovej prace a obmedzovanie nocnej prace zien.
Vychovna a vzdelavacia ¢innost

Na zvysovanie vychovnej c¢innosti v zaujme dalSieho prehlbovania poznatkov a vedomosti
pracujucich obsahuje kolektivna zmluva zavazky zamerané predovsetkym na:

a) zvySovanie kvalifikacie pracujucich, najma mladezZe a Zien v sulade s potrebami organizacie
v podnikovych a ostatnych formach vzdelavania;

b) zvySovanie politickych a ekonomickych poznatkov pracujucich v skolach socialistickej prace
a na pracoviskach a vyber propagandistov podla potrieb odborovej organizacie;

c) posilnovanie vychovného vplyvu v kolektivoch pracovnikov na upeviovanie pracovnej a
technologickej discipliny, lepsSie vyuzivanie fondu pracovného casu a zabezpecovanie
ochrany majetku v socialistickom vlastnictve prostrednictvom vsetkych foriem Skolenia;

d) sustavné upevnovanie pravneho vedomia pracujucich formou pravnej propagandy so
zretelom na konkrétne podmienky organizacie, poskytovanie porad pracujucim z oblasti
pracovnopravneho, socialneho, pripadne obc¢ianskopravneho zakonodarstva.
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12.

13.

14.

15.

Hmotna zainteresovanost

V sulade s pravnymi predpismi o usmernovani mzdového vyvoja a o odmienani prace
kolektivna zmluva obsahuje najma:

a) celkovy objem mzdovych prostriedkov vyplyvajici podla pravidiel urcéenych pre
usmernovanie mzdového vyvoja z planovaného objemu vykonov a zisku, pripadne inych
ukazovatelov, ako aj vySku priemernej mzdy; v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
celkovi planovanu vySku mzdovych prostriedkov s vyclenenim prostriedkov na odmeny a
vysku priemernej mzdy. Stiicasne sa uvedie planované ucelové pouzitie fondu odmien;

b) konkrétne opatrenia na zlepSenie diferenciacie priemernych miezd medzi
vnutropodnikovymi ttvarmi, skupinami pracovnikov, pripadne hlavnymi profesiami, ktoré
budu za tym ucelom uskutoénené v urcenych obdobiach;

c) ustanovenia o vykonavani rozborov ekonomickej ti¢innosti pouzivanych mzdovych foriem za
ucelom zvySenia ich pobadavosti a zamerania na rozhodujuce ulohy organizacie, najméa na
uplatnovanie vedecko-technického pokroku, dosahovanie materialovych tuspor a inych
nakladov a na zlepSovanie dalsich kvalitativnych vysledkov vyroby a prace;

d) vecné a politicko-organizactné opatrenia na zabezpeCenie pokrokovej uUrovne noriem
spotreby prace a postup pri vykonavani ich zmien;

e) dohodnuty postup v pripade obmedzenia vyplaty miezd v organizacii na uhrn miezd
zarucenych jednotlivym pracovnikom, ktory je zvyseny v stuilade s prislusnymi predpismi;

f) informaciu, kde pracovnici organizacie moézZu nazriet do mzdovych predpisov pouzZivanych v
organizacii, do prémiovych poriadkov, konkrétnych podmienok pre poskytovanie odmien a
zriadovanie a pouzivanie fondu veducich a pod.

Podla splnomocnenia v pravnych predpisoch kolektivna zmluva urcuje najma:
a) podrobné podmienky pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch;!)

b) postup a podmienky priznavania odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyroc¢iach
za dlhorocné uspesné vysledky prace.?)

Ak niektoré podmienky odmienania nie st upravené pravnymi predpismi, kolektivna zmluva:

a) urcuje podla splnomocnenia uvedeného v pravnych predpisoch najma:
- vysku priplatkov za pracu v no¢nych smenach;
- sposob a rozsah mzdového zvyhodnenia za pracu cez soboty a nedele a podmienky pre
jeho poskytovanie;

b) moéze urcit podla splnomocnenia uvedeného v mzdovych predpisoch najma:
- jednotny priplatok za pracu nadcas vo dne, v noci a v den nepretrzittho odpocinku v
tyzdni, ak je to odéovodnené povahou prace;
- vynimocné poskytovanie primeranej pausalnej sumy za pracu nadcas;
- v ktorych pripadoch prislicha vynimocne pracovnikom, ktorym sa urcila mzda s
prihliadnutim na pripadnu pracu nadcas, za pracu nadcas vykonavanu v noci alebo v den
pracovného pokoja namiesto nahradného volna zakladna mzda s prislusnym priplatkom;
- ¢asové obdobie na vyplatu prémii a odmien, pokial ma byt dlhsie ako jeden mesiac.
Starostlivost o pracujucich

V zaujme zlepSenia pracovnych, zdravotnych, socialnych, kultirnych a dalSich zivotnych
podmienok pracujucich obsahuje kolektivna zmluva konkrétne zavizky najmad na
zabezpecenie zamerov komplexnych programov starostlivosti o pracovnikov na prislusny rok,
zamerané predovsetkym na:

a) sustavné utvaranie podmienok pre bezpecnii a zdravotne nezavadnu pracu a pre
predchadzanie pracovnym urazom a chorobam z povolania, najma zlepSovanie pracovného
prostredia klimatizaénymi zariadeniami, osvetlenim, zniZovanim prasivosti, hluku, vibracii,
vyskytu zdraviu Skodlivych latok a zlepSovanim celkového estetického vzhladu pracovisk,
vybavovanim pracujucich prostriedkami osobnej ochrany podla zoznamu profesii a
pracovisk, celkovou lieCebno-preventivnou starostlivostou, vybavenie a prevadzku
zdravotnickeho strediska, kupelnu starostlivost a pod.;
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16.

17.

b) opatrenia smerujuce na zabezpecovanie harmonogramu uloh na odstranovanie fyzicky
namahavej prace, najma pracujucich zien;

c) ucast odborovych organov na spracovani a kontrole plnenia ro¢ného planu ozdravnych
opatreni;

d

—

socialne hygienické zariadenia, ich zriadovanie, modernizaciu a vybavovanie (detské
zariadenia, jasle, materské S$koly, Satne, umyvarne, sprchy, ohrievarne, suSiarne
pracovnych odevov a obuvi, miestnosti pre osobnu hygienu Zien a i.);

e) spOsob zabezpecovania rozvoja zavodného stravovania pracujiacich (vo vlastnej zavodnej
jedalni, zavodnej jedalni inej organizacie, dovozom jedal, prip. formou nahradného
stravovania, vystavbou, modernizaciou vybavenia a prevadzky zavodnych jedalni, kuchyn,
kantin a pomocného hospodarstva, zabezpeCovanim stravovania aj pre druhu a tretiu
smenu, rozsirovanim sortimentu a zvysovanim kvality jedal, irovne obsluhy, zlepSovanim
prostredia v jedalnach, rozvojom socialistického stutazenia v zavodnych jedalnach atd.);

f) ucast pracujucich na zlepSovani zivotného a najm& pracovného prostredia formou
socialistickych zavazkov (Gprava a vzhlad pracovisk z estetického hladiska, Ccistoty
ovzdusia, vod a pody);

g) pomoc pri rieSeni a zlepSovani bytovej urovne pracujucich (podnikova, druzstevna a
individualna bytova vystavba, finanéna, odborna technicka a ind pomoc organizacie,
vystavba, vybavenie a prevadzka hromadnych ubytovni, sprava a udrzba podnikového
z fondu kultarnych a socialnych potrieb);

h

i) rozsSirovanie moznosti pre vyssSiu troven vyuzivania volného ¢asu na obnovu pracovnych
schopnosti (vyberova, podnikova, detska rekreacia, kulturna a zaujmova ¢innost, turisticka
a telovychovna ¢innost), v¢itane spdésobu vyberu, organizovania a financovania rekreacie a
zajazdov z fondu kultarnych a socialnych potrieb, prip. z prostriedkov ROH;

—

zlepSovanie dopravy pracujucich do zamestnania a spatf;

j) zabezpecovanie roznych sluzieb v zavode aj mimo zavodu (zriadovanie pracovni, Cistiarni,
zberni bielizne, odevov a obuvi na opravu a Ccistenie, predajni potravinarskeho,
priemyselného tovaru a pod.);

k) zlepSenie starostlivosti o zeny (najmé farchavé Zeny, matky, osamelé Zeny s detmi), mlada
generaciu (mladistvych, ucnovsky dorast, mladych novomanzelov), novoprijatych
pracovnikov, pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou, doéchodcov a podla
podmienok organizacie aj dalSie skupiny pracovnikov;

1) ucelné zdruzovanie prostriedkov organizacie z fondu kultirnych a socidlnych potrieb a
prostriedkov zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia na zlepsSovanie
pracovnych a zivotnych podmienok pracujicich na budovanie spolo¢nych zdravotnickych,
kulturnych, skolskych, rekreac¢nych zariadeni, zavodného stravovania a na podporu plnenia
volebnych programov Narodného frontu.

Tvorba a éerpanie fondu kulturnych a socialnych potrieb

Na tucelné vyuzivanie prostriedkov fondu kultirnych a socidlnych potrieb v sulade s pravnymi
predpismi kolektivna zmluva obsahuje najméa ustanovenia:

a) o vysSke pridelu do fondu kultarnych a socialnych potrieb nad minimalny pridel v
prislusnom roku;

b) o rozpoctovani prostriedkov fondu kultiirnych a socialnych potrieb organizacie na jednotlivé
zavody;

c) o moznosti vylucit pracovnikov s neospravedlnenou absenciou a pracovnikov, ktorym sa
ulozilo disciplinarne opatrenie, z vyhod poskytovanych z fondu kultirnych a socialnych
potrieb.

Rozpocéet fondu kultarnych a socidlnych potrieb je sucastou obsahu kolektivnej zmluvy
organizacie a zavodu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

CAST 11
Pravna zaviaznost kolektivnych zmlav

Navrh kolektivnhej zmluvy musi prerokovat a schvalit ¢lenska schédza alebo konferencia
delegatov zakladnej organizacie ROH (zakladnych organizacii ROH), inak je kolektivnha zmluva
neplatna. To isté plati pre uzavieranie zmien a doplnkov kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva sa stava pre obe zmluvné strany zavidznou podpisom zastupcov oboch
zmluvnych stran. Obe strany su povinné ju od toho casu dodrziavat a akékolvek zmeny a
doplnky vykonavat len so vzajomnym suhlasom a predpisanym sposobom.

Pravna ucinnost zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa za¢ina prvym dnom obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta, a konci sa uplynutim tohto obdobia.

Ustanovenia a zavazky v kolektivinych zmluvach, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi
alebo so zaujmami spolo¢nosti, st neplatné.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnych zmlav jednotlivym pracovnikom, sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.

Veducich pracovnikov organizacie, ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivne;j
zmluvy alebo zavinuju prietahy v plneni ustanoveni a zavdzkov obsiahnutych v kolektivnej
zmluve, upozornuje zavodny vybor na nedostatky a ziada ich odstranenie. Zavodny vybor moze
navrhnut prisluSnym organom, aby v ramci platnych predpisov pouzili voci tymto
pracovnikom vhodné opatrenia, ako napriklad odnatie alebo kratenie prémii, ulozenie
disciplinarneho opatrenia alebo aj odvolanie z funkcie.

Veduci organizacie a zavodu je povinny sustavne sledovat, ako veduci pracovnici plnia
povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy. Zavinené neplnenie tychto povinnosti
posudzuje ako porusSenie pracovnej discipliny a vyvodzuje z neho dosledky.

Spory, ktoré vzniknt medzi zavodnym vyborom a veducim organizacie, tykajiice sa neplnenia
povinnosti organizacie vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, riesi prislusny vyssi organ
odborového zvizu po dohode s organom nadriadenym organizacii.

V kolektivnej zmluve sa mozno dohodnut, aké désledky sa budu vyvodzovat z neplnenia
zavazkov organizacie, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, ako aj na zlozeni
organu, ktory riesi spory vzniknuté z neplnenia tychto zavazkov. Zlozenie tohto organu sa
urcuje spravidla tak, aby v nom boli prevazne zastupcovia organov nadriadenych organizacii a
prislusného vyssieho organu odborového zvazu.

Pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy mozno dohodnuf, aké nahradné plnenie poskytne
organizacia pri nezavinenom nesplneni zavazkov.

CAST IV
Prilohy kolektivnej zmluvy

Sucastou kolektivnej zmluvy su jej prilohy. Tvoria ich:

- zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy,

- zapisnice o verejnej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy, vcitane zavazkov (opatreni) na
odstranenie nedostatkov schvalenych ¢élenskou schédzou alebo konferenciou delegatov
zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia;

- dalsie nevyhnutne potrebné prilohy podla pokynov prislusného ustredného organu a
ustredného vyboru odborového zvazu.

CASTV
Evidencia a kontrola plnenia kolektivnych zmliv

Uzavreté kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky eviduju organy bezprostredne nadriadené
organizacii a prislusné vysSie organy odborového zvazu, ktoré tiez konzultuju o obsahu
navrhov kolektivnych zmluv. Veduci organizacie, veduci zavodu a zavodny vybor zaslu
kolektivhu zmluvu na evidenciu ihned po jej podpisani.

Obe zmluvné strany v kolektivnej zmluve sa dohodnu na spdsobe vykonavania kontroly jej
plnenia z hladiska:
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

a) pravidelnej beznej kontroly plnenia, ktora umoznuje veducemu organizacie, vedicemu
zavodu a zavodnému vyboru sustavne sledovat utvaranie predpokladov pre doéslednu a
vCasnu realizaciu vsetkych ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve;

b) zabezpecenia polrocnej verejnej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy za tcasti vSetkych
pracujucich, organizovanej dvakrat do roka podla spoloéného planu organizaéného
opatrenia. Najneskorsie do 15. septembra beZzného roka a do konca februara nasledujuceho
roka treba prerokovat vysledky a zavery verejnej kontroly na ¢lenskych schodzach alebo
konferenciach delegatov zakladnej organizacie Revolué¢ného odborového hnutia a vysledky a
zavery polrocnej kontroly vyuzit pri priprave a uzavierani novej kolektivnej zmluvy a pri
rozboroch hospodarskej ¢innosti organizacie.

CAST VI
Ulohy organizacii, nadriadenych organov a odborovych organov pri uplatiiovani zasad
Veduci organizacie, veduci zavodu a zavodny vybor su povinni:

a) oboznamit pracujucich s navrhmi planu a nametmi do kolektivnej zmluvy, sustredit ich
pripomienky z pracovisk, prerokovat ich na vyrobnych poradach, odborovych tusekoch,
¢lenskych schoédzach zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia a uplatnit ich
pri spresnovani navrhu novej kolektivnej zmluvy;

b) zabezpecit aktivnu ucast pracujucich, hospodarskych pracovnikov, funkcionarskeho aktivu
Revoluéného odborového hnutia, Socialistického zvizu mladeze, Ceskoslovenskej
vedecko-technickej spolo¢nosti na verejnej polroénej kontrole kolektivnej zmluvy.
Hodnotenie spojit s kontrolou plnenia planu, s rozborom ¢innosti organizacie a kontrolou
komplexnych programov starostlivosti o pracujucich a vyuzit ho na dalsSie skvalitnovanie
¢innosti;

c) oboznamovat pracovnikov s obsahom, zmenami a doplnkami kolektivnej zmluvy.

Organy nadriadené organizaciam zabezpecuju spolu s prislusnymi organmi odborového zvizu
najma:

a) pomoc pri priprave a kontrole plnenia kolektivnych zmltv v nimi riadenych organizaciach;

b) polroéné hodnotenie dosiahnutych vysledkov plnenia kolektivnych zmluv, ich foriem a
metod prace spolu s rozborom hospodarskej ¢innosti organizacie za rok, vymenu skuisenosti
medzi nimi riadenymi organizaciami a prijatie opatreni na odstranenie pripadnych
nedostatkov.

Ustredné organy spolu s prislusnymi ustrednymi vybormi odborovych zvizov:

a) prijimaju politicko-organizacné opatrenia na realizaciu tychto zasad vo svojom odvetvi,
najma z hladiska poskytovania metodickej pomoci pri priprave a kontrole plnenia

kolektivnych zmlav v nimi riadenych organizaciach a na overovanie dosiahnutych
vysledkov;

b) hodnotia vysledky polrocnej verejnej kontroly plnenia kolektivnych zmliv v mesiaci oktobri
v beznom roku. Do 15. aprila nasledujuceho roku zhodnotia realizaciu a uc¢innost tychto
zasad, vcitane vlastnych politicko-organizacnych opatreni so zavermi na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

CAST vII
Zaverecné ustanovenia

Vyklad ustanoveni tychto zasad vykonava Ustredna rada odborov s Federalnym ministerstvom
prace a socialnych veci.

Zrusuju sa zasady vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov zo
14.1.1971 ¢. 3/1971 Zb.

Tieto zasady nadobudaju ucinnost 1. januarom 1976. Platia vSak uz pre pripravu, uzavieranie
a obsah kolektivnych zmluv na rok 1976.
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1) § 27 vyhlasky ¢. 158/1970 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania

prace v zneni vyhlasky ¢. 165/1971 Zb.
2) Vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych

vyrociach.
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