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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 16. oktébra 1975,

ktorou sa upravujia niektoré podrobnosti o zistovani priemerného
zarobku

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 275 ods. 3 Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov (aplné znenie ¢. 55/1975 Zb.) po prerokovani s Federalnym
ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov:

§1
Hruby zarobok

(1) Do hrubého zarobku sa okrem druhov miezd uvedenych v § 31 ods. 2 a 5 nariadenia vlady
CSSR ¢. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace, (dalej len ,nariadenie vlady®)
nezahinaju tieto prijmy pracovnika:

a) nahrady mzdy poskytované pracovnikom podla pracovnopravnych predpisov,
b) davky nemocenského poistenia alebo iné obdobné plnenia, v¢itane materského prispevku,!)

c) odmeny vyplacané podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;?) zahinaju sa vSak odmeny za rozpracovanie, skuiSanie alebo
zavadzanie objavu, vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, ako aj odmeny
za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uz vyuzitého v inej
organizacii,?)

d) nahrada za stratu na zarobku, pripadne na ddéchodku, nahrada za bolest, za sftazenie
spolocenského uplatnenia a za vecnii Skodu poskytované pracovnikovi pri pracovnych tirazoch
a chorobach z povolania,4)

e) mzdové vyrovnanie a odstupné poskytované pracovnikom uvolnenym a prevedenym pri
vykonavani racionalizacnych a organizacnych opatreni a pri uvolnovani a prevadzani
pracovnikov v banictve,5)

f) prispevky a nahrady, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom, s vynimkou
prispevku na zapracovanie,$)

g) nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,?)

h) nahrady poskytované pracovnikom za pouzivanie vlastnych osobnych vozidiel pri vonkajsich
vykonoch,?)

ch) nahrady poskytované pracovnikom za pouzivanie sluzobného osobného automobilu pri
vonkajsich vykonoch,?)

i) vernostny pridavok banikov a jeho nahrada,!9)
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j) nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon
prace,!)

k) Studijny prispevok,'?)
1) finanéna nahrada za neodobrané naturalne pozitky,3)

m) odmeny pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach.!4)

(2) Do hrubého zarobku nevidomych pracovnikov's) sa nezahfnaju prijmy uvedené v odseku 1 a
druhy miezd uvedené v § 31 ods. 2 pism. a) az d) a ods. 5 nariadenia vlady.

(3) Odmenami ¢lenov zachrannych zborov uvedenych v § 31 ods. 3 pism. b) nariadenia vlady sa
rozumeju len odmeny za ¢innost pri zachrannom zasahu.!¢)

§2

Odpracované dni

(1) Na posudenie, ¢i sa predlzuje rozhodujuce obdobie'’) a na posudenie, ¢i sa pouzije
pravdepodobny zarobok,!#) sa povazuje za odpracovany den, v ktorom pracovnik

a) vykonaval pracu podla rozvrhu smien,'?)
b) vyberal si nahradné volno,)

¢) mal neospravedlnenu nepritomnost v praci.
Pritom sa neprihliada na kalendarne mesiace, ktoré sa do rozhodujuceho obdobia
nezapocitavaju.2!)

(2) Priemerny zarobok u pracovnika, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne alebo ktory ho ma rozvrhnuty na menej ako pat dni v tyzdni,??) sa zistuje po
odpracovani 70 dni; do tych ¢ias sa miesto priemerného zarobku pouziva pravdepodobny zarobok.

Sposob zistenia priemerného zarobku

§3

Priemerny zarobok sa zistuje podla sposobu evidencie pracovného casu a stavu vypoctovej
techniky v organizacii ako priemerny hodinovy zarobok, pripadne ako priemerny denny zarobok,
pokial dalej nie je ustanovené inak.

§4

Priemerny hodinovy (denny) zarobok pracovnika, véitane mzdy za pracu nad c¢as, sa zistuje

a) u pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou tak, Ze sa hruby zarobok deli poctom
pracovnych hodin (dni) pripadajucich podla rozvrhu urc¢eného tyzdnového pracovného casu
pracovnika na rozhodujuce obdobie; tento pocet sa zniZzuje o hodiny (dni) ospravedlnenej
nepritomnosti v praci a zameskanej pre vazbu,

b) u pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou tak, Ze sa k pomernej ¢asti mesacnej zakladnej
mzdy pripadajicej na jednu hodinu (den) pripocita priemer ostatnych zloziek mzdy zisteny
podla ustanovenia pismena a); pri zisfovani pomernej casti mesacnej zakladnej mzdy sa
vychadza z mesacnej zakladnej mzdy vo vysSke, ktora by pracovnikovi patrila v mesiaci, v
ktorom sa mu poskytuje nahrada mzdy, keby pracoval po cely mesiac. Ak zameskal pracovnik
neospravedlnene pracu v rozhodujucom obdobi, postupuje sa ako u pracovnikov odmenovanych
hodinovou mzdou [pismeno a)],

c) ak stav evidencie pracovného casu neumoznuje zistit priemerny hodinovy zarobok, vcitane
mzdy za pracu nad c¢as, podla ustanoveni predchadzajucich odsekov, moéze sa hodinovy
priemerny zarobok zistit tak, Ze sa priemerny denny zarobok, v¢itane mzdy za pracu nad cas,
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(priemer ostatnych zloziek mzdy) deli priemernym poctom pracovnych hodin pripadajacich
podla rozvrhu urceného tyzdnového pracovného casu pracovnika na jeden pracovny den.

§5

Pri vypocte nahrady mzdy pri prekazke v praci kratSej ako jedna smena sa u pracovnikov
odmenovanych hodinovou mzdou zistuje priemerny hodinovy zarobok bez mzdy za pracu nad
¢as.z8) Pritom sa postupuje tak, Ze sa hruby zarobok znizi o mzdu za pracu nad c¢as, véitane
priplatku za nu, a deli sa poctom pracovnych hodin pripadajucich podla rozvrhu urceného
tyzdenného pracovného c¢asu na rozhodujuce obdobie znizenym o hodiny ospravedlnenej
nepritomnosti v praci a zameSkané pre viazbu. Ak vykony dosiahnuté v case prace nad cas
nemozno zistit oddelene od vykonov dosiahnutych v uréenom pracovnom c¢ase, zistuje sa
priemerny hodinovy zarobok bez mzdy za pracu nad cas tak, Zze sa hruby zarobok znizeny o
priplatok za pracu nad cas deli poctom hodin odpracovanych v rozhodujucom obdobi zvySenym o
hodiny neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

§6

(1) Ak sa pracovnikovi v rozhodujicom obdobi zuctovala k vyplate rocna prémia alebo rocna
odmena (ich c¢asf), pokial sa zahfna do hrubého zarobku a patri za kalendarny rok bezprostredne
predchadzajuci roku, v ktorom bola zuctovana k vyplate, zisti sa jej priemer (priemer jej casti)
oddelene tak, ze sa deli poctom hodin (dni) odpracovanych v kalendarnom roku, za ktory patri.
Tento priemer sa pripocita k priemeru zistenému podla predchadzajucich ustanoveni; pritom sa u
pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou hruby zarobok znizi o tieto rocné prémie alebo
roc¢né odmeny (ich casti), u pracovnikov odmenovanych mesa¢nou mzdou sa o tieto ro¢né prémie
alebo ro¢né odmeny (ich ¢asti) znizZia ostatné zlozky mzdy uvedené v § 4 pism. b).

(2) Ak sa v rozhodujucom obdobi predizenom podla § 32 ods. 3 nar. vlady zuétovali dve také
rocné prémie alebo rocné odmeny (ich casti), postupuje sa obdobne podla odseku 1 s tym
rozdielom, Ze sa obidve ro¢né prémie alebo rocné odmeny (ich casti) s¢itaju a delia sa poctom
odpracovanych hodin (dni) v kalendarnych rokoch, za ktoré patria.

§7
Pocet pracovnych hodin (dni), ktorymi sa deli podla predchadzajucich ustanoveni hruby zarobok,
pripadne ostatné zlozky mzdy uvedené v § 4 pism. b), pripadne rocna prémia alebo rocna odmena
uvedené v § 6, sa neznizuje o hodiny (dni)

a) nahradného volna,
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

c) sviatkov, ked pracovnik nepracuje preto, Ze je sviatok, ak sa mu zan mesac¢na mzda nekrati.)

§8

(1) Priemerny mesacny zarobok na ucely nahrady skody sa zistuje u pracovnikov odmenovanych
hodinovou mzdou vynasobenim priemerného hodinového (denného) zarobku, vcitane pripadnej
mzdy za pracu nad cas, a priplatku za nu priemernym poctom pracovnych hodin (dni)
pripadajucich na jeden mesiac z celkového poc¢tu pracovnych hodin (dni) v roku. U pracovnikov
odmenovanych mesac¢nou mzdou sa k mesacnej zakladnej mzde pripocCita priemer ostatnych
zloziek mzdy pripadajacich na jeden mesiac a urceny podla predchadzajucej vety.

(2) Priemerny mesacny cCisty zarobok sa zistuje z hrubého priemerného mesac¢ného zarobku
odpocitanim dane zo mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mesiaci, v ktorom vznikol
narok na nahradu.
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§9

Na tucely nahrady mzdy za dovolenku na zotavenie pracovnikov v doprave a spojoch,?) ktori
cerpaju dovolenku v kalendarnych dnoch, sa priemerny zarobok pripadajici na jeden kalendarny
den zistuje z poctu kalendarnych dni v rozhodujiicom obdobi zniZeného o dni ospravedlnenej
nepritomnosti v praci a o dni zameskané vazbou, Dni, ktoré sa takto odpocitavajua, sa uvadzaju v
kalendarnych dnoch bez ohladu na to, za kolko dni sa poskytla nahrada mzdy; pritom sa
postupuje obdobne, ako je uvedené v § 7.

§10
Rozhodujice obdobie

Rovnako ako pri vzniku pracovného pomeru sa posudzuje rozhodujuce obdobie, ak u pracovnika
doslo

a) k zmene sposobu odmenovania pri prechode na zmieSanu alebo podielovii mzdu z inej mzdovej
formy a naopak alebo

b) k prevedeniu na inu pracu v suvislosti s uloZenim trestu napravného opatrenia alebo pri
navrate z nej po skonceni tohto trestuz¢) alebo

¢) k prevedeniu na inu pracu v suvislosti s ulozenim trestu zakazu ¢innosti alebo pri navrate z nej
po skonceni tohto trestu.?’)

§11
Trvala zmena zakladnej mzdy

(1) Za trvala zmenu zakladnej mzdy sa na ucely zisftovania priemerného zarobku povazuje
zmena zakladnej mzdy
a) v ramci urceného rozpéatia prislusnej mzdovej tarify,
b) pri zmene tarifnej triedy (funkcie) a u robotnikov pri zmene osobnej (kvalifikacnej) triedy,

c) v suvislosti so zmenou tarifnej stupnice, s vynimkou pripadov, kde dochadza k zmene v
suvislosti s prechodom na iny pracovny cas,)

d) pri zmene percenta podielu z dosiahnutej trzby u pracovnikov odmenovanych podielovou
mzdou, ak déjde k nej pre zmenu osobnej (kvalifikacnej) triedy pracovnika alebo pre zmenu
triedy prace, ktorti vykonava.

(2) Za trvalu zmenu zakladnej mzdy sa tiez povazuje

a) priznanie, zmena a odnatie osobného platu,

b) zmena zakladnej mzdy v pripadoch uvedenych v § 37 ods. 1 pism. a), b), c) a €) Zakonnika prace.
(3) Ako pri trvalej zmene zakladnej mzdy sa postupuje pri zmene dohodnutej dizky tyzdnového

pracovného ¢asu s tym, Ze vySka ostatnych zloziek mzdy zucétovanych v rozhodujucom obdobi sa

upravi podla pomeru dizky nového a skorsieho pracovného ¢asu; toto ustanovenie neplati pri
zmenach dizky tyzdnového pracovného ¢asu podla bodu 1 vyhlasky ¢. 63/1968 Zb.

(4) Za trvalu zmenu zakladnej mzdy sa nepovazuje,
a) ak je pracovnik docasne odmenovany priemernym zarobkom,?2?)

b) prevedenie pracovnika na inui pracu, ak sa mu k novej mzde poskytuje doplatok do
priemerného zarobku,2°)

c) prechod z ukolovej mzdy na ¢asovu a naopak a

d) zmena triedy vykonavanej prace u robotnikov.



112/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

§12
Priemerny zarobok ucnov

Pri zistovani priemerného zarobku ucnov plati tprava pre pracovnikov v pracovnom pomere s

tymito odchylkami:

a) priemerny zarobok ucnov v pripravnom obdobi sa urci vo vySke pomernej casti mesacnej
odmeny priznanej ucnovi, ktora sa posudzuje ako zakladna mzda;

b) dnom prechodu ucna z pripravného obdobia do obdobia odborného rozvoja sa zacina nové
rozhodujuce obdobie ako pri vzniku pracovného pomeru;s!)

c) zmena percentnej sadzby zarobku,3?) pripadne zmena mesacnej odmeny v ramci rozpatia urcena
ucnovi pri praci v casovej mzde alebo ukolovej mzde v obdobi odborného rozvoja, sa
neposudzuje ako trvala zmena zakladnej mzdy;

d) pri zistovani priemerného zarobku v obdobi odborného rozvoja sa neprihliada na pocet dni, v
ktorych sa ucen v rozhodujucom obdobi zuc¢astnoval na vyucovani.

§13
Dohody o pracovnej cinnosti

Priemerny zarobok pracovnikov ¢innych podla dohody o pracovnej ¢innosti sa na ucely nahrady
Skody®?) a v ostatnych pripadoch dojednanych v dohode zistuje obdobne ako priemerny zarobok u
pracovnikov v pracovnom pomere; ak sa pracovna ¢innost vykonava nepravidelne, vychadza sa pri
vypocte priemerného zarobku z poctu kalendarnych dni v rozhodujicom obdobi.

Zaverecné ustanovenia

§ 14
Zrusuju sa
a) uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 28. decembra 1972 ¢. F
V/1-9999/72-9211 (1858), ktorou sa ustanovuje odchylny sposob vypoctu priemerného

zarobku pre pracovnikov organizacii, v ktorych sa uplatnuje racionalizacia mzdovych sustav
(reg. v ciastke 1/1973 Zb.),

b) vyklad Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Ceskej spravy
nemocenského poistenia o vypocte priemerného zarobku u Skolskych pracovnikov (Vestnik
MSK, zosit 8 z 20. augusta 1970, rocnik 1970, ¢. 19 384/70-V/4),

c) odchylky pri vypocte priemerného zarobku u niektorych pracovnikov v odbore Skolstva a
zdravotnictva ¢. F V/1-1751/71-9223 z 31. 12. 1971 (reg. v ¢iastke 7/1972 Zb.).

§ 15

Vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1976.

Namestnik ministra:

Ing. Tomasek v. r.
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1) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov; zakon ¢. 88/1968 Zb. o
predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského
poistenia v zneni zakona ¢. 99/1972 Zb. o zvySeni pridavkov na deti a vychovného; vyhlaska c.
143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni; zakon ¢. 107/1971 Zb. o
materskom prispevku.

2) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepsovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch.

3) § 21 vyhlasky ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a
priemyselnych vzorov.

4) § 193 Zakonnika prace.

5) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestnnovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organizac¢nych opatreni;
uprava FMPSV z 3. jula 1970 é. F V/1-662/70 1142 o opatreniach na prehlbenie hmotného a
socialneho zabezpecenia uvolnovanych a prevadzanych pracovnikov v banictve.

6) § 5 vyhlasky ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom
ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi.

7) Vyhlaska €. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov; smernice
FMPSV zo 14. januara 1972 ¢. 1I/1-126/72-7501 na vykonanie niektorych ustanoveni vyhlasky c.
96/1967 Zb.; rezortné predpisy.

8) Vyhlaska ¢. 41/1965 Zb. o pouzivani vlastnych osobnych vozidiel pracovnikmi pri vonkajsich
vykonoch v zneni vyhlasky ¢. 34/1974 Zb.

9) Uprava Ministerstva dopravy z 5. aprila 1965 ¢. 14 757/65 o pouzivani sluzobnych osobnych
automobilov bez prideleného vodic¢a pracovnikmi pri vonkajsich vykonoch v zneni tupravy FMPSV z
30. marca 1974 ¢. 11/1-2669/74-7501.

10) Zakon ¢. 177/1968 Zb. o vernostnom pridavku banikov; iiprava FMPSV z 3.7.1970 - pozri pod
poznamkou 5).

11) § 131 pism. b) Zakonnika prace.

12) § 12 wvyhlasky ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych ulavach a hospodarskom zabezpeceni
Studujacich popri zamestnani.

13) Napr. aprava Min. banictva ¢. 8 z 1. aprila 1967 o deputatnom uhli a dreve v uholnom
priemysle.

14) Vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych
vyrociach.

15) § 31 ods. 3 pism. a) nariadenia vlady.

16) Napr. uprava Federalneho ministerstva paliv a energetiky z 28. septembra 1973 ¢. 4/73 o
mzdovych podmienkach pracovnikov banskej zachrannej sluzby.

17) § 32 nariadenia vlady.

18) § 33 ods. 1 nariadenia vlady.

19) § 87 ods. 2 Zakonnika prace.

20) § 64 ods. 1 pism. c¢) nariadenia vlady.
21) § 32 ods. 6 nariadenia vlady.

22) § 85 a 156 Zakonnika prace.

23) U pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou sa pri prekazkach kratsich ako jedna smena
poskytuje nahrada mzdy vo vyske pomernej casti zakladnej mesacnej mzdy (§ 31 ods. 6 nariadenia
vlady).

24) § 64 ods. 1 pism. d) nariadenia vlady.
25) § 101 ods. 5 Zakonnika prace.

26) § 43 az 45 Trestného zakona.

27) § 49 a 50 Trestného zakona.
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28) Vyhlaska ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného casu a pre
zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdnovym pracovnym tyZdnom.

29) Ustanovenie uprav o odmenovani robotnikov pri prideleni niektorych kratkodobych tiloh a pod.
30) § 115 ods. 3 az 5 Zakonnika prace.
31) § 32 ods. 4 nariadenia vlady.

32) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢. 61/1969 Zb. o
finanénom a hmotnom zabezpeceni ucénov; vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 67/1969 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni uénov;
vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢. 110/1970 Zb. o
finanénom a hmotnom zabezpeceni uénov v internatnych ucnovskych §kolach pre mladez
vyzadujicu osobitnu starostlivost a v ucnovskych Skolach navstevovanych ucnami z ustavov
socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez; vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 156/1970 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucénov v
internatnych ucnovskych skolach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a v uc¢novskych
Skolach navstevovanych ucnami z tistavov socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez.

33) § 235 Zakonnika prace.
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