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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 1. oktobra 1975,

ktorou sa menia a dopinaji niektoré ustanovenia vyhlasky Ustrednej
rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 51 ods. 1 a § 63 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb. a zakona ¢. 87/1968 Zb. a
podla § 36 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a
o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia:

ClL 1

Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky ¢. 95/1968 Zb. o poskytovani pridavkov na deti v
nemocenskom poisteni sa meni a doplna takto:

1. § 1 ods. 3 znie:

»(3) Mzdy uvedené v odseku 1 sa povazuju za zapocitatelny zarobok i vtedy, ked sa z nich
dan zo mzdy nezraza preto, zZe ide o nevidomého pracovnika, alebo len preto, Zze mzda
nedosahuje zdanitelnu vysku, alebo ked sa z nich dan zo mzdy neplati podla medzinarodnych
dojednani o zamedzeni dvojakého zdanenia.*

2. V §2ods. 1 znie:

»(1) Do zapocitatelného zarobku pracovnika sa nezahfmnaju:
a) prijmy uplne alebo Ciastocne oslobodené od dane zo mzdy;

b) odmeny vyplacané podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;!) zahinaju sa vSak odmeny za rozpracovanie, skusSanie alebo
zavadzanie objavov, vynalezov, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, ako aj
odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uz
vyuzitého v inej organizacii;?)

c¢) naturalne pozZitky, finanéné nahrady za neodobraté naturalne pozitky?) a iné plnenia, ktoré
pracovnikovi patria aj v ¢case pracovnej neschopnosti;

d) mzda za pracu vykonavanu nad tyZzdenny pracovny ¢as ustanoveny pre pracovny usek, na
ktorom je pracovnik ¢inny, vratane priplatku za pracu nadcas; mzda za taku pracu sa
vSak do zapocitatelného zarobku zahfna, ak sa za nu poskytne nahradné volno;

e) podiely na hospodarskych vysledkoch;

f) ro¢né odmeny veducim pracovnikom;
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g) stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny;

h) nahrady mzdy poskytované pracovnikom podla pracovnopravnych predpisov, ako aj
nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku na zotavenie;

ch) davky nemocenského poistenia alebo iné obdobné plnenia, vratane materského prispevku;

i) nahrady sluzobnych vydavkov (nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odlucné,
rezijné priplatky, zahrani¢ny pridavok a pod.);

j)  nahrady Skody (napr. pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania).”,
za odsek 1 sa vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) Odmeny za ¢innost pri zachrannom zasahu poskytované ¢lenom zachrannych zborov
zriadenych podla osobitnych predpisov pre rizikové pracoviska?) sa do zapocitateIného zarobku
zahfnaju aj vtedy, ked su oslobodené od dane zo mzdy.",

doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

3. § 4 znie:
-§ 4

(1) Rozhodujucim obdobim, z ktorého sa zistuje zapocitatelny zarobok na urcenie
nemocenského pri pracovnej neschopnosti, pokial sa v dalSich ustanoveniach neustanovi inak,
je kalendarny rok bezprostredne predchadzajuci pred vznikom pracovnej neschopnosti.

(2) Ak pracovnik vstipil do zamestnania v organizacii az v priebehu kalendarneho roka
predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti, je rozhodujiicim obdobim doba od
vstupu do zamestnania do konca tohto kalendarneho roka.

(3) Ak pracovnik v rozhodujucom obdobi podla predchadzajucich odsekov neodpracoval
aspon

a) 70 dni, ak ma tyZzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na 5 pracovnych dni alebo nerovnomerne
alebo ak ma pracovny ¢as rozvrhnuty na menej ako 5 pracovnych dni v tyzdni,

b) 80 dni, ak ma tyzdenny pracovny cas rozvrhnuty na viac ako 5 pracovnych dni,

predlzuje sa rozhodujuce obdobie do konca zuactovacieho obdobia bezprostredne
predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti. Za odpracovany sa povazuje den, v
ktorom pracovnik vykonaval pracu podla rozvrhu smien,5) vyberal si nahradné volno za pracu
nadcas,’) mal neospravedlnenu nepritomnost v praci; pritom sa neprihliada na kalendarne
mesiace, ktoré sa do rozhodujuceho obdobia nezahtnaju (§ 10 ods. 1).

(4) Ak pracovnik vstapil do zamestnania v organizacii v beznom kalendarnom roku, je
rozhodujucim obdobim doba od vstupu do zamestnania do konca zuctovacieho obdobia
bezprostredne predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti.

(5) Rovnako ako pri vstupe do zamestnania sa posudzuje rozhodujuce obdobie, ak u
pracovnika doslo
a) k nastupu do prace po skonceni sustavnej pripravy na budtice povolanie;

b) k opatovnému nastupu do prace po skoncéeni vykonu verejnej funkcie, ktory trval aspon
jeden rok, po skonceni zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, dalSej materskej dovolenky a
vykonu trestu odnatia slobody;

c) k zmene sposobu odmenovania, spocivajucej v tom, Ze pracovnik, ktory bol odmenovany
hodinovou mzdou, sa odmenuje mesacnou mzdou, alebo naopak;

d) k zmene sposobu odmenovania pri prechode na zmieSanu alebo na podielovih mzdu z inej
mzdovej formy a naopak;
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e) prevedeniu na ina pracu v suvislosti s ulozenim trestu napravného opatrenia,?) trestu
zakazu Cinnosti®) alebo pri navrate z nej po skonceni takého trestu.

(6) Pri trvalej zmene zakladnej mzdy, vymedzenej pracovnopravnymi predpismi?) sa zistuje
zapocitatelny zarobok

a) pracovnika s mesacnou mzdou z novej mesacnej zakladnej mzdy a oddelene z ostatnych
zapocitateInych zloziek mzdy,

b) pracovnika s hodinovou mzdou z nového beZne mesacne zuctovaného zapocitatelného
zarobku a oddelene z ostatnych zapocitatelnych zloziek mzdy.

Pre zistenie nového beZne mesacne zuctovaného zapocitatelného zarobku pracovnika s

hodinovou mzdou rozhodujuce obdobie sa zac¢ina od trvalej zmeny zakladnej mzdy a kon¢i sa

rovnako ako rozhodujuce obdobie podla predchadzajucich odsekov. Na zistenie ostatnych

zapocitatelnych zloziek mzdy uvedenych pod pismenami a) a b) je rozhodujiicim obdobim doba

ustanovena v predchadzajacich odsekoch bez ohladu na trvalu zmenu zakladnej mzdy.“

4. V § 6 odsek 3 znie:

»(3) Ak sa pracovnikovi v rozhodujucom obdobi zuctovala zapocitatelna ro¢na prémia alebo
rocna odmena, ktora patri za kalendarny rok bezprostredne predchadzajuci roku, v ktorom
bola zuctovana, zisti sa jej priemer oddelene od ostatného zapocitatelného zarobku tak, ze
zapocitatelna roéna prémia alebo ro¢na odmena sa deli ¢éasom odpracovanym v kalendarnom
roku, za ktory patri. Tento priemer sa pripocita k priemeru zistenému podla predchadzajtcich
odsekov zo zapocitatelného zarobku zniZzeného o tato zapocitatelnu roénu prémiu alebo roénu
odmenu. Ak sa v rozhodujiicom obdobi zui¢tovali dve také rocné prémie alebo rocné odmeny,
postupuje sa obdobne s tym rozdielom, Ze sa obidve ro¢né prémie alebo ro¢né odmeny scitaju
a delia sa casom odpracovanym v kalendarnych rokoch, za ktoré patria.®,

pripajaju sa odseky 4, 5, 6 a 7, ktoré zneju:

»(4) U nevidomého pracovnika sa cista denna mzda zistuje podla predchadzajucich odsekov
s tym rozdielom, Ze sa zo zapocitateIného zarobku neodpocita dan zo mzdy.

(5) U clena zachranného zboru, ktorému sa v rozhodujicom obdobi zuctovali odmeny za
¢innost pri zachrannom zasahu (§ 2 ods. 2), sa ¢ista denna mzda zisti podla odsekov 1 az 3 zo
zapocitateIného zarobku znizeného o tieto odmeny. K takto zistenej Cistej dennej mzde sa
pripocita pomerna ciastka z tychto odmien pripadajiica na pracovny den; pri zisteni tejto
pomernej ¢iastky sa neodpocita dan zo mzdy.

(6) Pri zmene pracovného uvazku sa zapocitatelny zarobok zistuje obdobne ako pri trvalej
zmene zakladnej mzdy (§ 4 ods.?) s tym rozdielom, Ze vySka ostatnych zapocitatelnych zlozZiek
mzdy zucétovanych pred zmenou pracovného uviazku sa upravi v pomere nového a skorsieho
pracovného uvazku.

(7) U pracovnicky, ktora bola prevedend na inu pracu v suvislosti s tehotnosfou alebo
materstvom a u ktorej vznikla pracovna neschopnost v ¢ase tohto prevedenia, sa nemocenské
urci zo zapocditatelného zarobku zuctovaného pracovnicke v rozhodujicom obdobi zistenom ku
dnu prevedenia, pokial je to pre pracovnicku priaznivejSie; ak u takej pracovnicky doslo po
prevedeni na inu pracu k zmene pracovného uviazku, upravi sa zapocitatelny zarobok v
pomere nového a skorsieho pracovného uviazku.*

5. § 7 znie:

-8 7

Ak sa pracovnik odmenuje mesacnou mzdou, urcuje sa denné nemocenské tak, ze sa
mesacna zakladna mzda, ktora je pre neho ustanovena v ¢ase vzniku pracovnej neschopnosti,
po odpocitani dane zo mzdy deli priemernym poc¢tom pracovnych dni pripadajuacich na jeden
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8.

10.

mesiac z celkového poctu pracovnych dni v roku. Ak ma pracovnik okrem mesacnej zakladnej
mzdy eSte ostatné zapocitatelné zlozky mzdy, zvysi sa mesacna zakladna mzda o pomernu
sumu, ktora z ostatnych zapocitatelnych zloziek mzdy v rozhodujucom obdobi pripada na
jeden kalendarny mesiac; pri urceni tejto sumy sa postupuje obdobne podla § 6. Ak pracovnik
odmenovany mesacnou mzdou v rozhodujucom obdobi bez ospravedlnenia zameskal pracu,
urci sa mu denné nemocenské vzdy spéosobom uvedenym v § 6.

V § 8 sa vypusta odsek 2 a oznacéenie odseku 1 tohto paragrafu.

8§ 9 znie:

»§9

(1) Ak pracovnik neodpracoval v rozhodujiicom obdobi pocet dni uvedeny v § 4 ods. 3
alebo ak jeho pracovna neschopnost vznikla uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom vstupil
do zamestnania alebo v ktorom nastal pripad uvedeny v § 4 ods. 5, ur¢i sa nemocenskeé z
pravdepodobného zapocitatelného zarobku.

(2) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zistuje, ak pracovna neschopnost vznikla uz
v kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovnik vstupil do zamestnania alebo v ktorom nastal
pripad uvedeny v § 4 ods. 5, ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Pri pracovne;j
neschopnosti, ktora vznikla v dalSom ztctovacom obdobi, sa pravdepodobny zapocitatelny
zarobok zistuje znovu, a to vzdy za dobu do konca zuctovacieho obdobia predchadzajiceho
dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Takto sa postupuje, kym pracovnik neodpracoval v
rozhodujucom obdobi pocet dni uvedeny v § 4 ods. 3.

(3) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zistuje zo zapocitatelného zarobku, ktory
pracovnik dosiahol v obdobi uvedenom v predchadzajucom odseku, pripadne upraveny
podla zapocitatelného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnaka alebo
podobnt pracu. Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa tUmerne krati pre
neospravedlnenii nepritomnost v praci, a to v pomere c¢asu neospravedlnenej
nepritomnosti v praci v obdobi, z ktorého sa zistuje, k ¢asu odpracovanému v tomto
obdobi.*

§ 10 ods. 1 znie:

»(1) Do rozhodujuceho obdobia sa nezahiniaju kalendarne mesiace, za ktoré sa pracovnicke
poskytol vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve©) a za ktoré sa pracovnikovi
poskytovalo mzdové vyrovnanie podla predpisov upravujucich uvolnovanie, umiestniovanie a
hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a
organiza¢nych opatreni,!!) a neprihliada sa ani na zarobok za tieto kalendarne mesiace.*

§ 41 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Za pracovnika inak osamelého sa na ucely podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny povazuje
slobodny, ovdoveny, rozvedeny alebo z inych vaznych dévodov osamely pracovnik
(pracovnicka), ktory nezije s druzkou (druhom). 12)*

V § 44 pismeno c) znie:

»€) Ak bol pracovnicke v suvislosti s tehotnosfou skrateny pracovny uvazok, pripadne doslo u
nej z tohto doévodu bez jej zavinenia k znizeniu zakladnej mzdy, neprihliada sa pri urceni
penaznej pomoci v materstve na doby po takych zmenach ani na zarobok v nich.,

v pismene f) sa vypusta odkaz na § 6 ods. 2 ana § 11, odkaz na § 10 sa nahradza odkazom na

§ 10 a odkaz na § 24 sa nahradza odkazom na § 24 ods. 2.

11. V § 45 odsek 1 znie:
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»(1) Ak pracovnicka nastupi nova matersku dovolenku najneskorsie do mesiaca potom,
¢o jej predchadzajuce dieta dosiahlo 2 roky veku, a splfia pritom podmienky naroku na
penaznu pomoc v materstve, urcuje sa jej penazna pomoc v materstve z rovnakej Cistej
dennej mzdy ako v predchadzajucej materskej dovolenke; predpokladom pritom je, Ze k
nastupu novej materskej dovolenky doslo pri trvani zamestnania v tej istej organizacii
alebo v ochrannej lehote po jeho skonceni. Penazna pomoc v materstve sa vsak aj tejto
pracovnicke urc¢i v novej materskej dovolenke podla § 44, ak o to poziadala a ak v
medziobdobi od skoncenia predchadzajucej materskej dovolenky do nastupu novej
materskej dovolenky vykonavala pracu aspon po dobu 25 pracovnych dni.”

“

v odseku 4 sa na konci pripaja veta: ,Tejto absolventke sa tieZ poskytne podpora pri
narodeni dietata, ak jej nepatri z iného dévodu.*

12. V § 49 prva veta znie:
~Pre zistenie skorsej mzdy plati obdobne ustanovenie prvého oddielu tak, ze skutocnosti,

ktoré sa zistuju ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti, sa tu zistuju ku dnu prevedenia na
ina pracu v suvislosti s tehotnostou a materstvom; pritom platia tieto odchylky:*,

pismeno d) znie:

»,d) Ak bol pracovnicke pred prevedenim na inu pracu v suvislosti s tehotnosfou alebo
materstvom uz skor z tohto dovodu skrateny pracovny uvazok, pripadne ak u nej doslo z tohto
dovodu bez jej zavinenia k znizeniu zakladnej mzdy, neprihliada sa pri urceni skorsej mzdy na
doby po takych zmenach ani na zarobok v nich.*,
pismeno f) sa vypusta.
13. § 65 znie:
.8 65
Pri vypocte cistej dennej mzdy sa neprihliada na dobu véazby. Rovnako pri vypocte
skorsej a beznej mzdy na urcenie vyrovnavacieho prispevku pre pracovnicku, ktora je po
prepusteni z vazby prevedena pre tehotnost alebo materstvo na inua pracu, sa neprihliada
na dobu vazby.“

14. V § 67 sa vypusta odsek 2 a oznacenie odseku 1 tohto paragrafu.
15. § 69 sa vypusta.

ClL 1

Ak skutocnosti rozhodujtuice pre poskytovanie davky nastali pred 1. januarom 1976, postupuje
sa podla doteraz platnych predpisov.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. januarom 1976.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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1) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepsovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch;
vyhlaska ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych
VZOrov.

2) § 21 vyhlasky ¢. 106/1972 Zb.

3) Napr. uprava Ministerstva banictva ¢. 8 z 1. 4. 1967 o deputatnom uhli a dreve v uholnom
priemysle.

4) Napr. uprava Federalneho ministerstva paliv a energetiky z 28. 9. 1973 ¢. 4/73 o mzdovych
podmienkach pracovnikov banskej zachrannej sluzby.

5) § 87 ods. 2 Zakonnika prace.

6) § 96 a § 116 Zakonnika prace.

7) § 43 az 45 Trestného zakona.

8) § 49 a 50 Trestného zakona.

9) Zakonnik prace a vykonavacie predpisy k nemu. 4. V § 6 odsek 3 znie:

10) Zakon ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia.

11) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni.

12) § 25 ods. 4 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
87/1968 Zb. o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti.
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