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ZAKON
z 12. novembra 1975

o socialnom zabezpeceni

Na uskutoc¢nenie socialneho programu vytyéeného Komunistickou stranou Ceskoslovenska,
smerujuceho k dalSiemu upevnovaniu zivotnych istét obcanov, Federalne zhromazdenie
Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§ 84
Pracovna rehabilitacia

(2) Narodné vybory vypracuju plan uloh potrebnych na vykonavanie pracovnej rehabilitacie.

§ 85
Pracovné uplatnenie

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou sa umoznuje pracovné uplatnenie na
miestach vhodnych pre nich so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu.
Organizacie robia za sucinnosti organov Statnej zdravotnickej spravy a Revolu¢ného odborového
hnutia, pripadne druzstevnych organov a podla pokynov narodnych vyborov vyber pracovnych
miest vhodnych pre tychto obcanov a zoznamy tychto miest s opisom pracovného postupu a
pracovnych podmienok predkladaji narodnému vyboru na schvalenie.

(2) Narodné vybory urcuju plan zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou.

uplatnenie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou.

(3) Plan zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a technické a organiza¢né
opatrenia organizacie tvoria sucast jej hospodarskych planov. Na plnenie planu zamestnanosti
obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou sa prihliada pri hodnoteni, ako plnia organizacie
ulohy vyplyvajuce zo Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva. Pri zavaZznom neplneni
planu zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou prislusny narodny vybor moéze
organizacii odobrat alebo obmedzit opravnenie na nabor pracovnych sil z ostatnych zdrojov.

§ 86
Zabezpecenie pracovného pomeru

(1) Organizacia nesmie odmietnut dojednanie pracovného pomeru s obéanom so zmenenou
pracovnou schopnosfou s poukazom na jeho zdravotny stav, ak narodny vybor odporucil jeho
prijatie na miesto, ktoré je v zozname pracovnych miest vhodnych pre tychto obcanov.
Odporucenie narodného vyboru je pre organizaciu zavazné. Obdobne nesmie Skola odmietnut
prijatie ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou na studium s poukazom na jeho zdravotny
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stav, ak narodny vybor uznal taku pripravu na pracovné uplatnenie obCana so zmenenou
pracovnou schopnostou za vhodnu.

(2) Ochranu pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou s ob¢anom so zmenenou pracovnou
schopnostou upravuju osobitné predpisy.2?)

§ 87
Starostlivost o mladistvych

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou mladsim ako 18 rokov sa po skonceni zakladnej
Skoly prednostne zabezpecuje priprava na vhodné povolanie v strednych Skolach, pokial mozno
spolu so zdravou mladeZou, pripadne v §kolach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost. Ak
mladistvi nemaju predpoklady pre taka pripravu, zabezpecia im narodné vybory po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky moznost umiestnenia vo vhodnom zamestnani v organizaciach, ktoré
im zabezpecia ziskanie potrebnej kvalifikacie zaskolenim.*) Narodné vybory kazdoro¢ne vyhradia v
planoch rozmiestnenia dorastu pocet miest v strednych skolach a osobitnych uciliStiach potrebny
pre mladistvych obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 90
Povinnosti organizacii

(1) Organizacie zabezpecuju ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnosfou vhodné pracovné
uplatnenie a su najma povinné:

a) utvarat vhodné pracovné prilezitosti pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou;

b) robit vyber pracovnych miest (§ 85 ods. 1) a informovat narodny vybor o zmenach alebo
zavadzani novych vyrobnych programov alebo technolégie vyroby;

c) plnit tlohy vyplyvajuce im z planu uloh potrebnych na uskuto¢novanie pracovnej rehabilitacie
(8 5 ods. 2);

d) prednostne obsadzovat miesta uvedené v zozname pracovnych miest vhodnych pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnosftou tymito obcanmi, predovSetkym pracovnikmi, ktorych
pracovna schopnost sa zmenila v dobe zamestnania v organizacii, a svojimi byvalymi
pracovnikmi, u ktorych nastala zmena pracovnej schopnosti;

e) prednostne prijimat mladistvych ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou na miesta pre
nich vyhradené v plane rozmiestnenia dorastu;

f) robit pripravu na pracovné uplatnenie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a venovat
osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifikacie;

g) upravovat obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou pracovisko, pomocky, pracovny cas a
ostatné pracovné podmienky, ak to vyzaduje ich zdravotny stav; pre obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktori nie st schopni pracovat ani za takych upravenych pracovnych
podmienok, predovSetkym pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim
zdravotnym postihnutim (§ 88) zriadovat alebo vyhradzovat chranené dielne (pracoviska);

h) viest evidenciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou pracujucich v organizacii a
vyznacovat v tejto evidencii skutocnosti délezité pre uskutocnovanie starostlivosti o tychto
obcanov.

(2) Jednotné rolnicke druzstva su tiez povinné oznamif predbezne prislusnému narodnému
vyboru zanik ¢lenstva jednotného rolnickeho druzstva so zmenenou pracovnou schopnostou.
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§ 92
Rozsah platnosti pre ¢lenov druzstiev

Ustanovenia tohto dielu platia aj pre ¢lenov vyrobnych druzZstiev a pre clenov jednotnych
rolnickych druzstiev; pokial by z ustanoveni tohto dielu vyplynula povinnost prijat ob¢ana so
zmenenou pracovnou schopnosfou za ¢lena druzstva alebo obmedzif moznosti zrusit clenstvo,
vykonavaju sa tieto ustanovenia v sulade so stanovami druzstva.

§ 97
Starostlivost o obéanov spolocensky neprispésobenych

(3) Organizacia nesmie odmietnuf dojednanie pracovného (ucebného) pomeru s obcanom
spolocensky neprisposobenym, ak ho narodny vybor doporucil na miesto, ktoré je vhodné pre
takého obcana. Organizacie su povinné venovat spoloc¢ensky neprispdosobenym obc¢anom, ktori su
v nich zamestnani, zvySenu pozornost a pomahat im zaradit sa do riadneho ob¢ianskeho Zivota.

§ 101

(1) Jednotné rolnicke druzstva prispievaju za svojich ¢lenov na ¢iasto¢nu thradu nakladov ich
socialneho zabezpecenia (véitane zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata).

(2) Prispevok za clena jednotného rolnickeho druzstva sa urc¢i v rozpéati od 6 do 28 % jeho
rocnych prijmov zapocitatelnych do priemerného mesac¢ného zarobku.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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22) § 50 Zakonnika prace.
44) § 142 Zakonnika prace.



Strana 5 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 121/1975 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



