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ZAKON
z 13. novembra 1975

o polnohospodarskom druzstevnictve

Jednotné rolnicke druzstva sa vyznamne podielaju na plneni uloh hospodarskej vystavby, na
rozvoji nasho socialistického polnohospodarstva, uskutocnovanom pod vedenim Komunistickej
strany Ceskoslovenska. Vitazstvo socialistickych vyrobnych vztahov a rozvoj materialno-technicke;j
zakladne vyrazne zmenili charakter prace v polnohospodarstve a viedli k podstatnému zvyseniu
zivotnej urovne druzstevnych rolnikov a k upevneniu ich zvazku s robotnickou triedou. Stucasna
vyvojova etapa nasho polnohospodarstva sa vyznacuje stale SirSim uplatnovanim priemyselnych
metod organizovania vyroby, velkovyrobnych technologii a vysledkov vedy a technického pokroku,
dalsou koncentraciou vyroby na zaklade Specializacie a rozvojom kooperacnych a integracnych
vztahov. Rastuce zospolocenstenie polnohospodarskej vyroby vedie k upevneniu druzstevného
socialistického vlastnictva, k prehlbeniu socialistickych vlastnickych vztahov vnutri druzstiev a k
rozvoju vyssich foriem spoluprace medzi druZzstvami navzajom i medzi druZstevnymi a Statnymi
organizaciami; tak sa postupne zbliZzuju obe formy socialistického vlastnictva v polnohospodarstve.
So zretelom na dosiahnutu uroven rozvoja vyrobnych sil a vyrobnych vztahov v naSom
polnohospodarstve treba, aby jednotné rolnicke druzZstva uplatnovali vySSie formy organizacie a
riadenia vyroby a prace a aby bolo prehlbené ti¢inné statne vedenie zabezpecujtce planovity rozvoj
polnohospodarstva v ramci celého socialistického polnohospodarsko-priemyselného komplexu a
zblizovania socialno-ekonomického postavenia druzstevnych rolnikov a pracovnikov Statnych
organizacii. Tieto smery v rozvoji nasho socialistického polnohospodarstva vyzaduju aj pravnu
upravu socialistického polnohospodarskeho druzstevnictva zodpovedajucu novym podmienkam.
Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky, vychadzajuc z tychto
skutocnosti, sa uznieslo na tomto zakone:

Uvodné ustanovenia

§1

Socialistické polnohospodarske druZstevnictvo je nedelitelnou sucastou nasej socialistickej
hospodarskej sustavy; uplatnuju sa v nom najméa zasady dobrovolnosti, statneho riadenia a
druzstevnej demokracie, jednota zaujmov clenov so zaujmami druzstva a celej spolocnosti,
planovitosti, ochrany druzstevného vlastnictva a zblizovania oboch foriem socialistického
vlastnictva v polnohospodarstve.

§2

(1) Stat riadi jednotné rolnicke druzstva (dalej len ,druzstva“) a ostatné polnohospodarske
druzstevné organizacie, pripadne dalSie organizacie a kooperacné zdruzenia, ktoré sa utvaraju pri
rozvoji spoluprace v polnohospodarstve (dalej len ,ostatné organizacie®), v sulade s
polnohospodarskou politikou a politikou vyzivy Iudu tak, aby svojou hospodarskou ¢innostou
uspokojovali ¢o najlepSie potreby a zaujmy spolocnosti.
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(2) Stat zabezpecuje jednotnu upravu zakladnych otazok zivota druzstiev a ostatnych organizacii
a dba o to, aby vnutrodruzstevné predpisy zodpovedali tak miestnym podmienkam, ako aj
pravnemu poriadku.

§3

(1) Na zaklade rozboru hospodarenia druzstiev a ostatnych organizacii a
technicko-ekonomickych koncepcii socialistickej polnohospodarskej velkovyroby usmernuje stat
hospodarsky rozvoj druzstiev a ostatnych organizacii ekonomicky ucinnymi opatreniami, najma
narodohospodarskymi planmi a dalSimi ekonomickymi nastrojmi, ako aj pravnymi predpismi a
politicko-hospodarskymi opatreniami.

(2) Hospodarske plany druzstiev a ostatnych organizacii vychadzaju zo Statnych planov rozvoja
narodného hospodarstva; zabezpecuju plnenie ich tuloh efektivnym vyuZivanim pédy,
materialovych a penaznych prostriedkov i prace clenov.

§4

Stat poskytuje druzstvam a ostatnym organizaciam vsSestrannu politicki, organizacnu,
hospodarsku, odbornu a kadrovii pomoc na upevnenie ich socialistického rozvoja, na trvaly
rozmach ich vyroby a na dokonalejsie spajanie ich zaujmov so zaujmami spolocnosti.

§5

(1) V nerozlucnej jednote s prehlbovanim sStatneho riadenia sa rozvija aj druzstevna demokracia,
ktora wumoznuje rasticu aktivnu a iniciativnu tucéast ¢lenov na riadeni a sprave
polnohospodarskeho druzstevnictva a druzstevnych zalezitosti.

(2) Za ucelom prerokuvania hospodarskej a spolocenskej cCinnosti druzstiev sa zvolavaju
konferencie a celostatne zjazdy jednotnych rolnickych druzstiev.

(3) Celostatny zjazd jednotnych rolnickych druzstiev zvolava vlada Ceskoslovenskej socialistickej
republiky v sucinnosti s Ustrednym vyborom Narodného frontu a Zvizom druzstevnych rolnikov
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

PRVA CAST
POVAHA A ULOHY JEDNOTNEHO ROLNICKEHO DRUZSTVA

Jednotné rolnicke druzstvo

§6

(1) Druzstvo je dobrovolnym zdruzenim pracujucich rolnikov a ostatnych pracujuacich pre
spoloc¢nu socialistickii polnohospodarsku velkovyrobu; je ITudovym druzstvom a dobrovolnou
spoloc¢enskou organizaciou.

(2) Druzstvo mo6ze nadobudat len také prava a preberaf len také zavizky, ktoré su v sulade s
jeho ¢innostou. V pripadoch urc¢enych Vzorovymi stanovami jednotnych rolnickych druzstiev (dalej
len ,vzorové stanovy®) treba na platnost pravnych ukonov tykajucich sa prevodov majetku z
druzstevného vlastnictva mimo obvyklého hospodarenia suhlas okresnej polnohospodarskej

spravy.
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§7

(1) Ulohou druzstva je najmi

a) zabezpecovat v sulade s narodohospodarskymi planmi rozvoj socialistickej polnohospodarske;j
velkovyroby podla zasad socialistického hospodarenia,

b) uplatnovat vysledky vedy a technického pokroku a zavadzat pokrokové spdsoby a formy
organizacie a riadenia vyroby a prace v polnohospodarstve,

c) plne vyuzivat vSetku podu a ostatné vyrobné prostriedky a zdroje na zabezpecenie rastucich
spolo¢enskych potrieb, zvySovat intenzitu a efektivnost vyroby a trhova produkciu do Statnych
fondov,

d) rozvijat uvedomely, aktivny a iniciativny pristup clenov k plneniu vyrobnych a inych uloh
druzstva, utvarat podmienky pre ich ticast na riadeni a sprave druzstevnych zaleZitosti podla
zasady druzstevnej demokracie,

e) usilovat sa o uspokojovanie potrieb a zaujmov c¢lenov v socialno-ekonomickej a spolocenskej

oblasti v stilade s potrebami a zaujmami celej spolocnosti.

(2) Pri plneni svojich uloh sa druzstvo spravuje pravnym poriadkom a dba o doésledné
dodrziavanie socialistickej zakonnosti.

§8
Vznik druzstva
(1) Na ustanovenie druzstva treba
a) uznesenie ustanovujicej schodze o jeho zaloZeni,
b) prijatie stanov druzstva,
c) zvolenie organov druzstva,
d) suhlas okresného narodného vyboru po vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy.

(2) Druzstvo moze navonok nadobudat prava a zavazovat sa odo dna zapisu do podnikového
registra.

§9

Nazov druzstva

V nazve druzstva musi byt vyslovne uvedené, Ze ide o jednotné rolnicke druzstvo, a sidlo
druzstva.

§10
Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev

(1) Vzorové stanovy upravuju vnutorné vztahy v druzstve; podla nich si druzstvo vypracuva
vlastné stanovy druzstva.

(2) Vzorové stanovy, pripadne ich zmeny a doplnky vydava vlada Ceskoslovenskej socialistickej
republiky nariadenim po prerokovani s ustrednym vyborom Zvdzu druzstevnych rolnikov
Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Sucasne upravi aj postup pri vypracovani a schvalovani
stanov druzstva, ich zmien a doplnkov.
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§11
Stanovy druzstva

(1) Stanovy druzstva blizsie upravuju vnutorné vztahy v druzstve podla podmienok druzstva.

(2) Stanovy druzstva a ich zmeny a doplnky prijima clenska schoédza a schvaluje okresny
narodny vybor po vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy.

(3) Okresny narodny vybor vedie evidenciu schvalenych stanov druzstiev, ich zmien a doplnkov.
Predmet ¢innosti a hospodarenia druzstva

§12
Hlavny predmet ¢innosti

(1) Hlavhym predmetom cinnosti druzstva je polnohospodarska velkovyroba; zahina v sebe aj
iné c¢innosti, pokial prispievaja k zvySovaniu intenzity a efektivnhosti polnohospodarske;j
velkovyroby a zabezpecuju plynulost prevadzky a plné vyuzitie vyrobnych sil druzstva.

(2) Do hlavného predmetu c¢innosti druzstva, ktoré uziva lesy, pripadne rybniky s chovom ryb
patri aj hospodarenie v nich.

(3) Za prekrocenie hlavného predmetu c¢innosti sa nepovazuje poskytovanie prac alebo sluzieb
pre iné organizacie alebo obcanov, pokial sa vykonavaju len prilezitostne, ojedinele a kratkodobe.

§13
Pridruzena vyroba

(1) Druzstvo modze v zaujme celorocného zamestnania svojich ¢lenov, vyuzitia vyrobnych
prostriedkov alebo vlastnych a miestnych materidlovych zdrojov, ako aj na zabezpecenie
spolocensky prospesnej vyroby a sluzieb vykonavat na zaklade povolenia pridruzenu vyrobu.

(2) Pridruzena vyroba sa nesmie vykonavat na ukor neustaleho rozvoja polnohospodarske;j
velkovyroby, ani zneuzivat na nedovolené podnikanie alebo na ziskavanie neopravneného
hospodarskeho prospechu. Ak na vykonavanie urcitej ¢innosti treba aj povolenie podla osobitnych
predpisov, méze druzstvo vykonavat taku cinnost ako pridruzenu vyrobu, len ak ziska toto
povolenie.

(3) Povolenie na vykonavanie pridruzenej vyroby vydava okresny narodny vybor po vyjadreni
okresnej polnohospodarskej spravy; povolena pridruzena vyroba sa zapisuje do podnikového
registra.

(4) Okresny narodny vybor rozhodne po vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy o odnati
povolenia na vykonavanie pridruzenej vyroby, ak to vyzaduje spoloc¢ensky zaujem, najma ak

druzstvo porusuje podmienky, za ktorych bolo povolenie udelené.

(5) Rozhodnutia okresného narodného vyboru podla odsekov 3 a 4 sii podkladom pre prislusnu
zmenu alebo doplnenie stanov druzstva bez osobitného schvalenia v zmysle § 11 ods. 2.

§14
Hospodarenie druzstva a rozdelovanie majetku

(1) Druzstvo hospodari s podou a ostatnym majetkom, ktory ma vo vlastnictve alebo v uzivani.
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(2) Pre sustavné zvySovanie intenzity a efektivnosti svojej vyroby utvara druzstvo predpoklady i
vo vnutropodnikovej organizacii a v riadeni a planovani najmé uplatnovanim vnutropodnikového
chozrascotu, sledovanim a hodnotenim vlastnych nakladov a vykonavanim ekonomickych rozborov
vysledkov hospodarenia.

(38) Druzstvo rozdeluje celkovy déchodok v sulade so zaujmami celej spolocnosti, druzstva a jeho
¢lenov na zaklade socialistickych principov rozdelovania dochodkov. Vlada Ceskoslovenskej
socialistickej republiky nariadenim ustanovi zasady financovania a finanéného hospodarenia
druzstva, najma zasady, podla ktorych druzstvo rozdeluje celkovy zisk; upravi v nich sustavu
fondov druzstva, ich tvorbu a hospodarenie s nimi.

(4) Podrobnosti k zasadam podla odseku 3 wustanovuje Federalne ministerstvo
polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom financii a ministerstvami
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

DRUHA CAST
CLENSTVO V DRUZSTVE

Vznik ¢lenstva

§ 15
(1) Clenom druzstva sa moze stat kazdy ob¢an po skonceni povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Poziadat o prijatie za Clena druzstva moze vSak obcan uz od zaciatku kalendarneho roka, v
ktorom skon¢i povinnu Skolsku dochadzku.

§ 16

(1) Clenstvo vznika na zaklade pisomnej prihlasky ob¢ana a rozhodnutia druzstva o jeho prijati
za Clena druzstva.

(2) Prihlaska obsahujuca podmienky, na ktoré obcan viaze svoj vstup do druzstva, je neplatna.

(3) O prijati obcana za clena druzstva rozhoduje clenska schdédza na navrh predstavenstva, v
obdobi medzi ¢clenskymi schédzami (schoédzami zboru zastupcov) predstavenstvo.

§17

(1) Na zaklade dohody s ob¢anom urci ¢lenska schodza, pripadne predstavenstvo v rozhodnuti o
jeho prijati za ¢lena druzZstva den vzniku ¢lenstva; nemoé6ze nim byt den predchadzajuci dnu, v
ktorom sa rozhodlo o prijati ob¢ana za ¢lena druzstva.

(2) Ako den vzniku ¢lenstva sa nemoéze urcit ani den, v ktorom este trva predchadzajuce ¢lenstvo
v inom druzstve alebo pracovny pomer v inej organizacii. To neplati, ak vstupuje do druzstva

a) pracovnik spolocného polnohospodarskeho podniku, ak je druzstvo clenskou organizaciou tohto
podniku,

b) pracovnik za trvania doterajSieho pracovného pomeru, ktory bol dojednany na kratsi ako
urceny tyzdenny pracovny cas.

(3) Ak poziadal o prijatie za clena druzstva obcan uz pred skoncenim povinnej skolskej
dochadzky (§ 15 ods. 2), nemodze sa urcit ako den vzniku clenstva den, ktory predchadza dnu
skoncenia jeho povinnej Skolskej dochadzky.
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(4) Ak sa v rozhodnuti o prijati obcéana za c¢lena druzstva neurc¢il den vzniku clenstva,
predpoklada sa, Ze Cclenstvo vzniklo dnom rozhodnutia, pripadne - ak predchadzalo toto
rozhodnutie skonceniu predchadzajiceho clenského pomeru v inom druzstve alebo pracovného
pomeru v inej organizacii alebo skonceniu povinnej Skolskej dochadzky - dnnom nasledujucim po
dni, ktorym sa skoncil predchadzajuci ¢lensky pomer v inom druZstve, pracovny pomer Vv inej
organizacii alebo povinna Skolska dochadzka.

§ 18

Ak sa posudzuje doterajsi pracovny pomer v dosledku prijatia pracovnika za ¢lena druzstva ako
vedlajsi pracovny pomer a ak brani praca v tomto vedlajSom pracovnom pomere ¢lenovi druzstva v
riadnom plneni povinnosti vyplyvajicich z jeho ¢lenstva v druzstve alebo ak je na ujmu jeho
zdravia, moze mu druzstvo ulozif, aby vedlajsi pracovny pomer skonéil. Clen druzstva je potom
povinny vedlajsi pracovny pomer riadne skongcit.

Zanik ¢lenstva

§ 19
Clenstvo zanika

a) dohodou,

b) vystupenim,

c) vystupenim so skratenou lehotou,
d) vylucenim,

e) smrtou clena,

f) zanikom druzZstva v doésledku jeho prechodu do Statnej polnohospodarskej organizacie alebo
trvalej straty podnej zakladne.

§ 20
(1) Dohodu o skonceni clenstva uzavieraju druzstvo a ¢len druzstva pisomne.

(2) V dohode musi byt uvedeny den zaniku ¢lenstva; na Ziadost ¢lena druzstva musi byt uvedeny
dovod, pre ktory dochadza ku skonceniu Clenstva.

§ 21

Vystupenie ¢lena z druzstva [§ 19 pism. b)] je mozné iba ku koncu kalendarneho roka; pisomna
odhlaska ¢lena musi byt doruc¢ena druzstvu najneskorsie do 30. juna toho roka.

§ 22

(1) Vystupenie clena z druzstva so skratenou lehotou [§ 19 pism. m)] je mozné len vtedy,

a) ak je clen druzstva podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej
spravy trvale nesposobily vykonavat doterajsiu alebo int pre neho vhodnu pracu v druzstve,

b) ak bol ¢len druzZstva prijaty na zaklade konkurzu na funkciu takto obsadzovanu podla
osobitnych predpisov alebo ak bol ¢len druzstva prijaty ako riadny vedecky (umelecky) aSpirant,
ako Student na vysoku Skolu alebo ako ziak na strednu Skolu (s vynimkou Studia popri
zamestnani) alebo do u¢ebného pomeru,

c) ak bol ¢len druzstva povereny vykonom verejnej funkcie alebo inej ¢innosti pre spoloc¢ensku
organizaciu, ktora znemoznuje vykon jeho ¢lenskych prav a povinnosti,
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d) ak nemoze druzstvo z dévodov organizac¢nych zmien zabezpecit ¢lenovi doterajsiu alebo inu pre
neho vhodnu pracu v druzstve, alebo ak sa v poslednych 12 mesiacoch nevyuziva jeho odborna
kvalifikacia po ¢as najmenej Siestich mesiacov,

e) ak nasleduje ¢len druzstva manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy ¢len druzstva
rodi¢ov do miesta ich nového bydliska.

(2) Inou vhodnou pracou pre ¢lenov druZstva sa rozumie praca pre neho vhodna vzhladom na
jeho zdravotny stav a schopnosti a - pokial mozno - aj na jeho kvalifikaciu.

(3) Skratena lehota pre vystupenie je 3 mesiace; zacina sa prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej odhlasky druzstvu. V pisomnej odhlaske musi byt vyslovne
uvedeny dovod pre vystupenie so skratenou lehotou (odsek 1).

(4) Ak popiera druzstvo dovod pre vystupenie so skratenou lehotou (odsek 1), ktorého sa clen
druzstva dovolava, musi najneskorsie do 15 dni od dorucenia pisomnej odhlasky podat na sude
navrh, aby sa o tomto spore rozhodlo.

§ 23

Odhlaska dorucena druzstvu moéze sa odvolat len pisomne a so suhlasom druzstva; o suhlase
druzstva s odvolanim odhlasky musi sa ¢len druzstva pisomne vyrozumiet.

§ 24

(1) Clenska schodza moze vylacit ¢lena z druzstva iba vtedy,

a) ak bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny ¢in nepodmienecne na trest odnatia slobody
na cas dlhsi ako jeden rok,

b) ak porusil opadtovne hrubym spoésobom druZstevnu disciplinu a skor uloZzené karne opatrenie
neviedlo k naprave alebo ak porusil druzstevnu disciplinu mimoriadne hrubym spdésobom a
keby dalSie trvanie jeho ¢lenstva ohrozovalo riadne plnenie uloh druzstva.

(2) Clenska schodza moéze rozhodnut o vyluceni ¢lena z druzstva iba do troch mesiacov odo dna,
ked druzstvo zistilo dévod na vylicenie, najneskorSie vSak do jedného roka odo dna, ked tento
dovod vznikol.

(3) Ak je konanie ¢lena druzstva, v ktorom mozno vidiet dovod na vylicenie podla odseku 1
pism. b), predmetom vysetrovania iného organu, zacina sa lehota troch mesiacov (odsek 2) dnom,
ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto vySetrovania.

(4) V rozhodnuti o vyluceni ¢lena z druzZstva musi sa uviest dovod (odsek 1), ktory sa nemoze
dodato¢ne menit; ¢lenstvo zanika dniom, ked sa dorucilo rozhodnutie o vyluceni ¢lenovi druzstva.

(5) Ak c¢len druzstva s rozhodnutim ¢lenskej schédze o vyliceni nesuhlasi, moéze do 30 dni od
jeho doruéenia podat na sude navrh na urcenie, Ze vylti€enie je neplatné.

§ 25

(1) Ak dojde k zaniku clenstva, vykona druZstvo vyuctovanie a vyrovnanie vzajomnych prav a
zavazkov do jedného mesiaca po schvaleni ucétovnej uzavierky za kalendarny rok, v ktorom
clenstvo zaniklo, najneskorsie vsak do 31. marca nasledujiceho roka.

(2) Podrobnosti o tomto vyuctovani a vyrovnani urcuji vzorové stanovy.
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TRETIA CAST
ORGANIZACIA, RIADENIE A SPRAVA DRUZSTVA

§ 26

(1) Ucelnou vnutornou organizaciou druzstva a i¢éinnym systémom vnutrodruzstevného riadenia
sa utvaraju predpoklady pre uspesné plnenie planovanych uloh druzstva; vnutorna organizacia
druzstva je zavisla najma od vyrobného zamerania a velkosti druzstva, od stupna Specializacie a
koncentracie vyroby aj od usporiadania péodneho fondu druzstva.

(2) Organizacné jednotky v druzstve, ktoré hospodaria podla pravidiel vnutropodnikového
chozrascotu, mozu byt zriadené podla odvetvového alebo tizemného principu riadenia, pripadne na
zaklade racionalneho spojenia oboch tychto principov riadenia.

(3) Podrobnosti o vnutornej organizacii druzstva a vnutrodruzstevnom riadeni urcuju vzorové
stanovy a stanovy druzstva, pripadne pracovny a organizacny poriadok druzstva.

Organy druzstva

§ 27

(1) Clenovia druzstva riadia a spravuju zalezitosti druzstva prostrednictvom ¢lenskej schodze a
jej volenych organov v sulade s pravnymi predpismi, politicko-hospodarskymi opatreniami,
stanovami druzstva a inymi vnutrodruzstevnymi predpismi.

(2) Volenymi organmi druzstva su: zbor zastupcov, predstavenstvo, predseda, revizna komisia,
socialna komisia, komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zmierovacia komisia.

(3) Vzorové stanovy, pripadne iny pravny predpis moézu urcit, ktoré dalSie organy sa zriaduju v
druzstve.

§ 28
Clenska schédza

(1) Najvyssim organom druZstva je clenska schodza, na ktorej uplatniuju ¢lenovia svoje pravo
riadit a spravovat zalezitosti druzstva a kontrolovat ¢innost druzstva.

(2) Clenska schodza sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za Sest mesiacov, pripadne -
ak bol v druzstve zvoleny zbor zastupcov - aspon raz za rok.

(3) Clenska schodza sa musi zvolat, ak ziada o to aspon jedna tretina vSetkych ¢lenov druzstva,
revizna komisia, okresny narodny vybor alebo okresna polnohospodarska sprava.

(4) Do pravomoci ¢lenskej schodze patri:
a) volba, pripadne odvolanie organov druzstva alebo ich jednotlivych ¢lenov,
b) prijimanie stanov druzstva, ich zmien a doplnkov,
c) prijimanie pracovného, organizacného a rokovacieho poriadku druzstva, ich zmien a doplnkov,
d) schvalovanie strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov,
e) schvalovanie tictovnych uzavierok,

f) rozhodovanie o zlucéeni, rozdeleni alebo zaniku druzstva,
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g) rozhodovanie o dalSich zavaznych otazkach tykajucich sa druzstva a jeho Cinnosti, pokial tak
urci tento zakon, vzorové stanovy alebo iny pravny predpis, pripadne pokial si ich clenska
schodza vyhradila.

§ 29
Zbor zastupcov

(1) V druzstve s velkym poctom clenov moze cClenska schodza zvolit zbor zastupcov. Zbor
zastupcov ma prava c¢lenskej schodze, s vynimkou
a) volby, pripadne odvolania organov druzstva,
b) prijimania stanov a pracovného poriadku druzstva,
¢) schvalovanie ti¢tovnych uzavierok,

d) rozhodovanie o zlti¢eni, rozdeleni alebo zaniku druzstva.

(2) Pocet ¢lenov zboru zastupcov nesmie byt nizsi ako patnasobok poctu ¢lenov predstavenstva.

§ 30
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je Statutarnym a vykonnym organom druzstva, ktory v obdobi medzi
¢lenskymi schodzami (schédzami zboru zastupcov) riadi ¢innost druzZstva a zabezpecuje a
kontroluje plnenie prijatych uzneseni.

(2) Predstavenstvo zodpoveda za svoju ¢innost ¢lenskej schédzi.

§ 31
Predseda
(1) Predseda
a) riadi beznu ¢innost druzstva,

b) zvolava clenské schédze (schodze zboru zastupcov) a schodze predstavenstva a riadi ich
rokovanie,

c) operativne zabezpecuje plnenie prijatych uzneseni,

d) usmernuje a kontroluje plnenie povinnosti ostatnymi veducimi funkcionarmi (veducimi
odbornymi pracovnikmi) druzstva,

e) kona v mene druzstva navonok.

(2) Jednotlivé tseky cinnosti a jednotlivé hospodarstva, ako aj iné organizacné jednotky v
druzstve riadi predseda spravidla prostrednictvom veducich odbornych pracovnikov, ktori su za ne
zodpovedni. Clenska schédza moze na navrh predsedu poverit riadenim niektorého tiseku ¢innosti
podpredsedu.

(3) Predseda zodpoveda za svoju ¢innost ¢lenskej schédzi a predstavenstvu.

(4) Predsedu zastupuje v case jeho nepritomnosti podpredseda.

§ 32
Revizna komisia

(1) Revizna komisia kontroluje vSetku Cinnost druzstva a prerokuva staznosti jeho ¢lenov; za
svoju ¢innost zodpoveda clenskej schodzi.
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(2) Predseda reviznej komisie sa méze uvolnit z vykonu ostatnej prace v druzstve.
DalSie komisie a hospodarske vedenie druzstva

§ 33
Dalsie komisie

(1) Clenska schodza aj predstavenstvo mozu podla potreby zriadovat dalSie komisie, a to tak
trvalé, ako aj docasné.

(2) Clenov tychto komisii voli alebo vymentiva, pripadne odvolava organ, ktory ich zriadil.

(3) Vzorové stanovy mozu urcit, Ze sa niektoré z tychto komisii zriaduji povinne.

§ 34
Hospodarske vedenie

(1) Clenska schoédza moze ustanovif hospodarske vedenie ako pomocny organ predsedu;
hospodarske vedenie prerokiiva najmé opatrenia na zabezpecenie vyrobnoorganizacnych a
ekonomickych uloh druzstva.

(2) Clenmi hospodarskeho vedenia su predovsetkym veduci odborni pracovnici druzstva, urcéeni
vzorovymi stanovami a stanovami druzstva; dalSich ¢lenov hospodarskeho vedenia vymenuva a
odvolava predstavenstvo na navrh predsedu. Pri vykone svojich funkcii su ¢lenovia hospodarskeho
vedenia viazani uzneseniami clenskej schodze a predstavenstva.

§ 35

Podrobnosti o pésobnosti organov, dalsich komisii a hospodarskeho vedenia druzstva, ich volbe
a odvolavani, zlozeni, rokovani a rozhodovani, ako aj o vyrobnych poradach organiza¢nych
jednotiek ako nastrojov riadenia a aktivnej ucasti ¢lenov druzstva na sprave druzstevnych veci
upravuju vzorové stanovy a stanovy druzstva. Vzorové stanovy urcia tiez, ktoré druzstvo sa
povazuje za druzstvo s velkym poctom ¢lenov a ktori dalsi vediici funkcionari (vedici odborni
pracovnici) druzstva, pripadne za akych podmienok moézu robif niektoré pravne tkony v mene
druzstva.

STVRTA CAST
ZDRUZOVANIE POZEMKOV A ZDRUZSTEVNOVANIE OSTATNYCH VYROBNYCH
PROSTRIEDKOV

§ 36

(1) Clenovia druzstva

a) zdruzia do spolocného druzstevného hospodarenia vsetky pozemky (vcitane lesnych pozemkov a
vodnych ploch), ktoré vlastnia alebo na ktorych hospodaria v ¢case vstupu do druzstva, ako aj
pozemkKky, ktoré ziskaju neskor za trvania Clenstva,

b) odovzdajua do vlastnictva druzstva ostatné vyrobné prostriedky, pokial ich druzstvo potrebuje.
(2) Do spolo¢ného druzstevného hospodarenia sa nezdruzuju, pripadne do vlastnictva druzstva
sa neodovzdavaju

a) pozemky a ostatné vyrobné prostriedky, ktoré st uz v ¢ase vstupu ¢lena do druzstva (pripadne
v case, ked ich neskorsie ziskal) v uzivani druzstva alebo inej socialistickej polnohospodarskej
organizacie,
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b) pozemky, na ktorych su zriadené stavby, ktoré moézu byt v osobnom vlastnictve, nadvoria, ako
aj zahrady, ktoré suvisia s pozemkom, na ktorom je obytna budova, alebo st v zastavanej Casti
obce (intravilane), ak ich vymera nepresahuje 0,10 ha. Vzorové stanovy mézu urcit, za akych
podmienok vynimo¢ne nepodlieha zdruZeniu ani zahrada s vymerou presahujucou 0,10 ha.

Pravo druzstevného uzivania

§ 37

(1) K pozemkom zdruZzenym do spolo¢ného druzstevného hospodarenia, pripadne k pozemkom
danym za ne do nahradného uzivania pri vykonanej hospodarsko-technickej uprave pozemkov
(dalej len ,zdruzené pozemky*) patri druzstvu pravo druzstevného uzivania.

(2) Pravo druzstevného uzivania je bezodplatné a casove neobmedzené; opravnuje druzstvo k
tomu, aby v sulade s pravnymi predpismi uzivalo zdruzené pozemky na plnenie vsetkych uloh,
ktoré si1 predmetom jeho ¢innosti.

(3) Druzstvo moze najma

a) vykonavat na zdruZenych pozemkoch upravy potrebné na zabezpecenie alebo zvySenie
poInohospodarskej vyroby,

b) menit podstatu zdruzenych pozemkov a ¢erpat z nej,

¢) zriadovat na druzstevnych pozemkoch stavby potrebné pre ¢innost druZstva aj obytné domy v
ramci podnikovej bytovej vystavby.

(4) VSetky porasty na zdruzenych pozemkoch st vo vlastnictve druzstva.

(5) Druzstvo je opravnené a povinné chranit svoje pravo druzstevného uzivania proti kazdému,
kto donho neopravnene zasahuje.

§ 38

(1) V oddévodnenych pripadoch moéze druzstvo so suhlasom okresného narodného vyboru,
vydanym po predchadzajucom vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy, prenechat zdruzené
pozemKky na wuzivanie inej socialistickej polnohospodarskej organizacii. Suhlas okresného
narodného vyboru nie je potrebny, ak druzstvo prenechava zdruZené pozemky na uzivanie
spolo¢nému polnohospodarskemu podniku, ktorého je ¢lenskou organizaciou.

(2) Za tych istych podmienok moze druzstvo prenechat zdruzené lesné pozemky na uzivanie
organizacii statneho rybarstva.

(3) Pre uzivanie zdruzenych pozemkov inou socialistickou polnohospodarskou organizaciou
podla odseku 1 plati primerane ustanovenie § 37 ods. 2, 3 a 4.

§ 39

(1) O prenechani zdruzenych pozemkov na uzivanie inej socialistickej polnohospodarskej
organizacii musi sa uzavriet pisomna zmluva.

(2) Uzivanie zdruzenych pozemkov inou socialistickou polnohospodarskou organizaciou sa
skonci predovsetkym dohodou, na ktoru je potrebny suhlas okresného narodného vyboru, vydany
po predchadzajucom vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy; moze sa vsak skoncift aj
vypovedou s rocnou vypovednou lehotou k 1. oktébru kazdého roka; na jej ucinnost je potrebny
stithlas okresného narodného vyboru vydany po predchadzajucom vyjadreni okresnej
polnohospodarskej spravy.
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§ 40
Zdruzené pozemky, ktoré nie je mozné hospodarne a tucelne vyuzit na socialisticku
poInohospodarsku velkovyrobu, modzZze druzstvo so suhlasom okresného narodného vyboru,
vydanym po predchadzajucom vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy, prenechat na
docasné uzivanie
a) Statnej alebo druzstevnej organizacii na polnohospodarske aj nepolnohospodarske vyuzitie,
b) spolocenskej organizacii na polnohospodarske vyuzitie,
c) ak ide o pozemKky v zastavanej Casti obce (intravilane), ktora nepresahuje vymeru uvedenu v §
36 ods. 2 pism. b), aj clenom druzstva, ktori nemaju vlastné zahrady, na polnohospodarske
vyuzitie.

§ 41

(1) O prenechani zdruzenych pozemkov na doCasné uzivanie Statnej alebo druzstevnej
organizacii, spolocenskej organizacii alebo ¢lenom druzstva, ktori nemaju vlastné zahrady, musi sa
uzavriet pisomna zmluva. V zmluve treba dojednat sposob a dobu doc¢asného uzivania; méze sa v
nej dohodnut aj primerana odplata.

(2) Docasné uzivanie zdruzenych pozemkov sa skonc¢i uplynutim dojednanej doby alebo
dohodou.

(3) Ak sa pozemok prenechany druzstvom na docCasné uzivanie uziva v rozpore s dojednanym
sposobom uzivania alebo so zaujmom spoloCnosti, mézZe okresny narodny vybor svojim
rozhodnutim doc¢asné uzivanie kedykolvek zrusit.

§ 42

(1) Pravo druzstevného uzivania zanika prevodom alebo prechodom zdruzeného pozemku do
socialistického spoloc¢enského vlastnictva. Inou zmenou vlastnictva nie je pravo druzstevného
uzivania dotknuté.

(2) K zmluve o prevode pozemku, ku ktorému ma druzstvo pravo druzstevného uzivania, treba
tiez stiithlas druzstva; to neplati, ak ide o darovanie tohto pozemku Statu.

§ 43
Zahumienok

(1) Druzstvo, ktoré hospodari bez zahumienkov, poskytuje svojim c¢lenom (ich rodinam)
poInohospodarske vyrobky pre potrebu nimi chovaného hospodarskeho zvieratstva, pripadne pre
osobnu spotrebu.

(2) Druzstvo, ktoré sa dosial nerozhodlo pre hospodarenie bez zahumienkov, prideluje
zahumienky tym ¢lenom, ktori ich pozadujii; zahumienky sa prideluju jednotlivym ¢lenom alebo
rodinam ¢lenov.

(3) Podrobnosti o poskytovani polnohospodarskych vyrobkov a pridelovani zahumienkov,
pripadne o chove polnohospodarskeho zvieratstva clenmi druzstva urcia vzorové stanovy a
Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy.
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§ 44
Zdruzstevinovanie ostatnych vyrobnych prostriedkov

(1) Zivy a mrtvy inventar, osivo, sadivo a krmivo, hospodarske budovy a iné stavby, pripadne
remeselnicke potreby odovzdané clenom do spolocného druzstevného hospodarstva, prechadzaju
prevzatim do vlastnictva druzstva.

(2) Dvadsat percent preberacej ceny Zivého a mitveho inventara, pripadne remeselnickych
potrieb, ako aj preberacej ceny osiva, sadiva a krmiva, hospodarskych budov a inych stavieb su
povinnym nenavratnym vkladom ¢lena do druzstva.

(3) Zostatkovii cast preberacej ceny zivého a mftveho inventara, pripadne remeselnickych
potrieb zaplati druzZstvo svojmu ¢lenovi za podmienok a v lehotach uréenych v stanovach druzstva.

PIATA CAST
PRACOVNE VZTAHY V DRUZSTVE

§ 45

(1) Pracu v druzstve vykonavaju zasadne jeho ¢lenovia; povinnost osobne pracovat v druzstve
patri k zakladnym povinnostiam vyplyvajucim z ¢lenstva. Vynimoc¢ne moéze druzstvo zamestnavat
obcanov i v pracovnom pomere, pripadne v inom pracovnopravnom vzfahu.

(2) Pracovné vztahy, ktoré vznikajui medzi druzstvom a jeho ¢lenmi, sa spravuju tymto zakonom;
Zakonnikom prace, pripadne dalSimi predpismi sa spravuju len pokial to vyslovne urcuje tento
zakon, Zakonnik prace alebo iny pravny predpis.

(3) Vzorové stanovy urcia blizSie, kedy sa nevyzaduje od clena druzstva plnenie povinnosti
osobne pracovat v druzstve a za akych podmienok méze druZstvo zamestnavat obcanov i v
pracovnom pomere.

§ 46

(1) V zaujme prehlbovania organizacie prace a upevnovania vnutorného poriadku i pracovnej
discipliny prijima ¢lenska schodza pracovny poriadok druZstva; je zavazny pre druzstvo a jeho
¢lenov, ako aj pre jeho pracovnikov, pokial z jeho ustanoveni nevyplyva nieco iné.

(2) Druzstvo vypracuje pracovny poriadok podla vzoru vydaného Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky.

Dohoda o pracovnych podmienkach

§ 47

(1) Na podrobnejsie vymedzenie prav a povinnosti, vyplyvajucich pre druzstvo a jeho Clena z
prava clena na pracu a z jeho povinnosti v druzstve pracovat, sa dojednava dohoda o pracovnych
podmienkach.

(2) O uzavreti dohody o pracovnych podmienkach rokuje druzstvo s ob¢anom uz v suvislosti s
jeho prijimanim za ¢lena druzstva.

(3) Dohoda o pracovnych podmienkach sa méze platne uzavrief len pisomne. Jedno vyhotovenie
pisomnej dohody o pracovnych podmienkach je druzstvo povinné vydat ¢lenovi.
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§ 48

(1) Dohoda o pracovnych podmienkach musi obsahovat dojednanie
a) o druhu prace (funkcii), ktorti bude ¢len druzstva vykonavat,
b) o mieste vykonu prace (obci, hospodarstve, prevadzke, farme, pripadne inak uréenom mieste),
¢) o dni nastupu do prace.
(2) Ak nemodze druzstvo poskytnut svojmu clenovi pracu celoro¢ne alebo na plny pracovny

uvazok, musi dohoda o pracovnych podmienkach obsahovat aj dojednanie o rozsahu jeho
pracovnej ucasti v druzstve v priebehu kalendarneho roka.

(3) V dohode o pracovnych podmienkach sa méze druzstvo s ¢lenom dohodnut aj na dalSich
podmienkach, na ktorych druzstvo alebo clen majui zaujem, najmid na zaradeni na ucely
odmernovania zodpovedajucom dojednanému druhu prace (funkcii).

(4) Ak nebolo dojednané nieco iné, predpoklada sa, ze tato dohoda bola uzavreta na neurcity
Cas.

§ 49
(1) Odo dna, ktory sa v dohode o pracovnych podmienkach dojednal ako den nastupu do prace
je
a) druzstvo povinné pridelovat svojmu ¢lenovi pracu podla tejto dohody, platif{ mu za vykonanu
pracu odmenu podla predpisov o odmenovani za pracu v druzstvach, utvarat podmienky pre

uspesné plnenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky urcené
pravnymi predpismi, stanovami a pracovnym poriadkom druzstva, pripadne touto dohodou,

b) ¢len druzstva povinny podla pokynov druzstva vykonavat osobne prace podla tejto dohody v

pracovnom case urcenom pre druzstvo a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri nastupe do prace musi byt ¢len druzstva oboznameny s pracovnym poriadkom druzstva a
s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci
dodrziavat.

§ 50

(1) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi nariadenim:
a) kedy sa dohoda o pracovnych podmienkach nedojednava,

b) podmienky, za ktorych méze dojst k zmene tejto dohody, pripadne za ktorych je ¢len druzstva
povinny vykonavat pracu iného druhu alebo na inom mieste, nez sa dojednalo v tejto dohode,

¢) podmienky zaniku tejto dohody, pripadne odstupenia od nej,

d) akym sposobom sa zaraduju do prace ¢lenovia druzstva pri navrate do prace v druzstve po jej
preruseni vplyvom niektorych prekazok v praci,

e) zakladné povinnosti druzstva v suvislosti s pracovnym uplatnenim clenov druzstva so
zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky mozu podrobnejsie upravit postup pri dojednavani dohdéd o pracovnych
podmienkach.
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§ 51

(1) Ak neddjde k uzavretiu dohody o pracovnych podmienkach uz v suvislosti s prijimanim
obcana za ¢lena druzstva, usiluje sa druzstvo o utvorenie predpokladov na to, aby sa tak mohlo
stat ¢o najskor. Na ¢as do uzavretia dohody o pracovnych podmienkach rozhodne predstavenstvo o
pracovnom zaradeni a rozsahu pracovnej ucasti ¢lena v druzstve s prihliadnutim na potreby a
moznosti druzstva, ako aj na zdravotny stav a schopnosti a - pokial mozno - aj na kvalifikaciu
¢lena.

(2) Pracovné zaradenie clena druZstva urcené predstavenstvom sa moézZe zmenit len za
podmienok, za ktorych méze dodjst k zmene dohody o pracovnych podmienkach, pripadne za
ktorych je ¢len druzstva povinny vykonavat pracu iného druhu alebo na inom mieste, nez bolo
dojednané v tejto dohode.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia primerane, ked zanikla alebo bola zruSena doterajsia
dohoda o pracovnych podmienkach a nebola zatial uzavreta nova, hoci ¢len druzstva vykonava
nadalej pracu v druzstve.

§ 52

Ak nemoze druzstvo poskytnif svojmu clenovi pracu pre neho vhodnu celorocne na plny
pracovny uvazok, je povinné mu umoznit, aby doc¢asne pracoval pre inil organizaciu a i¢inne mu
pomahat pri vyhladavani vhodnej pracovnej prilezitosti.

Dovolenka na zotavenie

§ 53

(1) Clen druzstva, ktorého clenstvo v druzstve trva nepretrzite aspon paf mesiacov (¢akacia
doba), ma narok na dovolenku na zotavenie (dalej len ,dovolenka®) za kalendarny rok, ak v iom
vykonaval pracu v druzstve aspon 75 dni.

(2) Splnenie podmienok cakacej doby a odpracovanie 75 dni sa nevyzaduje, ak

a) ¢lenovi druzstva sa moézu v suvislosti s jeho vstupom do druzZstva poskytnut hmotné vyhody
podla osobitnych predpisov o nabore pracovnikov do polnohospodarstva,

b) ¢clen vstupil do druzstva po splneni zavazku v predchadzajucom pracovnom pomere
dojednanom na zaklade naboru pracovnikov vykonavaného narodnymi vybormi,

c) skoncil predchadzajuci pracovny alebo ¢lensky pomer ¢lena druzstva v dosledku organizac¢nych
zmien, ku ktorym doslo v organizacii, v ktorej bol ¢len v pracovnom alebo ¢lenskom pomere,

d) skoncil predchadzajuci pracovny alebo clensky pomer clena druzstva preto, ze sa stal zo
zdravotnych dovodov trvale nesposobilym plnit povinnosti vyplyvajtice z tohto pracovného alebo
clenského pomeru, alebo preto, Ze nemodze podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organov Statnej zdravotnickej spravy vykonavat doterajsSiu pracu, pripadne ak predchadzajuci
pracovny alebo ¢lensky pomer skoncila farchava ¢lenka druzstva alebo ¢lenka druzstva trvale
sa starajuca o dieta z dovodu tejto starostlivosti.

(3) Za kalendarny rok, v ktorom vstapil do druzstva, pripadne v ktorom zacal s vykonom prace
pre druzstvo alebo v nom pokracoval po predchadzajucom dlhodobom preruseni, patri ¢lenovi
druzstva pomerna cast dovolenky; musi vsak splnit v druzstve podmienky uvedené v odseku 1, ak
nejde o ¢lena, u ktorého sa ich splnenie nevyzaduje.
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(4) Druzstvo moéze svojmu ¢lenovi, ktory vstupil do druzstva z podnetu druzstva alebo organu
Statneho hospodarskeho riadenia polnohospodarstva, vynimoc¢ne poskytnif pomernu cast
dovolenky, i ked nespliia podmienky vzniku naroku na dovolenku.

§ 54
(1) Zakladna vymera dovolenky su dva kalendarne tyZzdne v kalendarnom roku.

(2) Narok na tri kalendarne tyZzdne dovolenky ma c¢len druzstva, ktory do konca beZného
kalendarneho roka

a) dovrsi aspon pat rokov ¢lenstva po 18. roku veku,
b) nedosiahne 18 rokov veku,

c) dosiahne 50 rokov veku.

(3) Narok na styri kalendarne tyzdne dovolenky ma clen druzstva, ktory do konca bezného
kalendarneho roka dovrsil aspon 15 rokov ¢lenstva po 18. roku veku.

(4) Narok na dlhSiu nez zakladnu vymeru dovolenky je povinny ¢len druzstva preukazat pred
nastupom dovolenky, najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatnuje narok na dlhsiu
dovolenku; inak narok na dlhsiu dovolenku za tento kalendarny rok zanika.

(5) Ak cerpa dovolenku c¢len druzZstva s pracovnym c¢asom nerovnomerne rozloZzenym na
jednotlivé tyzdne v obdobi celého kalendarneho roka, prislicha mu tolko pracovnych dni
dovolenky, kolko ich na ¢as jeho dovolenky pripada v celorocnom priemere.

§ 55

(1) Pri zaniku cClenstva ma c¢len druzstva narok na pomernu cast dovolenky; musi vSak splnit
podmienky vzniku naroku na dovolenku, ak nejde o ¢lena druzstva, u ktorého sa ich splnenie
nevyzaduje. Clenovi druzstva, ktorého ¢lenstvo zaniklo v stuvislosti so vznikom naroku na starobny
alebo invalidny dochodok, a c¢lenke druzstva, ktorej clenstvo zaniklo v suvislosti s tarchavostou
alebo starostlivostou o dieta, prislicha pomerna cast dovolenky, aj ked v druzstve nevykonavali v
kalendarnom roku pracu 75 dni.

(2) Clen druzstva, ktory bol vyluceny z druzstva, straca vo¢i nemu narok na pomernu cast
dovolenky za bezny kalendarny rok.

(3) Ak zanikne ¢lenstvo po vycerpani dovolenky alebo jej Casti, je ¢len druZstva povinny vratit
nahradu odmeny za pracu, ktord mu druzstvo vyplatilo za dovolenku alebo jej pomernua cast, na
ktoru stratil narok; to plati podobne aj o vybrani tej c¢asti dovolenky, na ktorti mu narok nevznikol.

(4) Ak zanikne clenstvo cClena druzstva, ktory v druzstve splnil podmienku cakacej doby, v
suvislosti s jeho prechodom do iného druzstva, méze mu ktorékolvek z tychto druzstiev poskytnut
cela dovolenku, pripadne jej zvysSujucu cast, ak o to ¢len poziada najneskorsie pri skonceni
clenstva a zucastnené druzstva sa dohodnu na nahrade odmeny za pracu za dovolenku (jej cast),
na ktoru ¢lenovi v druzstve poskytujucom dovolenku (jej cast) narok nevznikol.

(5) Ustanovenia odsekov 1 a 3 platia primerane aj v pripade skoncenia (dlhodobého prerusenia)
vykonu prace v druzstve za trvania ¢lenstva.
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§ 56
Nahrada odmeny za pracu za dovolenku

(1) Clenovi druzstva patri po ¢as dovolenky nahrada odmeny za pracu vo vyske jeho priemernej
odmeny za pracu a pripadne naturalne pozitky. Nahrada odmeny za pracu po dobu dovolenky je
splatna v obvyklych vyplatnych terminoch; na poziadanie sa musi nahrada splatna pocas
dovolenky vyplatit ¢lenovi druzstva uz pred nastipenim dovolenky.

(2) Poskytovanie nahrady odmeny za pracu za nevycerpanu dovolenku je pripustné, len

a) ak nemohol ¢len druzstva vycerpat dovolenku alebo jej cast ani do 30. aprila budtiiceho
kalendarneho roka z naliehavych prevadzkovych dévodov, pre prekazky v praci alebo preto, Ze
mu druzstvo uréilo nespravnu dizku dovolenky alebo mu neuréilo jej nastupenie,

b) ak nemohol ¢len druzstva vycerpat dovolenku alebo jej ¢ast preto, Ze zaniklo jeho ¢lenstvo,

pripadne preto, Ze vstupil do pracovného pomeru v spoloénom polnohospodarskom podniku.

(3) Za dovolenku alebo jej cast, ktoru ¢len druzstva nemohol vycerpat, patri mu nahrada
odmeny za pracu vo vysSke jeho priemernej odmeny za pracu. Druzstvo je povinné vzdy umoznit
svojmu c¢lenovi - ak ma narok na dovolenku najmenej v takom rozsahu - vycerpat aspon jeden
tyzden, mladistvému dva tyZzdne dovolenky. Za tuto ¢ast dovolenky nemozno poskytnut nahradu
odmeny za pracu za nevycerpanu dovolenku; to neplati, ak sa tato cast dovolenky nemohla
vycerpat pre prekazky v praci na strane ¢lena druzstva.

§ 57

(1) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi nariadenim:
a) ktoré doby sa posudzuju ako vykon prace, aj ked clen druzstva nepracuje,
b) ktoré doby sa zapocitavaju do cakacej doby,
c) ktoré doby sa zapocitavaju do doby trvania Clenstva,
d) urcovanie nastupu dovolenky,
e) kedy sa dovolenka prerusuje,
f) za akych podmienok a v akej dizke patri ¢lenovi druZstva dodatkova dovolenka,

g) za akych podmienok a v akej dlzke patri ¢lenom druZstva, ktorych pracovny éas bol
nerovnomerne rozvrhnuty v obdobi celého kalendarneho roka, pripadne dalSim c¢lenom
druzstva, ktorych praca podstatne zavisi od poveternostnych vplyvov, dalsia dovolenka, ak
cerpaju dovolenku v obdobi s nizSou potrebou prace,

h) ako sa urcuje pomerna cast dovolenky,

i) za akych podmienok sa poskytuje dovolenka clenom druzstva vykonavajucim sezonne alebo
kampanové prace,
j) ako sa krati dovolenka, ak ¢len druzstva nevykonava pracu v druzZstve,

k) za akych podmienok sa poskytuje ¢lenom druzZstva pomerna cast dovolenky za c¢as, po ktory
boli docasne uvolneni na vykon prac pre inu organizaciu.

(2) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy ustanovi

a) po dohode s ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky sposob vypoctu nahrady odmeny za pracu za dovolenku
¢lenov druzstva, ktori maji pracovny c¢as nerovnomerne rozvrhnuty v obdobi celého
kalendarneho roka a blizSie podmienky poskytovania dalSej dovolenky, najma pri ktorych
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pracach sa poskytuje clenom druzstva dalSia dovolenka a ktora cast roka sa povazuje z
hladiska poskytovania dalSej dovolenky za obdobie s niZSou potrebou prace,

b) po dohode s ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky a ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky podmienky poskytovania dodatkovej dovolenky,
najma vsak, pri ktorych mimoriadne tazkych alebo zdraviu Skodlivych pracach sa poskytuje
¢lenom druzstva dodatkova dovolenka, pripadne na ktorych pracoviskach.

Odmenovanie za pracu

§ 58

(1) Clenom druzstva patri za pracu vykonanu v druzstve odmena za pracu, ktora sa vyplaca v
peniazoch.

(2) Odmena za pracu sa urcuje podla mnozZstva, akosti a spolocenského vyznamu prace;
primerana cast celkovej odmeny za pracu sa poskytuje c¢lenom druzstva ako podiel na
hospodarskych vysledkoch druzstva dosahovanych pri uspokojovani spolocenskych potrieb.

§ 59

(1) Odmenovanie za pracu v druzstvach upravi Federalne ministerstvo polnohospodarstva a
vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a ministerstvami
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky
podla jednotnych zasad ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(2) V ramci upravy podla odseku 1 urci si druzstvo podla svojich podmienok vlastné pravidla
odmenovania.

SIESTA CAST
DRUZSTEVNA DISCIPLINA

§ 60

(1) Druzstevnou disciplinou sa rozumie uvedomelé plnenie tuloh a povinnosti, ktoré pre kazdého
¢lena druzstva vyplyvaju z jeho ¢lenstva v druzstve, najma vSak v suvislosti s jeho ucastou na
spolo¢nej praci, na riadeni a sprave druzstva a na spoloc¢enskej ¢innosti druzstva.

(2) Druzstevna disciplina je zalozena na vztahoch sudruzZskej spoluprace a vzajomnej pomoci, na
uplatnovani zasad socialistického spolunazivania ¢lenmi druzstva a na rozvijani ich iniciativy aj
zvySovani ich ideologickej a odbornej uirovne.

(3) NedeliteInou sticastou druzstevnej discipliny je pracovna disciplina a ochrana socialistického
vlastnictva.

Karne opatrenia

§ 61

(1) Za zavazné alebo opatovné porusenie druzstevnej discipliny, ktorym bola porusena povinnost
urcena pravnym predpisom, stanovami druzstva alebo inymi vnutrodruzstevnymi predpismi,
pripadne uzneseniami alebo opatreniami organov alebo pracovnymi prikazmi veducich
funkcionarov (veducich odbornych pracovnikov) druzstva, sa ¢lenovi druzstva moze ulozit niektoré
z tychto karnych opatreni:
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a) pokarhanie,
b) verejné pokarhanie,

c) znizenie, pripadne odobratie prémii, podielov na hospodarskych vysledkoch alebo inych
pohyblivych sucasti odmeny za pracu vyjadrujiicich osobné ohodnotenie az do celkovej vysky
500 K¢s,

d) prevedenie na menej platenti pracu az na tri mesiace, pripadne znizenie zakladnej mesacnej
odmeny za pracu az o 10% az na tri mesiace.

(2) Karne opatrenie sa moze ulozit len do jedného mesiaca odo dna, ked sa druzstvo dozvedelo o
poruseni druzstevnej discipliny, najneskorsie vSak do jedného roka odo dna, ked k poruseniu
druzstevnej discipliny doslo. Ak vSak karne opatrenie uklada c¢lenska schodza (§ 63 ods. 3), plati
miesto lehoty jedného mesiaca lehota troch mesiacov.

(3) Ak je konanie clena druzstva, v ktorom mozno vidiet porusSenie druzstevnej discipliny,
predmetom vySetrovania iného organu, zacina sa lehota jedného, pripadne troch mesiacov na
ulozenie karneho opatrenia dnom, ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto vySetrovania.

§ 62

(1) Karne opatrenie nemozno ulozit za porusenie druzstevnej discipliny, ak zan ¢lenovi druzstva
pravoplatne ulozil opatrenie iny organ nez organ druzstva alebo ak bol pren clen druzstva
pravoplatne odsudeny.

(2) Zavazné alebo opatovné porusenie druzstevnej discipliny ¢clenom druzstva, ktory vykonava
funkciu vo volenom organe druzstva, moze byt dévodom pre jeho odvolanie z tejto funkcie.

(3) Clenovi druzstva sa nemdze ulozif karne opatrenie, ak nesplni pokyn, ktory je v rozpore s
pravnymi predpismi.

§ 63
(1) Karne opatrenie uklada zasadne predstavenstvo.

(2) Pokarhanie mé6ze ulozit aj veduci funkcionar (veduci odborny pracovnik) druzstva, pokial mu
taku pravomoc dali vzorové stanovy alebo stanovy druzstva.

(3) Ak ide o porusenie druzstevnej discipliny predsedom (podpredsedom), clenom predstavenstva
alebo ¢lenom reviznej komisie, uklada karne opatrenie clenska schodza.

§ 64

(1) Proti rozhodnutiu predstavenstva, pripadne veduceho funkcionara (veduceho odborného
pracovnika) druzstva, uvedeného v § 63 ods. 2, mo6ze ¢len druzstva podat do 15 dni odo dna jeho
dorucenia namietky clenskej schodzi; podanie namietok ma odkladny ucinok.

(2) Ak je clen druzstva toho nazoru, ze pri ulozeni karneho opatrenia sa porusil pravny predpis,
stanovy druzstva alebo iné vnutrodruzstevné predpisy alebo Ze karne opatrenie zostalo neuplné,
moze do 30 dni od dorucenia rozhodnutia clenskej schodze o namietkach, pripadne - ak ide o
predsedu (podpredsedu), ¢lena predstavenstva alebo ¢lena reviznej komisie - od dorucenia
rozhodnutia c¢lenskej schodze o karnom opatreni podat navrh na preskimanie tohto rozhodnutia
suiidom; podanie navrhu na preskimanie ma odkladny ucinok.
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(3) Ak sud zisti, Ze pri uloZeni karneho opatrenia sa nesplnili zakonné podmienky, zrusi
rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia, pripadne rozhodnutie clenskej schédze o namietkach;
inak ich potvrdi.

(4) Sad zrusi rozhodnutia uvedené v odseku 3 aj vtedy, ak karne konanie zostalo neuplné; v
tomto pripade prerokuje vec ¢lenska schddza znovu na svojom najbliZSom rokovani nasledujucom
po dni, ked rozhodnutie o zruseni nadobudlo pravoplatnost, pricom je viazana pravnym nazorom
sudu.

§ 65

(1) Ak sa clen druzstva nedopustil pocas jedného roka od pravoplatného uloZenia karneho
opatrenia dalSieho porusSenia druzstevnej discipliny, posudzuje sa, ako by sa mu karne opatrenie
nebolo ulozilo.

(2) Aj pred uplynutim ¢asu uvedeného v odseku 1 moéze predstavenstvo, pripadne - ak ulozila
karne opatrenie clenska schodza - clenska schodza rozhodnuf, ze sa clen druzstva posudzuje, ako
by sa mu karne opatrenie nebolo ulozilo, ak sa osvedCil prikladnym plnenim povinnosti
vyplyvajucich z jeho ¢lenstva v druzstve.

SIEDMA CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Predchadzanie hroziacim skodam

§ 66

Druzstvo a jeho ¢lenovia su povinni chranit majetok, s ktorym druzstvo hospodari.

§ 67

(1) Druzstvo je povinné utvarat svojim c¢lenom také podmienky, aby mohli riadne plnit svoje
¢lenské povinnosti bez ohrozenia zdravia a majetku; ak zisti zavady, je povinné urobit opatrenia na
ich odstranenie.

(2) Druzstvo je povinné sustavne kontrolovat, ¢i jeho ¢lenovia plnia svoje ¢lenské povinnosti tak,
aby nedochadzalo ku Sskodam.

§ 68

(1) Clen druzstva je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku
ani k neopravnenému majetkovému prospechu na ukor spolo¢nosti, druzstva alebo jednotlivca.

(2) Ak c¢len druzstva zisti, Ze nema utvorené podmienky na riadne plnenie svojich ¢lenskych
povinnosti, je povinny oznamit to svojmu nadriadenému.

(3) Ak hrozi druzstvu Skoda, je ¢len druzZstva povinny na to upozornit prislusného veduceho
funkcionara (vediceho odborného pracovnika) druzZstva, pripadne prislusné organy. Ak na
odvratenie Skody hroziacej druzstvu neodkladne treba zakrok, je ¢len druzstva povinny zakrocit;
nemusi tak urobit, ak mu v tom brani doélezita okolnost alebo ak by sa tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo inych ¢lenov (pracovnikov) druzZstva, pripadne osoby sebe blizke.
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Zodpovednost ¢lena druzstva za Skodu sposobenii pri plneni élenskych povinnosti alebo v
priamej suvislosti s nim

§ 69

Clen druzstva zodpoveda druzstvu za Skodu, ktori mu sposobil zavinenym porusenim pravnej
povinnosti pri plneni ¢lenskych povinnosti alebo v priamej suvislosti s nim.

§ 70

Ak bola Skoda spodsobena aj poruSenim povinnosti zo strany druzstva, zodpovednost cClena
druzstva sa pomerne obmedzi.

§71

Clen druzstva nezodpoveda za Skodu, ktoru sposobil pri odvracani Skody hroziacej druzstvu
alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho zivotu alebo zdraviu, ak tento stav sam umyselne
nevyvolal a ak si pritom poc¢inal sposobom primeranym okolnostiam.

§ 72

Od c¢lena druzZstva, ktory vedome ani neupozornil prislusného veduceho funkcionara (veduceho
odborného pracovnika) druzstva, pripadne prislusné organy na hroziacu Skodu, ani nezakrocil
proti hroziacej Skode (§ 68 ods. 3), hoci by sa tym bolo zabranilo bezprostrednému vzniku skody,
moze druzstvo pozadovaf, aby prispel k nahrade Skody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, pokial ju nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo splneniu
povinnosti a aky je spolocensky vyznam Skody, ako aj na osobné a majetkové pomery clena
druzstva, ktory povinnost nesplnil; vyska prispevku k nahrade Skody nesmie vSak presiahnut
sumu rovnajicu sa trojnasobku jeho priemernej mesac¢nej odmeny za pracu.

§73

(1) Ak clen druzstva prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat,
zodpoveda za vzniknuty schodok.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa moze platne uzavriet len pisomne. Clen druzstva ju
moze uzavriet iba po doviseni osemnasteho roka veku.

(3) Ak druzstvo uzaviera dohody o hmotnej zodpovednosti s viacerymi ¢lenmi (pripadne i
pracovnikmi), ktori pracujii na tom istom pracovisku, moéze sa s nimi dohodnut, ze zodpovedaju za
schodok spolocne.

(4) Clen druzstva sa zbavi zodpovednosti uplne, pripadne ¢iasto¢ne, ak preukaze, ze schodok
vznikol uplne alebo ¢iasto¢ne bez jeho zavinenia.

(5) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy moéze po dohode s ministerstvami
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky
urcit funkcie, pre vykon ktorych je nevyhnutné uzavretie pisomnej dohody o hmotnej
zodpovednosti.
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§ 74

(1) Clen druzstva, ktory uzavrel dohodu o hmotnej zodpovednosti, moze od nej odstupit, ak sa
prevadza na inu pracu alebo zaraduje na iné pracovisko alebo preklada. Ak zodpoveda za schodok
spolo¢ne s dalSimi ¢lenmi druzstva (pripadne aj pracovnikmi), moéze od dohody odstupit aj vtedy,
ak je na pracovisko zaradeny iny clen druzstva (pracovnik) alebo ustanoveny iny veduci alebo
zastupca veduceho. Odstupenie sa musi druzstvu oznamit pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dnom zaniku clenstva, dnom zaniku dohody o
pracovnych podmienkach, dnom odstipenia od nej podla odseku 1, a ak ide o ¢lena druzstva, od
ktorého sa podla vzorovych stanov nevyzaduje plnenie povinnosti osobne pracovat v druzstve - aj
dnom skoncenia (dlhodobého prerusenia) vykonu prace v druzstve za trvania clenstva.

§ 75

(1) Clen druzstva zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu druzstvo zverilo na pisomné potvrdenie.

(2) Tejto zodpovednosti sa ¢len druzstva zbavi, ak preukaze, ze stratu nezavinil.

§ 76

(1) O rozsahu zodpovednosti Clena druzstva za skodu spodsobenu pri plneni ¢clenskych povinnosti
alebo v priamej suvislosti s nim podobne platia prislusné ustanovenia Zakonnika prace o rozsahu
nahrady skody sposobenej pracovnikom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nim, pokial nie je dalej urcené inak.

(2) Urcovanie vysky druZstvom pozadovanej nahrady Skody, ako aj pripadné upustenie od
vymahania zvySujucej sumy nahrady Sskody upravujua vzorové stanovy.

Zodpovednost druzstva

§ 77

(1) Druzstvo zodpoveda za skodu, ktora vznikla ¢lenovi druzstva pri plneni ¢lenskych povinnosti
alebo v priamej suvislosti s nim, ktorta mu druzstvo sposobilo porusenim pravnej povinnosti.

(2) Skodu sposobi druzstvo, ak ju sposobili v ramci plnenia jeho uloh ti, ktori tieto tilohy plnili.
Tym nie je dotknuta zodpovednost tych, ktori Skodu spoésobili pri plneni uloh druzstva, podla
ustanoveni o zodpovednosti ¢lena druzstva za Skodu spdsobenu pri plneni ¢lenskych povinnosti
alebo v priamej suvislosti s nim, pripadne podla ustanoveni Zakonnika prace o zodpovednosti
pracovnika za Skodu sposobenu pri plneni pracovnych tiloh alebo v priamej suvislosti s nim.

§78

Ak bola skoda sposobena aj zavinenim poskodeného ¢lena, zodpovednost druzstva sa pomerne
obmedzi.

§ 79

O rozsahu zodpovednosti druzstva za skodu, ktora vznikla ¢lenovi druzstva pri plneni ¢clenskych
povinnosti alebo v priamej suvislosti s nim, platia podobne prislusné ustanovenia Zakonnika prace
o rozsahu zodpovednosti organizacie za Skodu vzniknutti pracovnikovi pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim.
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§ 80

(1) Druzstvo zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré v nom jeho ¢len odlozil pri plneni ¢lenskych
povinnosti alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to urcenom alebo na mieste, kde sa
obvykle odkladaju.

(2) Za veci, ktoré pri plneni ¢lenskych povinnosti obvykle ¢lenovia druzstva nenosia (vacsie sumy
penazi, klenoty a iné cennosti) a ktoré druzstvo neprevzalo do osobitnej uschovy, zodpoveda
druzstvo len do sumy 1000 Kés. Ak sa vSak zisti, ze Skodu na tychto veciach sposobil iny c¢len
(pracovnik) druzstva, alebo ak druzstvo tieto veci prevzalo do osobitnej tischovy, uhradza druzstvo
Skodu bez obmedzenia.

(3) Narok na nahradu Skody zanikne, ak c¢len druzstva o nej neupovedomil druzstvo bez
zbytocného odkladu najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o skode dozvedel.

§ 81

(1) Clen druzstva, ktory pri odvracani skody hroziacej druzstvu utrpel vecnu skodu, ma voci
nemu narok na jej nahradu, ako aj na nahradu ucelne vynalozenych nakladov, ak nebezpecenstvo
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Tento narok ma i ¢len druzstva, ktory takto odvracal nebezpecenstvo hroziace Zivotu alebo
zdraviu, ak by za Skodu zodpovedalo druzstvo.
OSMA CAST
SPORY MEDZI DRUZSTVOM A JEHO CLENMI

§ 82

(1) V zmierovacom konani sa prejednavaju:

a) spory medzi druZzstvom a jeho ¢lenom o naroky vyplyvajuce z pracovnych vztahov v druzZstve,
ako aj o majetkové naroky vyplyvajice z inych pravnych vztahov v druzstve, pokial vznikli v
suvislosti s vykonom ¢lenskych prav a povinnosti,

b) spory medzi druzstvom a jeho pracovnikom o naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru,
pripadne z iného pracovnopravneho vztahu k druzstvu, ak o to pracovnik druzstva poziadal
alebo s tym prejavil suhlas,
bez zretela na to, ¢i Clensky, pripadne pracovny alebo iny pracovnopravny vztah k druzstvu

dosial trva.

(2) V zmierovacom konani sa neprejednavaju spory uvedené v odseku 1, ak ich prejednavanie
pravny predpis vyhradil inym organom.
§ 83
(1) Sudy prejednavaju spory uvedené v § 82 ods. 1 pism. a) len vtedy,
a) ak nedoslo do 30 dni od zacatia zmierovacieho konania k schvaleniu zmieru,
b) ak sa dosial nezriadila v druzstve zmierovacia komisia (dalej len ,komisia®).

(2) Zacatie zmierovacieho konania v sporoch uvedenych v § 82 ods. 1 pism. b) nebrani tomu, aby
o tej istej veci prebiehalo konanie na sude.
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§ 84
Zmierovacia komisia

(1) Na vykonavanie zmierovacieho konania sa zriaduje v druzstve s velkym poctom clenov
komisia, ktora zodpoveda za svoju ¢innost ¢lenskej schodzi.

(2) V druzstve s mensim poctom ¢lenov vykonava posobnost tejto komisie revizna komisia.
Zmierovacie komisie

§ 85
(1) Zmierovacie konanie sa za¢ina na navrh.

(2) Podanie navrhu na zacatie zmierovacieho konania ma rovnaké pravne ucinky pre plynutie
leh6t na uplatnenie naroku ako podanie navrhu na sude.

(3) V zmierovacom konani sa komisia usiluje o urovnanie sporu zmierom.

§ 86

(1) Zmier schvaleny komisiou nadobuda pravoplatnost a je zavizny pre ucastnikov i pre vSetky
organy.

(2) Ak nebola schvalena v urcenej lehote povinnost prevzata schvalenym zmierom, méze sa
opravneny na suide domahat sudneho vykonu tohto zmieru.

§ 87

(1) Schvalenie zmieru moéze sud zrusit, ak je v rozpore s pravnymi predpismi; v tomto pripade
rozhodne sud aj vo veci same;j.

(2) Navrh na zruSenie moze podat utcastnik najneskorSie do troch rokov od pravoplatnosti
schvaleného zmieru; v tej istej lehote moze navrh podat - ak je toho nazoru, Ze to vyZzaduje zaujem
spolocnosti - aj organ zvazu druzstevnych rolnikov, prokurator, narodny vybor alebo organ
statneho hospodarskeho riadenia polnohospodarstva.

§ 88

(1) Komisia zrusi schvalenie zmieru, ak sa dodatoc¢ne zistili zavazné okolnosti, ktoré ucastnik
nemohol bez svojej viny pouzit na poévodnom pojednavani a ktoré odévodnuju podstatne
priaznivejsi vysledok v jeho prospech.

(2) Navrh na zrusenie méze ucastnik podat do troch mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o
okolnostiach uvedenych v odseku 1, najneskor vsak do troch rokov od pravoplatnosti schvaleného
zmieru.

(3) Ak ucastnik nesuhlasi s rozhodnutim komisie, ktorym bol zamietnuty jeho navrh na zrusenie
schvalenia zmieru, moéze do 30 dni od jeho dorucenia podat navrh na jeho preskiimanie sudom.
Ak zrusi sud rozhodnutie komisie, zrusi tieZ schvalenie zmieru a rozhodne vo veci same;j.

§ 89
Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci a ministerstvami spravodlivosti Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky
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a) upravi podrobnosti o vykonavani zmierovacieho konania,

b) ustanovi, kto znasa trovy spojené s ¢innostou komisie.

DEVIATA CAST
SPOLUPRACA V POLNOHOSPODARSTVE

§ 90

(1) So zretelom na celospolocenské potreby organizujui druzstva medzi sebou, pripadne i s
dalsimi socialistickymi organizaciami (predovsetkym polnohospodarskymi) ticelnt spolupracu v
zaujme cielavedomej Specializacie a koncentracie polnohospodarskej vyroby aj efektivneho
uplatnovania velkovyrobnych technolégii a techniky. Pre organizovanie tejto spoluprace platia -
popri zasadach uvedenych v § 1 - aj zasady rovnosti a vzajomnej ekonomickej vyhodnosti.

(2) Spolupraca sa uskutocnuje na zaklade pisomnej zmluvy, a to bud formou, pri ktorej
nevznika nova organizacia (kooperac¢né zdruzZenie), ale formou, pri ktorej sa zriaduje nova
organizacia (spolocny polnohospodarsky podnik).

§ 91
Kooperacné zdruzenie

(1) Zmluvou o spolupraci, pri ktorej nevznika nova organizacia (dalej len ,zmluva o spolupraci),
sa zavazuju druzstva medzi sebou, pripadne i s dalSimi socialistickymi organizaciami, Ze na
dosiahnutie efektivnejSich vysledkov hospodarenia budu spoloéne planovat a zabezpecovat
dohodnutu ¢innost a za tym ucelom spoja c¢ast svojich finanénych alebo materidlovych
prostriedkov aj pracovnych sil, pripadne ze si budi v ramci dohodnutej cinnosti poskytovat
vyrobky, prace a sluzby.

(2) Na platnost zmluvy o spolupraci sa vyzaduje jej schvalenie okresnou polnohospodarskou
spravou; ak sa vSak na tejto zmluve zucastni organizacia so sidlom vo dvoch alebo viacerych
okresoch, vyzaduje sa na jej platnost schvalenie krajskou polnohospodarskou spravou.

(3) Ak sa na zmluve o spolupraci zucastni aj odborove riadena organizacia, musi sa organu
schvalujiicemu tuto zmluvu (odsek 2) vopred preukazat, Ze s tiCastou tejto organizacie na zmluve
vyslovil stiihlas jej nadriadeny organ.

(4) Na dohodu zuicastnenych organizacii o zruSeni zmluvy o spolupraci treba suhlas organu
prislusného podla odseku 2.

Spolocény polnohospodarsky podnik

§ 92

(1) V sulade s potrebami dalSieho rozvoja polnohospodarskej velkovyroby a zabezpecovania
rastucich potrieb vyzivy ludu moézu druzstva, pripadne i s dalSimi socialistickymi organizaciami
uzavierat zmluvy o zriadovani spolo¢nych polnohospodarskych podnikov; tieto podniky si povinné
riadne hospodarit tak v zaujme celej spoloc¢nosti, ako aj v zaujme ¢lenskych organizacii.

(2) Na platnost zmluvy o zriadeni spolocného polnohospodarskeho podniku sa vyzaduje jej
schvalenie ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy republiky.

(3) Najvyssim organom spolo¢ného polnohospodarskeho podniku je zbor zastupcov, ktory zo
svojho stredu voli predsedu, predstavenstvo a reviznu komisiu.

(4) Spolo¢ny polnohospodarsky podnik sa zapisuje do podnikového registra.
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§ 93

(1) Na pracu v spolocnom polnohospodarskom podniku sa prijimaju do pracovného pomeru v
nom predovSetkym c¢lenovia, pripadne pracovnici ¢lenskych druzstiev a pracovnici ostatnych
¢lenskych organizacii.

(2) Clenov druzstva, ktoré je ¢lenskou organizaciou spoloéného polnohospodarskeho podniku,
moze tento podnik zamestnavat v pracovnom pomere, aj ked nadalej trva ich ¢lenstvo v druzZstve.
Po ¢as pracovnej ¢innosti v spolocnom polnohospodarskom podniku st uvolneni z pracovnych
zavazkov v druzstve; ich ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z c¢lenstva v druzstve zostavaju
nedotknuté.

§ 94

(1) Spolo¢ny polnohospodarsky podnik pouziva zisk

a) na uhradu dani a inych povinnosti voc€i Statnemu rozpoctu, rozpoc¢tu narodného vyboru a
Statnym fondom,

b) na tvorbu a doplfianie fondov podniku.

(2) Po vykonani uhrad a pridelov podla odseku 1 rozdeluje spolo¢ny polnohospodarsky podnik
zostatok zisku podla zmluvy o svojom zriadeni ¢lenskym organizaciam.

(3) Ak hospodarenie spolo¢ného polnohospodarskeho podniku v beznom roku vykaze stratu,
podielaju sa clenské organizacie na uhrade tejto straty podla vysky svojich ¢lenskych podielov.

§ 95

(1) Spolo¢ny polnohospodarsky podnik sa moéze zrusit

a) na zaklade rozhodnutia zboru zastupcov a so suhlasom ministerstva polnohospodarstva a
vyzivy republiky,

b) rozhodnutim ministerstva polnohospodarstva a vyzivy republiky, ak nie je dalSia cinnost
podniku celospolocensky ucelna.

(2) V pripade zrusenia spolocného polnohospodarskeho podniku su clenské organizacie povinné
uhradit zisteny schodok, kazda z nich vSak najviac sumou neprevysujucou dvojnasobok ¢lenského
podielu.

§ 96

(1) Na zabezpecenie uloh spojenych s vyzZivou a ochranou rastlin mézu druzstva medzi sebou,
pripadne i s dalSimi socialistickymi organizaciami zriadovat spolocné polnohospodarske podniky
vykonavajuce Specializované sluzby v rastlinnej vyrobe (agrochemické podniky).

(2) Druzstva mo6zu medzi sebou, pripadne i s dalSimi socialistickymi organizaciami zriadovat
spolo¢né polnohospodarske podniky za ucelom projektovej pripravy, planovania, vystavby,
prevadzky a udrzby vodohospodarskych melioraénych zariadeni, budovania nadrzi a rybnikov a
uprav mensich vodnych tokov (melioracné podniky).

§ 97

(1) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom
financii a Statnou arbitrazou Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi
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a) nalezitosti zmluvy o spolupraci, postup pri jej vypracovani a schvalovani, blizSie podmienky, za
ktorych sa moze tato zmluva zmenit alebo zrusif, ako aj organy kooperacného zdruzenia,
sposob ich utvarania, ich posobnost a vzajomné vztahy medzi nimi,

b) ulohy spoloénych polnohospodarskych podnikov, nalezitosti zmluvy o zriadeni spolo¢ného
poInohospodarskeho podniku, postup pri ich vypracovani a schvalovani, postup pri zlu¢ovani
spolocnych polnohospodarskych podnikov, podmienky odstipenia od zmluvy o zriadeni
spolo¢ného polnohospodarskeho podniku a podmienky, za ktorych sa modze tato zmluva zrusit
alebo ¢lenska organizacia z podniku vylucit, sposob financovania a finanéného hospodarenia
spolo¢nych polnohospodarskych podnikov, ako aj organy spolo¢ného polnohospodarskeho
podniku, sposob ich utvarania, ich posobnost a vzajomné vztahy medzi nimi,

c) sposob hospodarenia spolo¢nych polnohospodarskych podnikov, ktorych hospodarenie nie je -
vzhladom na 1icel, na ktory boli zriadené - zalozené na tvorbe a rozdelovani zisku.

(2) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom
financii a Statnou arbitrazou Ceskoslovenskej socialistickej republiky mozu upravit dalSie sposoby
spoluprace v polnohospodarstve a ich organiza¢né formy.

DESIATA CAST
ZLUCENIE A ZANIK DRUZSTVA

§ 98

(1) V zaujme dalSieho efektivneho rozvoja polnohospodarskej vyroby sa moézu druzstva po
predchadzajucom suhlase okresného narodného vyboru, vydanom na navrh okresnej
polnohospodarskej spravy, zlucovat vo vacsie ekonomické celky; ak maju zucastnené druzstva
sidla vo viacerych okresoch, vydava predchadzajuci suhlas krajsky narodny vybor na navrh
krajskej polnohospodarskej spravy.

(2) Na clenskej schodzi prijme druzstvo nadpolovicnou véacsinou vsetkych c¢lenov druzstva
uznesenie o zluceni a zvoli svojich zastupcov do pripravného vyboru pre zliicenie druzstiev.

(3) Pri zlucovani druzstiev sa bud z dvoch alebo viacerych druzstiev vytvara jedno nové druzstvo,
alebo jedno, pripadne viacej druzstiev splynie s druzstvom uz ustanovenym.

§ 99

(1) Pre ustanovenie zluceného druzstva treba, aby spolocna clenska schoédza zlucovanych
druzstiev

a) sa uzniesla, v akej forme sa ustanovuje zluc¢ené druzstvo (§ 98 ods. 3), a so zretelom na zvolenu
formu aj o prijati, pripadne o zmene alebo doplnku stanov,

b) zvolila organy zliiceného druzstva.

(2) Na ustanovenie zluceného druzstva treba aj suhlas okresného narodného vyboru po
vyjadreni okresnej polnohospodarskej spravy.

(3) Druzstva zlucované do nového druzstva zanikajua bez likvidacie dnnom zapisu nového druzstva
do podnikového registra. Druzstva, ktoré splyvaju s uz ustanovenym druzstvom, zanikaju bez
likvidacie dniom zapisu ich zaniku do podnikového registra.

(4) Na nové druzstvo, pripadne na druzstvo, s ktorym splyvaju iné druzstva (dalej len ,zdruzené
druzstvo®), prechadzaju dnom uvedenym v odseku 3 prava a zavizky, ako aj vSetok majetok
zaniknutych druzstiev; ¢lenovia zaniknutych druzstiev sa stavaju ¢clenmi zluc¢eného druzstva.
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(5) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s ministerstvami
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky
blizsie vymedzia postup pri zluc¢ovani druzstiev a organizaéné formy zliceného druzstva.

§ 100

(1) Clenska schodza sa moze nadpolovicnou vicsinou vsetkych clenov druzstva uzniest, ze
druzstvo zanikne

a) prechodom do Statnej polnohospodarskej organizacie,
b) pre trvala stratu podnej zakladne,

c) rozdelenim.

(2) Na nucinnost uznesenia clenskej schodze o zaniku druzstva prechodom do Statnej
polnohospodarskej organizacie treba sthlas ministerstva polnohospodarstva a vyzivy republiky. Na
ucinnost uznesenia ¢lenskej schodze o zaniku druzZstva pre trvalu stratu podnej zakladne alebo o
zaniku druzstva jeho rozdelenim treba suhlas okresného narodného vyboru vydany po vyjadreni
okresnej polnohospodarskej spravy.

§ 101

Ak prechadza druzZstvo do Statnej polnohospodarskej organizacie, zanika bez likvidacie dnom,
ku ktorému sa tento prechod zapisal do podnikového registra. Tymto dnom prechadzaju jeho
prava, zavizky a majetok na statnu polnohospodarsku organizaciu, ak pravny predpis
neustanovuje nieco iné.

§ 102

Ak ma druzstvo zaniknut pre trvalua stratu pédnej zakladne, vykonava sa jeho likvidacia.
Druzstvo zanika dnom zapisu o skonceni jeho likvidacie do podnikového registra.

§ 103

(1) Druzstvo sa moze rozdelit na dve i viac druzstiev, ak to vyzaduje zabezpecenie Specializacie
poInohospodarskej vyroby alebo iny celospolocensky zaujem.

(2) Clenska schodza rozdelovaného druzstva uréi, na kolko novych druzstiev sa druzstvo
rozdeluje, ako sa medzi tieto druzstva rozdeluju jeho prava, zavazky a majetok, a s prihliadnutim
na opravnené zaujmy jednotlivych ¢lenov aj, do ktorého z tych druzstiev jednotlivi clenovia prejdu.

(3) O ustanoveni novych druzstiev plati primerane ustanovenie § 8 ods. 1.

(4) Rozdelované druzstvo zanika a jeho prava, zavazky a majetok prechadzaji na nové druzstva
dnom zapisu tychto druzstiev do podnikového registra, a to v rozsahu urcenom c¢lenskou schodzou
rozdelovaného druzstva podla odseku 2. Tymto dniom sa ¢lenovia rozdelovaného druzstva stavaju
¢lenmi novych druzstiev.

§ 104

Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom
financii a ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky blizSie upravi postup pri prechode druZstva do Statnej polnohospodarske;j
organizacie a pri likvidacii druzstva zanikajuceho pre trvala stratu pdédnej zakladne, ako aj
podrobnejsi postup pri rozdeleni druzstva.
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JEDENASTA CAST
DOHLAD NAD CINNOSTOU DRUZSTIEV A OSTATNYCH ORGANIZACII

§ 105

Stat dohliada prostrednictvom svojich organov na ¢innost druzstiev a ostatnych organizacii v
zaujme trvalého rastu vyroby, prehlbovania druzstevnej demokracie, upevnovania socialistickej
zakonnosti a véasného odstranovania nedostatkov. Robi tak najmé v ramci vykonu Statnej spravy
aj riadiacej posobnosti organov sStatneho hospodarskeho riadenia polnohospodarstva podla
osobitnych predpisov pri suc¢asnom zvySovani zodpovednosti organov druzstiev a ostatnych
organizacii rozhodovanim o dolezitych opatreniach v Zzivote druzstiev a ostatnych organizacii
(schvalovanim, udielanim povolenia alebo suhlasu a pod.) a politickoorganizatorskou pracou,
najma uplatnovanim metoédy presvied¢ania v bezprostrednom styku s organmi, funkcionarmi aj
¢lenmi druzstiev a ostatnych organizacii.

§ 106

(1) Statne kontrolné a revizne organy vykonavaju svoju kontrolnu a reviznu posobnost i v
druzstvach a ostatnych organizaciach.

(2) To neplati, len ak ide o ¢innost druzstva ako spolocenskej organizacie.

§ 107

(1) Ak okresna polnohospodarska sprava zisti, Ze uznesenie alebo iné opatrenie druzstva (inej
organizacie uvedenej v § 2 ods. 1) je v rozpore s pravnymi predpismi alebo stanovami, zmluvou o
spolupraci alebo o zriadeni spolocného polnohospodarskeho podniku alebo vykonavacim
hospodarskym planom, vyzve ho, aby v primeranej lehote vykonalo napravu.

(2) Podla odseku 1 postupuje aj okresny narodny vybor, ak nejde o uznesenie alebo iné
opatrenie tykajuce sa hospodarskych otazok.

§ 108

(1) Ak zostane vyzva okresnej polnohospodarskej spravy alebo okresného narodného vyboru
bezvysledna, moze okresny narodny vybor rozhodnutim zastavit vykon uznesenia alebo iného
opatrenia druzstva (inej organizacie uvedenej v § 2 ods. 1); proti takému rozhodnutiu mozno podat
odvolanie podla predpisov o spravnom konani.

(2) Ustanovenie odseku 1 neplati len vtedy, ak ide o uznesenie alebo iné opatrenie tykajuce sa
pracovného vztahu, o ktorom patri rozhodnut sudu.

DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 109

Podla tohto zakona sa posudzuju aj polnohospodarsko-druzstevné pravne vztahy, ktoré vznikli
pred 1. januarom 1976, pokial nie je dalej ustanovené inak; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj
naroky z nich vzniknuté pred 1. januarom 1976 sa vsak posudzuju podla doterajsich predpisov.
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§ 110

(1) S clenom, ktory pred 1. januarom 1976 po cas najmenej jedného roka neplnil zakladné
povinnosti vyplyvajuce z jeho ¢lenstva v druzstve, najma nevykonaval pracu v druzstve, hoci mu v
tom nebranil vek, zdravotny stav alebo iny vazny dévod (Studium, uvolnenie na vykon prace v
spoloénom polnohospodarskom podniku, starostlivost o dieta, uvolnenie na vykon verejnej funkcie
a pod.), prerokuje druzstvo dalSie plnenie ¢lenskych povinnosti; podla vysledku tohto prerokovania
navrhne c¢lenovi, ktory i nadalej nehodla plnit clenské povinnosti, uzavretie dohody o skonceni
¢lenstva.

(2) Ak neddjde k uzavretiu dohody o skonceni ¢lenstva a ak nie st splnené podmienky vylucenia
z druzstva, moze predstavenstvo rozhodnut do 31. decembra 1976 o tom, Ze sa ¢lenstvo vyhlasuje
dnom rozhodnutia za zaniknuté.

(3) Rozhodnutie, ktorym sa ¢lenstvo vyhlasuje za zaniknuté, sa vydava pisomne a dorucuje sa
¢lenovi druzstva; namietky proti nemu mozno podat ¢lenskej schodzi do 15 dni odo dna jeho
dorucenia.

§111

Na zahradu zdruzenu podla skorsich predpisov, ktora by nepodliehala zdruzeniu podla tohto
zakona, sa od 1. januara 1976 hladi, ako by nebola zdruzZena, pokial ju k tomuto dnu clen
druzstva ako zahradu uziva.

§ 112

(1) Pri dojednavani dohdéd o pracovnych podmienkach s clenmi, ktorych ¢lenstvo v druzstve
vzniklo pred 1. januarom 1976, vychadza druzstvo z tych podmienok, za ktorych tito clenovia
dosial vykonavali pracu v druzstve; do ¢asu uzavretia tychto dohdd plati pre pracovné podmienky
tychto ¢lenov primerane § 51.

(2) Ak pracuju v druzstve aj po 1. januari 1976 obcania, ktori nie su dosial ani jeho ¢lenmi, ani v
pracovnom pomere alebo v inom pracovnopravnom vztahu k nemu, je druzstvo povinné - pokial
potrebuje ich pracu pre uspesné plnenie svojich uloh - vyzvat ich najneskorsie do 31. oktdbra
1976 na to, aby poziadali o prijatie za clenov druzstva, pripadne aby dojednali s druzstvom
pracovnu zmluvu alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak ide o
prace, ktoré sa moézu v druzstve vykonavat v pracovnom pomere alebo inom pracovnopravnom
vztahu.

(83) Do vzniku clenstva v druzstve, pripadne do vzniku pracovného pomeru alebo iného
pracovnopravneho vztahu k druzstvu, najneskorsie vSsak do 31. decembra 1976 sa pracovné
vztahy os6b uvedenych v odseku 2 posudzuju ako pracovné vztahy c¢lenov druzstva. Po tomto dni
nemoézu osoby uvedené v odseku 2 vykonavat nadalej pracu v druzstve, pokial sa nestali alebo
nestanu jeho ¢lenmi, pripadne pracovnikmi.

§ 113

(1) Druzstvo, ktoré dosial neposkytuje svojim ¢lenom dovolenku za podmienok a v rozsahu,
ktoré zodpovedaju tomuto zakonu, bude poskytovat dovolenku podla tohto zakona, len ¢o utvori
pre to nevyhnutné ekonomické predpoklady.

(2) Posudenie otazky, ¢i druzstvo uvedené v odseku 1 utvorilo uz ekonomické predpoklady pre
to, aby poskytovalo svojim c¢lenom dovolenku podla tohto zakona, prislicha okresnej
polnohospodarskej sprave.
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(3) Do casu, nez druzstvo uvedené v odseku 1 utvori ekonomické predpoklady pre poskytovanie
dovolenky podla tohto zakona, poskytuje svojim c¢lenom dovolenku za podmienok a v rozsahu,
ktoré urcia vzorové stanovy a stanovy druzstva.

§114

(1) Porusenie druzstevnej discipliny, ku ktorému dosSlo pred 1. januarom 1976, sa posudzuje
podla tohto zakona, ak eSte dosial nebolo rozhodnuté o ulozeni karneho opatrenia.

(2) V zmierovacom konani sa neprejednavaju spory o naroky uvedené v § 82 ods. 1, o ktorych sa
pred 1. januarom 1976 zacalo konanie pred sudom.

§ 115

Spolo¢né druzstevné podniky, ktoré vznikli podla skorSich predpisov sa 1. januarom 1976
stavaju spoloénymi polnohospodarskymi podnikmi podla tohto zakona.

§ 116

Priemerna odmena za pracu clenov druzZstva sa urcuje podobne podla pracovnopravnych
predpisov upravujucich zistovanie priemerného zarobku.

§ 117
ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuju sa
1. zakon ¢. 49/1959 Zb. o jednotnych rolnickych druzstvach;

2. vyhlaska ¢. 47/1968 Zb. o spolocnych druzstevnych podnikoch a o vykonavani pridruzenej
vyroby jednotnymi rolnickymi druzstvami v zneni vyhlasky ¢. 2/1972 Zb.;

3. vyhlaska ¢. 2/1972 Zb. o kooperaénych vztahoch pri rozvoji Specializacie a koncentracie
poInohospodarskej vyroby.

§ 118
Uéinnost

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. januarom 1976.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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